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EDUSKUNNAN VASTAUS 153/2004 vp

Hallituksen esitys laiksi tyonantajan sosiaali-
turvamaksusta vapauttamisesta Kainuun hal-
lintokokeilualueella vuosina 2005—2009

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
laiksi tyonantajan sosiaaliturvamaksusta vapaut-

tamisesta Kainuun hallintokokeilualueella vuo-
sina 2005—2009 (HE 144/2004 vp).

Valiokuntakdisittely

Suuri valiokunta ja hallintovaliokunta ovat anta-
neet asiasta mietintonsd (SuVM 4/2004 vp ja
HaVM 18/2004 vp).

Pddtos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyonantajan sosiaaliturvamaksusta vapauttamisesta Kainuun maakunnassa vuosina 2005—
2009

Eduskunnan piitoksen mukaisesti sdddetdén:

1§

Sen estdmittd, mitd tyonantajan sosiaaliturva-
maksusta annetussa laissa (366/1963) sididdetdadn
velvollisuudesta suorittaa tyonantajan sosiaali-
turvamaksu, yksityinen tyOnantaja, valtion liike-
laitoksista annetussa laissa (1185/2002) tarkoi-
tettu valtion liikelaitos, 3 §:ssd mainittu kunta,
mainittujen kuntien muodostama kuntayhtyma
ja mainitun kunnan liikelaitos, evankelis-luteri-
lainen kirkko, sen seurakunta ja seurakuntayhty-
mi, ortodoksinen kirkkokunta ja sen seurakunta
sekd Kainuun hallintokokeilusta annetun lain
(343/2003) mukainen maakuntahallinto saa tis-
sd laissa sdddetyilld edellytyksilld viiden vuo-
den ajaksi vapautuksen velvollisuudesta suorit-
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taa tyOnantajan sosiaaliturvamaksua (maksuva-
pautus).

28
Maksuvapautuksen tarkoituksena on tukea
tyollisyyttd ja tyonantajien tyollistimisedelly-
tyksid 3 §:ssé tarkoitetuissa kunnissa.

38
Tatd lakia sovelletaan 1 §:sséd tarkoitettuun
tyonantajaan, jolla on tuloverolain (1535/1992)
13 a §:ssd tarkoitettu kiinted toimipaikka jossa-
kin seuraavista kunnista: Kajaanin ja Kuhmon
kaupungit, Hyrynsalmen, Paltamon, Puolangan,
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Ristijdrven, Sotkamon, Suomussalmen, Vaalan
ja Vuolijoen kunnat.

Maksuvapautus koskee vain 1 momentissa
tarkoitetulla alueella sijaitsevan kiintedn toimi-
paikan tyontekijoille maksettujen palkkojen pe-
rusteella madrdytyvid tyonantajan sosiaaliturva-
maksua. Kotitaloustyonantaja on oikeutettu
maksuvapautukseen, jos tyd suoritetaan 1 mo-
mentissa tarkoitetulla alueella.

48

Yritystoimintaa harjoittavan tyonantajan ta-
min lain nojalla maksuvapautuksen muodossa
saama tuki on EY:n perustamissopimuksen 87 ja
88 artiklan soveltamisesta vihidmerkityksiseen
tukeen annetun komission asetuksen (EY) N:o
69/2001 mukaista tukea (de minimis -tuki).
Maksuvapautuksen muodossa annettavan tuen ja
yritystoimintaa harjoittavan tyonantajan mah-
dollisesti saaman muun de minimis -tuen yhteis-
miirid ei saa kolmen vuoden ajanjaksolla ylittaa
100 000 euroa.

Tyo6nantajan timén lain ja tyGnantajan sosiaa-
liturvamaksusta vapauttamisesta erdissd kunnis-
sa  vuosina  2003—2005 annetun lain
(1200/2002) nojalla tekemien maksuvapautus-
vihennysten médrd ei saa ylittdd 30 000 euroa
kultakin palkanmaksuvuodelta médrdytyvista
sosiaaliturvamaksusta.

5§

Maksuvapautukseen ei kuitenkaan ole oikeu-
tettu sellainen tyOnantaja, jonka pédasiallinen
toimiala liikevaihdon perusteella on:

1) liikenne;

2) Euroopan yhteisén perustamissopimuksen
liitteessd I tarkoitettujen maatalous-, kalastus- ja
muiden tuotteiden tuottaminen, jalostaminen tai
kaupan pitiminen; tai

3) kivihiilen tuotanto.

68§

TyoOnantajan on maksuvapautuksen saadak-
seen tehtdvd verovirastolle aloittamisilmoitus.
Ilmoituksessa on annettava tieto tyonantajan toi-
mialasta, kotipaikasta, 3 §:n 1 momentissa mai-
nitussa kunnassa sijaitsevasta kiintedstd toimi-
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paikasta ja sen tyontekijoiden lukuméaristi, ky-
seisessd toimipaikassa ilmoitusta edeltdvin ka-
lenterivuoden aikana maksettujen palkkojen ja
niiden perusteella suoritettavan tyonantajan so-
siaaliturvamaksun mdéiréstd, ilmoitusta edeltd-
vin kolmen vuoden aikana tyonantajalle myon-
netyistd ja maksetuista de minimis -tuista seka
Verohallituksen midrddmét muut tarvittavat tie-
dot.

Tyonantaja on velvollinen vilittomaisti il-
moittamaan verovirastolle, jos muut kuin tyonte-
kijoiden, palkkojen tai sosiaaliturvamaksun
médrdd koskevat aloittamisilmoituksen tiedot
muuttuvat.

Tyonantaja vastaa antamiensa tietojen oikeel-
lisuudesta. Tyonantaja on vapautukseen oikeut-
tavien edellytysten lakatessa velvollinen suorit-
tamaan tyOnantajan sosiaaliturvamaksun siten
kuin tyonantajan sosiaaliturvamaksusta annetus-
sa laissa sdddetddn.

78§

Toimivaltainen verovirasto on tydnantajan
kotipaikan verovirasto.

Kainuun tyovoima- ja elinkeinokeskus antaa
pyynnostd Verohallitukselle ja toimivaltaiselle
verovirastolle tietoja 4 ja 5 §:n soveltamisen pe-
rusteista sekd avustaa maksuvapautuksen tiedot-
tamisessa tyonantajille.

8§

Tyonantaja saa oma-aloitteisesti ilman eri
padtostd tehdd maksuvapautusviahennyksen sen
palkanmaksukuukauden sosiaaliturvamaksusta,
jona 6 §:ssi tarkoitettu aloittamisilmoitus on ji-
tetty verovirastolle. Maksuvapautus koskee kui-
tenkin aikaisintaan tammikuussa 2005 maksettu-
jen palkkojen perusteella mééraytyvad tydnanta-
jan sosiaaliturvamaksua.

Verovirasto voi erityisestd syystd paittds, ettd
maksuvapautus tulee voimaan aloittamisilmoi-
tuksen jdttdmiskuukautta aikaisemmasta ajan-
kohdasta, kuitenkin niin, ettd se koskee aikaisin-
taan tammikuussa 2005 maksettujen palkkojen
perusteella méddrdaytyvaa tyonantajan sosiaalitur-
vamaksua.



98

Jos tyonantajalla ei ole timén lain mukaan oi-
keutta maksuvapautukseen tai osaan siité, tyon-
antajan sosiaaliturvamaksun jilkikéteen tapah-
tuvaan perimiseen tyOnantajalta ja maksunli-
sdykseen sovelletaan, mitd tyonantajan sosiaali-
turvamaksusta annetun lain 10, 11 ja 14 §:ssi
sdddetdan.

10 §

Tyonantajan on ilmoitettava verovirastolle
maksuvapautusvihennysten méérit ja muut Ve-
rohallituksen edellyttamit tiedot ennakkoperin-
tdlain (1118/1996) 33 §:ssi tarkoitetulla vuosi-
ilmoituksella tai muulla Verohallituksen vahvis-
taman kaavan mukaisella ilmoituksella.

Sadnnollisesti palkkoja maksavan tyOnanta-
jan on merkittdvd maksuvapautusvihennysten
midridt myos ennakkoperintélain 32 §:ssi tarkoi-
tettuun valvontailmoitukseen.

118
Palkkakirjanpidosta on voitava palkansaajit-
tain todeta maksuvapautukseen oikeuttava palk-
kojen médrd Verohallituksen médrdimailld taval-
la. Palkkakirjanpitoa on séilytettdvé tédltd osin 10
vuotta siitd, kun maksuvapautus on tydnantajan
kohdalla tullut 8 §:n mukaisesti voimaan.

12§
Tdssd laissa tarkoitettuun maksuvapautuk-
seen sovelletaan, mitd ennakkoperintilain

37 §:ssd sdddetddn verotarkastuksesta ja tiedon-
antovelvollisuudesta.

13 §

Verovirastolla ja Verohallituksella on oikeus
salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estimittd saada pyynndos-
td muilta viranomaisilta maksutta tiedot tyonan-
tajan kotipaikasta, toimipaikkojen sijainnista ja
toimialasta sekd yritystoimintaa harjoittavalle
tyonantajalle myonnetystd ja maksetusta de mi-
nimis -tuesta samoin kuin maksuvapautuksen
edellytysten selvittimistd varten valttimattomat
muut tiedot.
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Sen lisdksi, mitd viranomaisen toiminnan jul-
kisuudesta annetussa laissa (621/1999) ja vero-
tustietojen julkisuudesta ja salassapidosta anne-
tussa laissa (1346/1999) sdddetédén tietojen luo-
vuttamisesta, verovirastolla ja Verohallituksella
on salassapitosddnndsten ja muiden tietojen
saantia koskevien rajoitusten estimittd oikeus
pyynnostd luovuttaa:

1) sisdasiainministeridlle seké sosiaali- ja ter-
veysministeriolle tiedot, joita tarvitaan maksu-
vapautuksen arvioinnissa ja seurannassa sekd
tiedot, joita tarvitaan Kansanelidkelaitokselle
maksettavien valtionosuuksien arvioinnissa;

2) muille de minimis -tukia myontaville vi-
ranomaisille tiedot yritystoimintaa harjoittavan
tyOnantajan saamista de minimis -tuista;

3) toimivaltaiselle Euroopan unionin toimie-
limelle tai unionin muulle elimelle tiedot de mi-
nimis -tukena myonnettivistd maksuvapautuk-
sesta, jos Euroopan yhteison lainsdddidnnossa tai
muussa Suomen jisenyyteen Euroopan unionis-
sa liittyvéssé velvoitteessa sitd edellytetdén.

Verovirasto ja Verohallitus luovuttavat 2 mo-
mentin 1—3 kohdassa tarkoitetut tiedot maksut-
ta.

14 §

Veroviraston tdmin lain nojalla antamaan
pidtokseen saa hakea muutosta vastaavasti kuin
tyOnantajan sosiaaliturvamaksusta annetun lain
17 §:ssé sdadetddn.

15§
Verohallitus voi antaa maksuvapautuksen pe-
rusteita, menettelyd ja valvontaa koskevia tar-
kempia ohjeita.

16 §
Sen lisdksi, mitd tdssd laissa sdddetddn, nou-
datetaan soveltuvin osin tydnantajan sosiaalitur-
vamaksusta annettua lakia.

17 §
Tdmid laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005 ja se on voimassa 31 pdiviin joulu-
kuuta 2009.



EV 153/2004 vp — HE 144/2004 vp

Tiatd lakia sovelletaan vuosina 2005—2009
maksettavien palkkojen perusteella maérayty-
vidn tyonantajan sosiaaliturvamaksuun. Maksu-
vapautus koskee ensimmdiisen kerran tammi-
kuussa 2005 maksettujen palkkojen perusteella
madrdytyvdd helmikuussa 2005 suoritettavaksi

tulevaa sosiaaliturvamaksua ja viimeisen kerran
joulukuussa 2009 maksettujen palkkojen perus-
teella maadrdytyvada tammikuussa 2010 suoritet-
tavaksi tulevaa sosiaaliturvamaksua.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Helsingissad 23 pdividna marraskuuta 2004
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