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EDUSKUNNAN VASTAUS 154/2012 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyotto-
myysturvalain ja erdiden siihen liittyvien la-
kien muuttamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden siihen liit-
tyvien lakien muuttamisesta (HE 134/2012 vp).

Valiokuntakisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 25/2012 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 8 luvun 2—4 § ja 10 luvun 2 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 8 luvun 2 § osaksi laeissa 313/2010 ja 288/2012 sekd 3 ja 4 § osaksi laissa
313/2010 ja 10 luvun 2 §:n 4 momentti laissa 1188/2009, seki

muutetaan 1 luvun 5 §:n 1 momentin 8 ja 9 kohta, 6 §:n 5 momentti ja 9 §, 2 luku, 2 a luvun 1 §:n
2 momentti, 12 §:n 6 momentti ja 14 §:n 4 momentti, 3 luvun 1 §:n 2 momentti, 7 luvun 10 §:n 1 mo-
mentti, 10 luvun 2 §:n 3 momentti, 4 §:n 1 momenttija 5 §, 11 luvun 4 § sekd 14 luvun 2 a §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 5 §:n 1 momentin 8 ja 9 kohta, 2 a luvun 1 §:n 2 momentti,
12 §:n 6 momentti ja 14 §:n 4 momentti, 10 luvun 4 §:n 1 momentti sekd 11 luvun 4 § laissa
288/2012, 1 luvun 9 § laissa 313/2010 sekd 3 Iuvun 1 §:n 2 momentti, 7 luvun 10 §:n 1 momentti,
10 luvun 2 §:n 3 momentti ja 5 § sekd 14 luvun 2 a § laissa 1188/2009, seuraavasti:

1 luku

Yleiset sidnnokset

538
Mddritelmdt

Téssd laissa tarkoitetaan:

8) korvauksettomalla mddrdajalla aikaa, jol-
ta tyottomyysetuutta ei makseta tyoOstd eroa-
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misen tai kieltdytymisen taikka muun
2 a luvussa sdddetyn menettelyn johdosta;

9) tydssdolovelvoitteella tydssdoloa, tyollis-
tymistd edistdvddn palveluun osallistumista,
opiskelua tai yritystoiminnassa taikka omassa
tyossd tyOllistymistd, joka edellytetddn ennen
kuin tydttomyysetuutta voidaan maksaa tyotto-
myysajalta toistuvan 8 kohdassa tarkoitetun me-

nettelyn jilkeen;
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6§
Yrittdij

Yrityksessd tydskentelemisen vaikutuksesta
oikeuteen saada tyottomyysetuutta sdddetddn
2 luvun 5—8 §:ssé.

93§
Tyéssdkdyntialue

Henkilon tyossdkdyntialue ulottuu 80 kilo-
metrin etdisyydelle hdnen tosiasiallisesta asuin-
paikastaan. Jos muuhun arvioon ei ole aihetta,
henkil6n tosiasiallisena asuinpaikkana pidetdén
hénen ty6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojér-
jestelmddn merkittyd osoitettaan.

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset
edellytykset

1§
Tyéton tyonhakija

Tyoéttomyysetuuteen on tissé laissa sdddetyin
edellytyksin oikeus kokoaikatyotd hakevalla
tyottomalla tyonhakijalla. Tyokyvyttomyyseld-
kettd osacldkkeend saavalla tyonhakijalla on oi-
keus tyottomyysetuuteen, vaikka hén ei hae
kokoaikatyota.

Tyottomand pidetddn henkil6d, joka ei ole
tyosuhteessa tai padtoimisesti tyollisty yrittdja-
né tai omassa tydssd. Tyottomana pidetdan lisak-
si kokoaikaisesti lomautettua, 1 luvun 5 §:n
1 momentin 14 kohdassa sekd 4 luvun 1 ja
1 a §:ssé tarkoitettua henkil6a.

Tyonhakijana pidetddn henkildd, joka ilmoit-
taa tyo- ja elinkeinotoimistolle tydtarjouksia ja
muita yhteydenottoja varten postiosoitteensa ja
mahdolliset muut yhteystietonsa, joiden avulla
hénet voidaan viivytyksettd tavoittaa, ja joka jul-
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kisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa sdddetylld tavalla:

1) on rekisterdity tyonhakijaksi tyd- ja elin-
keinotoimiston asiakastietojdrjestelméén;

2) on pitdnyt tyonhakunsa tyd- ja elinkeino-
toimistossa voimassa;

3) asioi tyd- ja elinkeinotoimistossa toimis-
ton edellyttdmélla tavalla.

Kokoaikatyotd hakevana pidetdén tydnhaki-
jaa, jonka tyonhaun ja mahdollisen tyollistymis-
suunnitelman tavoitteena on tyollistyminen
kokoaikaty6hon.

2§
Ulkomaalaisen oikeus tyottomyysetuuteen

Henkil6l1l4, joka ei ole Suomen kansalainen,
on oikeus tydttomyysetuuteen timén lain mukai-
sesti, jos hédnelld on rajoittamaton oikeus ansio-
tydohon Suomea velvoittavan kansainvélisen so-
pimuksen perusteella.

Muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla hen-
kilolla, joka ei ole Suomen kansalainen, on oi-
keus tyottomyysetuuteen tdmén lain mukaisesti,
jos hinelld on oikeus ansioty6hén muun kuin ti-
lapdisen oleskeluluvan perusteella.

33
Tyomarkkinoilla olon esteet

Henkil6lld ei ole oikeutta tydttomyysetuu-
teen, jos hin on estynyt olemasta tydomarkkinoil-
la asevelvollisuuden, siviilipalveluksen, vapaus-
rangaistuksen taikka sairaalassa tapahtuvan hoi-
don tai muun tdhdn verrattavan laitoshoidon
taikka muun néihin rinnastettavan syyn johdos-
ta.

4§
Muu kuin tyosuhteessa tehty tyo

Tyonhakijalla on oikeus tydttomyysetuuteen
tdmén lain mukaisesti siltd ajalta, jona hédn pal-
katta osallistuu tavanomaiseen yleishyodylli-
seen vapaaehtoisty6hon tai tavanomaiseen tal-
kooty6hon.



Tyonhakijalla, joka palkatta tydskentelee
yrityksessd tai sellaisissa tehtdvissé, jotka ylei-
sesti tehdddn tyOsuhteessa tai yritystoimintana,
ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen.

58
Yritystoiminta ja oma tyo

Tyo6nhakijalla ei ole oikeutta tyottomyysetuu-
teen siltd ajalta, jona hén tydllistyy pdatoimises-
ti yrittdjdnd tai sitd vastaavalla tavalla omassa
tyOssddn.

Henkilon katsotaan tydllistyvén yrittdjana tai
sitd vastaavalla tavalla omassa tydssddn paitoi-
misesti, jos toiminnan vaatima tyomééré on niin
suuri, ettd se on esteend kokoaikatyon vastaanot-
tamiselle. Ellei muuhun arvioon ole aihetta,
tyollistyminen katsotaan sivutoimiseksi ainakin
silloin, kun henkil6 on ollut vdhintddn kahdek-
san kuukautta kyseiseen yritystoimintaan tai
omaan tyohon liittymattomassd kokoaikatydssa.

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, yritystoi-
minta katsotaan aloitetuksi, kun yritys on:

1) aloittanut varsinaisen tuotannollisen tai ta-
loudellisen toiminnan;

2) merkitty arvonlisdverovelvollisten rekis-
teriin;

3) merkitty ennakkoperintarekisteriin; tai

4) merkitty Verohallinnon ty0nantajarekis-
teriin.

Padtoimisesti yrittdjdnd tai omassa tyOssd
2 momentissa tarkoitetulla tavalla ty6llistyneen
henkilon katsotaan edelleen tydllistyvdn siind
sithen ajankohtaan asti, jona henkildn tyoskente-
ly yrityksessd on pddttynyt tai yritystoiminta tai
oma tyd on todistettavasti lopetettu 6—9 §:ssd
tarkoitetulla tavalla.

6§
Yrityksessd tyoskentelyn pddttyminen

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, henkil6on
tyoskentelyn yrityksessd katsotaan péittyneen,
jos:

1) henkildn tyokyky on alentunut pysyvisti ja
olennaisesti;
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2) henkilé on palkansaajaan rinnastettava
yrittdjéd, joka esittdd selvityksen toimeksianto-
suhteen pddttymisestd ja jonka ei katsota tyollis-
tyvan 5 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla taval-
la paédtoimisesti mahdollisten muiden toimeksi-
antojen tekemiseksi; tai

3) yritystoimintaa on pidettivd kausiluontei-
sena ja toimintakausi on paittynyt.

Henkilon tyokyvyn katsotaan alentuneen py-
syvisti ja olennaisesti, jos hdn on saanut enim-
méisajan sairausvakuutuslain (1224/2004) mu-
kaista péivdrahaa, hdnen katsotaan edelleen
olevan terveydellisistd syistd kykenemédton tyo-
honsd yrityksessd ja hinen tyokyvyttomyys-
eldkehakemuksensa on vireilld tai hylétty.

Palkansaajaan rinnastettavalla yrittd;jélld tar-
koitetaan yrittdjda, joka itse osallistuu tydsuori-
tukseen toimeksiantajan madrdamalla tavalla, on
toimeksiantosuhteessa samoihin harvalukuisiin
toimeksiantajiin ja jolla ei ole kiintedd osto- tai
myyntipaikkaa tai vastaavaa toimipaikkaa toi-
minnan harjoittamista varten. Lisdksi edelly-
tetddn, ettei hénelld ole viimeksi kuluneen vuo-
den aikana tydnhakijaksi ilmoittautumisesta lu-
kien ollut edelld tarkoitettujen tydsuoritusten te-
kemiseksi palveluksessaan tydsuhteessa olevia
tyontekijoitd muutoin kuin satunnaisesti.

Kausiluonteisena pidetddn yritystoimintaa,
jota luonnonolosuhteista johtuen on mahdollista
harjoittaa keskimddrin yhteensd enintddn kuu-
den kuukauden ajan vuodessa.

78§

Yrittdjdn perheenjdisenen tydskentelyn pddttymi-
nen

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, yrittdjidn
perheenjdsenen tyoskentelyn yrityksessd katso-
taan pdittyneen, jos:

1) henkild tayttdd 6 §:n 1 tai 3 kohdassa sé-
detyt edellytykset;

2) henkilon tydskentely yrityksessd on péét-
tynyt ja hdn on ty6llistynyt pdatoimisesti yritys-
toiminnassa enintddn kuuden kuukauden ajan
kahden vuoden tarkastelujakson aikana;

3) henkildn tyoskentely yrityksessd on péit-
tynyt ja tydskentely on johtunut yksinomaan
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tyollistymistd edistdvddn palveluun osallistu-
misesta tai muihin omaehtoisiin opintoihin liit-
tyvistd harjoittelusta;

4) henkildn ty6 on loppunut tuotantosuunnan
lopettamisen tai vastaavan syyn johdosta;

5) henkild on lomautettu kokoaikaisesti ja
yrityksestd on lomautettu taikka irtisanottu ta-
loudellisista tai tuotannollisista syistd vuoden
tarkastelujakson aikana véhintddn yksi tyonteki-
ja, joka ei ole yrittdjan perheenjisen;

6) henkilon tyonteko ja palkanmaksu ovat
keskeytyneet kokonaan ty6sopimuslain 2 luvun
12 §:n 2 momentin ensimmadisessd virkkeessd
tarkoitetusta syystd ja yrityksessd on myos va-
hintddn yksi muu tyontekija, joka ei ole yrittdjan
perheenjdsen ja jonka tyonteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet samasta syystd; tai

7) henkilén tyd on loppunut yritystoiminnan
edellytysten pysyvéisluonteisen heikentymisen
johdosta ja yritystoiminnasta siind tydskentele-
vid henkildd kohti syntyvd tulo on vihemmién
kuin 5 luvun 7 §:n 1 momentissa tarkoitettu
yritystoiminnan olennaisuutta osoittava tyotu-
lon médrd eikd yrityksessd tyOskentele muita
kuin yrittdjén perheenjisenié.

Edelld 1 momentissa sdddettyd sovelletaan
I luvun 6 §:n 4 momentissa tarkoitettuun per-
heenjéseneen, jolla itsellddn ei ole eikd kahden
edellisen vuoden aikana ole ollut véihintddn
15 prosenttia yrityksen osakepddomasta tai
osakkeiden tuottamasta dénivallasta eikd muu-
toinkaan vastaavaa méiérdysvaltaa yrityksessé.
Edelld 1 momentin 5 ja 6 kohdassa sdddetyn so-
veltaminen edellyttdd lisdksi, ettd perheenjésen
on vakuutettu muun lain kuin yrittdjén eldkelain
tai maatalousyrittdjén eldkelain mukaisesti.

8§
Yritystoiminnan lopettaminen

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, yritystoi-
minta katsotaan lopetetuksi, jos:

1) tuomioistuin on velallisen tai velkojan
aloitteesta tehnyt pddtoksen konkurssiin aset-
tamisesta;

2) osakeyhtio tai osuuskunta on asetettu sel-
vitystilaan;
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3) muun yhtion kuin osakeyhtion purkamises-
ta on tehty kaikkien yhtiomiesten kesken sopi-
mus;

4) tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on
péittynyt ja henkilo on:

a) luopunut yrittdjén eldkelain tai maatalous-
yrittdjan eldkelain mukaisesta eldkevakuutuk-
sesta;

b) jattdinyt ~ Verohallinnolle  ilmoituksen
yrityksen poistamiseksi ennakkoperintirekiste-
rista;

c) jattdinyt  Verohallinnolle  ilmoituksen
yrityksen poistamiseksi tyOnantajarekisteristd;
ja

d) jéttdnyt Verohallinnolle joko ilmoituksen
yrityksen poistamiseksi arvonlisdverovelvollis-
ten rekisteristd tai yritystoiminnan keskeyty-
misesta; tai

5) muiden 1—4 kohdassa mainittuihin verrat-
tavien seikkojen perusteella on ilmeistd, ettd
tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on ko-
konaan paittynyt.

93§
Oman tyén lopettaminen

Péddtoimisesti omassa tydssddn tyodllistyneen
henkilon katsotaan edelleen tydllistyvédn siind
sithen ajankohtaan asti, jona tyonhakijan esitti-
mén selvityksen perusteella tai muuten on il-
meistd, ettei toimintaa endé jatketa.

10§
Opiskelu

Paitoimisella opiskelijalla ei ole oikeutta
tyottomyysetuuteen. Rajoitus koskee myds paa-
toimisen opiskelun lomajaksoja.

Péddtoimisina pidetddn:

1) opintoja, joiden tavoitteena on ammatti-
korkeakoulututkinnon, ylemmén ammattikor-
keakoulututkinnon taikka yliopistossa suoritet-
tavan alemman tai ylemmén korkeakoulututkin-
non suorittaminen;

2) lukio-opintoja, joiden oppimddrdn mukai-
nen laajuus on yhteensé vahintidn 75 kurssia; si-



sdoppilaitoksessa jéarjestetyt lukio-opinnot kat-
sotaan kuitenkin aina paatoimisiksi;

3) muita kuin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuja
opintoja, joiden opintosuunnitelman mukainen
laajuus on keskiméddrin vahintddn viisi opinto-
pistettd tai kolme opintoviikkoa opiskelukuu-
kautta kohti; sekd

4) muita kuin 1—3 kohdassa tarkoitettuja
opintoja, joiden opetusohjelman mukainen laa-
juus on keskimédarin vahintddn 25 viikkotuntia.

Tyonhakijaa ei pidetd padtoimisena opiskeli-
jana, jos opiskeluaikaisen vakiintuneen tydssé-
olon tai yritystoiminnan harjoittamisen perus-
teella voidaan katsoa, ettei opiskelu ole esteend
kokoaikaisen tyon vastaanottamiselle.

Jos tyovoimakoulutuksena jérjestetyt opin-
not, tyottomyysetuudella tuetut tyonhakijan
omachtoiset opinnot tai kotoutumisen edistimi-
sestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitetut oma-
ehtoiset opinnot on jirjestetty jaksoissa, tyon-
hakijaa ei kyseisten opintojen perusteella pideti
paédtoimisena opiskelijana jaksojen vilisend ai-
kana.

11§
Pddtoimisen opiskelun pddttyminen

Paatoimisesti opiskelleen henkilon opiskelua
pidetddn pidtoimisena siihen saakka, kun hdn on
todisteellisesti paittdnyt opintonsa.

Lukion tai perusopetuksen koko oppimadrda
suorittavaa pidetdén aina pddtoimisena opiskeli-
jana lukukauden péaéttymiseen saakka. Jos hen-
kil ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa ja osal-
listuu lukion oppiméaéran tai ammatillisen perus-
tutkinnon suorittamista seuraavan tai sitd seu-
raavan lukukauden aikana vahintéédn kahteen yli-
oppilastutkintoon kuuluvaan kokeeseen, hintd
pidetddn padtoimisena opiskelijana kyseisen lu-
kukauden paattymiseen saakka.

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, henkil6 on
1 momentissa tarkoitetulla tavalla todisteellises-
ti pdédttanyt opintonsa, jos:

1) hén on valmistunut opinnoista;

2) hdn on eronnut oppilaitoksesta tai luopu-
nut opinto-oikeudesta yliopistossa;
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3) hén on menettinyt opinto-oikeutensa tai se
on peruutettu;

4) hin on suorittanut ammatillisen osatutkin-
non eika jatka opintojaan;

5) tydvoimakoulutus on péittynyt eikd hen-
kilo jatka opintojaan;

6) nédyttotutkintoon valmistava koulutus on
paattynyt; tai

7) opinnot ovat olleet todisteellisesti keskey-
tyneend vihintdén vuoden.

12§
Tyomarkkinatuen odotusaika

Tyomarkkinatukea maksetaan 21 viikon
odotusajan jdlkeen tyonhakijalle, joka ei ole
tdyttdnyt tdmin lain mukaista tydssédoloehtoa,
eikd ole suorittanut peruskoulun tai lukion jal-
keistd tutkintoon johtavaa, ammatillisia val-
miuksia antavaa koulutusta. Odotusaika alkaa
tyottoméksi tyonhakijaksi rekisterditymisesta,
korvauksettoman méadrdajan padttymisestd tai
tydssdolovelvoitteen tayttymisestd lukien taikka
siitd ajankohdasta lukien, jona henkilén oikeus
tyottdmyysetuuteen palautuu 16 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla.

Odotusaika tiyttyy, kun tyonhakija on tyotto-
méksi tyonhakijaksi rekisterdidyttyddn yhteen-
sd 21 viikon ajan:

1) ollut tydssdoloehtoon luettavassa tyossé;

2) tyollistynyt yrittédjéna;

3) ollut ty6ttoména tydnhakijana tyo- ja elin-
keinotoimistossa; tai

4) ollut muussa tyOllistymistd edistdvissd
palvelussa kuin kuntouttavassa tydtoiminnassa.

Odotusajasta vdhennetddn aika, jona tyon-
hakija on tydttomaksi tyonhakijaksi rekisterdi-
tymistd edeltdvien kahden vuoden aikana ollut
edelld 2 momentissa tarkoitetulla tavalla tyo-
markkinoilla.

Poiketen 2 ja 3 momentista odotusaikaan ei
lueta aikaa, jonka tyonhakija on ollut tydmarkki-
noilla padtoimisen opiskelun, siihen liittyvén lo-
majakson tai eri oppilaitosten vilisen lomajak-
son aikana. Lisdksi odotusaikaan ei lueta tyo-
markkinoilla oloa korvauksettoman maédirdajan
tai tyOssdolovelvoitteen aikana taikka aikana,
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jona tyonhakijalle ei makseta tydttomyysetuutta
13 §:n 2 ja 3 momentissa ja 14 §:n 3 momentissa
sdddettyjen rajoitusten takia.

13§

Ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta
vailla olevan nuoren oikeus tyéttémyysetuuteen

Alle 25-vuotiaan nuoren, joka ei ole suoritta-
nut peruskoulun tai lukion jélkeistd tutkintoon
johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa kou-
lutusta (koulutusta vailla oleva nuori), on tullut
hakea edellisessd syyslukukaudella alkavia
opintoja koskevassa haussa véhintddn kahta
opiskelupaikkaa, joiden opiskelijaksi ottamisen
perusteet nuori tdyttdd. Opinnot voivat olla tut-
kintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia anta-
vaa koulutusta tai ainoastaan peruskoulun oppi-
madrin suorittaneella 10 §:n 2 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettuja lukio-opintoja. Koulutuk-
seen hakeutumisvelvollisuutta ei voi tdyttda ha-
keutumalla tyovoimakoulutukseen. Syysluku-
kauden katsotaan alkavan 1 pédivina syyskuuta.

Koulutusta vailla olevalla nuorella ei ole oi-
keutta tyottomyyden perusteella maksettavaan
tyottdmyysetuuteen syyslukukauden alkamises-
ta lukien, jos hén ilman pétevid syyti:

1) on jéttdnyt hakematta opiskelupaikkaa
1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

2) on omalla menettelylldén aiheuttanut, ettei
tule valituksi 1 momentissa tarkoitettuun opis-
kelupaikkaan; tai

3) on muulla tavalla kieltdytynyt
1 momentissa tarkoitetusta opiskelupaikasta.

Koulutusta vailla olevalla nuorella, joka on il-
man patevdd syytd keskeyttinyt 1 momentissa
tarkoitetut opinnot, ei ole oikeutta tyottomyy-
den perusteella maksettavaan tyottomyysetuu-
teen keskeyttdmisesta lukien.

Alle 18-vuotiaalla nuorella, joka ei ole suorit-
tanut peruskoulun tai lukion jilkeistd tutkintoon
johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa kou-

lutusta, ei ole oikeutta tyottomyyden perusteella
maksettavaan tydmarkkinatukeen.

14 §

Koulutukseen hakemisvelvollisuuden korvaa-
minen muilla toimilla

Tyo6llistymissuunnitelmassa ja sitd korvaa-
vassa suunnitelmassa voidaan sopia opiskelupai-
kan hakemisesta 13 §:std poiketen sekd opis-
kelupaikan hakemista korvaavista toimista, jos
syyné on:

1) nuoren terveydentila;

2) nuoren oppimisvaikeudet;

3) nuoren kielitaito;

4) nuoren erityinen suuntautuminen tiettyi-
hin opintoihin; tai

5) muu edelld mainittuihin verrattava seikka.

Edelld 1 momentin 5 kohdassa tarkoitettuna
seikkana ei pidetd asevelvollisuuden tai siviili-
palveluksen suorittamista, ellei sithen ole eri-
tyistd syytd.

Jos koulutusta vailla olevan nuoren kanssa on
tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa sovittu opiskelupaikan hakemi-
sesta 13 §:std poiketen ja nuori ilman pétevad
syytd laiminlyd opiskelupaikan hakemisen, hin
menettdd oikeutensa tyottdomyyden perusteella
maksettavaan tyottdmyysetuuteen laiminlyon-
nistd lukien.

15§

Pdtevd syy jdttdd hakematta opiskelupaikkaa tai
keskeyttdd opinnot

Koulutusta vailla olevalla nuorella on pateva
syy jattaa hakematta opiskelupaikkaa ja keskeyt-
tdd 13 §:n 1 momentissa tarkoitetut opinnot
14 §:n 1 momentin 1—3 ja 5 kohdassa tarkoi-
tetusta syystd. Opintojen keskeyttdmisen osalta
edellytetddn lisdksi, ettei opintoja ole ollut mah-
dollista jarjestdd nuoren terveydentila, oppimis-
vaikeudet ja kielitaito huomioon ottaen.



16 §

Koulutusta vailla olevan nuoren tyottomyystur-
vaoikeuden palautuminen

Koulutusta vailla olevalla nuorella, joka on
menettdnyt  oikeutensa  tydttdmyysetuuteen
13 §:n 2 tai 3 momentissa taikka 14 §:n 3 mo-
mentissa sdddettyjen rajoitusten takia, on oikeus
tyottdomyyden perusteella maksettavaan tyotto-
myysetuuteen, jos:

1) hén on suorittanut tutkintoon johtavan, am-
matillisia valmiuksia antavan koulutuksen; tai

2) hén on toiminut vihintddn 21 kalenterivii-
kon ajan 2 a luvun 14 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla.

Koulutusta vailla olevaan nuoreen ei sovelle-
ta 13 §:n 2 ja 3 momenttia, 14 §:n 3 momenttia
eikd 2 a lukua, jos:

1) hén on jo menettinyt oikeutensa tyottd-
myyden perusteella maksettavaan tyottomyys-
etuuteen 13 §:n 2 tai 3 momentissa taikka 14 §:n
3 momentissa sdddettyjen rajoitusten takia; ja

2) hidnen oikeutensa tydttdomyyden perusteel-
la maksettavaan tydttdmyysetuuteen ei ole pa-
lautunut 1 momentin perusteella.

Oikeudesta tyottomyysetuuteen tyodllistymis-
td edistdvien palveluiden ajalta sdddetddn 10 lu-
vussa.

2 a luku

Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

1§
Tyostd eroaminen ja erottaminen

Edelld 1 momentissa sdddettyd sovelletaan
myds, kun henkilon tyonteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet kokonaan eduskunnan virka-
miehistd annetun lain 43 §:ssé, kirkkolain 6 lu-
vun 9 §:ssd, kunnallisesta viranhaltijasta an-
netun lain 47 §:ssd, puolustusvoimista annetun
lain 48 §:ssd, Suomen Pankin virkamiehistd an-
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netun lain 31 §:ssé, tasavallan presidentin kans-
liasta annetun lain 42 §:ssé tai valtion virkamies-
lain 40 §:ssé tarkoitetusta syysta.

12§

Tyéllistymistd edistivdstd palvelusta kieltdyty-
minen ja palvelun keskeyttdminen

Koulutusta vailla olevan nuoren oikeudesta
tyottomyysetuuteen hénen kieltdydyttyddn oma-
ehtoisesta koulutuksesta tai keskeytettydén kou-
lutuksen sdddetddn 2 luvun 13—16 §:ssé.

14§

Toistuva tyévoimapoliittisesti moitittava menet-
tely

Mitd 1—13 §:ssd sekd 2 luvun 13 §:n 2 ja
3 momentissa sekd 14 §:n 3 momentissa sdi-
detéddn, ei sovelleta 1 momentin mukaisen tyos-
sdolovelvoitteen aikana.

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

1§
Iki

Sen estaméttd, mitd 1 momentissa sdddetdan,
tyottdmyysetuutta myodnnetddn henkildlle sen
kalenterikuukauden jidlkeen, jona hédn tdyttdd
65 vuotta, jos hinen tydntekonsa on estynyt 1 lu-
vun 5 §:n 1 momentin 14 kohdassa, 4 luvun 1 §:n
1 momentin 2 kohdassa tai 2 momentissa maini-
tuista syistd taikka jos hinet on kokoaikaisesti
lomautettu. Tydttomyysetuus myonnetéédn enin-
tadn sen kalenterikuukauden loppuun, jona hen-
kilo tayttdd 68 vuotta.
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7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sainnok-
set

10 §
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jilkeen,
kun henkilé on ollut ty6ttéméind tydnhakijana
tyo- ja elinkeinotoimistossa yhteensé viisi tyo-
pdivdd enintddn kahdeksan perdkkiisen kalen-
teriviikon aikana (omavastuuaika). Omavastuu-
aikaan ei lueta 2 luvun 12 §:ssd tarkoitettuun
odotusaikaan tai korvauksettomiin méaérdaikoi-
hin taikka tydssdolovelvoitteisiin sisédltyvia tyot-
tomyyspdivid eikd pdivid, joilta henkil6lld ei ole
oikeutta tyottomyysetuuteen 2 luvun 13 §:n 2 ja
3 momentissa sekd 14 §:n 3 momentissa sdddet-
tyjen rajoitusten takia.

10 luku

Tydllistymisté edistiivien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat siinnokset

28
Tyéttémyysetuuteen oikeutettu

Ty6ttomyysetuutta maksetaan tyollistymisti
edistdvien palvelujen ajalta, vaikka tyonhakijal-
la ei ole tyottdmédnd ollessaan oikeutta etuuteen,
jos se johtuu:

1) korvauksettomasta midréajasta;

2) tydssdolovelvoitteesta;

3) 2 luvun 12 §:ssd sdddetystd tyomarkkina-
tuen odotusajasta;

4) 2 luvun 13 ja 14 §:ssd tarkoitetusta am-
matilliseen koulutukseen liittyvista rajoitukses-
ta;

5) 5 luvun 13 §:ssd tai 7 luvun 10 §:ssd séda-
detystd omavastuuajasta; tai

6) 7 luvun 6 ja 7 §:ssé tarkoitetusta tarvehar-
kinnasta.

438

Tédmdn lain poikkeava soveltaminen tyéllisty-
mistd edistdvien palvelujen ajalta

Tyovoimakoulutuksen ja tydttomyysetuudel-
la tuetun tyonhakijan omaehtoisen opiskelun ai-
kana ei sovelleta 2 ja 2 a luvun sddnnoksié eikd
6 luvun 8 §:44.

58
Tyévoimakoulutusta koskevat erityissddnnokset

Tyo6voimakoulutukseen osallistuvalle makse-
taan koulutuksen ajalta tyottomyysetuutta kuten
2 §:ssé sdddetddn tyottdomén oikeudesta tyotto-
myysetuuteen, vaikka:

1) hdnet on 2 luvun 5 §:n nojalla katsottava
padtoimiseksi yrittdjaksi; tai

2) hén ei ole ty6ton tai lomautettu, jos hidn on
ty6ttdmyysuhan alainen.

Jos opiskelijalla on oikeus tydttomyysetuu-
teen 1 momentin 1 kohdan perusteella, hédnelle
maksetaan koulutuksen ajalta peruspidivérahaa,
ansiopdivdrahan perusosaa tai tyomarkkina-
tukea sekd lapsikorotusta. Jos opiskelijalla on
oikeus tyottomyysetuuteen 1 momentin 2 koh-
dan perusteella, hianelld on oikeus myds 6 luvun
2 §:n 1 momentin mukaiseen ansiopdivdrahan
ansio-osaan.

Jos koulutus jirjestetddn jaksotettuna erilli-
siin kokonaisuuksiin siten, ettd koulutusjaksot
eivit liity yhtdjaksoisesti toisiinsa, opiskelija ei
ole koulutusjaksojen vilisend aikana ty6voima-
koulutuksessa.



11 luku
Toimeenpanoa koskevat siinnokset
43
Tyévoimapoliittinen lausunto

Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa 1 luvun 4 §:n
3 momentissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen
lausunnon:

1) tarvittaessa 2 luvussa sdddetyistd etuuden
saamisen yleisistd tydovoimapoliittisista edelly-
tyksistd;

2) 2 a luvussa sdddetystd tyovoimapoliittises-
ti moitittavasta menettelyst;

3) 7 luvun 3 §:ssé ja 12 §:n 2 momentissa séda-
detystd matka-avustuksena maksettavasta tyo-
markkinatuesta;

4) tyollistymistd edistdvien palveluiden ajal-
ta maksettavasta etuudesta, josta sdddetddn
10 luvun 2 §:n 2 momentissa sekd 3 momentin
1—4 kohdassa, 3 §:n 3 kohdassa sekd 5 §:n 1 ja
3 momentissa;

5) tyollistymistd edistdvdn palvelun sisdlty-
misestd tyonhakijan kanssa laadittuun tyollisty-
missuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitel-
maan;

6) julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 2 luvun 10 §:ssd sdddetystd muutos-
turvan piiriin kuulumisesta;

7) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 6 luvun 3 §:n 2 ja 3 momentissa sda-
detystd opintojen todisteellisesta keskeyty-
misestd sekd 5—7 §:ssé sdddetyistd tyottomyys-
etuudella tuettuun tyonhakijan omaehtoiseen
opiskeluun liittyvistd edellytyksista;

8) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain
25 §:ssd tarkoitetusta opiskelun tukiajasta, maa-
hanmuuttajan velvollisuuksista sekd opintojen
seurannasta ja keskeytymisesta.

Tyo6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelu-
keskus voi:

1) antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoite-
tun tyovoimapoliittisen lausunnon 2 luvun 1 ja
3 §:ssd sdddetyistd etuuden saamisen yleisistid
tyovoimapoliittisista edellytyksista;

2) muuttaa tyo- ja elinkeinotoimiston an-
taman tyovoimapoliittisen lausunnon, joka kos-
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kee oikeutta tydmarkkinatukeen, koskemaan oi-
keutta tyottdmyyspdivdrahaan;

3) siirtdéd tyo- ja elinkeinotoimiston antaman
tydvoimapoliittisen lausunnon toiselle tyotto-
myysetuutta maksavalle laitokselle;

4) korjata ty6- ja elinkeinotoimiston antamas-
sa tyovoimapoliittisessa lausunnossa olevan il-
meisen kirjoitus- tai laskuvirheen taikka muun
niihin verrattavan selvén virheen.

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan Kan-
saneldkelaitoksen ja tyottdmyyskassan pyynnos-
td. Lausuntoa on Kansaneldkelaitoksen ja tyotto-
myyskassan pyynnosti tdydennettivé viipymat-
td. Jos tyonhakija on ilmoittanut tydvoimaviran-
omaiselle hakevansa tyomarkkinatukea tai tyot-
tomyyspdividrahaa, tydvoimapoliittinen lausun-
to voidaan antaa ja sitd voidaan tdydentda ilman
erillistd pyyntdd.

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan tyon-
hakijalle tiedoksi 3 §:ssé tarkoitetun pdétoksen
yhteydesséd. Tyonhakijalla on oikeus pyynnosti
saada tieto lausunnosta tydvoimaviranomaiselta.

Tarkempia sddnnoksid tydvoimapoliittisen
lausunnon antamisesta ja lausuntoon sisillytet-
tavistd seikoista voidaan antaa tyo- ja elinkein-
oministerion asetuksella.

14 luku
Eriniisii sdsinnoksii
2a§
Apurahakauden laskeminen

Jos apurahapéitoksestd tai muutoin ei kiy
ilmi 5 luvun 3 §:n 2 momentissa, 7 §:n
2 momentissa ja 10 §:n 2 momentissa tarkoitettu
apurahakausi, apurahakauden kesto lasketaan ja-
kamalla tydskentelyyn myonnetty apuraha
myoOntévuoden verottoman apurahan kuukausi-
madralla.

1. Tama laki tulee voimaan 1 pédivand tammi-
kuuta 2013.

2. Tyonhakijan opintoihin, jotka ovat al-
kaneet ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelle-
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taan tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollut-
ta 2 luvun 6 §:44.

3. Tyonhakijan oikeuteen saada tydttomyys-
etuutta yliopisto-opintojen keskeyttdmisen pe-
rusteella sovelletaan tdmén lain voimaan tulles-
sa voimassa olleita 2 luvun 7 §:n 3 momenttia ja
8 luvun 3 §:n 4 momenttia, jos yhdenjaksoinen
keskeytys on alkanut ennen tdmén lain voimaan-
tuloa.

4. Koulutusta vailla olevan nuoren tyévoima-
poliittisesti moitittavaan menettelyyn, joka on
tapahtunut ennen tdmén lain voimaantuloa, so-
velletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa
olleita sadnnoksié.

5. Jos kuntouttava ty6toiminta on alkanut en-
nen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan timén
lain voimaan tullessa voimassa olleita 10 luvun
2 §:n 3 ja 4 momenttia.

6. Jos tyonhakija on tdmén lain voimaan tul-
lessa voimassa olleessa 11 luvun 4 §mn
4 momentissa tarkoitettu ryhméilomautettu ja lo-
mautus tai muu tilanne, johon sovelletaan ryh-
mélomautusmenettelyd, alkaa  viimeistdén
30 pdivand kesdkuuta 2013, sovelletaan timén
lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnok-
sid lomautuksen tai muun edelld tarkoitetun ti-
lanteen pédattymiseen asti.

7. Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.

Laki

vuorotteluvapaalain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 9 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1127/2007, seuraavasti:

98§
Sijainen

Sijaiseksi ei voida palkata henkil6d, jota pi-
detddn ty6ttomyysturvalain 2 luvun 10 §:ssé tar-
koitettuna padtoimisena opiskelijana.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Jos sopimus vuorotteluvapaasta on tehty en-
nen tdmédn lain voimaantuloa, sijaiseen sovelle-
taan lain voimaan tullessa voimassa olleita sdén-
noksia.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntdonpanoon edellyttdmiin toimiin.

10
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Laki

kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain 2 ja 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 2 §:n 5 kohta sekéd 6 §:n 5 mo-
mentin 3 ja 4 kohta, sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 5 kohta laissa 1272/2009 ja 6 §:n 5 momentin 3 ja

4 kohta laissa 290/2012, seuraavasti:

238
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

5) tyomarkkinatukeen oikeutetulla henkilda,
joka saa tydmarkkinatukea, ja tyottomyysturva-
lain 10 luvun 2 §:n 3 momentissa tarkoitettua
henkil6d;

63§
Kuntouttavan tyotoiminnan jdrjestiminen

Kunnalla ei ole velvollisuutta jirjestdd kun-
touttavaa tyotoimintaa 8 §:n 4 momentissa tar-
koitetuissa tilanteissa eiké silloin, kun henkil6:

3) on tydttomyysturvalain 2 luvun 10 §:ssd
tarkoitettu pdatoiminen opiskelija; tai

4) osallistuu tyottomyysturvalaissa tarkoitet-
tuun tyollistymistd edistdvdan palveluun.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammi-
kuuta 2013.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntoonpanoon edellyttdmiin toimiin.

Laki

toimeentulotuesta annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) 10 §:n 1 momentin 1 kohta, sellaisena kuin

se on laissa 1172/2010, seuraavasti:

10 §
Alennettu perusosa

Perusosan suuruutta voidaan alentaa enintdan
20 prosenttia sellaisen henkilon osalta, jonka
toimeentulotuen tarve aiheutuu siitd, etté:

1) henkild on ilman perusteltua syyta kieltdy-

tynyt yksiloidysti ja todistetusti tarjotusta tyosta
tai sellaisesta julkisesta tyovoimapalvelusta,
joka kohtuullisen pitkdn ajan turvaisi hdnen toi-
meentulonsa, tai hdn on laiminlydnnillddn ai-
heuttanut sen, ettei tyotd tai julkista tyovoima-
palvelua ole voitu tarjota taikka ammatillista
koulutusta vailla oleva, tdysi-ikdinen alle 25-

11
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vuotias on keskeyttidnyt koulutuksen tai kieltay- Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
tynyt koulutuksesta niin, ettd hén ei ole ty6ttd-  kuuta 2013.

myysturvalain 2 luvun 13 tai 14 §:n perusteella Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
oikeutettu tydttomyysetuuteen; tdytdntdonpanoon edellyttdmiin toimiin.

Helsingissd 18 pdivind joulukuuta 2012
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