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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ty6ttomyysturvalain muuttamisesta

Asia
Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ty&ttomyysturvalain muuttamisesta (HE 59/2018 vp).
Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 9/2018 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 15 kohta, 2 luvun
10 §:n 4 momentti, 6 luvun 3 a §:n 1 momentti, 3 momentin johdantokappale sekd 4 ja 5 kohta
sekd 4 momentin 3 ja 4 kohta sekd 7 luvun 2 §:n 2 momentti ja 4 momentin 1 kohta sekd 5 a §:n
1 momentti, 3 momentin johdantokappale seki 4 ja 5 kohta sekd 4 momentin 3 ja 4 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 5 §:n 1 momentin 15 kohta laissa 1457/2016, 2 luvun 10 §:n
4 momentti laissa 1001/2012, 6 luvun 3 a §:n 1 momentti, 3 momentin johdantokappale seké 4 ja
5 kohta sekd 4 momentin 3 ja 4 kohta sekéd 7 luvun 5 a §:n 1 momentti, 3 momentin johdantokap-
pale seki 4 ja 5 kohta sekd 4 momentin 3 ja 4 kohta laissa 1138/2017 ja 7 luvun 2 §:n 2 momentti
ja 4 momentin 1 kohta laissa 1374/2014, seka

lisdtddn 2 lukuun uusi 10 a §, 6 luvun 3 a §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 1138/
2017, uusi 6 ja 7 kohta ja 4 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 1138/2017, uusi 5 kohta seka
7 luvun 5 a §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 1138/2017, uusi 6 ja 7 kohta ja 4 mo-
menttiin, sellaisena kuin se on laissa 1138/2017, uusi 5 kohta seuraavasti:

HE 59/2018 vp Valmis
TyVM 9/2018 vp 5.0
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1 luku

Yleiset sidnnokset

58
Mddritelmdit

Tassi laissa tarkoitetaan:

15) tyollistymistd edistivdlld palvelulla julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa lais-
sa tarkoitettua tyonhakuvalmennusta, uravalmennusta, tydvoimakoulutusta ja ty6ttomyysetuu-
della tuettua tyonhakijan omachtoista opiskelua, mainitun lain 4 luvun 5 §:n 1 momentin 1 ja
2 kohdassa tarkoitettua kokeilua, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tyo-
voimakoulutusta, kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssi tarkoitettua omaehtoista
opiskelua ja kuntouttavasta tytoiminnasta annetussa laissa tarkoitettua kuntouttavaa tydtoimin-
taa.

2 luku
Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset
10 §

Opiskelu

Jos 10 a §:ssd tarkoitetut opinnot, tydvoimakoulutuksena jarjestetyt opinnot, tyottd-
myysetuudella tuetut tyonhakijan omaehtoiset opinnot tai kotoutumisen edistdmisestd annetun
lain 22—24 §:ssé tarkoitetut omaehtoiset opinnot on jarjestetty jaksoissa, tyonhakijaa ei kyseis-
ten opintojen perusteella pidetd padtoimisena opiskelijana jaksojen vélisend aikana.

10a§
Lyhytkestoiset opinnot

Tyonhakijan oikeuteen saada tydttomyysetuutta ei sovelleta, mitd 10 §:n 1—3 momentissa
sdddetddn, jos:

1) tyonhakija on téyttényt 25 vuotta ennen opintojen alkamista;

2) opintojen muodostama kokonaisuus kestid yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna enintdan kuusi
kuukautta; ja

3) opinnot antavat ammatillisia valmiuksia tai tukevat yritystoimintaa.
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Mitd 1 momentissa sdddetdén, sovelletaan tydnhakijan aiemmin harjoittamiin opintoihin vain,
jos opintojen todisteellisesta keskeytymisestd on véhintddn yksi vuosi. Rajoitus ei koske tyosuh-
teen tai 3 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun taloudellisen etuuden jaksotuksen aikana aloitet-
tuja taikka tydvoimakoulutuksena harjoitettuja opintoja.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan uudelleen, kun mainitussa momentissa tarkoitetut
opinnot ovat péittyneet ja henkild on sen jilkeen tiyttényt tyottdmyyspdivarahan edellytyksend
olevan tydssédoloehdon ja tyottomyyspéivérahan enimmaiisaika on alkanut alusta.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan méiri ja kesto
3a§
Tyottomyyspdivirahan maksaminen alennettuna

Jos henkild ei ole ajanjaksona, jolta hdnelle on maksettu tySttomyyspédivirahaa yhteensé
65 paivalti, ollut riittdvisti tydssa tai tyollistymisté edistdvéssé palvelussa tai hén ei ole opiskel-
lut riittdvasti, maksetaan hinelle seuraavalta 65 paivalti tyottdmyyspéiviaraha alennettuna.

Tyottomyyspéiviarahaa saadessaan henkilon katsotaan 65 pdivén aikana olleen riittdvasti tyos-
sé tai tyOllistymistd edistévéssd palvelussa taikka opiskelleen riittdvésti, jos hén on kyseisend
aikana:

4) viisi paivdd muussa tydvoimaviranomaisen jérjestiméssé tyollistymisedellytyksid paranta-
vassa palvelussa tai toiminnassa;

5) viisi paivad muussa tyOpaikalla tai tydllistymiseen liittyen toteutettavassa rekrytointia tuke-
vassa toiminnassa, jonka ajalta henkil6lle maksetaan ty6ttomyysetuutta; valtioneuvoston asetuk-
sella voidaan antaa tarkempia sdédnnoksid toiminnan sisallosté;

6) opiskellut viisi pdivéda opintoja, joita ei pidetd paédtoimisina 2 luvun 10 §:n perusteella ja joi-
den ajalta ei makseta tyottomyysetuutta 2 luvun 10 a §:n perusteella; samat opinnot otetaan kui-
tenkin huomioon enintéén kuuden kuukauden yhdenjaksoisen tai jaksotetun keston ajalta; tai

7) opiskellut viisi pdivid ja saanut samalta ajalta tyottomyysetuutta 2 luvun 10 a §:n perusteel-
la.

Tyottomyyspéivarahan 65 pdivén tarkastelujakso alkaa, kun henkil6lle tydssdaoloehdon taytty-
misen perusteella maksetaan ensimmaéisen kerran tyottdmyyspéiviarahaa. Seuraavat tarkastelu-
jaksot alkavat edellisen tarkastelujakson pééttymisestd. Tarkastelujakso alkaa uudelleen alusta ja
etuus maksetaan ilman 2 momentissa tarkoitettua alentamista, kun henkil6 palaa tyottdmyyspéi-
vérahan saajaksi:

3) sen jéilkeen kun hénen ty6ttomyyspdivarahansa on hylétty 4 luvun 3 tai 5 §:n perusteella;

4) vahintian viisi pdivad yhdenjaksoisesti kestdneen 2 luvun 10 §:sséd tarkoitetun paédtoimisen
opiskelun jdlkeen, jos samalta ajalta ei ole maksettu tydttomyysetuutta 2 luvun 10 a §:n perusteel-
la; tai
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5) 2 a luvussa tarkoitetun korvauksettoman méérdajan tai tyossdolovelvoitteen jalkeen.

7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sidfinnokset
2§
Tyomarkkinatuen odotusaika

Odotusaikaa ei aseteta, jos:

1) henkild on suorittanut peruskoulun tai lukion jélkeisen tutkintoon johtavan, ammatillisia
valmiuksia antavan koulutuksen;

2) péadtoimiset opinnot paittyvét ja opintojen ajalta on maksettu ty6ttdmyysetuutta 2 luvun
10 a §:n perusteella;

3) tyonhakijan oikeus tyomarkkinatukeen alkaa valittomaisti 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoitetun
tyottdomyyspdivdrahan enimmaéisajan taytyttyd; tai

4) henkil6 on saanut vammaisuuden, sairauden, kehityksessa viivistymisen, tunne-eldmén héi-
rion tai muun syyn vuoksi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 20 §:ssé tarkoitettuja erityi-
sid opetus- tai opiskelijahuollon palveluja ja suorittanut hinelle laaditun henkilokohtaisen ope-
tuksen jarjestdmisté koskevan suunnitelman mukaiset opinnot.

Odotusaika ei kulu eiké odotusajasta 3 momentista poiketen vahennetéd tydomarkkinoilla oloa:

1) padtoimisen opiskelun, siihen liittyvén lomajakson tai eri oppilaitosten vélisen lomajakson
aikana, ellei tyonhakijalle ole maksettu kyseessd olevalta ajalta tyottdmyysetuutta 2 luvun
10 a §:n perusteella;

5a§
Tyomarkkinatuen maksaminen alennettuna

Jos henkilo ei ole ajanjaksona, jolta hénelle on maksettu tydmarkkinatukea yhteensé 65 paivil-
td, ollut riittdvasti tydssa tai tyollistymistd edistdvissd palvelussa tai hin ei ole opiskellut riitta-
vésti, maksetaan hénelle seuraavalta 65 pdivalti tydmarkkinatuki alennettuna.

Tyomarkkinatukea saadessaan henkilon katsotaan 65 pdivén aikana olleen riittévasti tydssé tai
tyollistymista edistdvassd palvelussa taikka opiskelleen riittévisti, jos hidn on kyseisené aikana:

4) viisi paivdd muussa tydvoimaviranomaisen jérjestdiméssé tyollistymisedellytyksid paranta-
vassa palvelussa tai toiminnassa;
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5) viisi paivad muussa tyOpaikalla tai tydllistymiseen liittyen toteutettavassa rekrytointia tuke-
vassa toiminnassa, jonka ajalta henkil6lle maksetaan ty6ttomyysetuutta; valtioneuvoston asetuk-
sella voidaan antaa tarkempia sdédnnoksid toiminnan sisallosté;

6) opiskellut viisi pdivéd opintoja, joita ei pidetd padtoimisina 2 luvun 10 §:n perusteella ja joi-
den ajalta ei makseta tyGttomyysetuutta 2 luvun 10 a §:n perusteella; samat opinnot otetaan kui-
tenkin huomioon enintéén kuuden kuukauden yhdenjaksoisen tai jaksotetun keston ajalta; tai

7) opiskellut viisi pdivid ja saanut samalta ajalta tyottomyysetuutta 2 luvun 10 a §:n perusteel-
la.

Tyomarkkinatuen 65 paivén ensimmaéinen tarkastelujakso alkaa, kun henkild alkaa saada ty6-
markkinatukea. Seuraavat tarkastelujaksot alkavat edellisen tarkastelujakson paattymisesté. Tar-
kastelujakso alkaa uudelleen alusta ja etuus maksetaan ilman 2 momentissa tarkoitettua alenta-
mista, kun henkild palaa tydmarkkinatuen saajaksi:

3) sen jilkeen kun hinen tyomarkkinatukensa on hylétty 4 luvun 3 tai 5 §:n perusteella;

4) vahintiin viisi pdivad yhdenjaksoisesti kestdneen 2 luvun 10 §:ssé tarkoitetun paédtoimisen
opiskelun jdlkeen, jos samalta ajalta ei ole maksettu tydttomyysetuutta 2 luvun 10 a §:n perusteel-
la; tai

5) 2 a luvussa tarkoitetun korvauksettoman méérdajan tai tyossdolovelvoitteen jalkeen.

Téma laki tulee voimaan  piivand kuuta 20 . Sen 1 luvun 5 §:n 1 momentin 15 kohta tu-
lee kuitenkin voimaan 1 pdivand tammikuuta 2019.

Lain 2 luvun 10 a §:84 sovelletaan tydnhakijan opintoihin, jotka alkavat timén lain voimaan-
tulon jalkeen.

Jos 6 luvun 3 a §:n 1 momentissa tai 7 luvun 5 a §:n 1 momentissa tarkoitettu ajanjakso on pait-
tynyt ennen timéin lain voimaantuloa, 6 luvun 3 a §:44 ja 7 luvun 5 a §:44 sovelletaan sellaisina,
kuin ne olivat timén lain voimaan tullessa.

Helsingissd 4.12.2018

Eduskunnan puolesta

puhemies

padsihteeri



