Eduskunnan vastaus EV 160/2021 vp — HE 152/2021 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain 8 luvun 5 a §:n ja 12 luvun 6 §:n
muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain 8 luvun 5 a §:nja 12 luvun 6 §:n muut-
tamisesta (HE 152/2021 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 28/2021 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

sairausvakuutuslain 8 luvun 5 a §:n ja 12 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 5 a § ja 12 luvun 6 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 8 luvun 5 a § laissa 19/2012 ja 12 luvun 6 §:n 1 momentti laissa 532/
2009, seuraavasti:

8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha
5a§
Tyokyvyn arviointia koskeva lausunto
Tyoterveyshuollon on arvioitava tyontekijin jiljelld oleva tyokyky, ja tyOnantajan on selvitet-
tdvd yhdessé tyontekijin ja tyoterveyshuollon kanssa tyontekijan mahdollisuudet jatkaa tydssd

ennen kuin tyontekijille on maksettu sairauspdiviarahaa enimmaéisaikaan laskettavilta 90 arkipai-
vilta.

HE 152/2021 vp Valmis
StVM 28/2021 vp 5.0
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Tyoterveyshuollon on liséksi tarvittaessa arvioitava tyontekijén jaljelld oleva tyokyky, ja tyon-
antajan on tarvittaessa selvitettdvéd yhdessé tyontekijén ja tyoterveyshuollon kanssa tyontekijan
mahdollisuudet jatkaa ty0ssd ennen kuin tyontekijille on maksettu sairauspdivdrahaa enimmaéis-
aikaan laskettavilta 150 tai 230 arkipéivalt.

Tyontekijdn on toimitettava Kansanelékelaitokselle tydterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:n
1 momentin 5 a kohdassa tarkoitettu lausunto tydntekijén jdljelld olevasta tyokyvysti ja tydssa
jatkamismahdollisuuksista viimeistdén silloin, kun sairauspéiviarahaa on maksettu enimmaisai-
kaan laskettavilta 90 arkipaivalta.

Jos lausuntoa ei ole toimitettu Kansanelikelaitokselle 3 momentissa sdddetyssd méadrdajassa,
tyontekijén sairauspdivirahan maksaminen keskeytetddn. Sairauspédivarahan maksamista ei kui-
tenkaan keskeytetd, jos lausunnon toimittamatta jattdminen ei johdu tyontekijésti tai jos keskeyt-
tdminen olisi muutoin ilmeisen kohtuutonta.

Kansanelédkelaitoksen tulee tarvittaessa varmistaa, ettd tyontekijén tydsséd jatkamismahdolli-
suudet on selvitetty viimeistéén silloin, kun sairauspdivdrahaa on maksettu enimmaéisaikaan las-
kettavilta 90 arkipaivalta.

Jos tyontekijan jdljelld oleva tyokyky ja hidnen mahdollisuutensa jatkaa tydssé on selvitetty
2 momentissa tarkoitetulla tavalla:

1) myShemmin kuin silloin, kun sairauspéivérahaa on maksettu enimmaéisaikaan laskettavilta
90 arkipéivéltd, mutta aiemmin kuin silloin, kun sairauspéivérahaa on maksettu enimmaéisaikaan
laskettavilta 150 arkipdivéltd, hdnen on toimitettava Kansaneldkelaitokselle tyoterveyshuoltolain
12 §:n 1 momentin 5 a kohdassa tarkoitettu lausunto hénen jiljelld olevasta tyokyvystdén ja tyos-
sé jatkamismahdollisuuksistaan viimeistédén silloin, kun sairauspdivérahaa on maksettu enim-
madisaikaan laskettavilta 150 arkipdivélta;

2) myohemmin kuin silloin, kun sairauspéivérahaa on maksettu enimmaéisaikaan laskettavilta
150 arkipdivéltd, hdnen on toimitettava Kansaneldkelaitokselle tyodterveyshuoltolain 12 §:n
1 momentin 5 a kohdassa tarkoitettu lausunto jéljelld olevasta tyokyvystddn ja tyossé jatkamis-
mahdollisuuksistaan viimeistdén silloin, kun sairauspéivérahaa on maksettu enimmaéisaikaan las-
kettavilta 230 arkipdivalta.

12 luku
Piivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin
6§
Kuntoutusmahdollisuuksien selvitys- ja ilmoitusvelvollisuus

Kansanelikelaitoksen tulee tarvittaessa selvittdd vakuutetun kuntoutustarve, viimeistdin kui-
tenkin silloin, kun vakuutetun sairauspaivérahan ja osasairauspéivérahan enimmaéisaikoihin luet-
tavien pédivien lukumaérd ylittdd 60 paivaa. Kansaneldkelaitoksen on liséksi tarvittaessa selvitet-
tdvd vakuutetun kuntoutustarve, kun vakuutetun sairauspédivdrahan ja osasairauspéivdrahan
enimmadisaikoihin luettavien péivien lukumaéra ylittdd 150 tai 230 paivaa.
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Tamai laki tulee voimaan péivdnd  kuuta 20 . Tétd lakia sovelletaan, jos vakuutetun tyo-
kyvyttdomyys alkaa 1 pdivind tammikuuta 2022 tai sen jilkeen.

Helsingissd 12.11.2021

Eduskunnan puolesta

puhemies
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