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EDUSKUNNAN VASTAUS 167/2006 vp

Hallituksen esitys laiksi tyottomyysturvalain ja
eriiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
laiksi tyottomyysturvalain ja erdiden siihen liit-
tyvien lakien muuttamisesta (HE 182/2006 vp).

Valiokuntakdisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnon (StVM 33/2006 vp).

Pddtos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 30 pidivdnid joulukuuta 2002 annetun tyottdomyysturvalain (1290/2002) 12 luvun 3 §,
sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1364/2003 ja 1009/2005, sekd

muutetaan 12 luvun 1 §:n 1 ja 3 momentti, 5—7 ja 9 § sekd 13 luvun 9 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 12 luvun 1 §:n 3 momentti ja 9 § laissa 608/2004, sekd

lisditdcin lakiin uusi 12 a luku seuraavasti:

V OSA
TOIMEENPANO JA MUUTOKSENHAKU

12 luku
Muutoksenhaku
1§
Muutoksenhakuoikeus

Kansanelidkelaitoksen tai tyottomyyskassan
paitokseen tyytyméton saa hakea sithen muutos-
ta tyottomyysturvan muutoksenhakulautakun-
nalta ja tyottdmyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan péitdkseen tyytymédton vakuutusoikeu-

HE 182/2006 vp
StVM 33/2006 vp

delta. Vakuutusoikeuden péitokseen ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.

Tyo6ttomyysturva-asiamies on oikeutettu ha-
kemaan valittamalla ty6ttomyysetuuden saami-
sen tyOvoimapoliittisia edellytyksid tai oikeu-
denkidyntikulujen jakamista koskevassa asiassa
muutosta | momentin mukaisesti tyottomyystur-
van muutoksenhakulautakunnalta 30 piivin ku-
luessa siitd, kun tyonhakija on saanut Kansan-
eldkelaitoksen tai tyottomyyskassan paatokses-
td tiedon, ja vakuutusoikeudelta 30 piivin ku-
luessa siitd, kun tydvoimaviranomainen on saa-
nut paitoksestd tiedon.
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5%
Valituksen myohdstyminen

Jos tyottdomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava vali-
tus on saapunut 1 §:sséd sdddetyn midrdajan jal-
keen, asianomainen muutoksenhakuelin voi tés-
td huolimatta ottaa valituksen tutkittavakseen,
jos myOhéstymiseen on ollut painavia syita.

6§
Pddtoksen tiedoksisaantipdivii

Valittajan katsotaan saaneen tiedon paddtok-
sestd seitsemintend pidivdand sen jidlkeen, kun
pditos on postitettu hdnen ilmoittamallaan osoit-
teella, jollei muuta ndytetd. Tyottomyysturva-
asiamiehen katsotaan saaneen tiedon tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan pa&tok-
sestd seitsemintend pidivdand sen jidlkeen, kun
pddtds on postitettu tydvoimaviranomaisen
osoitteella, jollei muuta néyteta.

78
Pddtoksen poistaminen

Jos Kansanelédkelaitoksen tai tyottomyyskas-
san antama lainvoimainen p##tos perustuu vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen taikka
on ilmeisesti lain vastainen, tydttomyysturvan
muutoksenhakulautakunta voi Kansanelédkelai-
toksen, tyottomyyskassan tai asianosaisen vaati-
muksesta poistaa pddtoksen ja midratd asian uu-
delleen kisiteltdviksi. Tyottomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnan on varattava asianosai-
sille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkai-
semista. Pddtokseen saa hakea muutosta siten
kuin 1 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetddn.

Jos tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan tai vakuutusoikeuden antama lainvoi-
mainen péitds perustuu virheelliseen tai puut-
teelliseen selvitykseen taikka on ilmeisesti lain
vastainen, vakuutusoikeus voi Kansanelidkelai-
toksen, tyottomyyskassan tai asianosaisen vaati-
muksesta poistaa pddtoksen ja midratd asian uu-
delleen kisiteltdviksi. Vakuutusoikeuden on va-

2

rattava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi en-
nen asian ratkaisemista.

Tehtyéddn edelld 1 tai 2 momentissa tarkoite-
tun péddtoksen poistamista koskevan vaatimuk-
sen Kansanelédkelaitos tai tyottomyyskassa voi,
kunnes asia on uudelleen ratkaistu, viliaikaises-
ti keskeyttdd etuuden maksamisen tai maksaa
sen vaatimuksensa mukaisena.

Myos Vakuutusvalvontavirasto voi esittdd
mainitulla tavalla virheellisen tyottomyyskas-
san pdidtoksen poistamista tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnalle tai tyottomyystur-
van muutoksenhakulautakunnan paétoksen pois-
tamista vakuutusoikeudelle. Tehtydidn edelld sa-
notun esityksen Vakuutusvalvontavirasto voi
maidritd etuuden maksamisen viliaikaisesti kes-
keytettidviksi tai maksettavaksi esityksensd mu-
kaisena. Lisdksi tyottomyysturva-asiamies on
oikeutettu hakemaan tydvoimapoliittisia edelly-
tyksid koskevassa asiassa lainvoimaisen paatok-
sen poistamista siten kuin 1 ja 2 momentissa sié-
detédn.

Paddtoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun pédtos sai lainvoi-
man. Erityisen painavista syistd pditos voidaan
poistaa médriajan jialkeenkin tehdystd hakemuk-
sesta.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn edun
myOntdmisestd tai myonnetyn edun lisddmises-
td, ilmenee uutta selvitystd, Kansanelédkelaitok-
sen tai tyottomyyskassan on tutkittava asia uu-
delleen. Kansanelikelaitos tai tyottomyyskassa
voi aikaisemman lainvoimaisen pddtoksen estd-
méttd myontidd evityn edun taikka myontdd edun
aikaisempaa suurempana. Myos tyottomyystur-
van muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus voivat menetelld vastaavasti muutoksenha-
kuasiaa késitellessddn. Pédidtokseen saa hakea
muutosta siten kuin 1 §:8s4 sidsdetddn.

9%
Oikeudenkdyntikulujen jakaminen

Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunta
ja vakuutusoikeus voi velvoittaa tydvoimaviran-
omaisen korvaamaan oikeudenkdyntikulut koko-
naisuudessaan tai osaksi Kansanelidkelaitokselle



tai tyottomyyskassalle asiassa, jossa Kansaneld-
kelaitos tai tyottomyyskassa velvoitetaan suorit-
tamaan asianosaisen oikeudenkiyntikuluja ja oi-
keudenkédyntikulujen suoritusvelvollisuus pe-
rustuu pédasiassa tai osittain 11 luvun 4 §:n mu-
kaiseen tyovoimapoliittiseen lausuntoon. Tyo-
voimatoimikuntaa tai tydvoimatoimistoa on
kuultava korvausvastuun jakamisesta.

12 a luku

Tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunta

1§
Tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunta

Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunta
toimii ensimmdiisend muutoksenhakuasteena
tyottomyysturvaa koskevissa asioissa. Lisdksi
tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunta
toimii muutoksenhakuasteena asioissa, joista
laissa erikseen niin sdddetdén.

Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunta
toimii sosiaali- ja terveysministerion hallin-
nonalalla ja sen toiminnasta aiheutuvat kustan-
nukset suoritetaan valtion varoista.

28
Puheenjohtaja ja jisenet

Tyo6ttomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nassa on puheenjohtaja, joka voi olla pddtoimi-
nen, seki tarpeellinen méérd varapuheenjohta-
jia, lakimiesjédsenid, lddkédrijasenid sekd tyoela-
méin ja tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevia ji-
senid, jotka toimivat tuomarin vastuulla. Muille
jasenille kuin puheenjohtajalle ja varapuheen-
johtajille mairdtddn henkilokohtaiset varaja-
senet.

Valtioneuvosto méérdd puheenjohtajan, vara-
puheenjohtajat, muut jisenet ja heiddn varaji-
senensd viideksi vuodeksi kerrallaan. Heidédn
paikkansa vapautuessa kesken toimikauden ni-
mitetddn seuraaja jiljelld olevaksi toimikaudek-
si. Muutoin heidédn oikeudestaan pysyéi tehtdvis-
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sddn on voimassa, mitd tuomarinviran haltijois-
ta on sdddetty. Tyoeldmén ja tyomarkkinoiden
olosuhteita tuntevista jdsenistd puolet on nimi-
tettdvd tyonantajayhdistysten edustavimpien
keskusjérjestojen ja puolet tyontekijdin ja toimi-
henkildiden ammattiyhdistysten edustavimpien
keskusjérjestojen ehdotuksesta.

Tyottomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nan jasenten tulee olla tyottomyysturva-asioihin
perehtyneitd. Puheenjohtajan, varapuheenjohta-
jien ja lakimiesjdsenten sekd nididen varajdsen-
ten tulee lisidksi olla tuomarinvirkaan oikeutta-
van tutkinnon suorittaneita. Lidkédrijdsenten ja
nédiden varajdsenten tulee olla laillistettuja 144-
kireitd.

Tyottomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jise-
nen on ryhtyessédin tehtdviinsd vannottava tuo-
marinvala tai annettava tuomarinvakuutus siten
kuin oikeudenkdymiskaaren 1 luvun 6 a ja
7 §:ssd sdddetddn, jollei hin ole tehnyt sitd jo
aiemmin.

338

Lainkdyttoasioiden kdsittely tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnassa

Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunta
toimii jaostoihin jakautuneena siten kuin sen
hallintojaosto padttdi.

Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunta
ratkaisee lainkdyttoasiat vdhintddn nelijdseni-
sessd ja enintdédn kuusijdsenisessd jaostossa, jon-
ka puheenjohtajana toimii tyottdmyysturvan
muutoksenhakulautakunnan puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kisiteltdessd asiaa, jonka
ratkaiseminen olennaisesti riippuu ldédketieteel-
lisestd kysymyksestd, tulee yhden kisittelyyn
osallistuvan jasenen olla ladkéri. Jaosto on péi-
tosvaltainen, kun ldsnd on puheenjohtaja, laki-
miesjdsen tai lddkirijdsen sekéd kaksi tydeldmén
ja tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevaa jdsen-
td, joista toinen on tyOnantajayhdistysten edusta-
vimpien keskusjirjestojen ja toinen tyontekijdin
ja toimihenkildiden edustavimpien keskusjirjes-
tojen ehdotuksesta méadritty jésen.
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Tyo6ttomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nan puheenjohtaja tai jaosto taikka sen puheen-
johtaja voi médritd jaostossa késiteltdvind ole-
van asian tai sithen kuuluvan kysymyksen rat-
kaistavaksi vahvennetussa jaostossa yhdenmu-
kaisen tulkinnan varmistamiseksi. Vahvennet-
tuun jaostoon kuuluvat muutoksenhakulauta-
kunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtajat sekd
asiaa aikaisemmin kisitelleen jaoston jésenet.
Vahvennettu jaosto on péadtosvaltainen, kun
muutoksenhakulautakunnan puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja sekd vihintddn kaksi kolmas-
osaa sen muista jdsenistd on ldsnd. Muiden ji-
senten osalta on lisdksi voimassa, mitd 2 mo-
mentissa sdddetdan.

Jos tydttdomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnassa ratkaistavalla asialla on periaatteellis-
ta merkitystd lain soveltamisen kannalta tai jos
jaoston ratkaisu tulisi poikkeamaan aikaisem-
masta kdytdnnostd, muutoksenhakulautakunnan
puheenjohtaja tai jaosto taikka sen puheenjohta-
ja voi miidritd asian kisiteltdviksi muutoksen-
hakulautakunnan tdysistunnossa. Tédysistunto on
pddtosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja sekd vihintdén puolet muista jise-
nistd on ldsna. Lisédksi tdysistunnon paitosvaltai-
suus edellyttdd, ettd lasnd on vihintddn kaksi
tyoeldmain ja tyomarkkinoiden olosuhteita tunte-
vaa jdsentd, joista toinen on tyonantajayhdistys-
ten edustavimpien keskusjirjestdjen ja toinen
tyontekijdin ja toimihenkiléiden edustavimpien
keskusjérjestojen ehdotuksesta méidritty jdsen.
Kisiteltidessd asiaa, jonka ratkaiseminen olen-
naisesti riippuu ldédketieteellisestd kysymykses-
td, tulee yhden saapuvilla olevan jdsenen olla
ladkari.

Jaosto, vahvennettu jaosto ja tdysistunto ovat
kuitenkin péidtosvaltaisia vain, jos yhteensd
enintdédn puolet ldsnd olevista jdsenistd on tyo-
eldmin ja tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevia
jdsenid. Jaosto on péddtosvaltainen myos silloin,
kun paikalla on puheenjohtaja ja vihintddn kak-
si muuta jasentd, edellyttden, ettd ne jaoston pii-
tosvaltaiseen kokoonpanoon kuuluvat jésenet,
jotka eivit ole paikalla, ovat kirjallisesti ennen
kokousta ilmoittaneet yksimielisesti yhtyvénsd

esittelijin esitykseen ja tdlld kannalla ovat myos
ldasnid olevat jdsenet.

48

Hallintoasioiden kdsittely tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnassa

Tyottomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nan hallintoasiat kisitellddn hallintojaostossa.
Sen puheenjohtajana toimii muutoksenhakulau-
takunnan puheenjohtaja tai hinen estyneeni ol-
lessaan varapuheenjohtaja ja muina jdsenind
muutoksenhakulautakunnan varapuheenjohta-
jat, kaksi lakimiesjdsentd sekd kaksi tydeldmén
ja tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevaa jdsen-
td, joista toinen on méadritty tyonantajayhdistys-
ten edustavimpien keskusjirjestdjen seké toinen
tyontekijd- ja toimihenkiloyhdistysten edusta-
vimpien keskusjérjestojen ehdotuksesta muutok-
senhakulautakunnan jiseneksi. Hallintojaoston
jasenilld puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia
lukuun ottamatta on henkilokohtaiset varaji-
senet.

Tyottdomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nan tdysistunto valitsee hallintojaoston laki-
miesjdsenet, tydeldmin ja tydomarkkinoiden olo-
suhteita tuntevat jdsenet ja heiddn varajésenensi
muutoksenhakulautakunnan lakimiesjdsenistd,
tydeldmin ja tydmarkkinoiden olosuhteita tunte-
vista jdsenistd ja heiddn varajdsenistién.

Tyottomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nan hallintojaosto on péitosvaltainen, kun muu-
toksenhakulautakunnan puheenjohtaja tai hdnen
estyneeni ollessaan varapuheenjohtaja, molem-
mat tyoeldmin ja tyomarkkinoiden olosuhteita
tuntevat jasenet sekd yksi lakimiesjidsen ovat 1ds-
nd.

58
Asian kasittely

Asian kisittelyssd tyottomyysturvan muutok-
senhakulautakunnassa sovelletaan hallintolain-
kayttolakia (586/1996), jollei lailla erikseen toi-
sin sdddetd.



Mitd hallintolainkdyttolain 38 §:ssd sddde-
tddn suullisen kasittelyn toimittamisesta yksityi-
sen asianosaisen pyynnostd hallinto-oikeudessa,
koskee suullisen kisittelyn toimittamista muu-
toksenhakulautakunnassa.

Suulliseen kisittelyyn sovelletaan oikeuden-
kdynnin  julkisuudesta annettua  lakia
(945/1984). Suullinen kisittely on toimitettava
suljetuin ovin asioissa, joissa on sidddetty salas-
sapitovelvollisuus tai jotka tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunta méarid kéasiteltaviksi
suljetuin ovin silld perusteella, ettd julkisesta ki-
sittelystd aiheutuisi asianosaiselle erityistd hait-
taa.

Tyottomyysturvan muutoksenhakulautakun-
nan péddtds annetaan tiedoksi ldhettimilld se
postitse kirjeelld vastaanottajalle hdnen tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnalle il-
moittamaansa postiosoitteeseen. Muutoksenha-
kulautakunnan lainvoimainen p#ditos saadaan
panna tdytdntdoon niin kuin lainvoimainen tuo-
mio.

68§
Tarkemmat sddnnokset ja mddrdykset

Tarkemmat sddnnokset tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan organisaatiosta,
henkil6stostd, asioiden kisittelysté ja toiminnas-
ta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

Tyoskentelyn jirjestamisestd tyottomyystur-
van muutoksenhakulautakunnassa voidaan méaé-
ritd tarkemmin muutoksenhakulautakunnan tyo-
jéarjestyksessd, jonka ty6ttomyysturvan muutok-
senhakulautakunnan hallintojaosto vahvistaa.
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13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat
sainnokset

9§

Tyottomyysturva-asiamiehen tiedonsaanti- ja
ldsndolo-oikeus

Tyottomyysturva-asiamiehelld on salassapi-
tosddnnosten ja muiden tiedonsaantia koskevien
rajoitusten estdmittd oikeus saada maksutta tyo-
voimatoimistolta ja tydvoimatoimikunnalta tie-
dot tyovoimapoliittisista lausunnoista siini laa-
juudessa kuin asiamiehen tehtdvit edellyttivit.
Tyottomyysturva-asiamies voi midratd, ettd
Kansaneldkelaitoksen, tyottomyyskassan tai
tyottomyysturvan  muutoksenhakulautakunnan
tulee antaa nimettyd henkilod koskeva pditos
tiedoksi tyottomyysturva-asiamiehelle.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.

Mitd muualla laissa sdddetddn tyottomyystur-
valautakunnasta, koskee timén lain voimaan tul-
tua tyottomyysturvan muutoksenhakulautakun-
taa.

Tyottomyysturvalautakunnan  puheenjohta-
jaksi, varapuheenjohtajiksi, jdseniksi ja varaji-
seniksi 31 pdivdnd joulukuuta 2010 paattyviksi
toimikaudeksi nimetyilli jdsenilld on oikeus jat-
kaa vastaavassa tehtdvidssd tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan toimikauden péaét-
tymiseen saakka.

Tdmén lain voimaan tullessa vakuutusoikeu-
dessa vireilld olevat 12 luvun 7 §:n
1 momentissa tarkoitetut poistohakemukset rat-
kaistaan vakuutusoikeudessa.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tidytidntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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Laki

aikuiskoulutustuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan aikuiskoulutustuesta 28 pdivind joulukuuta 2000 annetun lain (1276/2000) 22 §:n

1 momentti sekd 24 ja 25 §, seuraavasti:

22 §
Muutoksenhaku

Aikuiskoulutustukea koskevaan pédétokseen ja
ennakkopditokseen tyytyméton saa hakea sii-
hen muutosta tyottomyysturvan muutoksenha-
kulautakunnalta ja tyottdmyysturvan muutok-
senhakulautakunnan péitokseen tyytymiton va-
kuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden paatok-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla.

24 §
Valituksen myohdstyminen

Jos tydttdomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava vali-
tus on saapunut 22 §:ssd sddadetyn maédridajan jil-
keen, asianomainen muutoksenhakuelin voi tés-
td huolimatta ottaa valituksen tutkittavakseen,
jos myohistymiseen on ollut painavia syiti.

25§
Pddtoksen poistaminen

Jos aikuiskoulutustukea koskeva Koulutusra-
haston antama lainvoimainen pddtds perustuu
virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen
taikka on ilmeisesti lain vastainen, tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunta voi rahaston
tai asianosaisen vaatimuksesta poistaa padtok-
sen ja mdadritd asian uudelleen kisiteltdviksi.
Tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunnan
on varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuul-
luksi ennen asian ratkaisemista. Pddtokseen saa
hakea muutosta siten kuin 22 §:ssd sdddetdin.

Jos aikuiskoulutustukea koskeva tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnan tai vakuutus-
oikeuden antama lainvoimainen pditds perustuu
virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen
taikka on ilmeisesti lain vastainen, vakuutusoi-
keus voi rahaston tai asianosaisen vaatimukses-
ta poistaa pédidtoksen ja mééritd asian uudelleen
kasiteltdviksi. Vakuutusoikeuden on varattava
asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen
asian ratkaisemista.

Tehtyéddn edelld 1 tai 2 momentissa tarkoite-
tun pddtoksen poistamista koskevan vaatimuk-
sen rahasto voi, kunnes asia on uudelleen rat-
kaistu, viliaikaisesti keskeyttdd tuen maksami-
sen tai maksaa sen vaatimuksensa mukaisena.

Paddtoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun pédtos sai lainvoi-
man. Erityisen painavista syistd pditos voidaan
poistaa médrdajan jilkeen tehdystd hakemukses-
ta.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn edun
myOntdmisestd tai myonnetyn edun lisddmises-
td, ilmenee uutta selvitysté, rahaston on tutkitta-
va asia uudelleen. Rahasto voi aikaisemman
lainvoimaisen pidtoksen estdmittd myontdd
evityn edun tai myontdd edun aikaisempaa suu-
rempana. My0s tyottomyysturvan muutoksenha-
kulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetel-
ld vastaavasti muutoksenhakuasiaa kisitelles-
sddn. Pddtokseen saa hakea muutosta siten kuin
22 §:ssd sdddetddn.

Tdmai laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2007.

Tédmin lain voimaan tullessa vakuutusoikeu-
dessa vireilld olevat lain 25 §:n 1 momentissa
tarkoitetut poistohakemukset ratkaistaan vakuu-
tusoikeudessa.



Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.
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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 péivdnd heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 25 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1301/2002, seuraavasti:

25§
Muutoksenhaku

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston omavastuu-
maksua koskevaan pddtokseen tyytyméton saa
hakea siihen muutosta ty6ttomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnalta ja tydttomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan paédtokseen tyyty-

méton vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden
padtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tidytidntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Laki

vuorotteluvapaalain 20 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 20 §:n 1 ja 2 mo-

mentti ja 21 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin niistd on 21 §:n 1 momentti laissa 609/2004, seuraavasti:

20 §
Muutoksenhaku

Vuorottelukorvausta koskevaan Kansaneld-
kelaitoksen tai tyottomyyskassan pddtokseen
tyytymiton saa hakea sithen muutosta tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnalta kirjal-
lisella valituksella 30 pdivin kuluessa siitd péi-

vistd, jona valittaja on saanut tiedon péaatokses-
td.

Tyo6ttomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nan piditokseen tyytymidton saa hakea siihen
muutosta vakuutusoikeudelta kirjallisella vali-
tuksella 30 pdivin kuluessa siitd pdivistd, jona
valittaja on saanut tiedon paitoksesta.
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21§

Tyottomyysturva- ja tyottomyyskassalain sovel-
taminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epddmi-
sestd myohidstyneen hakemuksen johdosta, mak-
samistavasta, maksamisen viliaikaisesta kes-
keyttdmisestd tai vdhentdmisestd, etuuspidivien
maédriastd viikossa, vuorottelukorvausta koske-
vasta padtoksestd, padtoksen poistamisesta ja it-
seoikaisusta, takaisinperintdsaatavan vanhentu-
misesta, velvollisuudesta tietojen antamiseen,
oikeudesta saada tietoja ja ulosottomiehen tie-

donsaantioikeudesta, tietojen saamisesta ja luo-
vuttamisesta, oikeudenkdyntikulujen jakamises-
ta sekd tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnasta on voimassa, mitd tyottomyysturva-
laissa ja tyottomyyskassalaissa (603/1984) sdi-
detiin, jollei tdssd laissa toisin sdddeti.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tidytidntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Laki

palkkaturvalain 26 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 27 pdivind marraskuuta 1998 annetun palkkaturvalain (866/1998) 26 §:n 1 ja 2 mo-
mentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 938/2004, seuraavasti:

26 §
Hallintovalitus

Palkkaturvapéitokseen, jolla saatava on hy-
latty muilla kuin 21 ja 22 §:ssd mainituilla perus-
teilla tai jétetty tutkimatta, tyontekijd saa hakea
muutosta tyottomyysturvan muutoksenhakulau-
takunnalta kirjallisella valituksella. Valitus on
toimitettava tyovoima- ja elinkeinokeskukselle
30 pdivén kuluessa péadtoksen tiedoksisaannista.
Tydvoima- ja elinkeinokeskuksen on viipymaitti
lahetettdvid valituskirjelmé, lausuntonsa ja kerty-
neet asiakirjat tyottomyysturvan muutoksenha-
kulautakunnalle.

Tyottomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nan paitokseen saa hakea muutosta valittamalla
vakuutusoikeuteen siten kuin hallintolainkdytto-
laissa (586/1996) sdddetdin. Pddtoksen tiedoksi-
saantia koskee, miti hallintolain 59 §:ssé sédédde-
tddn tavallisesta tiedoksiannosta.

Tdmai laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2007.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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Laki

merimiesten palkkaturvalain 24 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 15 pdivinid joulukuuta 2000 annetun merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 24 §:n
1 ja 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 939/2004, seuraavasti:

24 §
Hallintovalitus

Palkkaturvapéitokseen, jolla saatava on hy-
latty muulla kuin 19 ja 20 §:ssd mainituilla pe-
rusteilla tai jdtetty tutkimatta, tyontekijd saa ha-
kea muutosta tyottomyysturvan muutoksenhaku-
lautakunnalta kirjallisella valituksella. Valitus
on toimitettava tyovoima- ja elinkeinokeskuk-
selle 30 pdivin kuluessa padtoksen tiedoksisaan-
nista. Tydvoima- ja elinkeinokeskuksen on vii-
pymittd ldhetettdvd valituskirjelmd, lausunton-
sa ja kertyneet asiakirjat ty6ttdmyysturvan muu-
toksenhakulautakunnalle.

Tyo6ttomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nan pédtokseen saa hakea muutosta valittamalla
vakuutusoikeuteen siten kuin hallintolainkdytto-
laissa (586/1996) sdddetidsn. Pdidtoksen tiedoksi-
saantia koskee, miti hallintolain 59 §:ssi sddde-
tdédn tavallisesta tiedoksiannosta.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tidytidntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 13 luvun 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyovoimapalvelusta 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002)

13 luvun 2 §:n 1 momentin 3 kohta seuraavasti:

13 lIuku
Muutoksenhaku
28

Muutoksenhaku erditd opintososiaalisia etuuk-
sia ja ylldpitokorvauksia koskevaan pddtokseen

Noudattaen mitd tyottomyysturvalaissa ja
tyottomyyskassalaissa sdddetddn muutoksen-

hausta tyottomyysetuuksia koskevaan padtok-
seen valittamalla saa hakea muutosta:

3) tydttdmyysturvan  muutoksenhakulauta-
kunnan paitokseen, joka koskee 1 tai 2 kohdas-
sa tarkoitettua etuutta.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdividnd tammi-
kuuta 2007.
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Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Helsingissd 21 pdividnd marraskuuta 2006
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