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EDUSKUNNAN VASTAUS 167/2006 vp

Hallituksen esitys laiksi työttömyysturvalain ja
eräiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laiksi työttömyysturvalain ja eräiden siihen liit-
tyvien lakien muuttamisesta (HE 182/2006 vp).

Valiokuntakäsittely
Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnön (StVM 33/2006 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lait:

Laki
työttömyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun työttömyysturvalain (1290/2002) 12 luvun 3 §,

sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1364/2003 ja 1009/2005, sekä
muutetaan 12 luvun 1 §:n 1 ja 3 momentti, 5—7 ja 9 § sekä 13 luvun 9 §:n 1 momentti, 
sellaisina kuin niistä ovat 12 luvun 1 §:n 3 momentti ja 9 § laissa 608/2004, sekä
lisätään lakiin uusi 12 a luku seuraavasti:

V OSA

TOIMEENPANO JA MUUTOKSENHAKU

12 luku

Muutoksenhaku

1 §

Muutoksenhakuoikeus

Kansaneläkelaitoksen tai työttömyyskassan
päätökseen tyytymätön saa hakea siihen muutos-
ta työttömyysturvan muutoksenhakulautakun-
nalta ja työttömyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan päätökseen tyytymätön vakuutusoikeu-

delta. Vakuutusoikeuden päätökseen ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Työttömyysturva-asiamies on oikeutettu ha-
kemaan valittamalla työttömyysetuuden saami-
sen työvoimapoliittisia edellytyksiä tai oikeu-
denkäyntikulujen jakamista koskevassa asiassa
muutosta 1 momentin mukaisesti työttömyystur-
van muutoksenhakulautakunnalta 30 päivän ku-
luessa siitä, kun työnhakija on saanut Kansan-
eläkelaitoksen tai työttömyyskassan päätökses-
tä tiedon, ja vakuutusoikeudelta 30 päivän ku-
luessa siitä, kun työvoimaviranomainen on saa-
nut päätöksestä tiedon. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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5 § 

Valituksen myöhästyminen

Jos työttömyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava vali-
tus on saapunut 1 §:ssä säädetyn määräajan jäl-
keen, asianomainen muutoksenhakuelin voi täs-
tä huolimatta ottaa valituksen tutkittavakseen,
jos myöhästymiseen on ollut painavia syitä.

6 § 

Päätöksen tiedoksisaantipäivä

Valittajan katsotaan saaneen tiedon päätök-
sestä seitsemäntenä päivänä sen jälkeen, kun
päätös on postitettu hänen ilmoittamallaan osoit-
teella, jollei muuta näytetä. Työttömyysturva-
asiamiehen katsotaan saaneen tiedon työttö-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan päätök-
sestä seitsemäntenä päivänä sen jälkeen, kun
päätös on postitettu työvoimaviranomaisen
osoitteella, jollei muuta näytetä.

7 § 

Päätöksen poistaminen

Jos Kansaneläkelaitoksen tai työttömyyskas-
san antama lainvoimainen päätös perustuu vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen taikka
on ilmeisesti lain vastainen, työttömyysturvan
muutoksenhakulautakunta voi Kansaneläkelai-
toksen, työttömyyskassan tai asianosaisen vaati-
muksesta poistaa päätöksen ja määrätä asian uu-
delleen käsiteltäväksi. Työttömyysturvan muu-
toksenhakulautakunnan on varattava asianosai-
sille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkai-
semista. Päätökseen saa hakea muutosta siten
kuin 1 §:n 1 ja 2 momentissa säädetään.

Jos työttömyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan tai vakuutusoikeuden antama lainvoi-
mainen päätös perustuu virheelliseen tai puut-
teelliseen selvitykseen taikka on ilmeisesti lain
vastainen, vakuutusoikeus voi Kansaneläkelai-
toksen, työttömyyskassan tai asianosaisen vaati-
muksesta poistaa päätöksen ja määrätä asian uu-
delleen käsiteltäväksi. Vakuutusoikeuden on va-

rattava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi en-
nen asian ratkaisemista.

Tehtyään edellä 1 tai 2 momentissa tarkoite-
tun päätöksen poistamista koskevan vaatimuk-
sen Kansaneläkelaitos tai työttömyyskassa voi,
kunnes asia on uudelleen ratkaistu, väliaikaises-
ti keskeyttää etuuden maksamisen tai maksaa
sen vaatimuksensa mukaisena.

Myös Vakuutusvalvontavirasto voi esittää
mainitulla tavalla virheellisen työttömyyskas-
san päätöksen poistamista työttömyysturvan
muutoksenhakulautakunnalle tai työttömyystur-
van muutoksenhakulautakunnan päätöksen pois-
tamista vakuutusoikeudelle. Tehtyään edellä sa-
notun esityksen Vakuutusvalvontavirasto voi
määrätä etuuden maksamisen väliaikaisesti kes-
keytettäväksi tai maksettavaksi esityksensä mu-
kaisena. Lisäksi työttömyysturva-asiamies on
oikeutettu hakemaan työvoimapoliittisia edelly-
tyksiä koskevassa asiassa lainvoimaisen päätök-
sen poistamista siten kuin 1 ja 2 momentissa sää-
detään.

Päätöksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitä, kun päätös sai lainvoi-
man. Erityisen painavista syistä päätös voidaan
poistaa määräajan jälkeenkin tehdystä hakemuk-
sesta.

Jos asiassa, jossa on kysymys evätyn edun
myöntämisestä tai myönnetyn edun lisäämises-
tä, ilmenee uutta selvitystä, Kansaneläkelaitok-
sen tai työttömyyskassan on tutkittava asia uu-
delleen. Kansaneläkelaitos tai työttömyyskassa
voi aikaisemman lainvoimaisen päätöksen estä-
mättä myöntää evätyn edun taikka myöntää edun
aikaisempaa suurempana. Myös työttömyystur-
van muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus voivat menetellä vastaavasti muutoksenha-
kuasiaa käsitellessään. Päätökseen saa hakea
muutosta siten kuin 1 §:ssä säädetään.

9 §

Oikeudenkäyntikulujen jakaminen

Työttömyysturvan muutoksenhakulautakunta
ja vakuutusoikeus voi velvoittaa työvoimaviran-
omaisen korvaamaan oikeudenkäyntikulut koko-
naisuudessaan tai osaksi Kansaneläkelaitokselle
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tai työttömyyskassalle asiassa, jossa Kansanelä-
kelaitos tai työttömyyskassa velvoitetaan suorit-
tamaan asianosaisen oikeudenkäyntikuluja ja oi-
keudenkäyntikulujen suoritusvelvollisuus pe-
rustuu pääasiassa tai osittain 11 luvun 4 §:n mu-
kaiseen työvoimapoliittiseen lausuntoon. Työ-
voimatoimikuntaa tai työvoimatoimistoa on
kuultava korvausvastuun jakamisesta.

12 a luku 

Työttömyysturvan muutoksenhakulauta-
kunta 

1 §

Työttömyysturvan muutoksenhakulautakunta

Työttömyysturvan muutoksenhakulautakunta
toimii ensimmäisenä muutoksenhakuasteena
työttömyysturvaa koskevissa asioissa. Lisäksi
työttömyysturvan muutoksenhakulautakunta
toimii muutoksenhakuasteena asioissa, joista
laissa erikseen niin säädetään.

Työttömyysturvan muutoksenhakulautakunta
toimii sosiaali- ja terveysministeriön hallin-
nonalalla ja sen toiminnasta aiheutuvat kustan-
nukset suoritetaan valtion varoista.

2 § 

Puheenjohtaja ja jäsenet

Työttömyysturvan muutoksenhakulautakun-
nassa on puheenjohtaja, joka voi olla päätoimi-
nen, sekä tarpeellinen määrä varapuheenjohta-
jia, lakimiesjäseniä, lääkärijäseniä sekä työelä-
män ja työmarkkinoiden olosuhteita tuntevia jä-
seniä, jotka toimivat tuomarin vastuulla. Muille
jäsenille kuin puheenjohtajalle ja varapuheen-
johtajille määrätään henkilökohtaiset varajä-
senet.

Valtioneuvosto määrää puheenjohtajan, vara-
puheenjohtajat, muut jäsenet ja heidän varajä-
senensä viideksi vuodeksi kerrallaan. Heidän
paikkansa vapautuessa kesken toimikauden ni-
mitetään seuraaja jäljellä olevaksi toimikaudek-
si. Muutoin heidän oikeudestaan pysyä tehtäväs-

sään on voimassa, mitä tuomarinviran haltijois-
ta on säädetty. Työelämän ja työmarkkinoiden
olosuhteita tuntevista jäsenistä puolet on nimi-
tettävä työnantajayhdistysten edustavimpien
keskusjärjestöjen ja puolet työntekijäin ja toimi-
henkilöiden ammattiyhdistysten edustavimpien
keskusjärjestöjen ehdotuksesta. 

Työttömyysturvan muutoksenhakulautakun-
nan jäsenten tulee olla työttömyysturva-asioihin
perehtyneitä. Puheenjohtajan, varapuheenjohta-
jien ja lakimiesjäsenten sekä näiden varajäsen-
ten tulee lisäksi olla tuomarinvirkaan oikeutta-
van tutkinnon suorittaneita. Lääkärijäsenten ja
näiden varajäsenten tulee olla laillistettuja lää-
käreitä. 

Työttömyysturvan muutoksenhakulautakun-
nan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jäse-
nen on ryhtyessään tehtäväänsä vannottava tuo-
marinvala tai annettava tuomarinvakuutus siten
kuin oikeudenkäymiskaaren 1 luvun 6 a ja
7 §:ssä säädetään, jollei hän ole tehnyt sitä jo
aiemmin.

3 §

Lainkäyttöasioiden käsittely työttömyysturvan 
muutoksenhakulautakunnassa

Työttömyysturvan muutoksenhakulautakunta
toimii jaostoihin jakautuneena siten kuin sen
hallintojaosto päättää.

Työttömyysturvan muutoksenhakulautakunta
ratkaisee lainkäyttöasiat vähintään nelijäseni-
sessä ja enintään kuusijäsenisessä jaostossa, jon-
ka puheenjohtajana toimii työttömyysturvan
muutoksenhakulautakunnan puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Käsiteltäessä asiaa, jonka
ratkaiseminen olennaisesti riippuu lääketieteel-
lisestä kysymyksestä, tulee yhden käsittelyyn
osallistuvan jäsenen olla lääkäri. Jaosto on pää-
tösvaltainen, kun läsnä on puheenjohtaja, laki-
miesjäsen tai lääkärijäsen sekä kaksi työelämän
ja työmarkkinoiden olosuhteita tuntevaa jäsen-
tä, joista toinen on työnantajayhdistysten edusta-
vimpien keskusjärjestöjen ja toinen työntekijäin
ja toimihenkilöiden edustavimpien keskusjärjes-
töjen ehdotuksesta määrätty jäsen. 
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Työttömyysturvan muutoksenhakulautakun-
nan puheenjohtaja tai jaosto taikka sen puheen-
johtaja voi määrätä jaostossa käsiteltävänä ole-
van asian tai siihen kuuluvan kysymyksen rat-
kaistavaksi vahvennetussa jaostossa yhdenmu-
kaisen tulkinnan varmistamiseksi. Vahvennet-
tuun jaostoon kuuluvat muutoksenhakulauta-
kunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtajat sekä
asiaa aikaisemmin käsitelleen jaoston jäsenet.
Vahvennettu jaosto on päätösvaltainen, kun
muutoksenhakulautakunnan puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja sekä vähintään kaksi kolmas-
osaa sen muista jäsenistä on läsnä. Muiden jä-
senten osalta on lisäksi voimassa, mitä 2 mo-
mentissa säädetään. 

Jos työttömyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnassa ratkaistavalla asialla on periaatteellis-
ta merkitystä lain soveltamisen kannalta tai jos
jaoston ratkaisu tulisi poikkeamaan aikaisem-
masta käytännöstä, muutoksenhakulautakunnan
puheenjohtaja tai jaosto taikka sen puheenjohta-
ja voi määrätä asian käsiteltäväksi muutoksen-
hakulautakunnan täysistunnossa. Täysistunto on
päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja sekä vähintään puolet muista jäse-
nistä on läsnä. Lisäksi täysistunnon päätösvaltai-
suus edellyttää, että läsnä on vähintään kaksi
työelämän ja työmarkkinoiden olosuhteita tunte-
vaa jäsentä, joista toinen on työnantajayhdistys-
ten edustavimpien keskusjärjestöjen ja toinen
työntekijäin ja toimihenkilöiden edustavimpien
keskusjärjestöjen ehdotuksesta määrätty jäsen.
Käsiteltäessä asiaa, jonka ratkaiseminen olen-
naisesti riippuu lääketieteellisestä kysymykses-
tä, tulee yhden saapuvilla olevan jäsenen olla
lääkäri.

Jaosto, vahvennettu jaosto ja täysistunto ovat
kuitenkin päätösvaltaisia vain, jos yhteensä
enintään puolet läsnä olevista jäsenistä on työ-
elämän ja työmarkkinoiden olosuhteita tuntevia
jäseniä. Jaosto on päätösvaltainen myös silloin,
kun paikalla on puheenjohtaja ja vähintään kak-
si muuta jäsentä, edellyttäen, että ne jaoston pää-
tösvaltaiseen kokoonpanoon kuuluvat jäsenet,
jotka eivät ole paikalla, ovat kirjallisesti ennen
kokousta ilmoittaneet yksimielisesti yhtyvänsä

esittelijän esitykseen ja tällä kannalla ovat myös
läsnä olevat jäsenet. 

4 §

Hallintoasioiden käsittely työttömyysturvan 
muutoksenhakulautakunnassa

Työttömyysturvan muutoksenhakulautakun-
nan hallintoasiat käsitellään hallintojaostossa.
Sen puheenjohtajana toimii muutoksenhakulau-
takunnan puheenjohtaja tai hänen estyneenä ol-
lessaan varapuheenjohtaja ja muina jäseninä
muutoksenhakulautakunnan varapuheenjohta-
jat, kaksi lakimiesjäsentä sekä kaksi työelämän
ja työmarkkinoiden olosuhteita tuntevaa jäsen-
tä, joista toinen on määrätty työnantajayhdistys-
ten edustavimpien keskusjärjestöjen sekä toinen
työntekijä- ja toimihenkilöyhdistysten edusta-
vimpien keskusjärjestöjen ehdotuksesta muutok-
senhakulautakunnan jäseneksi. Hallintojaoston
jäsenillä puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia
lukuun ottamatta on henkilökohtaiset varajä-
senet. 

Työttömyysturvan muutoksenhakulautakun-
nan täysistunto valitsee hallintojaoston laki-
miesjäsenet, työelämän ja työmarkkinoiden olo-
suhteita tuntevat jäsenet ja heidän varajäsenensä
muutoksenhakulautakunnan lakimiesjäsenistä,
työelämän ja työmarkkinoiden olosuhteita tunte-
vista jäsenistä ja heidän varajäsenistään.

Työttömyysturvan muutoksenhakulautakun-
nan hallintojaosto on päätösvaltainen, kun muu-
toksenhakulautakunnan puheenjohtaja tai hänen
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja, molem-
mat työelämän ja työmarkkinoiden olosuhteita
tuntevat jäsenet sekä yksi lakimiesjäsen ovat läs-
nä.

5 §

Asian käsittely

Asian käsittelyssä työttömyysturvan muutok-
senhakulautakunnassa sovelletaan hallintolain-
käyttölakia (586/1996), jollei lailla erikseen toi-
sin säädetä. 
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Mitä hallintolainkäyttölain 38 §:ssä sääde-
tään suullisen käsittelyn toimittamisesta yksityi-
sen asianosaisen pyynnöstä hallinto-oikeudessa,
koskee suullisen käsittelyn toimittamista muu-
toksenhakulautakunnassa. 

Suulliseen käsittelyyn sovelletaan oikeuden-
käynnin julkisuudesta annettua lakia
(945/1984). Suullinen käsittely on toimitettava
suljetuin ovin asioissa, joissa on säädetty salas-
sapitovelvollisuus tai jotka työttömyysturvan
muutoksenhakulautakunta määrää käsiteltäviksi
suljetuin ovin sillä perusteella, että julkisesta kä-
sittelystä aiheutuisi asianosaiselle erityistä hait-
taa.

Työttömyysturvan muutoksenhakulautakun-
nan päätös annetaan tiedoksi lähettämällä se
postitse kirjeellä vastaanottajalle hänen työttö-
myysturvan muutoksenhakulautakunnalle il-
moittamaansa postiosoitteeseen. Muutoksenha-
kulautakunnan lainvoimainen päätös saadaan
panna täytäntöön niin kuin lainvoimainen tuo-
mio.

6 §

Tarkemmat säännökset ja määräykset

Tarkemmat säännökset työttömyysturvan
muutoksenhakulautakunnan organisaatiosta,
henkilöstöstä, asioiden käsittelystä ja toiminnas-
ta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

Työskentelyn järjestämisestä työttömyystur-
van muutoksenhakulautakunnassa voidaan mää-
rätä tarkemmin muutoksenhakulautakunnan työ-
järjestyksessä, jonka työttömyysturvan muutok-
senhakulautakunnan hallintojaosto vahvistaa.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat 
säännökset

9 §

Työttömyysturva-asiamiehen tiedonsaanti- ja 
läsnäolo-oikeus

Työttömyysturva-asiamiehellä on salassapi-
tosäännösten ja muiden tiedonsaantia koskevien
rajoitusten estämättä oikeus saada maksutta työ-
voimatoimistolta ja työvoimatoimikunnalta tie-
dot työvoimapoliittisista lausunnoista siinä laa-
juudessa kuin asiamiehen tehtävät edellyttävät.
Työttömyysturva-asiamies voi määrätä, että
Kansaneläkelaitoksen, työttömyyskassan tai
työttömyysturvan muutoksenhakulautakunnan
tulee antaa nimettyä henkilöä koskeva päätös
tiedoksi työttömyysturva-asiamiehelle.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2007.

Mitä muualla laissa säädetään työttömyystur-
valautakunnasta, koskee tämän lain voimaan tul-
tua työttömyysturvan muutoksenhakulautakun-
taa. 

Työttömyysturvalautakunnan puheenjohta-
jaksi, varapuheenjohtajiksi, jäseniksi ja varajä-
seniksi 31 päivänä joulukuuta 2010 päättyväksi
toimikaudeksi nimetyillä jäsenillä on oikeus jat-
kaa vastaavassa tehtävässä työttömyysturvan
muutoksenhakulautakunnan toimikauden päät-
tymiseen saakka. 

Tämän lain voimaan tullessa vakuutusoikeu-
dessa vireillä olevat 12 luvun 7 §:n
1 momentissa tarkoitetut poistohakemukset rat-
kaistaan vakuutusoikeudessa.

Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimen-
piteisiin.
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Laki
aikuiskoulutustuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan aikuiskoulutustuesta 28 päivänä joulukuuta 2000 annetun lain (1276/2000) 22 §:n

1 momentti sekä 24 ja 25 §, seuraavasti:

22 § 

Muutoksenhaku

Aikuiskoulutustukea koskevaan päätökseen ja
ennakkopäätökseen tyytymätön saa hakea sii-
hen muutosta työttömyysturvan muutoksenha-
kulautakunnalta ja työttömyysturvan muutok-
senhakulautakunnan päätökseen tyytymätön va-
kuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden päätök-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

24 § 

Valituksen myöhästyminen

Jos työttömyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava vali-
tus on saapunut 22 §:ssä säädetyn määräajan jäl-
keen, asianomainen muutoksenhakuelin voi täs-
tä huolimatta ottaa valituksen tutkittavakseen,
jos myöhästymiseen on ollut painavia syitä. 

25 § 

Päätöksen poistaminen

Jos aikuiskoulutustukea koskeva Koulutusra-
haston antama lainvoimainen päätös perustuu
virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen
taikka on ilmeisesti lain vastainen, työttömyys-
turvan muutoksenhakulautakunta voi rahaston
tai asianosaisen vaatimuksesta poistaa päätök-
sen ja määrätä asian uudelleen käsiteltäväksi.
Työttömyysturvan muutoksenhakulautakunnan
on varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuul-
luksi ennen asian ratkaisemista. Päätökseen saa
hakea muutosta siten kuin 22 §:ssä säädetään.

Jos aikuiskoulutustukea koskeva työttömyys-
turvan muutoksenhakulautakunnan tai vakuutus-
oikeuden antama lainvoimainen päätös perustuu
virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen
taikka on ilmeisesti lain vastainen, vakuutusoi-
keus voi rahaston tai asianosaisen vaatimukses-
ta poistaa päätöksen ja määrätä asian uudelleen
käsiteltäväksi. Vakuutusoikeuden on varattava
asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen
asian ratkaisemista. 

Tehtyään edellä 1 tai 2 momentissa tarkoite-
tun päätöksen poistamista koskevan vaatimuk-
sen rahasto voi, kunnes asia on uudelleen rat-
kaistu, väliaikaisesti keskeyttää tuen maksami-
sen tai maksaa sen vaatimuksensa mukaisena.

Päätöksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitä, kun päätös sai lainvoi-
man. Erityisen painavista syistä päätös voidaan
poistaa määräajan jälkeen tehdystä hakemukses-
ta. 

Jos asiassa, jossa on kysymys evätyn edun
myöntämisestä tai myönnetyn edun lisäämises-
tä, ilmenee uutta selvitystä, rahaston on tutkitta-
va asia uudelleen. Rahasto voi aikaisemman
lainvoimaisen päätöksen estämättä myöntää
evätyn edun tai myöntää edun aikaisempaa suu-
rempana. Myös työttömyysturvan muutoksenha-
kulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetel-
lä vastaavasti muutoksenhakuasiaa käsitelles-
sään. Päätökseen saa hakea muutosta siten kuin
22 §:ssä säädetään.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2007.

Tämän lain voimaan tullessa vakuutusoikeu-
dessa vireillä olevat lain 25 §:n 1 momentissa
tarkoitetut poistohakemukset ratkaistaan vakuu-
tusoikeudessa.
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Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpiteisiin.

Laki
työttömyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työttömyysetuuksien rahoituksesta 24 päivänä heinäkuuta 1998 annetun lain

(555/1998) 25 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1301/2002, seuraavasti:

25 § 

Muutoksenhaku

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työttömyysvakuutusrahaston omavastuu-

maksua koskevaan päätökseen tyytymätön saa
hakea siihen muutosta työttömyysturvan muu-
toksenhakulautakunnalta ja työttömyysturvan
muutoksenhakulautakunnan päätökseen tyyty-

mätön vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden
päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2007.

Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimen-
piteisiin.

Laki
vuorotteluvapaalain 20 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 20 §:n 1 ja 2 mo-

mentti ja 21 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin niistä on 21 §:n 1 momentti laissa 609/2004, seuraavasti:

20 §

Muutoksenhaku

Vuorottelukorvausta koskevaan Kansanelä-
kelaitoksen tai työttömyyskassan päätökseen
tyytymätön saa hakea siihen muutosta työttö-
myysturvan muutoksenhakulautakunnalta kirjal-
lisella valituksella 30 päivän kuluessa siitä päi-

västä, jona valittaja on saanut tiedon päätökses-
tä.

Työttömyysturvan muutoksenhakulautakun-
nan päätökseen tyytymätön saa hakea siihen
muutosta vakuutusoikeudelta kirjallisella vali-
tuksella 30 päivän kuluessa siitä päivästä, jona
valittaja on saanut tiedon päätöksestä.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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21 § 

Työttömyysturva- ja työttömyyskassalain sovel-
taminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epäämi-
sestä myöhästyneen hakemuksen johdosta, mak-
samistavasta, maksamisen väliaikaisesta kes-
keyttämisestä tai vähentämisestä, etuuspäivien
määrästä viikossa, vuorottelukorvausta koske-
vasta päätöksestä, päätöksen poistamisesta ja it-
seoikaisusta, takaisinperintäsaatavan vanhentu-
misesta, velvollisuudesta tietojen antamiseen,
oikeudesta saada tietoja ja ulosottomiehen tie-

donsaantioikeudesta, tietojen saamisesta ja luo-
vuttamisesta, oikeudenkäyntikulujen jakamises-
ta sekä työttömyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnasta on voimassa, mitä työttömyysturva-
laissa ja työttömyyskassalaissa (603/1984) sää-
detään, jollei tässä laissa toisin säädetä. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2007.

Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimen-
piteisiin.

Laki
palkkaturvalain 26 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 27 päivänä marraskuuta 1998 annetun palkkaturvalain (866/1998) 26 §:n 1 ja 2 mo-

mentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 938/2004, seuraavasti:

26 § 

Hallintovalitus

Palkkaturvapäätökseen, jolla saatava on hy-
lätty muilla kuin 21 ja 22 §:ssä mainituilla perus-
teilla tai jätetty tutkimatta, työntekijä saa hakea
muutosta työttömyysturvan muutoksenhakulau-
takunnalta kirjallisella valituksella. Valitus on
toimitettava työvoima- ja elinkeinokeskukselle
30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Työvoima- ja elinkeinokeskuksen on viipymättä
lähetettävä valituskirjelmä, lausuntonsa ja kerty-
neet asiakirjat työttömyysturvan muutoksenha-
kulautakunnalle. 

Työttömyysturvan muutoksenhakulautakun-
nan päätökseen saa hakea muutosta valittamalla
vakuutusoikeuteen siten kuin hallintolainkäyttö-
laissa (586/1996) säädetään. Päätöksen tiedoksi-
saantia koskee, mitä hallintolain 59 §:ssä sääde-
tään tavallisesta tiedoksiannosta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2007.

Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimen-
piteisiin.
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Laki
merimiesten palkkaturvalain 24 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 15 päivänä joulukuuta 2000 annetun merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 24 §:n

1 ja 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 939/2004, seuraavasti:

24 § 

Hallintovalitus

Palkkaturvapäätökseen, jolla saatava on hy-
lätty muulla kuin 19 ja 20 §:ssä mainituilla pe-
rusteilla tai jätetty tutkimatta, työntekijä saa ha-
kea muutosta työttömyysturvan muutoksenhaku-
lautakunnalta kirjallisella valituksella. Valitus
on toimitettava työvoima- ja elinkeinokeskuk-
selle 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaan-
nista. Työvoima- ja elinkeinokeskuksen on vii-
pymättä lähetettävä valituskirjelmä, lausunton-
sa ja kertyneet asiakirjat työttömyysturvan muu-
toksenhakulautakunnalle.

Työttömyysturvan muutoksenhakulautakun-
nan päätökseen saa hakea muutosta valittamalla
vakuutusoikeuteen siten kuin hallintolainkäyttö-
laissa (586/1996) säädetään. Päätöksen tiedoksi-
saantia koskee, mitä hallintolain 59 §:ssä sääde-
tään tavallisesta tiedoksiannosta. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2007.

Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimen-
piteisiin.

Laki
julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain 13 luvun 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan julkisesta työvoimapalvelusta 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002)

13 luvun 2 §:n 1 momentin 3 kohta seuraavasti:

13 luku

Muutoksenhaku

2 §

Muutoksenhaku eräitä opintososiaalisia etuuk-
sia ja ylläpitokorvauksia koskevaan päätökseen

Noudattaen mitä työttömyysturvalaissa ja
työttömyyskassalaissa säädetään muutoksen-

hausta työttömyysetuuksia koskevaan päätök-
seen valittamalla saa hakea muutosta:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) työttömyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan päätökseen, joka koskee 1 tai 2 kohdas-
sa tarkoitettua etuutta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2007.
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Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimen-
piteisiin.

Helsingissä 21 päivänä marraskuuta 2006
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