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EDUSKUNNAN VASTAUS 17/2005 vp

Hallituksen esitys vuosilomalaiksi ja eriiksi sii-
hen liittyviksi laeiksi

Asia
Hallitus on vuoden 2004 valtiopdivilld antanut

eduskunnalle esityksensd vuosilomalaiksi ja
erdiksi siithen liittyviksi laeiksi (HE 238/2004

vp).

Valiokuntakdsittely

Tyoeldmd- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnén (TyVM 2/2005 vp).

Pdiitos
Nyt koolla oleva eduskunta on hyvéksynyt seu-
raavan lausuman:

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus yhdes-
sd tyomarkkinajérjestdjen kanssa seuraa,
millaisia sopimuksia vuosiloman osan pi-
tdmisestd lyhennettyné tydaikana kidytidn-
nossé tehdédédn ja miten niissé toteutuu yh-
taaltd tyontekijdn aloiteoikeus ja toisaal-
ta vuosiloman pitdminen sellaisissa osis-
sa, ettd niilld voidaan katsoa olevan mer-
kitystd vuosiloman tyosuojelullisen tar-
koituksen kannalta, seki antaa asiasta sel-
vityksen tyoeldma- ja tasa-arvovaliokun-
nalle vuoden 2008 loppuun mennessa.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Vuosilomalaki

Eduskunnan piitoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku
Yleiset sdsinnokset
1§
Soveltamisala

Titd lakia sovelletaan tyd- ja virkasuhteessa
tehtdviidn tyohon, jollei toisin sdddetd.

Mitd tédssd laissa sdddetddn tyontekijdstd, so-
velletaan my0s virkamieheen ja viranhaltijaan.
Mitd tydehtosopimuksesta sidddetddn, sovelle-
taan vastaavasti virkaehtosopimukseen.

Mitéd 6 §:n 2 momentissa, 8 §:n 2 momentissa,
10 §:n 3 ja 4 momentissa sekd 11 §:n 1 ja 3 mo-
mentissa sdddetddin tydosopimuksesta, sovelle-
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taan my®os jérjestelyyn, jolla on médritty virka-
miehen ja viranhaltijan tydajasta.

28
Soveltamisalarajaukset

Titd lakia ei sovelleta tyohon, joka on tyonan-
tajan toiminnan luonteen vuoksi vuosittain kes-
keytyneend ja jossa tyontekijoilld on 30 §:ssd
tarkoitetun sopimuksen perusteella oikeus vi-
hintddn tdssd laissa sdddettyd vuosilomaa vastaa-
vaan palkalliseen vapaaseen.

Tyoaikalain (605/1996) 2 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetulla kotityontekijidlla on vuo-
siloman ja vuosilomapalkan asemesta oikeus ta-
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man lain 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun va-
paaseen ja 16 §:ssé tarkoitettuun lomakorvauk-
seen. Sama koskee tyOnantajan perheenjidsenid
silloin, kun tyonantajan palveluksessa ei ole per-
heenjdsenten lisdksi muita tyontekijoitd.

38
Sddnnosten pakottavuus

Sopimus, jolla vihennetddn tyontekijille ta-
min lain mukaan kuuluvia etuja, on mitéton,
jollei tdstd laista johdu muuta. Tydnantajien ja
tyontekijoiden valtakunnallisten yhdistysten oi-
keudesta sopia tydehtosopimuksella laista poi-
keten sdddetddn 30 §:ssé.

48
Mddritelmdt

Tissé laissa tarkoitetaan:

1) lomanmddrdytymisvuodella 1 piivan huh-
tikuuta ja 31 pdivdn maaliskuuta vilistd aikaa
ndma pdivit mukaan luettuina;

2) lomakaudella 2 pdivin toukokuuta ja 30
pdivin syyskuuta vilistd aikaa ndmé péivit mu-
kaan luettuina;

3) arkipdivdlld muita viikonpaivid kuin sun-
nuntaita, kirkollisia juhlapdivii, itsendisyyspéi-
vid, jouluaattoa, juhannusaattoa, padsidislauan-
taita ja vapunpdivii.

2 luku
Vuosiloman pituus

58
Vuosiloman ansainta

Tyontekijdlld on oikeus saada lomaa kaksi ja
puoli arkipdivéa kultakin tdydeltd lomanméaériy-
tymiskuukaudelta. Jos tydsuhde on lomanméa-
rdytymisvuoden loppuun mennessé jatkunut yh-
denjaksoisesti alle vuoden, tyontekijélld on kui-

tenkin oikeus saada lomaa kaksi arkipéivid kul-
takin tdydeltd lomanmaéadrdytymiskuukaudelta.
Loman pituutta laskettaessa pdivin osa pyoriste-
tddn tdyteen lomapdaivadn.

Vuosiloman ansainta ei keskeydy siitd syys-
td, ettd tyontekijd on vilittomaisti siirtynyt sellai-
sen tyonantajan palvelukseen, jossa omistuksen,
sopimuksen tai muun jirjestelyn perusteella
midrdysvalta on:

1) aikaisemmalla tyonantajalla;

2) yhdelli tai useammalla henkil6ll4, joka on
aikaisempaan tyonantajaan takaisinsaannista
konkurssipesédédn annetun lain (758/1991) 3 §:ssd
tarkoitetussa ldheisyyssuhteessa; taikka

3) 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla henkil6illa
yhdessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyosuh-
teen jatkumisaikaan ei lueta aikaa, jolloin tyo on
keskeytynyt tyontekijdn ollessa suorittamassa
asevelvollisuuslaissa (452/1950) tarkoitettua va-
kinaista palvelusta, naisten vapaaehtoisesta ase-
palveluksesta annetussa laissa (194/1995) tar-
koitettua vapaaehtoista asepalvelusta tai siviili-
palveluslaissa (1723/1991) tarkoitettua siviili-
palvelusta.

68§
Tdysi lomanmddrdaytymiskuukausi

Tdytend lomanmédrdytymiskuukautena pide-
tadn kalenterikuukautta, jolloin tyontekijélle on
kertynyt vihintdédn 14 tyossdolopdivdd tai 7 §:n 1
ja 2 momentissa tarkoitettua tyossdolon veroista
paivia.

Jos tyontekijia on sopimuksen mukaisesti
tyOssd niin harvoina péiving, ettd hinelle ei tista
syystd kerry ainoatakaan 14 tyossdolopdivai si-
sdltdavid kalenterikuukautta tai vain osa kalente-
rikuukausista sisdltdd 14 tyOssdolopdivid, tay-
deksi lomanmaidrdytymiskuukaudeksi katsotaan
sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyon-
tekijdlle on kertynyt vihintddn 35 tyGtuntia tai
7 §:ssé tarkoitettua tydssdolon veroista tuntia.



78
Tyossdolon veroinen aika

Tydssdolon veroisena pidetddn tyostd poissa-
oloaikaa, jolta tydnantaja on lain mukaan velvol-
linen maksamaan tyontekijdlle palkan. Tyossa-
olon veroisena pidetidn myos aikaa, jolloin
tyontekijd on poissa tyostid sellaisen tydajan ta-
saamiseksi annetun vapaan vuoksi, jolla hinen
keskimiirdinen viikkotydaikansa tasataan lais-
sa sdddettyyn enimmiismddrdian. Saman kalen-
terikuukauden aikana viikkotyOajan tasaamisek-
si annetuista vapaapdivistd tyossdolon veroisina
pidetddn kuitenkin vain neljd paivad ylittavid va-
paapdivid, jollei vapaata ole annettu yli kuuden
arkipdivin pituisena yhtendisend vapaana.

Tyossdolopdivien veroisina pidetddn myos
niitd tyOpdivid tai tyotunteja, jolloin tyontekija
tyosuhteen kestdessad on estynyt tekeméstd tyoté:

1) tyosopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssé
sdaddetyn ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai van-
hempainvapaan aikana, 6 §:ssd sdddetyn tilapii-
sen hoitovapaan ja 7 §:sséd sdddetyn pakottavista
perhesyistd johtuvan poissaolon aikana;

2) sairauden tai tapaturman vuoksi, enintdin
kuitenkin 75 tyopdivdd lomanmidrdytymisvuo-
dessa, taikka jos tyokyvyttomyys jatkuu yhden-
jaksoisena lomanmidrdytymisvuoden péaittymi-
sen jidlkeen, enintddn 75 tyOpdivid titd sairautta
tai tapaturmaa kohden;

3) ladkérin madrddman, ammattitaudin tai ta-
paturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi tai
sailyttimiseksi annettavan lddkinnillisen kun-
toutuksen takia, enintddn kuitenkin 75 tyOpéi-
vid lomanmidrdytymisvuodessa, taikka jos kun-
toutus jatkuu yhdenjaksoisena lomanméaérayty-
misvuoden pédttymisen jilkeen, enintddn 75
tyOpdivad titd kuntoutusjaksoa kohden;

4) sairauden levidmisen estdmiseksi annetun
viranomaisen maardyksen vuoksi;

5) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetun
opintovapaan vuoksi, enintddn kuitenkin 30 tyo-
pdivdd lomanmaidrdaytymisvuodessa, ja vain jos
tyontekijd on vilittomasti opintovapaan jélkeen
palannut tyohon;

6) tyonantajan suostumuksella tyon edellytta-
main koulutukseen osallistumisen vuoksi, kui-
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tenkin siten, ettd tyonantaja ja tyontekijd voivat
sopia siitd, ettd tydssdolopdivien veroisiksi péi-
viksi luetaan vain 30 tyopdivid kerrallaan;

7) lomauttamisen takia, enintddn kuitenkin 30
tyOpdivai kerrallaan;

8) lomauttamista vastaavan tyoviikkojen ly-
hentdmisen tai muun siihen verrattavan tyoaika-
jarjestelyn takia, enintddn kuitenkin kuusi kuu-
kautta kerrallaan; jos tédllainen tyoaikajérjestely
jatkuu keskeytyksettd lomanméaédrdytymisvuo-
den pidittymisen jidlkeen, uuden kuuden kuukau-
den jakson laskeminen aloitetaan lomanmaééardy-
tymisvuoden péittymisen jilkeen;

9) reservin harjoituksen tai ylimidérédisen pal-
veluksen taikka siviilipalveluslain 37 §:ssé tar-
koitetun tdydennyspalveluksen vuoksi; tai

10) sellaisen julkisen luottamustehtdvéan hoi-
tamisen tai todistajana kuulemisen vuoksi, josta
lain mukaan ei ole oikeutta kieltdytyd tai josta
kieltdytyminen olisi sallittua vain laissa maini-
tun erityisen syyn perusteella.

Sovellettaessa 2 momenttia 6 §:n 2 momentis-
sa tarkoitetun tyontekijdn tydssdolon veroisena
aikana pidetédén 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa ta-
pauksissa enintddn 105 kalenteripdivén sekd 5 ja
7 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalente-
ripdivin jaksoa. Poissaoloaikaa laskettaessa
poissaolon katsotaan alkaneen ensimmaéisend
pdivind, jona tyontekijd on ollut poissa tyosti ja
padttyneen poissaoloperusteen lakkaamispdivi-
ni, jos pdivéstd on ennalta sovittu tai maaritty,
ja muussa tapauksessa tyohon paluuta edeltinee-
néd poissaolopdivini. Tyossdolon veroisiksi tun-
neiksi lasketaan till6in ne tunnit, jotka tyonteki-
ja sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ol-
lut tyossa.

8§
Tyontekijin oikeus vapaaseen

Tyontekijdlld, joka sopimuksen mukaan te-
kee kaikkina kalenterikuukausina tyotd alle 14
pdivid tai 35 tuntia, on tyosuhteen kestédessd oi-
keus halutessaan saada vapaata kaksi arkipdivdd
kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana hin
on ollut tyosuhteessa. Vapaan ajalta maksetta-
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vasta lomakorvauksesta
19 §:ssé.

Tyontekijdlla, joka on tehnyt samalle tyonan-
tajalle tyotd tyosopimuslain 1 luvun 5 §:ssé tar-
koitetuin tavoin toistuvien midrdaikaisten tyo-
sopimusten perusteella, on halutessaan oikeus
saada vapaata tdmén lain 5—7 §:n perusteella
madrdytyvdd lomaa vastaava aika siltd osin kuin
lomaa ei ole pidetty.

Tyontekijan on ilmoitettava halustaan kayt-
tdd vapaata ennen lomakauden alkua. Vapaan
antamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mitd
20—26 §:ssd sdddetddn vuosiloman antamisesta.

sdddetddn 16 ja

3 luku
Vuosilomapalkka
9§
Yleissddnnos vuosilomapalkasta

Tyontekijdlld on oikeus saada vuosilomansa
ajalta vdhintddn sddnnonmukainen tai keskiméad-
rdinen palkkansa siten kuin tdsséd laissa sidide-
taan.

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosilo-
man aikana annettava vihentaméattomini. Luon-
toisedut, jotka eivit ole tyontekijidn kéytettivis-
sd vuosiloman aikana, korvataan rahalla.

10 §

Viikko- tai kuukausipalkkaan perustuva vuosi-
lomapalkka

Tyontekijdllad, jonka palkka on sovittu viikol-
ta tai sitd pidemmaltd ajalta, on oikeus saada
tdimd palkkansa myOs vuosiloman ajalta. Jos
tyontekijille on lomanmidrdytymisvuoden aika-
na tyossdolon ajalta viikko- tai kuukausipalkan
lisdksi maksettu tai erddntynyt maksettavaksi
muuta palkkaa, joka ei médrdydy tilapdisten olo-
suhteiden perusteella, timén palkan osuus laske-
taan vuosilomapalkkaan siten kuin 11 §:n 1 ja 2
momentissa sdddetddn.

Jos tyontekija ei ole vuosilomalla koko pal-
kanmaksukauden aikaa, loma-ajan palkka laske-
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taan suhteuttaen se loma- ja tyossdolojaksoihin
siten, ettd se vastaa tyontekijdlle muutoin vas-
taavalta ajalta maksettavaa palkkaa.

Jos tyontekijin tydaika ja vastaavasti palkka
sopimuksen mukaan muuttuvat lomanméadrayty-
misvuoden aikana, tyonantaja ja tyontekijd saa-
vat tydajan muutoksesta sopiessaan sopia siitd,
ettd tyontekijan lomapalkka lasketaan loman-
madrdytymisvuoden keskimiidrdisen viikko- tai
kuukausipalkan mukaan.

Jos edelld 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun
tyontekijin sopimuksen mukainen tydaika on
niin vdhidinen, etta tistd syystd vain osa kalente-
rikuukausista on tdysid lomanmidrdytymiskuu-
kausia, hdnen lomapalkkansa lasketaan 12 §:n
mukaan.

118§
Keskipdivipalkkaan perustuva vuosilomapalkka

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla tyos-
kentelevin sellaisen tyontekijan vuosilomapalk-
ka, joka sopimuksen mukaan tydskentelee vi-
hintddn 14 pdivina kalenterikuukaudessa, laske-
taan kertomalla hidnen keskipdividpalkkansa lo-
mapdivien midrdn perusteella médrdytyvilla
kertoimella:

Lomapiivien maard Kerroin
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 5,4
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5



Lomapdiivien méaari Kerroin
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Jos lomapéivien midrd on suurempi kuin 30,
kerrointa korotetaan luvulla 0,9 lomapédivii koh-
den.

Keskipdivipalkka lasketaan siten, ettd loman-
midrdytymisvuoden aikana tydssdolon ajalta
tyontekijille maksettu tai maksettavaksi erdén-
tynyt palkka, hitityostd ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylityostd peruspalkan lisdksi makset-
tavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan loman-
midrdytymisvuoden aikana tehtyjen tyopdivien
midrilld, johon lisdtddn laissa sdddetyn vuoro-
kautisen sddnnollisen tyoajan tai, jos laissa ei ole
sdddetty sddnnollisen vuorokautisen tydajan
enimmdismddrdd, sopimuksessa sovitun sddn-
nollisen tyoajan lisdksi tehtyjen tyotuntien kah-
deksasosa.

Jos tyontekijin viikoittaisten tySpdivien maa-
rd on sopimuksen mukaan pienempi tai suurem-
pi kuin viisi, keskipdividpalkka kerrotaan viikoit-
taisten tyopdivien médrilla ja jaetaan viidella.

12 §
Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla alle
14 pdivdni kalenterikuukaudessa tyota tekevin
tyontekijdn vuosilomapalkka on 9 prosenttia
taikka tyosuhteen jatkuttua lomakautta edelti-
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vin lomanmairdytymisvuoden loppuun mennes-
sd vihintddn vuoden 11,5 prosenttia lomanméé-
raytymisvuoden aikana tyOssdolon ajalta makse-
tusta tai maksettavaksi erdidntyneestd palkasta
lukuun ottamatta héatdtyosti ja lain tai sopimuk-
sen mukaisesta ylityostd maksettavaa korotusta.

Jos tyontekija on lomanméddrdytymisvuoden
aikana ollut estynyt tekemdista tyotd 7 §:n 2 mo-
mentin 1—4 tai 7 kohdassa tarkoitetusta syysta,
vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan
lisdtadn laskennallisesti poissaoloajalta saamat-
ta jadnyt palkka enintddn 7 §:n 3 momentissa
sdddetyltd ajalta. Poissaoloajan palkka laske-
taan, jollei muusta ole sovittu, tyontekijan keski-
midridisen viikkotydajan ja poissaolon alkamis-
hetken palkan mukaan ottaen huomioon poissa-
oloaikana toteutetut palkankorotukset. Jos kes-
kimiiriisestd viikkotyOajasta ei ole sovittu, las-
kennallinen palkka midrdytyy poissaoloa edelti-
vin 12 viikon keskimiéridisen viikkotydajan mu-
kaan.

13§
Palvelurahoihin perustuva vuosilomapalkka

Jos vastike tyOstd on sovittu suoritettavaksi
osaksi tai kokonaan yleisoltd saatavilla palvelu-
rahoilla, ndmi otetaan huomioon vuosiloma- ja
sdastovapaan palkkaa sekd lomakorvausta las-
kettaessa. Palvelurahoista maksettava lomapalk-
ka lasketaan 9—12 §:ssi sdddetylld tavalla.

14 §
Lomapalkan laskentasddnnon mddrdytyminen

Lomapalkan laskentatapa maéraytyy 10—
12 §:n mukaan sen perusteella, mitd palkkausta-
paa tyontekijddn sovellettiin lomanmidriyty-
misvuoden paittyessa.

Jos tyontekijd on ennen loman alkua kuukau-
sipalkkainen, tyOnantaja ja tyontekijd saavat 1
momentin estimittd sopia, ettd lomapalkka las-
ketaan kunkin loman ajalta hinelle muutoin
maksettavan kuukausipalkan mukaan. Sopimus
on tehtédvi kirjallisesti.
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Jos tyontekija on osan lomanméaidrdytymis-
vuodesta ansainnut lomaa 6 §:n mukaan ja osan
vuotta kuulunut 8 §:n 1 momentissa tarkoitetun
vapaan piiriin, loman ja vapaan ajalta miarayty-
vi palkka ja lomakorvaus lasketaan kultakin jak-
solta erikseen.

15§
Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka on maksettava ennen lo-
man alkamista. Enintdén kuuden péivén pituisel-
ta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tyo-
suhteessa tavanmukaisesti noudatettavana pal-
kanmaksupdivina.

4 luku
Lomakorvaus
16 §
Lomakorvaus tyosuhteen aikana

Edelld 8 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tyon-
tekijdllda on oikeus saada lomakorvauksena 9
prosenttia tai, jos tyosuhde on jatkunut loma-
kautta edeltdvin lomanméiérdytymisvuoden lop-
puun mennessd vihintddn vuoden, 11,5 prosent-
tia hénelle lomanméiirdytymisvuoden aikana
tyossdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
erdidntyneestd palkasta lukuun ottamatta hita-
tyOstd tai lain tai sopimuksen mukaisesta yli-
tyOstd maksettavaa korotusta. Jos tyontekijd on
ollut estynyt tekemistd tyotd ditiys-, erityis-
ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, lo-
makorvauksen perusteena olevaan palkkaan li-
sdtddn poissaolon ajalta saamatta jadnyt palkka
siten kuin 12 §:n 2 momentissa sdddetdin.

17 §
Lomakorvaus tydsuhteen pddttyessd

Tyosuhteen pééttyessd tyontekijdlli on oi-
keus saada vuosiloman sijasta lomakorvaus siltd
ajalta, jolta hén sithen mennessé ei ole saanut lo-
maa tai lomakorvausta. Jos tyontekijin tydsuh-
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de on péittyessddn jatkunut vihintddn vuoden,
tyontekijalld on kuluvan lomanméaéraytymisvuo-
den alusta oikeus saada lomakorvausta 5 §:n 1
momentin ensimmdiisen virkkeen mukaan méaa-
raytyvid lomaa vastaavalta ajalta.

Jos tyontekijille on tydosuhteen ensimmadisel-
td ja viimeiseltd kuukaudelta kertynyt yhteensi 6
ja 7 §:ssd sdddetty maidrd tyossdolopdivid tai
-tunteja tai niiden veroista aikaa eikd hin ole
ndiltd kuukausilta saanut lomaa tai lomakor-
vausta, nimd kuukaudet luetaan lomakorvausta
madrittdessd yhdeksi tdydeksi lomanmaérayty-
miskuukaudeksi.

Lomakorvaus lasketaan noudattaen soveltu-
vin osin, mitd 9—12 §:ssd sdddetddn vuosiloma-
palkasta.

Tyontekijdlld, jolle ei ole tyosuhteen pait-
tyessd kertynyt 5—7 §:n mukaan oikeutta lo-
maan, on oikeus lomakorvaukseen, jonka méaéra
lasketaan siten kuin 16 §:sséd sdddetdén.

18 §
Sopimus vuosilomaetuuksien siirtdmisestd

Sopiessaan ennen tydsuhteen paittymistd uu-
desta tyosuhteesta tyonantaja ja tyontekija saa-
vat sopia siitd, ettd tyontekijdn ennen tydsuh-
teen pddttymistd kertyneet vuosilomaetuudet
siirretddn annettaviksi seuraavan tyosuhteen ai-
kana. Sopimus on tehtdvi kirjallisesti.

19 §
Lomakorvauksen maksaminen

Tyontekijille, joka kéyttdad oikeuttaan 8 §:n 1
momentissa tarkoitettuun vapaaseen, 16 §:ssi
sdddetty lomakorvaus maksetaan vapaan yhtey-
dessi siten kuin 15 §:sséd sdddetddn. Muutoin lo-
makorvaus maksetaan viimeistddn lomakauden
paittyessa.

Kun tyontekijd ldhtee suorittamaan asepalve-
lusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipal-
velusta, hinelle maksetaan 17 §:n mukaan mai-
riaytyvi lomakorvaus, vaikka hinen tyosuhteen-
sa ei paittyisi.



5 luku
Vuosiloman antaminen
20 §

Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan tyontekijille tyonanta-
jan midrddménd ajankohtana, jolleivit tyonanta-
ja ja tyontekijd sovi loman pitdmisestd 21 §:ssé
tarkoitetulla tavalla.

Vuosilomasta 24 arkipdivii on sijoitettava lo-
makaudelle (kesdloma). Muu osa lomasta (talvi-
loma) on annettava viimeistdin seuraavan loma-
kauden alkuun mennessi. Kesidloma ja talvilo-
ma on annettava yhdenjaksoisena, jollei tyon
kdynnissd pitamiseksi ole vilttimatontd jakaa
sitd osaa kesdlomasta, joka ylittdd 12 arkipii-
vid, pidettdviksi yhdessd tai useammassa osas-
sa.

Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa
kausiluonteisessa tyOssd olennaisia vaikeuksia
tyOnantajan toiminnalle, kesdloma voidaan an-
taa lomakauden ulkopuolella saman kalenteri-
vuoden aikana.

21§

Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopi-
minen tyosuhteen kestdessd

Tyonantaja ja tyontekijd saavat sopia, ettd
tyontekijd pitdd 12 arkipdivad ylittdvdan loman
osan yhdessi tai useammassa jaksossa.

TyoOnantaja ja tyontekijd saavat sopia vuosilo-
man sijoittamisesta ajanjaksolle, joka alkaa sen
kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoit-
tuu, ja joka péidttyy seuraavana vuonna ennen lo-
makauden alkua. Lisédksi saadaan sopia 12 arki-
pdivad ylittdvin lomanosan pitdmisestd viimeis-
tddn vuoden kuluessa lomakauden pédttymises-
ta.

Jos tyontekijdn tyosuhde paittyy ennen kuin
tyontekijillda on 20 §:n mukaan oikeus pitdéd vuo-
silomaa, tyonantaja ja tyontekijd saavat sopia
tyosuhteen pédidttymiseen mennessd ansaittavan
vuosiloman pitdmisestd tyosuhteen kestdessa.
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Tyonantaja ja tyontekijad saavat tyontekijidn
aloitteesta sopia 24 arkipdivaai ylittdvin vuosilo-
man osan pitdmisestd lyhennettynd tyoaikana.
Sopimus on tehtdvi kirjallisesti.

22 §
Tyontekijoiden kuuleminen

Tyonantajan on selvitettdva tyontekijoille tai
heiddn edustajilleen vuosiloman antamisessa
tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. En-
nen loman ajankohdan midrdédmistd tynantajan
on varattava tyontekijille tilaisuus esittdd mieli-
piteensd loman ajankohdasta. TyOnantajan on
mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon
tyontekijoiden esitykset ja noudatettava tasa-
puolisuutta lomien sijoittamisessa.

23 §
Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Tyonantajan méiiritessd loman ajankohdan
hidnen on ilmoitettava siitd tyontekijdlle viimeis-
tadn kuukautta ennen loman alkamista. Jos tima
ei ole mahdollista, loman ajankohdasta voidaan
ilmoittaa myhemmin. Siitd on kuitenkin ilmoi-
tettava viimeistddan kahta viikkoa ennen loman
alkamista.

24§

Vuosiloman sijoittaminen tyontekijdn vapaa-
jaksolle

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijdn suostu-
musta méairitd vuosilomaa alkavaksi tyonteki-
jin vapaapidivind, jos tdmi johtaa lomapiivien
vihenemiseen. Kolme pdividi tai sitd lyhyempéaa
loman osaa ei saa ilman tyontekijidn suostumus-
ta antaa niin, ettd lomapéivi sattuisi tyontekijan
tyovuoroluettelon mukaiseksi vapaapaivéksi.

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijdn suostu-
musta méirdtd vuosilomaa tyontekijan ditiys-
eikd isyysvapaan ajaksi. Jos tyontekijan vuosilo-
maa ei voida ditiys- tai isyysvapaan vuoksi an-
taa 20 tai 21 §:ssd tarkoitetulla tavalla, loma saa-



EV 17/2005 vp — HE 238/2004 vp

daan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan
padttymisesta.

25§
Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana

Jos tyontekijd on vuosilomansa tai sen osan
alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapaturman
vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijin pyyn-
nostd siirrettdavd myohempéddn ajankohtaan.
Tyontekijidlld on pyynnostddn oikeus loman tai
sen osan siirtdmiseen myos, jos tiedetdin, ettd
tyontekijd joutuu lomansa aikana sellaiseen sai-
raanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan
hoitoon, jonka aikana hén on tydkyvyton.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmas-
ta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman tai
sen osan aikana ja jatkuu yhtdjaksoisesti yli seit-
semin kalenteripdivid, timin ajan ylittdvid osaa
samalle vuosilomajaksolle ajoittuvasta tyoky-
vyttomyysajasta ei pidetd vuosilomana, jos tyon-
tekijd pyytéad sitd ilman aiheetonta viivytysta.

Tyontekijdn on tyonantajan pyynnostd esitet-
tavd luotettava selvitys tyokyvyttomyydestddn.

26 §

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman
ajankohta

Edelld 25 §:ssd sdddetylld perusteella siirret-
ty kesdloma on annettava lomakaudella ja talvi-
loma ennen seuraavan lomakauden alkua. Jos lo-
man antaminen télld tavalla ei ole mahdollista,
siirretty kesdloma voidaan antaa lomakauden
jilkeen saman kalenterivuoden aikana ja talvilo-
ma seuraavan kalenterivuoden loppuun mennes-
sd. Jos loman antaminen ei tyokyvyttomyyden
jatkumisen vuoksi ole edelli tarkoitetuin tavoin-
kaan mahdollista, saamatta jdsinyt loma korva-
taan 17 §:ssd tarkoitetulla lomakorvauksella.

Tyonantajan on ilmoitettava siirretyn loman
ajankohta kahta viikkoa tai, jos tima ei ole mah-
dollista, viimeistiddn viikkoa ennen loman alka-
mista.

27 §
Vuosiloman sddstiminen

Tyonantaja ja tyontekijd saavat sopia 18 pai-
vdd ylittdvin osan lomasta pidettdviksi seuraa-
valla lomakaudella tai sen jidlkeen sédidstovapaa-
na. Tyontekijalld on oikeus sddstdd 24 paivid
ylittdva osa lomastaan, jos siitd ei aiheudu tyo-
paikan tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa
haittaa.

Vuosiloman séddstdmisestd ja sddstettdvien lo-
mapdivien méadrdstd tyonantajan ja tyontekijdn
on neuvoteltava viimeistddn silloin, kun tyonan-
taja 22 §:n mukaan kuulee tyontekijoitd vuosilo-
man ajankohdasta.

Sddstovapaa on annettava tyontekijille hinen
médrddmédnddn kalenterivuonna tai hdnen méi-
radamindédn kalenterivuosina. Jollei sddstovapaan
tarkemmasta ajankohdasta voida sopia, tyonte-
kijan on ilmoitettava sddstovapaan pitdmisesti
viimeistddn neljd kuukautta ennen sen alkamis-
paivdd. Mitd 25 ja 26 §:ssd sdddetddn vuosilo-
man siirtdmisestd ja siirretyn loman antamises-
ta, koskee myds sddstovapaata.

Tyontekijilld, jonka palkka maardaytyy 10 §:n
mukaan, on oikeus saada tdimi palkkansa sdésto-
vapaan ajalta. Jos tyontekijian palkka midrdytyy
11 tai 12 §:n mukaan, hédnelle sddstovapaan ajal-
ta maksettava palkka midrdytyy sddstovapaan
tai sen osan alkamisajankohtaa edeltineen lo-
manmidrdytymisvuoden palkan mukaan. Tyo-
suhteen paittyessd, tyosuhteen muuttuessa osa-
aikaiseksi tai tyontekijdn joutuessa toistaiseksi
lomautetuksi tyontekijélld on oikeus saada kor-
vaus pitdmittd jddneestd sddstovapaasta sen mu-
kaan kuin 17 §:sséd sdddetdén.

6 luku
Eriniiset sdiinnokset
28 §
Vuosilomapalkkalaskelma

Maksaessaan lomapalkan tai lomakorvauk-
sen tyOnantaja on velvollinen antamaan tyonte-



kijélle laskelman, josta ilmenevét lomapalkan
tai lomakorvauksen suuruus ja méaidrdytymisen
perusteet.

29 §
Vuosilomakirjanpito

Tyonantajan on pidettdavd kirjaa tyontekijin
vuosilomista ja sddstovapaista sekd timén lain
perusteella midrdytyvistd palkoista ja korvauk-
sista (vuosilomakirjanpito).Vuosilomakirjanpi-
dosta on kdytdvad ilmi vuosilomien pituudet ja
ajankohdat sekd palkkojen ja korvausten suu-
ruus ja niiden méardytymisen perusteet.

Vuosilomakirjanpito sekd tyonantajan ja
tyontekijdn tdmidn lain nojalla tekema kirjalli-
nen sopimus on vaadittaessa ndytettdva tydsuo-
jelutarkastuksen toimittajalle sekd tyontekijoi-
den luottamusmiehelle tai tyosopimuslain 13 lu-
vun 3 §:n mukaisesti valitulle luottamusvaltuu-
tetulle taikka, jos kumpaakaan ei ole valittu, tyo-
suojeluvaltuutetulle. Tyontekijdlla tai hinen val-
tuuttamallaan on pyynnostéd oikeus saada kirjal-
linen selvitys tyontekijdn vuosilomaa ja sdésto-
vapaita koskevista merkinndista.

Vuosilomakirjanpito on sdilytettivd vihin-
tddn 34 §:ssd sdddetyn kanneajan padttymiseen.

30§
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnalli-
silla yhdistyksilld on oikeus sopia toisin loma-
kaudesta, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
laskemisesta ja maksamisesta, talviloman sijoit-
tamisesta muuhun keskenddn sopimaansa tyo-
ajan lyhennykseen, sddstovapaasta sekd siitd,
mitd 8 §:n 2 momentissa sdddetddn. Ndiden yh-
distysten viliselld tyoehtosopimuksella saadaan
liséksi sopia 12 arkipdividd ylittdvdin vuosiloman
jakamisesta pidettidviksi yhdessd tai useammas-
sa jaksossa sekd 7 §:ssd sdddetystd tydssdolon
veroisesta ajasta siten, ettd sovittu jirjestely tur-
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vaa tyontekijoille tdssd laissa sdddettyjd vastaa-
van pituiset vuosilomat. Siitd, mitd 7 §:n 2 mo-
mentin 1 kohdassa sdddetdin, ei kuitenkaan saa
sopimuksin poiketa. Lisdksi valtakunnallisella
virkaehtosopimuksella saadaan sopia virkamie-
hen tai viranhaltijan vuosiloman siirtdmisessi ja
keskeyttdmisessd noudatettavasta ilmoitusajasta
ja loman keskeyttimisen perusteista tilanteissa,
joissa siirtdminen tai keskeyttdminen on julki-
sen vallan kédyttoon liittyvistd painavista syistd
tarpeen taikka valttamatonta julkisyhteison lais-
sa sdddettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liit-
tyvien tehtdvien hoitamiseksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehtoso-
pimuksen méirdyksid tyonantaja saa soveltaa
niidenkin tyontekijoiden tyosuhteissa, jotka ei-
vit ole sidottuja tyoehtosopimukseen, mutta joi-
den tyOsuhteissa tyOnantajan on tydehtosopi-
muslain (436/1946) mukaan noudatettava tyoeh-
tosopimuksen mairayksid. Jos tyosopimuksessa
on niin sovittu, tyéehtosopimuksen edelld tar-
koitettuja méddrdyksid saadaan soveltaa tyoehto-
sopimuksen lakkaamisesta uuden tydehtosopi-
muksen voimaantuloon niissi tyosuhteissa, jois-
sa midrayksid saataisiin soveltaa, jos tyoehtoso-
pimus olisi edelleen voimassa.

Mité tdssd pykéldssd sdddetddn tyOnantajien
valtakunnallisesta yhdistyksestd, sovelletaan
vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen tai
muuhun valtion sopimusviranomaiseen, kunnal-
liseen tyomarkkinalaitokseen, evankelis-luteri-
laisen kirkon sopimusvaltuuskuntaan ja ortodok-
siseen kirkkokuntaan sekd Ahvenanmaan maa-
kunnan hallitukseen ja Ahvenanmaan maakun-
nan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan. Téssa
pykilassé tarkoitetun tyo- ja virkaehtosopimuk-
sen saavat tehdd eduskunnan osalta eduskunnan
virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 46 §:n 1
momentissa, Suomen Pankin osalta Suomen
Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998)
42 §:n 1 momentissa ja Kansaneldkelaitoksen
osalta Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 11 §:n 2 momentissa tarkoitetut osa-
puolet.
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318

Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkea-
vat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava tydsopi-
muslain 2 luvun 7 §:ssi tarkoitettua yleissitovaa
tyoehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamis-
alalla myos tyoehtosopimuksen tdmén lain
30 §:ssd tarkoitettuja médrdyksid, jos madrayk-
sen soveltaminen ei edellyta paikallista sopimis-
ta. Tdlloin sovelletaan my0s, mitd 30 §:n 2 mo-
mentin viimeisessd virkkeessd sdddetdan.

328
Laissa sdddettyd pidempi vuosiloma

Tyoehtosopimukseen perustuvaan, laissa sda-
dettyd pidempédidn vuosilomaan sovelletaan ta-
min lain vuosilomapalkkaa ja -korvausta koske-
via sddnnoksid, jollei sopimuksesta muuta ilme-
ne. Lakisditeisen osan ylittdivd osa lomasta an-
netaan siten kuin 20 §:n 2 momentissa sddde-
tddn talviloman antamisesta, jollei muusta ole
sovittu.

33§
Valtion virkamiesten pidempi vuosiloma

Sen ohella, mit4 tdssi laissa sdddetddn vuosi-
lomasta, valtion virkamieslaissa (750/1994) ja
eduskunnan virkamiehistd annetussa laissa tar-
koitetussa virkasuhteessa sovelletaan seuraavaa:

1) virkamies saa varsinaista vuosilomaa kol-
me arkipdivéa kultakin tdydeltd lomanmadrayty-
miskuukaudelta, jos hidnelld ennen lomakauden
alkamista on vuosilomaan oikeuttavaa palvelus-
aikaa yhteensé vihintédén viisitoista vuotta;

2) milloin virkamiehen varsinaisesta vuosilo-
masta muu kuin sddstovapaaseen kuuluva osa pi-
detddn muuna kuin lomakautena, myodnnetidin
loma téltd osin pidennettyni puolella, kuitenkin
enintddn asianomaisen koko loman puolesta
midrista ja siten, ettd pidennys voi olla enintdin
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kuusi arkipéivdd; milloin 1 kohdan mukaan mia-
raytyvistd vuosilomasta pidetdédn enintidin 34 ar-
kipdivdd lomakautena, myonnetddn loma yhdek-
sélld arkipdivilla pidennettyni sellaiselle virka-
miehelle, jolla on oikeus lomaan 12 lomanmé&a-
raytymiskuukaudelta; milloin virkamies sddstda
osan varsinaisista vuosilomapdivisti pidettavik-
si sddstovapaana, vihennetddn edelld mainittua
34 pdivdn enimmidismaidrdd vastaavasti; mikali
virkamiehelld ei ole oikeutta lomaan 12 loman-
midrdytymiskuukaudelta, mutta kuitenkin va-
hintddn seitseméltd kuukaudelta, myOnnetdin
loma viidelld arkipdivélld pidennettynd, mikili
varsinaisesta vuosilomasta, josta on vihennetty
saastettavien lomapdivien lukumiird, pidetdén
enintddn kolme neljdsosaa lomakautena.

Siitd, mitd 1 momentissa sdddetddn, saadaan
sopia toisin 30 §:ssd sdddetylld tavalla.

34 §
Kanneaika

Oikeus tdssd laissa tarkoitettuun saatavaan
raukeaa, jos kannetta tyosuhteen kestdessd ei
nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenteri-
vuoden péittymisestd, jonka aikana vuosiloma
olisi ollut annettava tai lomakorvaus maksetta-
va.

Tyosuhteen pddtyttyd 1 momentissa tarkoitet-
tua saatavaa koskeva kanne on nostettava kah-
den vuoden kuluessa tydsuhteen padttymisesta.

35§
Ndhtdvdndpito

Tyonantajan on pidettdva tdmi laki ja sen no-
jalla tehdyt sopimukset tyontekijoiden vapaasti
saatavilla tyopaikalla.

36 §
Tyoneuvoston lausunto

Tyoneuvosto antaa lausuntoja tdmén lain so-
veltamisesta ja tulkinnasta siten kuin tydneuvos-



tosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista an-
netussa laissa (400/2004) sdddetddn.

37§
Valvonta

Tyo6suojeluviranomaiset valvovat timén lain
noudattamista.

38§
Rangaistussddnnokset

Tyonantaja tai timén edustaja, joka tahallaan
tai huolimattomuudesta

1) laiminly6 antaa tyontekijille tdssd laissa
sdddettyd vuosilomaa taikka pitdd tyontekijad
tyOssd vuosiloman ajaksi madradaménddn aikana,

2) laiminly0 tyontekijdn pyynnostd viipymit-
td antaa 28 §:ssd sdddetyn vuosilomapalkkalas-
kelman taikka

3) laiminlyd 35 §:ssd sdddetyn lain ja sopi-
musten ndhtdvinépitoa koskevan velvollisuuten-
sa,

on tuomittava vuosilomarikkomuksesta sak-
koon. Vastuu tydnantajan ja timidn edustajien
vililld méadrdytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun
7 §:ssé sdddettyjen perusteiden mukaan.

Rangaistus tdmidn lain 29 §:ssé tarkoitettua
vuosilomakirjanpitoa koskevasta laiminlyonnis-
td tai vadrinkadytoksestd seki sellaisesta vuosilo-
marikkomuksesta, joka on tehty tydsuojeluvi-
ranomaisen kehotuksesta, maardyksesti tai kiel-
losta huolimatta, sdddetdidn rikoslain 47 luvun
2 §:ssé.

7 luku
Voimaantulo- ja siirtymésiinnokset
398§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan kuuta

200 .

pdivina
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Till4 lailla kumotaan niihin myShemmin teh-
tyine muutoksineen:

1) 30 pdivdnd maaliskuuta 1973 annettu vuo-
silomalaki (272/1973);

2) kunnan ja muun julkisen yhdyskunnan vi-
ran- ja toimenhaltijain vuosilomasta eridissi ta-
pauksissa 21 pédivdnd huhtikuuta 1939 annettu
laki (111/1939);

3) valtion virkamiesten vuosilomasta 31 pii-
vind elokuuta 1973 annettu asetus (692/1973);

4) erdiden valtion palveluksessa olevien osa-
aikaisten ja sivutoimisten virkamiesten seké tun-
tiopettajien vuosilomasta ja vuosilomakorvauk-
sesta 23 pdivénd joulukuuta 1987 annettu asetus
(1200/1987);

5) ulkomaanedustuksen virkamiesten vuosi-
lomista 6 pdivdnd maaliskuuta 1992 annettu ase-
tus (208/1992); seki

6) valtion tyontekijdin vuosilomista 20 péiva-
nd huhtikuuta 1978 annettu valtioneuvoston péi-
tos (284/1978).

Jos laissa tai asetuksessa viitataan talld lailla
kumottuun sdddokseen, sen sijasta sovelletaan
tatd lakia.

40 §
Siirtymdsddnnokset

Tyosuhteissa, joissa tyonantajan on noudatet-
tava tai joissa tydnantaja saa noudattaa joko tyo-
ehtosopimuslain tai tyosopimuslain 2 luvun
7 §:n nojalla ennen timén lain voimaantuloa teh-
tyd tyoehtosopimusta, tyOnantaja saa soveltaa
tyoehtosopimuksen tdsti laista poikkeavia maa-
riayksid tyoehtosopimuksen paidttymiseen saak-
ka, jollei tyoehtosopimusta muuteta sitd ennen.
Vastaavasti ~ valtion  virkaehtosopimuslain
(664/1970), kunnallisen virkaehtosopimuslain
(669/1970) tai evankelis-luterilaisen kirkon vir-
kaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) no-
jalla annettuja vuosilomaa koskevia, téstd laista
poikkeavia miidrdayksid saadaan soveltaa virka-
ehtosopimuksen péittymiseen saakka, jollei vir-
kaehtosopimusta muuteta sitd ennen.

11
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Ennen tdmin lain voimaantuloa ansaittujen
vuosilomien ajalta maksettavaan vuosiloma-
palkkaan ja vuosilomakorvaukseen sovelletaan

ansainta-aikana voimassa olleen vuosilomalain
saannoksid.

Laki

lidhetetyisti tyontekijoistid annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan lahetetyistd tyontekijoistd 9 pdivand joulukuuta 1999 annetun lain (1146/1999) 2 §:n 2
momentin 3 kohta, 5 § ja 7 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on 2 §:n 2 momentin 3 kohta laissa

74/2001, seuraavasti:

28

Sovellettavat tyéehtoja ja -oloja koskevat
sddnnokset ja mddrdykset

Jos ldhetetyn tyontekijdn tydsopimukseen tu-
lee sovellettavaksi vieraan valtion laki, seuraa-
via Suomen lain sdidnnoksid sovelletaan kuiten-
kin siltd osin kuin ne ovat tyontekijin kannalta
edullisempia kuin muuten sovellettavaksi tule-
van lain sdidnnokset:

3) vuosiloman, vuosilomapalkan ja lomakor-
vauksen méddrdytymisen osalta vuosiloma-
lain ( / )5—19§,

5§
Tydaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

Lihetetyn tyoOntekijdn tyohon sovelletaan,
mitéd tydaikalain 36, 37 ja 37 a §:ssd sdddetddn

tydaika-asiakirjoista ja vuosilomalain 29 §:ssd
vuosilomakirjanpidosta. TyOnantajan tulee li-
sdksi noudattaa, mité tydaikalain 34 ja 35 §:ssé
sdddetddn, tai muuta tyontekijdlle samantasoi-
sen suojan turvaavaa menettelyé.

78
Korvauksen ja hyvityksen vaatiminen

Edelld 2 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitet-
tujen korvausten vaatimista koskeva kanne tulee
nostaa tyoOaikalain 38 §:ssd sdddetyssd ajassa.
Edelld 2 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitettu-
jen korvausten vaatimista koskeva kanne tulee
nostaa vuosilomalain 34 §:ssé sdddetyssa ajassa.

Tamai laki tulee voimaan kuuta

200 .

pdivina

12
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Laki

tyoaikalain 23 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivind elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/1996) 23 §:n 3 momentti seuraavas-

ti:

23§
Lisd- ja ylityokorvaus vapaa-aikana

TyoOnantaja ja tyontekijd voivat 1 ja 2 momen-
tissa sdddetystd poiketen sopia, ettd lisé- tai yli-
tyostd korvauksena annettava vapaa-aika yhdis-

tetddn vuosilomalain ( /) 27 §:ssé tarkoitettuun
sddstovapaaseen. Vapaa-ajasta on tilloin sovel-
tuvin osin voimassa, mitd vuosilomalaissa sdi-
detddn sddstovapaasta.

Tamai laki tulee voimaan kuuta

200 .

pdivina

Laki

sairausvakuutuslain 14 luvun 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 21 paivand joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 14 luvun 2 § seu-

raavasti:

14 luku
Vuosilomakustannuskorvaus
28
Korvauksen maksaminen

Korvaus maksetaan jilkikdteen vanhempain-
pdivdarahakausien paityttyd. Korvausta makse-

taan my0s niistd tyontekijille kertyneistd vuosi-
lomapdivisti, jotka tyontekijd on sddstdnyt vuo-
silomalain ( /) 27 §:n mukaisesti pidettaviksi
myOhemmin sddstovapaana.

Tama laki tulee voimaan
200 .

pdividnd kuuta
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