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EDUSKUNNAN VASTAUS 172/2013 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyotto-
myysturvalain muuttamisesta ja eriiksi siihen
liittyviksi laeiksi

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyotto-
myysturvalain muuttamisesta ja eriiksi siihen
liittyviksi laeiksi annetun hallituksen esityksen
(HE 90/2013 vp) tiydentimisesti

Asia Valiokuntakisittely

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd  Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiois-
laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta ja  ta yhteisen mietinnén (StVM 24/2013 vp).
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE 90/2013 vp)

ja esityksensd edelld mainitun esityksen tdyden-  pgitis

timisestd (HE 176/2013 vp). Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja véliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan péaédtoksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 5 §:n 2 momentti, 6 luvun 3 cja3 d §, 7 luvun
1 §:n 2 momentti sekd 8 §:n 3 ja 4 momentti sekd 11 luvun 2 §:n 5 momentin 2 kohta ja 4 §:n 1 mo-
mentin 6 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 5 §:n 2 momentti, 6 luvun 3 d § sekd 7 luvun 8 §:n 3 ja
4 momentti laissa 1188/2009, 6 luvun 3 ¢ § laeissa 1188/2009 ja 918/2012, 7 luvun 1 §:n 2 momentti
laissa 918/2012 ja 11 luvun 4 §:n 1 momentin 6 kohta laissa 1001/2012,

muutetaan 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14 kohta, 2 luvun 5 §:n 2 momentti ja 7 §:n 1 momentin
7 kohta, 2 a luvun 1 §:n 2 momentti, 3 luvun 1 §:n 2 momentti ja 7 §:n 2 momentti, 4 luvun 5 §, 5 lu-
vun 2 §, 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 1—4 momentti, 6 §, 7 §:n 1 momentti, 8 ja 13 §, 6 luvun 1 §:n 1 ja
2 momentti, 2, 3,3 aja3 e §, 4 §:n 1 momentti, viliaikaisesti 4 §:n 3 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6,
8ja9 §jall §:n2 momentti, 7 luvun 3 §:n 3 momentti, 5, 10ja 11 §, 11 luvun 2 §:n 5 momentin joh-
dantokappale, 13 luvun 1 §:n 1 momentti ja 2 § sekd 14 luvun 1 a ja 2 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14 kohta, 5 luvun 4 §:n 4 momentti, 7 luvun
3 §:n 3 momentti ja 13 luvun 1 §:n 1 momentti laissa 918/2012, 2 luvun 5 §:n 2 momentti ja 7 §:n
1 momentin 7 kohta, 2 a luvun 1 §:n 2 momentti ja 3 luvun 1 §:n 2 momentti laissa 1001/2012, 4 lu-
vun 5 § osaksi laissa 288/2012, 5 luvun 2 §, 3 §:n 1 momentti, 6 § ja 7 §:n 1 momentti, 6 luvun 1 §:n
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2 momentti, 3 ja3 e §, 5 §:n 1 momentti ja 9 § laissa 1188/2009, 5 luvun 4 §:n 2 momentti laissa
1354/2007, 5 luvun 4 §:n 3 momentti, 6 luvun 11 §:n 2 momentti ja 14 luvun 1 a § laissa 1252/2006,
5 luvun 8 § osaksi laissa 1047/2004, 5 luvun 13 § osaksi laeissa 459/2005, 1188/2009 ja 288/2012,
6 luvun 1 §:n 1 momentti laissa 1256/2011, 6 luvun 2 § laeissa 1188/2009 ja 1439/2011, 6 luvun 3 a §
lacissa 1188/2009 ja 764/2011, 6 luvun 4 §:n 1 momentti laissa 1049/2009, 6 luvun 4 §:n 3 momentti
laissa 608/2004, 6 luvun 8 § ja 7 luvun 5 § laeissa 1188/2009 ja 918/2012, 7 luvun 10 § laeissa
1188/2009 ja 1001/2012, 7 Iuvun 11 § laissa 313/2010 sekd 14 luvun 2 § lacissa 608/2004 ja

1188/2009, seka

lisdtddn 12 Tukuun uusi 4 b § ja 14 luvun 1 §:48n uusi 2 momentti seuraavasti:

1 luku

Yleiset sddinnokset

538
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

14) lomautukseen  rinnastettavalla  syylld
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymisti koko-
naan tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin
ensimmaisessd virkkeessd tarkoitetusta syysti
tai tyosopimuksen ehdon takia sekd tyonteon ja
palkanmaksun keskeytymistd kokonaan edus-
kunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003)
43 §:ssd, kirkkolain (1054/1993) 6 luvun
63 §:sséd, kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain (304/2003) 47 §:ssé, puolustusvoimista an-
netun lain (551/2007) 48 §:ssd, Suomen Pankin
virkamiehistd annetun lain (1166/1998) 31 §:ssd,
tasavallan presidentin kansliasta annetun lain
(100/2012) 42 §:ssd tai valtion virkamieslain
(750/1994) 40 §:ssé tarkoitetusta syysté; ei kui-
tenkaan, jos keskeytymisen syynéd on virkasuh-
teessa olevan kieltdytyminen hénen terveyden-
tilaansa koskevista tarkastuksista tai tutkimuk-
sista taikka terveydentilaansa koskevien tieto-
jen antamisesta;

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tyévoimapoliittiset
edellytykset

58§
Yritystoiminta ja oma tyo

Henkilon katsotaan tydllistyvan yrittdjana tai
sitd vastaavalla tavalla omassa tydssddn péitoi-
misesti, jos toiminnan vaatima tydmééra on niin
suuri, ettd se on esteend kokoaikaty6n vastaanot-
tamiselle. Ellei muuhun arvioon ole aihetta,
tyollistyminen katsotaan sivutoimiseksi ainakin
silloin, kun henkilé on ollut vdhintddn kuusi
kuukautta kyseiseen yritystoimintaan tai omaan
tyohon liittyméattomassd kokoaikatyossa.

78§

Yrittdjin perheenjdsenen tyoskentelyn pddtty-
minen

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, yrittdjian
perheenjdsenen tyoskentelyn yrityksessd katso-
taan padttyneen, jos:

7) henkilon ty6 on loppunut yritystoiminnan
edellytysten pysyviisluonteisen heikentymisen
johdosta ja yritystoiminnasta siind tyoskentele-
véd henkildd kohti syntyvéd tulo on vdhemmén
kuin 1 000 euroa kuukaudessa eikd yrityksessd
tyoskentele muita kuin yrittdjan perheenjisenia.
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2 aluku

Tydvoimapoliittisesti moitittava menettely

1§
Tyésti eroaminen ja erottaminen

Edelld 1 momentissa sdddettyd sovelletaan
my0s, kun henkilon tydnteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet kokonaan eduskunnan virka-
miehistd annetun lain 43 §:ssd, kirkkolain 6 lu-
vun 63 §:ssd, kunnallisesta viranhaltijasta an-
netun lain 47 §:ssd, puolustusvoimista annetun
lain 48 §:ssd, Suomen Pankin virkamiehistd an-
netun lain 31 §:ssi, tasavallan presidentin kans-
liasta annetun lain 42 §:ssé tai valtion virkamies-
lain 40 §:ssé tarkoitetusta syysta.

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

1§
Iki

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa sdddetaan,
tyOttdmyysetuutta mydnnetddn henkildlle sen
kalenterikuukauden jidlkeen, jona hén tdyttda
65 vuotta, jos hinen tyontekonsa on estynyt 1 lu-
vun 5 §:n 1 momentin 14 kohdassa, 4 luvun 1 §:n
1 momentin 2 kohdassa tai 1 a §:ssd mainituista
syistd taikka jos hénet on kokoaikaisesti lomau-
tettu. Tydttdmyysetuus myonnetidén enintdén
sen kalenterikuukauden loppuun, jona henkild
tayttdd 68 vuotta.

78§
Yritysomaisuuden myyntivoiton vaikutus

Yritysomaisuuden myyntivoitto jaksotetaan
enintddn 24 kuukauden ajalle. Myyntivoittoa ei
kuitenkaan jaksoteta, jos yritystoiminta on kes-

tanyt enintddn 18 kuukautta tai jos yrityksen vii-
meisen tilikauden taseen loppusumma vdhennet-
tynd yritystoiminnan veloilla on enintdén 20 000
euroa. Taseen puuttuessa kdytetddn omaisuus-
luetteloa.

4 luku
Soviteltu ja viihennetty tyottomyysetuus

58
Etuuden mddra

Soviteltu ty6ttdmyysetuus lasketaan siten,
ettd etuus ja 50 prosenttia saadun tulon siitd
osasta, joka ylittdd suojaosan, voivat sovittelu-
jakson aikana yhteensd nousta méirddn, joka
etuutena muutoin olisi voitu maksaa.

Suojaosan mairi on:

1) 300 euroa kuukauden sovittelujakson aika-
na;

2) 300 euroa kidytettiessd 4 §:n 2 momentin
mukaista laskennallista tuloa;

3) 279 euroa neljin perdkkdisen kalenterivii-
kon sovittelujakson aikana.

Sovitellun ansiopdivdrahan miéird lasketaan
siten, ettd se mahdollisine lapsikorotuksineen ja
tulo sovittelujakson aikana yhteenséd ovat enin-
tddn ansiopdiviarahan perusteena olevan palkan
suuruinen, kuitenkin vdhintddn niin paljon kuin
henkil6ll4 olisi oikeus saada peruspédivarahana.

5 luku

Tyottomyyspéivirahan saamisen edellytykset

2§
Palkansaajan oikeus tydttomyyspdivirahaan

Ansiopédivdrahaan on oikeus palkansaajakas-
san jasenelld (vakuutettu), joka on ollut vakuu-
tettuna vahintddn 26 edellistd viikkoa ja joka va-
kuutettuna ollessaan on tdyttidnyt tydssdoloeh-
don.
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Peruspdivirahaan on oikeus tyonhakijalla,
joka tayttaa tydssdoloehdon.

38
Palkansaajan tyéossdoloehto

Palkansaajan tydssdoloehto tdyttyy, kun hen-
kil on 28 ldhinné edellisen kuukauden aikana
(tarkastelujakso) ollut vahintddn 26 kalenteri-
viikkoa 4 §:ssd tarkoitetussa tyOssa.

43§
Palkansaajan tydssdoloehtoon luettava tyo

Palkansaajan tydssédoloehtoon luetaan kalen-
teriviikot, joina henkild on ollut vakuutuk-
senalaisessa tydaikaa ja palkkaa koskevat edel-
lytykset tadyttdvassd tyossd. Tydssdoloehtoon
luetaan myos sellaiset tdydet kalenteriviikot, joi-
na henkild on ollut 60 vuotta tiytettydédn tyo- ja
elinkeinotoimiston julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §mn
2 momentin perusteella jirjestimaéssd tyollisty-
mistd edistdvédssd palvelussa. Kukin kalenteri-
viikko luetaan tydssidoloehtoon vain kerran.

Tyoaikaa koskevat edellytykset tiyttyvét, kun
henkilon tydaika yhdessd tai useammassa tyossa
on yhteensd vdhintddn 18 tuntia tai kun jakso-
tyOssd tyosopimuksen mukainen sddnnéllinen
tydaika on tasoittumisjakson aikana keskimaa-
rin yhteensd véhintddn 18 tuntia kalenteriviikos-
sa. Tydaikaan ei lueta sitd tydaikaa, joka on
sddstetty tydaikapankkiin.

Palkkaa koskevat edellytykset tdyttyvit, kun
palkka on tydehtosopimuksen mukainen. Jos
alalla ei ole tydehtosopimusta, kokoaikatydn
palkan on oltava vahintdén 1 134 euroa kuukau-
dessa.

Tyossdoloehtoon ei lueta tyotd, jota henkild
on tehnyt osasairauspdivirahaa saadessaan.
Tyossdoloehtoon ei myodskddn lueta aikaa, jolta
henkildlle on maksettu tyd- tai virkaehtosopi-
muksen perusteella alennettua sairausajan palk-
kaa.

63§
Yrittdjdn oikeus tyéttomyyspdivirahaan

Ansiopdivédrahaan on oikeus yrittdjikassan ja-
senelld, joka on ollut vakuutettuna vihintdin
15 edellistd kuukautta ja joka vakuutettuna ol-
lessaan on tdyttdnyt yrittdjan tydssdoloehdon.

Peruspdiviarahaan on oikeus yrittdjélld, joka
on tadyttdnyt yrittdjan tyossdoloehdon.

78
Yrittdjdn tydssdoloehto

Yrittdjan tydssdoloehto tdyttyy, kun henkild
lahinné edellisten 48 kuukauden aikana (tarkas-
telujakso) on tyoskennellyt véhintdén 15 kuu-
kautta yrittdjand. Tyossdoloehtoon luetaan sel-
laiset kuukaudet, joina henkilon yrittdjan eldke-
lain tai maatalousyrittdjan eldkelain mukainen
tyotulo taikka tyontekijdn eldkelain mukainen
tydansio on ollut yhteensd vdhintddn 1 000 eu-
roa kuukaudessa. Tydssdoloehtoon luetaan vé-
hintddn neljd kuukautta kestdneet tyoskentely-
jaksot, ja kukin yrittdjand tyoskennelty jakso
luetaan yrittdjan tydssdoloehtoon vain kerran.
Tyo6ssdoloehtoon ei lueta tyotd, jota henkild on
tehnyt osasairauspédivirahaa saadessaan.

83§
Yrittdjdlle hyviksi luettavat vakuutuskaudet

Jos yrittdjidkassan jdsen kassasta erottuaan
kuukauden kuluessa liittyy toiseen yrittdjékas-
saan, jisenen hyvéksi luetaan hdnen tydssioloai-
kansa ja vakuutettunaoloaikansa edellisessd yrit-
tdjdkassassa.

Peruspdivirahassa yrittdjdn tydssdoloehtoon
luetaan ldhinnd 28 edellisen kuukauden aikana
tehty palkansaajan tydsséoloehtoon luettava tyo.

13§
Omavastuuaika

Tyottomyyspdivdarahaa maksetaan sen jél-
keen, kun henkild on ollut ty6ttdména tyonhaki-
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jana tyo- ja elinkeinotoimistossa yhteensa viittd
tdyttd tyOpdivdd vastaavan ajan enintddn kah-
deksan perdkkdisen kalenteriviikon aikana.
Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssé
sdddettyd tyottdomyyspdivarahan enimmaisaikaa
kohti.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan aseteta, jos
pdivarahakauden enimmaiisaika alkaisi vuoden
kuluessa edellisen enimmaiisajan alkamisesta ja
jos omavastuuaika on asetettu edellisen péiva-
rahakauden enimmadisajan alkaessa.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd péivid, joina
henkil6 ei tdytd ansio- tai peruspdivdarahan saa-
miselle 2 luvussa sdddettyjd edellytyksia tai joil-
ta henkil6lld ei ole oikeutta tyottomyyspaiva-
rahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen rajoitus-
ten vuoksi taikka oikeutta soviteltuun tyotto-
myyspéivdrahaan 4 luvun 3 §:ssd sdéddettyjen
tydaikarajojen ylittymisen vuoksi. Omavastuu-
aikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettu sairausvakuutuksen pdivdrahan
ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuu-
péiviksi luetaan myds ne pdivit, joilta henkildl-
le on maksettu tydttomyysetuutta 10 luvun pe-
rusteella.

Henkil61ld on 1—3 momentista huolimatta oi-
keus tyottdmyyspdivirahaan, jos tydnteon es-
tymisen syynd on sellainen ty&taistelutoimen-
pide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hénen tyo-
ehtoihinsa tai tydoloihinsa ja jos hdn muutoin
tiyttdd tyottomyyspédivarahan saamisen edelly-
tykset.

6 luku
Tyottomyyspdivirahan méiri ja kesto
1§
Tyottomyyspdivdrahan mddrd

Peruspéivédraha on 31,36 euroa péivilta.
Peruspdivdrahan korotusosa on 4,59 euroa
péivalta.

2§

Ansiopdivirahan ansio-osa ja korotettu ansio-
osa

Ansio-osa on 45 prosenttia paivdpalkan ja pe-
rusosan erotuksesta. Kun palkka kuukaudessa on
suurempi kuin 105-kertainen perusosa, ansio-
osa on tdmén rajan ylittdvaltd pdivipalkan osal-
ta 20 prosenttia. Ansiopdiviraha lapsikorotuksi-
neen on enintddn 90 prosenttia ansiopdivirahan
perusteena olevasta pdivipalkasta, kuitenkin vé-
hintddn mahdollisella lapsikorotuksella koro-
tetun perusosan suuruinen.

Korotettu ansio-osa on 65 prosenttia pdivé-
palkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka
kuukaudessa on suurempi kuin 105-kertainen
perusosa, ansio-osa on tdmin rajan ylittdvaltd
péivdpalkan osalta 37,5 prosenttia. Ansiopdiva-
raha lapsikorotuksineen on tilldin enintddn yhté
suuri kuin ansiopdivédrahan perusteena oleva péi-
vépalkka, kuitenkin vdhintddn mahdollisella lap-
sikorotuksella ja korotusosalla korotetun perus-
osan suuruinen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua
palkkaa péivdpalkaksi tai pdinvastoin katsotaan
kuukauteen siséltyvédn 21,5 tyopéivaa.

3§

Ansiopdivirahan ansio-osan maksuajan lyhen-
taminen

Ansiopdivdrahan saajalle, joka ei ole ollut
tyOssd yhteensd vihintddn kolmea vuotta ennen
tyottomyyspaivirahaoikeuden alkamista, ansio-
pdiviraha maksetaan péivdrahakauden enim-
méisajan 100 viimeiseltd pdiviltd sen suurui-
sena kuin se maksettaisiin peruspéivirahana.

Jos ansiopdivdrahan saajalle on 250 ensim-
méisen  tyottomyyspdivdrahapdivin  aikana
asetettu korvaukseton médrdaika tai tydssdolo-
velvoite hdnen meneteltyddn 2 a luvun 12 §:ssd
tarkoitetulla tavalla moitittavasti, ansiopdivéra-
ha maksetaan pdivdrahakauden enimmadisajan
100 viimeiseltd pdivéltd sen suuruisena kuin se
maksettaisiin peruspdivdrahana. Jos ansiopdiva-
rahan saajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettua
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tyOssdoloa, ansiopdiviraha maksetaan enim-
maisajan 200 viimeiseltd pidivdltd sen suurui-
sena kuin se maksettaisiin peruspdivérahana.

Edellytyksend 2 momentin soveltamiselle on,
ettd ansiopdivdrahan saajalle ei ole maksettu
250 ensimmdiisen  tyottdmyyspdivirahapdivin
aikana tyollistymistd edistdvdn palvelun ajalta
korotusosaa eikd korotettua ansio-osaa yhteensi
véhintdan 40 paivalta.

3ag

Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksa-
minen pitkdn tyéuran pddtyttyd

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa makse-
taan yhteensd enintddn 90 péiviltid tyonhakijal-
le, joka on jadnyt ty6ttoméaksi sen vuoksi, etta:

1) hdnen tyésopimuksensa on irtisanottu eika
irtisanominen ole 2 a luvun 1 §:n 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla hinen syytién;

2) hdn on irtisanonut tydsopimuksensa tyo-
sopimuslain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomautuk-
sen kestettyd yhdenjaksoisesti  vdhintddn
200 paivaa.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan myds tyonhakijalle, joka on jadnyt tyotto-
maksi médrdaikaisesta tyosuhteesta, jonka hén
on aloittanut hénet irtisanoneen tydnantajan pal-
veluksessa vélittomésti 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun tydsuhteen péatyttyé.

Korotusosan maksamisen edellytyksend on li-
saksi, etta:

1) ty6ttoméksi jaényt ilmoittautuu tyottomak-
si tyonhakijaksi 60 pdivén kuluessa tyosuhteen
padttymisestd; ja

2) tyottomaksi jddneelld on | momentissa tar-
koitetun tydsuhteen pdittyessd 11 §:ssd tarkoi-
tettua tydssédoloaikaa vdhintddn 20 vuotta.

Korotetun ansio-osan maksamisen edellytyk-
send on lisdksi, etta:

1) ty6ttoméksi jaényt ilmoittautuu tyottomak-
si tyonhakijaksi 60 pdivén kuluessa tyosuhteen
padttymisestd; ja

2) tyottomaksi jddneelld on | momentissa tar-
koitetun tyosuhteen pdittyessd 11 §:ssd tarkoi-
tettua tydssdoloaikaa vihintddn 20 vuotta ja pal-

kansaajakassan jdsenyysaikaa yhteensd vihin-
tddn viisi vuotta.

Edellé 3 ja 4 momentissa tarkoitettuun tyossa-
oloaikaan ei lasketa sellaista aikaa, jonka perus-
teella tyonhakijalle on aiemmin myonnetty ko-
rotusosaa tai korotettua ansio-osaa. Jos hakija on
tyOsuhteen pddttyessd estynyt olemasta tyo-
markkinoilla 5 luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetusta hyviksyttidvastd syysté, lasketaan tdmén
pykildn 3 ja 4 momentissa tarkoitettu 60 péivin
aika tdmén esteen pédttymisesta.

3el

Korotusosien ja korotettujen ansio-osien maksa-
misjdrjestys

Jos tyonhakijalla on oikeus saada korotus-
osaa tai korotettua ansio-osaa 3 a ja 3 b §:n pe-
rusteella, maksetaan héinelle ensisijaisesti
3 b §:n mukaista korotusosaa tai korotettua an-
sio-osaa.

43§

Palkansaajan ansiopdivirahan perusteena
oleva palkka

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka lasketaan henkilon vakiintuneen
palkan pohjalta tyottomyyttd edeltdneeltd ajan-
jaksolta, jona henkild on tdyttinyt palkansaajan
tydssdoloechdon. Jos tyd ja siitd saatava palkka-
tulo on ollut kausiluonteista, ansioon suhteutet-
tu pdiviraha lasketaan vuositulosta. Pdiviarahan
perusteena olevaa palkkaa laskettaessa palkasta
tai vuositulon tyo6tulo-osuudesta vidhennetddn
60 prosenttia sairausvakuutuslain 18 luvun
21 §:n 1 momentissa tarkoitetun sairausvakuu-
tuksen pdivdarahamaksun, tyontekijan eldkelain
153 §:n 1 momentissa tarkoitetun alle 53-vuo-
tiaan tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun ja
tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
18 §:n 1 momentissa tarkoitetun palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksun yhteismaarésta.

Tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend tai
osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen henkil6n an-
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siopdivdrahan perusteena oleva palkka maardy-
tyy eldkkeen alkamishetkelld vallinneen tilan-
teen mukaisesti. Jos henkilén 5 luvun 3 §:n mu-
kainen tyossdoloehto tdyttyy kokonaisuudes-
saan eldkkeen padttymisen jalkeisend aikana, an-
siopdivdrahan perusteena oleva palkka laske-
taan 1 momentin mukaisesti. Mitd edelld sda-
detddn, koskee henkil6d, joka on ollut vuorotte-
luvapaakokeilusta annetun lain (1663/1995) tai
vuorotteluvapaalain  (1305/2002) mukaisella
vuorotteluvapaalla tai saanut julkisesta tydvoi-
mapalvelusta annetussa laissa tarkoitettua osa-
aikalisédd tai ollut osittaisella hoitovapaalla taik-
ka jonka palkkaa on alennettu méaariaikaisesti ja
palkan alentaminen perustuu ty6sopimuslain
7 luvun 3 §:n mukaisiin irtisanomisperusteisiin
tai tyopaikalla tuotannollisista ja taloudellisista
syistd tehtyyn henkilostod koskevan kirjalliseen
sopimukseen.

58§

Yrittdjin ansiopdivirahan perusteena oleva tyo-
tulo

Yrittdjdn ansiopdiviraha madrdtdén sen tyo-
tulon perusteella, jonka mukaan yrittdja on va-
kuuttanut itsensd yrittdjakassassa yhteensé enin-
tddn 15 kuukauden ajan ennen tyottdmyyttd. An-
siopdivirahan perusteena olevaa tydtuloa ei kui-
tenkaan saa madriti suuremmaksi kuin henkilén
yrittdjén eldkelain ja maatalousyrittdjin eldke-
lain mukaan vahvistettu ty6tulo sekd tyonteki-
jén eldkelain mukainen tydansio keskimdirin
mainittuna aikana ovat yhteensé olleet. Jos tyo-
tuloa on edelld mainittuna aikana muutettu, péi-
véirahan suuruuden perusteena oleva tyotulo saa-
daan jakamalla vahvistettujen ty6tulojen yhteis-
médrd vastaavalla ajalla. Télloin tydtulon
20 prosenttia suurempaa korotusta ei oteta huo-
mioon.

63§
Lapsikorotus

Tyo6ttdomyyspéivirahan saajalle, jolla on huol-
lettavanaan 18 vuotta nuorempi lapsi, makse-
taan pdivdraha korotettuna lapsikorotuksella,
jonka suuruus yhdestd lapsesta on 5,06 euroa,
kahdesta lapsesta yhteensd 7,43 euroa ja kolmes-
ta tai useammasta lapsesta yhteensd 9,58 euroa.

8§

Pdivirahakauden alkaminen alusta ja palkan
uudelleenlaskeminen

Kun palkansaaja on tyottomyyspéivarahaoi-
keuden alkamisen jilkeen tdyttinyt palkansaa-
jan tyossdoloehdon, 7 §:ssé tarkoitetun péiva-
rahakauden enimmaéisajan laskeminen aloite-
taan alusta ja ansiopdivdrahan perusteena oleva
palkka lasketaan uudelleen. Samoin menetel-
1adn, jos yrittdjad on tdyttdnyt yrittdjan tyOssi-
oloehdon.

Pdivarahan perusteena olevaa palkkaa ei kui-
tenkaan lasketa uudelleen, jos uudelleen laske-
tun palkan mukainen péivdrahakauden enim-
maisaika alkaisi vuoden kuluessa edellisen
enimmadisajan alkamisesta ja jos henkilon péiva-
rahan perusteena oleva palkka on laskettu edelli-
sen pdiviarahakauden enimmaiisajan alkaessa.

Jos palkansaaja on tiyttinyt tyossdoloehdon
ennen enimmadisajan tdyttymistd, uusi ansiopdi-
véraha on véhintddn 80 prosenttia palkansaajal-
le aikaisemmin maksetusta ansiopdivérahasta.
Vertailu tehdddn tdysiméérdiseen 2 §:n 1 mo-
mentin mukaisesti madrdytyvddn péivarahaan.
Vertailtaviin pdivédrahoihin ei lueta lapsikoro-
tuksia.

Jos tyoOnhakijan tydssdoloehto on tdyttynyt
tyOssd, johon hinet on tyollistetty julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun
1 §:n 3 momentin mukaisen velvoitteen perus-
teella, tyottomyyspdivirahan perusteena olevaa
palkkaa ei lasketa uudelleen, ellei uusien tulotie-
tojen perusteella laskettu palkka ole aiemmin
madrattyd palkkaa suurempi. Jos tyonhakijan
tydssdoloehtoon on luettu aikaa, jona hin on ol-
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lut ty6llistymistd edistdvéssd palvelussa, tyotto-
myyspéiviarahan perusteena olevaa palkkaa ei
lasketa uudelleen.

98§
Lisdpdivdoikeus

Palkansaajan peruspdivdrahaa ja ansiopdiva-
rahaa maksetaan 7 §:sséd sdddetyn enimmaéisajan
estaimittd sen kalenterikuukauden loppuun saak-
ka, jona tyonhakija tiyttdd 65 vuotta, jos hdn on
syntynyt:

1) vuosina 1950—1954 ja jos hédn on taytta-
nyt 59 vuotta ennen enimmaéisajan padttymista;

2) vuonna 1955 tai 1956 ja jos hin on téytté-
nyt 60 vuotta ennen enimmaéiisajan padttymista;

3) vuonna 1957 tai sen jélkeen ja jos hdn on
tayttanyt 61 vuotta ennen enimmadisajan pédtty-
mista.

Edellytyksend 1 momentin soveltamiselle on,
ettd tyonhakijalla on enimméiisajan tiyttyessa
11 §:ssd tarkoitettua tydsséoloaikaa véhintddn
viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

Palkansaajan peruspdivdrahaa ja ansiopdiva-
rahaa maksetaan 7 §:ssé sdddetyn enimmaéisajan
estdmadttd tyonhakijalle tyollistymistd edistdvin
palvelun ajalta, jos tyollistymistd edistdvé pal-
velu on jarjestetty julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n 1 tai
2 momentin mukaisen velvoitteen perusteella.

11§

Tyossdoloajan laskeminen

Tyossdolokuukausien lukuméérd saadaan ja-
kamalla kunkin kalenterivuoden ansiot luvulla
510. Kalenterivuosikohtainen osaméiéréd pyoris-
tetddn alaspéin lahimpéén kokonaislukuun, joka
voi olla enintdén 12. Eri vuosien osamairét las-
ketaan yhteen.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset siéinnok-
set

38
Oikeus tyomarkkinatukeen matka-avustuksena

Poiketen 2 momentissa sdddetystd tyo- ja
elinkeinotoimisto voi myontdd matka-avustuk-
sen, jos palkkatukea rahoitetaan julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun
9 §:n 2 momentin mukaisesti tyomarkkinatuki-
madrdrahoista.

58§

Oikeus tyémarkkinatuen korotusosaan tyollis-
tymistd edistdvien palvelujen ajalta

Korotusosaa maksetaan tyollistymissuunni-
telmassa tai tyodllistymissuunnitelmaa korvaa-
vassa suunnitelmassa sovittujen tyollistymistd
edistdvien palvelujen ajalta. Korotusosaa mak-
setaan myos tyollistymissuunnitelmassa tai tyol-
listymissuunnitelmaa korvaavassa suunnitel-
massa sovittujen tyollistymistd edistidvien pal-
velujen viliseltd ajalta, jos ndiden palvelujen vi-
linen aika on enintddn seitsemén kalenteripdi-
vaa.

Korotusosaa maksetaan enintddn 200 paival-
td. Korotusosan maksaminen aloitetaan alusta,
kun henkild on tullut tydssdoloehdon ja tyotto-
myyspéiviarahan enimmdisajan tdyttymisen jil-
keen uudelleen oikeutetuksi tydmarkkinatukeen.

10 §
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jélkeen,
kun henkil6 on ollut tyottdménd tydnhakijana
ty0- ja elinkeinotoimistossa yhteensa viittd tiyt-
td tyOpdivdd vastaavan ajan enintddn kahdeksan
perdkkdisen kalenteriviikon aikana.
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Omavastuupdiviksi ei lueta niitd paivid:

1) joina henkild ei tdytd tydttdmyysetuuden
saamiselle 2 luvussa sdddettyjd edellytyksii,

2) joilta henkil6lla ei ole oikeutta tyottomyys-
etuuteen 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen rajoitus-
ten vuoksi;

3) joilta henkil6l1la ei ole oikeutta soviteltuun
tyottdmyysetuuteen 4 luvun 3 §:ssé sdéddettyjen
tydaikarajojen ylittymisen vuoksi;

4) joilta henkil6lla ei ole oikeutta tyomarkki-
natukeen 2 luvun 12 pykildn mukaisen odotus-
ajan vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun
3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuutuk-
sen pdivdrahan ja kuntoutusrahan omavastuuai-
ka. Omavastuupéiviksi luetaan myds ne péivit,
joilta henkil6lle on maksettu 10 luvun perusteel-
la tydmarkkinatukea.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellytetd, jos
henkild muutoin tdyttdd tyomarkkinatuen saa-
misen edellytykset ja:

1) hdnen oikeutensa tyomarkkinatukeen al-
kaa vélittomasti 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoitetun
tyottdmyyspédivirahan enimmaéisajan tdytyttyd;
tai

2) hdnen tyontekonsa estyy sellaisen tyétais-
telutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippuvuus-
suhdetta hdnen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa.

11§
Omavastuuajan voimassaolo

Omavastuuaika on voimassa siihen asti, kun
henkil¢ tayttdd 5 luvun 3 tai 7 §:ssé tarkoitetun
tyossdoloehdon.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat siinnokset
2§

Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyomarkkinatuen saajan on liséksi ilmoitet-
tava tyottomyysetuuden maksajalle seuraavat it-

seddn ja perhettddn koskevat tiedot ja niissé ta-
pahtuneet muutokset:

12 luku
Muutoksenhaku
4b§

Asian uudelleen ratkaiseminen tyollistymistd
edistdavdstd palvelusta poissaolon vuoksi

Jos tyottomyysetuuden saajalle on myonnetty
tyollistymistd edistdvén palvelun ajalle tyotto-
myysetuutta ja 10 luvun 6 §:ssd mainittua ku-
lukorvausta, koska hakija on antanut osallis-
tumisestaan tyollistymistd edistdvddn palveluun
ilmeisen virheellisen tiedon, tyottdmyyskassa
tai Kansaneldkelaitos voi ilman péitoksen
poistamista tai asianosaisen suostumusta rat-
kaista asian uudelleen.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat
sainnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneldkelaitoksella, tyo- ja elinkeinotoi-
mistolla, tydttomyyskassalla, tydttomyysturva-
asiamiehelld sekd tdmén lain mukaisella muu-
toksenhakuelimelld on oikeus saada salassapito-
sddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estimittd maksutta késiteltdvini
olevan asian ratkaisemista tai muuten timén lain
tai Suomea sitovassa sosiaaliturvasopimuksessa
tai sosiaaliturvaa koskevassa muussa kansain-
vilisessd sdadoksessd sdddettyjen tehtivien toi-
meenpanemista varten valttimattomat tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd
muulta julkisoikeudelliselta yhteisolta;

2) Eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuutus-
laitokselta sekéa eldkesdatiolta;
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3) tyonantajalta, toimeksiantajalta tai muulta
tyon teettdjaltd, tyottomyyskassalta, tyopaikka-
kassalta sekd julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta annetussa laissa tarkoitetulta koulutus-
palvelujen tuottajalta ja muulta oppilaitokselta.

238
Tiedot rahalaitoksilta

Kansaneldkelaitoksella ja timén lain mukai-
sella muutoksenhakuelimelld on oikeus saada
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estiméttd pyynndstd mak-
sutta késiteltdvdnd olevan tydmarkkinatukea
koskevan asian ratkaisemista varten valttdmatto-
mit tyomarkkinatuen hakijaa tai saajaa koske-
vat tiedot rahalaitoksilta, ellei riittdvia tietoja ja
selvityksid muutoin saada ja on perusteltua syy-
td epdilld etuuden hakijan tai saajan antamien
tietojen riittdvyyttd tai luotettavuutta eikd hén
ole antanut suostumustaan tietojen saamiseen.
Pyynto tietojen saamiseksi tulee esittdd kirjalli-
sena, ja ennen pyynnon esittdmistd on hakijalle
tai saajalle annettava siitd tieto.

14 luku
Erinaisia sadannoksia
1§

Etuuksien korotus

Edelld 1 momentissa tarkoitetut méaarat vas-
taavat sitd kansaneldkeindeksin pistelukua, jon-
ka mukaan vuoden 2012 tammikuussa maksetta-
vina olleiden kansaneldkkeiden suuruus on las-
kettu.

lag§
Palkkakertoimella tehtdivit tarkistukset

Edelld 2 luvun 7 §:n 1 momentin 7 kohdassa,
5 luvun 4 §n 3 momentissa ja 7 §:n
1 momentissa sekd 6 luvun 11 §:n 2 momentissa
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mainittuja madrid tarkistetaan vuosittain tammi-
kuun alusta lukien tydntekijén eldkelain 96 §:n
1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella
(palkkakerroin).

Edelld 1 momentissa tarkoitetut méérat ovat
vuoden 2013 tasossa.

2§

Pdivirahan perusteena olevan palkan ja tyo-
tulon tarkistaminen

Jos palkansaajan 28 tai yrittdjan 48 kuukau-
den tydssdoloehdon tarkastelujaksoa pidenne-
tddn hyviksyttdvan syyn johdosta, tarkistetaan
palkkakertoimella sitd palkkaa tai tydtuloa, joka
tarkastelujakson pidentdmisen vuoksi otetaan
mukaan laskettaessa ansiopdivdrahan perustee-
na olevaa palkkaa tai tyotuloa. Palkka tai tyotu-
lo tarkistetaan ansiopdivdrahan alkamisvuoden
tasoon.

Jos palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka madrdytyy 6 luvun 4 §:n
3 momentin tai yrittdjin tydtulo 6 luvun 5 §:n
3 momentin perusteella, palkka tai tyotulo tar-
kistetaan palkkakertoimella ansiopdivarahan al-
kamisvuoden tasoon. Edellytyksend palkan tai
tyotulon tarkistamiselle on, ettd osatyokyvytto-
myyseldke tai osa-aikaeldke on jatkunut yhden-
jaksoisesti vihintddn kolme vuotta ja ettd eldke
tai sen rinnalla tehty osa-aikaty6 on padttynyt.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2014. Sen 2 luvun 7 §:n 1 momentin
7 kohta, 5 luvun 6 § ja 7 §:n 1 momentti sekd
6 luvun 5 §:n 1 momentti tulevat kuitenkin voi-
maan vasta 1 pdivdnd tammikuuta 2015. Lain
6 luvun 4 §:n 3 momentti on voimassa vuoden
2015 loppuun.

Henkiloon, jonka yritystoiminta on paattynyt
ja tyottomyys alkanut ennen tidmédn lain voi-
maantuloa, sovelletaan 3 luvun 7 §:n 2 moment-
tia sellaisena kuin se oli timén lain voimaan tul-
lessa.

Etuuteen, jota maksetaan ajalta ennen tdmén
lain voimaantuloa, sovelletaan 4 luvun 5 §:44,
6 luvun 2 §:44 sekd 7 luvun 1, 5 ja 8 §:44 sellai-
sina kuin ne olivat tdmén lain voimaan tullessa.
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Jos tyonhakijalle on ennen timin lain voi-
maantuloa alettu maksaa tyomarkkinatukea il-
man tarveharkintaa 7 luvun 8 §:n 3 tai
4 momentin perusteella, sovelletaan héneen
7 luvun 8 §:44 31 pdivadn joulukuuta 2014 sel-
laisena kuin se oli tdimén lain voimaan tullessa.

Lain 5 luvun 2 §:44 ja 3 §:n 1 momenttia so-
velletaan tyonhakijaan sen jidlkeen, kun hin on
ollut tydssdoloehdon tiyttavissd tydssd 29 pii-
van joulukuuta 2013 jidlkeen vihintddan yhden
kalenteriviikon.

Lain 5 luvun 4 §:n 2 ja 4 momenttia sovelle-
taan 30 pdivini joulukuuta 2013 ja sen jilkeen
tehtyyn tyohon.

Lain 5 luvun 13 §:n 1 momenttia sovelletaan,
jos omavastuuaika alkaa tdmén lain tultua voi-
maan.

Lain 6 luvun 3 §:44 sovelletaan tyonhakijaan,
jonka péiviarahakauden enimmdisaika alkaa ti-
mén lain tultua voimaan.

Lain 6 luvun 4 §:n 3 momenttia sovelletaan
laskettaessa ansiopdivdrahan perusteena olevaa
palkkaa vuosina 2014 ja 2015 ansaittujen palk-
kojen perusteella.

Jos tyonhakijan tyottomyyspdivirahan enim-
madisaika on alkanut ennen tdmén lain voimaan-
tuloa, sovelletaan hineen 6 luvun 3 §:n 1 mo-
menttia 31 pdivddn maaliskuuta 2014 sellaisena
kuin se oli tdimédn lain voimaan tullessa.

Tyonhakijaan, jonka tydsuhde on pddttynyt
ennen tdmin lain voimaantuloa, sovelletaan
6 luvun 3 a §:n 1 momenttia sellaisena kuin se
oli timén lain voimaan tullessa.

Jos tyonhakijan oikeus muutosturvalisdin tai
muutosturvan ansio-osaan on alkanut ennen té-
maén lain voimaantuloa, hianelle maksetaan ko-
rotusosaa tai korotettua ansio-osaa lain voi-
maantulon jédlkeiseltd siltd ajalta, jona hén on
tyollistymistd edistdvdssd palvelussa. Tyotto-
myyspdivarahapdivit, joilta on maksettu muu-
tosturvalisda tai muutosturvan ansio-osaa, laske-
taan mukaan korotusosan ja korotetun ansio-
osan 200 pdivdn enimmaéiisaikaan.

Tdmén lain voimaan tullessa tyottomyystur-
van  muutoksenhakulautakunnassa  vireilld
oleviin lainvoimaisen pddtoksen poistamista
koskeviin asioihin sovelletaan tdmin lain voi-
maan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Laki

julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pédédtoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 2 luvun 10 § sekd
muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 7 kohta, 6 luvun 3 §:n 1 momentin johdantokappale, 11 lu-
vun 1 § ja 2 §:n 2 momentti sekéd 12 luvun 3 §:n 3 kohta seuraavasti:

1 Iuku
Yleiset sdinnokset
38
Maddritelmdt

Téssd laissa tarkoitetaan:

7) muutosturvalla ty6- ja elinkeinotoimiston,
tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistyona toteu-
tettavaa toimintamallia, jonka avulla pyritddn
edistimddn irtisanotun, lomautetun tai méiriai-
kaisessa tyOsuhteessa olevan tyottomaksi jaa-
vén tyontekijin mahdollisimman nopeaa uudel-
leen tydllistymisté ja joka muodostuu ty6llisty-
missuunnitelmassa sovituista timén lain mukai-

11
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sista palveluista ja mahdollisista muista am-
matillisia valmiuksia kehittavistd palveluista;

6 luku

Tyottomyysetuudella tuettu tyénhakijan
omaehtoinen opiskelu

38
Opintoja koskevat edellytykset

Mitd tdssd luvussa sdddetddn, sovelletaan
opintoihin, joita pidetddn tydttomyysturvalain
2 luvun 10 §:n 2 momentin mukaan péitoimi-
sina ja:

11 luku

Tyollistiimis- ja aluevelvoitteet seki kunnalle
myonnettiva lisituki

1§

Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdollisuu-
den jdrjestiminen

Tyottomaille tyonhakijalle turvataan mahdol-
lisuus tyollistymistd edistdvddn kuntoutukseen
tai tyovoimakoulutukseen, jos hdnen oikeutensa
tyottdmyyspéiviarahaan péittyy enimmaéisajan
johdosta hénen tdytettyddn 57 vuotta, mutta en-
nen kuin hén tayttdd 60 vuotta.

Tyo- ja elinkeinotoimiston tulee jérjestdd
60 vuotta tiyttaneelle tydttomaille tyonhakijalle
mahdollisuus ty6ttomyysturvalaissa tarkoitet-
tuun tyollistymistd edistdvddn palveluun tai
palkkatuettuun tyohén muun kuin kunnan pal-
veluksessa ennen kuin hdnen oikeutensa tyotto-
myyspéividrahaan pééttyy enimmdiisajan takia.
Tyollistymistd edistdvi palvelu tai palkkatuettu
ty0 on jdrjestettdvéd kestoltaan vdhintddn sellai-
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sena, ettd tyonhakija tdyttdd tyottomyyspéiva-
rahan edellytyksend olevan tydssdoloehdon.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu ty6ton tyon-
hakija ei tyollisty avoimille tydomarkkinoille
eikd hénelle voida jérjestdd soveltuvaa tyotto-
myysturvalaissa tarkoitettua tyollistymistd edis-
tdvdd palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua
tyotd muun kuin kunnan palveluksessa 1 tai
2 momentissa tarkoitetulla tavalla, hianen koti-
kuntansa on tyo- ja elinkeinotoimiston osoituk-
sesta jarjestettivd hénelle tyontekomahdolli-
suus kuuden kuukauden ajaksi (¢yollistimisvel-
voite). Kunnan on jarjestettdva tyontekomahdol-
lisuus siten, ettd tyollistettdva voi aloittaa tyon
tyottdmyyspdivdrahan enimmadisajan tiyttyessa.
Kunnan oikeudesta saada palkkatukea niisté
tyontekijoistd, jotka se on tyollistimisvelvoit-
teen nojalla tyollistdnyt, sdddetddn 7 luvun
13 §:ssé.

Tyéllistimisvelvoitteen perusteella jérjestet-
tdvdn tyon tulee olla alan sddnnéllisen tydajan
mukaista  kokoaikaty6td.  Tyokyvyttomyys-
eldkettd osaelidkkeend saavalle jarjestetddn ha-
nen tyokykyddn vastaavaa tyottomyyspéiva-
rahan edellytykseni olevan tydssdoloehdon tayt-
tdvaa osa-aikatyota.

Tyo6llistdmisvelvoitteen toimeenpanosta ja
sithen liittyvistd ilmoituksista sdddetéén tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella.

2§

Tyéllistamisvelvoitteen rajoitukset ja lakkaa-
minen

Tyottomyysturvalaissa sdddetyn tydssdoloch-
don tarkastelujakson kuluessa tehty tyossa-
oloehtoon luettava tyd ja osallistuminen tydssa-
oloehtoon luettavaan tydllistymistd edistdvédan
palveluun vdhentivit kuuden kuukauden tyollis-
tdmisvelvoitetta vastaavasti.
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12 luku

Julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun toimeen-
pano ja siihen liittyvi yhteistyo

33

Ty6- ja elinkeinotoimiston tehtdvit muutostur-
van toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi tyd- ja elinkei-
notoimiston tehtdvand on:

3) varata riittdvét resurssit ja varautua tar-
peellisiin toimenpiteisiin saatuaan tydnantajalta
tydsopimuslain 9 luvun 3 a §:ssd, meritydsopi-
muslain 10 luvun 4 §:ssé tai kunnallisesta viran-
haltijasta annetun lain (304/2003) 37 a §:ssi tar-
koitetun ilmoituksen.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2014. Sen 11 luvun 1 §:n 2 momenttia so-
velletaan kuitenkin vasta 1 pdivéstd tammikuuta
2017.

Laki

tyosopimuslain 9 luvun 3 a ja 3 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 9 luvun 3 aja 3 b §, sellaisina kuin ne ovat, 9 luvun 3 a § lais-

sa 456/2005 ja 3 b § laissa 920/2012, seuraavasti:

9 luku
Tydsopimuksen péittimismenettely
3a§

Tyonantajan ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimistol-
le

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijoiden
irtisanomisesta viipymaéttd tyd- ja elinkeinotoi-
mistolle, jos 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssé tarkoite-
tuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteil-
la irtisanottavia tyontekijoitid on véhintidén kym-
menen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta ilmoituk-
sesta on kdytdva ilmi irtisanottavien tyontekijoi-

den lukumiidrd, ammatit tai tyotehtdvét ja tyo-
suhteiden pédttymisajankohdat.

3b§

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyéllis-
tymissuunnitelmasta

Tyonantajalla on 3 a §:ssé tarkoitetuissa ta-
pauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijalle ta-
mén oikeudesta julkisesta tyovoima- ja yritys-
palvelusta annetussa laissa tarkoitettuun tyollis-
tymissuunnitelmaan.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammi-
kuuta 2014.
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Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 a §:n 2 momentti, sellaisena

kuin se on laissa 450/2007, seuraavasti:

37a§

Tydllistymisvapaa ja tyénantajan ilmoitusvel-
vollisuus

Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa ty6- ja
elinkeinotoimistolle viranhaltijan taloudellisis-

ta tai tuotannollisista syistd tapahtuvasta irtisa-
nomisesta sekd velvollisuus tiedottaa viranhal-
tijalle tdmédn oikeudesta tyollistymissuunnitel-
maan madrdytyy tydsopimuslain mukaisesti.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2014.

Laki

merityosopimuslain 10 luvun 4 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 10 luvun 4 ja 5 §, sellaisena kuin niistd on 10 luvun 5 §

laissa 921/2012, seuraavasti:

10 luku
Tydsopimuksen péittimismenettely
43§

Tyonantajan ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimistol-
le

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijoiden
irtisanomisesta viipymétta tyo- ja elinkeinotoi-
mistolle, jos 8 luvun 3, 4, 6 tai 7 §:ssé tarkoi-
tetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla perus-
teilla irtisanottavia tyontekijoitd on véhintiddn
kymmenen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta ilmoituk-
sesta on kdytdva ilmi irtisanottavien tyontekijoi-

den lukumiidrd, ammatit tai tyotehtdvét ja tyo-
suhteiden pédttymisajankohdat.

58§

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyéllis-
tymissuunnitelmasta

Tyonantajalla on 4 §:ssd tarkoitetuissa ta-
pauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijalle ta-
mén oikeudesta julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun
tyollistymissuunnitelmaan.

Tdmi laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammi-
kuuta 2014.
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Laki

vuorotteluvapaalain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 15 §:n 2 momentti seuraavasti:

15§

Vuorottelukorvauksen suuruus

Edelld 1 momentissa tarkoitettua ty6ttomyys-
paivdrahaa méaarittdessd vuorottelijan vuorotte-
luvapaan aikana saamaan lakisdéteiseen etuu-
teen, palkkaan ja muuhun ty6tuloon sovelletaan,
mitd tyottomyyspdivdrahasta tyottomyysturva-
lain 4 luvun 1—5 sekd 7 ja 8 §:ssd sdddetdén.
Vuorottelukorvauksen suuruuteen eivét kuiten-
kaan vaikuta ennen vuorotteluvapaata ansaitut ja
vapaan aikana maksettavat sellaiset muut kor-

vaukset tai vastikkeet, joita vastaan vuorottelija
el saa vastaavaa vapaa-aikaa, eivitkd sellaiset
luontaisedut, joita ei lueta palkkatuloihin ja joi-
den saaminen vuorottelusopimuksen mukaan
jatkuu vuorotteluvapaan aikana. Vuorottelukor-
vauksen madrid laskettaessa palkasta tai muusta
tyotulosta ei vidhennetd tyottomyysturvalain
4 luvun 5 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua suo-
jaosaa.

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivina

Helsingissd 10 pdivdnd joulukuuta 2013
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