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EDUSKUNNAN VASTAUS 173/2006 vp

Hallituksen esitys laiksi kunnallisen elikelain
muuttamisesta

Asia Valiokuntakdisittely

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
laiksi kunnallisen eldkelain muuttamisesta (HE  mietinnén (StVM 36/2006 vp).
86/2006 vp).

Paiitos

Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Laki

kunnallisen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 13 pdivani kesidkuuta 2003 annetun kunnallisen elidkelain (549/2003) 28 §:n 3 ja 4 mo-
mentti, 41 §, 76 §:n 2,4 ja 5 momentti, 86 §:n 3 momentti, 112 §:n 3 momentti sekd 118, 156 ja 158 §,

sellaisina kuin niistd ovat 28 §:n 3 ja 4 momentti, 41 § sekd 76 §:n 2, 4 ja 5 momentti laissa
713/2004 ja 158 § laissa 921/2003,

muutetaan 2 §:n 1 momentti, 3 §:n 2 momentin 2 kohta, 4 §:n 3—35, 8 ja 10 kohta, 11 §:n 1 ja 2 mo-
mentti, 12 §:n 1 momentin 2 kohta, 13 §:n 1 momentti, 14 §:n 1 momentin 1 ja 5 kohta sekd 2 mo-
mentti, 15ja 16 §, 17 §:n 1—3 momentti, 21 ja 22 §, 23 §:n suomenkielinen sanamuoto, 24 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdan suomenkielinen sanamuoto, 2 momentti ja 3 momentin suomenkielinen sanamuoto,
26 §:n suomenkielinen sanamuoto, 27 §, 28 §:n 2 momentti, 29 ja 30 §, 40 §:n 4 momentti, 43 §:n
4 momentti, 44—49 §, 52 §:n 1 momentin johdantokappale seké 3, 7 ja 8 kohta sekd 3 ja 4 momentti,
53 §:n 3, 4 ja 6 momentti, 54 §:n 2 momentti, 55 ja 59 §, 68 §:n 1 ja 2 momentti sekd 3 momentin 9 ja
10 kohta, 69 §:n 2 momentti, 70 §:n 2 momentti, 71 §, 72 §:n 1 momentti, 73 §:n 3 momentti, 76 §:n
otsikko, 1 momentin johdantokappale sekd 3 ja 6 momentti, 77 §:n otsikko, 1 momentin
johdantokappale ja 3 kohta sekd 2—4 momentti, 78 §, 83 §:n 2 momentti, 84 §:n 2 ja 3 momentti,
87—91ja 94 §, 95 §:n 1 momentti, 96 ja 97 §, 98 §:n 2 momentti, 99 §:n 2 momentti, 100 §:n 2 mo-
mentti, 104—106 §, 107 §:n 3 momentti, 108 §:n 1 ja 2 momentti, 110 §:n 1 ja 3 momentti, 112 §:n 1
ja2 momentti, 114 §, 115 §:n 1—3 momentti, 120 §:n 2, 3 ja 5 momentti, 124—126 §, 127 §:n 1 mo-
mentti, 129 §, 131 §:n 1 momentti, 132 §:n otsikko ja 1 momentti, 133 §:n 2 ja 3 momentti, 134 ja 144
§, 145 §:n 4 momentin 4—6 kohta sekd 6 momentti, 148 §:n 1 momentin 1—3 ja 7 kohta, 149 §:n 1
momentin 1—3 kohta ja 4 momentti, 151 ja 153—155 §, 157 §:n 1 momentti, 159 §:n 3 momentti,
160 §:n 3 ja 4 momentti sekd 161 ja 162 §,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 1 momentti, 17 §:n 2 ja 3 momentti, 21 ja 22 § sekd 132 §:n otsikko
ja 1 momentti mainitussa laissa 921/2003, 3 §:n 2 momentin 2 kohta, 4 §:n 8 ja 10 kohta, 11 §:n 1ja?2
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momentti, 12 §:n 1 momentin 2 kohta, 13 §:n 1 momentti, 14 §:n 2 momentti, 16 §, 23 §:n suomen-
kielinen sanamuoto, 24 §:n 2 momentti ja 3 momentin suomenkielinen sanamuoto, 26 §:n suomen-
kielinen sanamuoto, 27 §, 28 §:n 2 momentti, 29 ja 30 §, 40 §:n 4 momentti, 43 §:n 4 momentti,
45—49 §, 52 §:n 1 momentin johdantokappale seki 3, 7 ja 8 kohta sekd 3 ja 4 momentti, 53 §:n 3, 4 ja
6 momentti, 54 §:n 2 momentti, 55ja 59§, 68 §:n 1 ja 2 momentti sekd 3 momentin 9 ja 10 kohta,
69 §:n 2 momentti, 70 §:n 2 momentti, 71 §, 72 §:n 1 momentti, 73 §:n 3 momentti, 76 §:n otsikko,
1 momentin johdantokappale sekd 3 ja 6 momentti, 77 §:n otsikko, 1 momentin johdantokappale ja
3 kohta sekd 2—4 momentti, 78 §, 87 ja 105 §, 110 §:n 1 momentti, 112 §:n 1 momentti, 115 §:n 1
momentti, 133 §:n 2 momentti ja 148 §:n 1 momentin 7 kohta mainitussa laissa 713/2004, 4 §:n 4ja s
kohta, 104 ja 106 § sekd 107 §:n 3 momentti laissa 1188/2003, 17 §:n 1 momentti mainituissa la-
eissa 921/2003 ja 713/2004, 88, 89, 125 ja 126 § osaksi viimeksi mainitussa laissa, 100 §:n 2 mo-
mentti, 110 §:n 3 momentti, 120 §:n 5 momentti ja 134 § laissa 1216/2004, 153 § osaksi mainituissa
laeissa 921/2003 ja 1188/2003, 154 § osaksi mainituissa laeissa 921/2003 ja 713/2004 sekd 155 §
osaksi mainitussa laissa 921/2003, seka

lisditdidn 13 §:d4n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 713/2004, uusi 4 momentti, 14 §:4én, sel-
laisena kuin se on osaksi viimeksi mainitussa laissa, siitd viimeksi mainitulla lailla kumotun 4 mo-
mentin tilalle uusi 4 momentti, 32 §:44n, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 2 mo-
mentti, 40 §:44n, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 5 momentti, 68 §:n 3 moment-
tiin, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 11 kohta, 68 §:din, sellaisena kuin se on
viimeksi mainitussa laissa, uusi 6 momentti, 98 §:44n uusi 4 momentti, lakiin siitd viimeksi maini-
tulla lailla kumotun 117 §:n tilalle uusi 117 §, 119 §:44n uusi 2 ja 3 momentti, lakiin uusi 128 a §, 133
§:4dn, sellaisena kuin se on osaksi viimeksi mainitussa laissa, uusi 5—7 momentti, 145 §:n 4 mo-
menttiin uusi 7 kohta ja lakiin uusi 167 a § seuraavasti:

28
Jdsenyhteisot

Kunnallisen eldkelaitoksen jésenyhteisojd
ovat suoraan tdmin lain nojalla kunnat ja kunta-
yhtymét sekd kunnallinen elidkelaitos ja Kuntien
takauskeskus.

38
Lain soveltamisala

2) omaishoidon tuesta annetun lain

(937/2005) 2 §:n mukainen omaishoitaja;

48
Yieiset mddritelmdit

Tissd laissa tarkoitetaan:

3) tyoelikelailla tyontekijin eldkelain
(395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja ja eldke-
sddntojd sekd muita niithin verrattavia sdddoksid,
joissa madritellddn tyo- tai virkasuhteeseen taik-
ka yrittdjatoimintaan perustuva elike;

4) julkisten alojen eldkelailla tdtd eldkelakia
ja tyontekijén elidkelain 3 §:n 2 momentin 2, 3 ja
5 kohdassa mainittua lakia;

5) yksityisten alojen elidkelailla tyontekijin
eldkelakia ja mainitun lain 3 §:n 1 momentissa
mainittuja lakeja;

8) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona tyo-
kyvyttomyys alkaa, ja henkilon 63 vuoden iin
tayttdmiskuukauden viimeisen péivin vélistd ai-
kaa;



10) rahamiirilla summia, jotka vastaavat
tyontekijin eldkelain 96, 97 ja 100 §:ssd tarkoi-
tetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuon-
na 2004;

118§
Vanhuuseldke

Tyontekijillda on oikeus jdddd vanhuuselik-
keelle 63 ja 68 vuoden idn tidyttdmisen vélisend
aikana. Edellytyksend on, ettei tyontekijdn kun-
nallinen palvelussuhde jatku.

Vanhuuseldke myonnetddn aikaisintaan 63
vuoden idn tdyttdmistd ja palvelussuhteen pdit-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Vanhuuseldkettd ei kuitenkaan myonnetd ilman
pitevdd syytd takautuvasti pitemmdiltd ajalta
kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltineeltd
kolmelta kuukaudelta.

12 §
Vanhuuseldike julkisista eldkejdrjestelmistd

Tyontekijdlla on oikeus tdmén lain mukai-
seen vanhuuselidkkeeseen, jos hidn ennen 63 vuo-
den idn tayttamistd on saanut vanhuuseldkkeen,
joka ajalta ennen 1 pdivdd tammikuuta 1995 on
karttunut 11/60 prosenttia kuukaudessa:

2) valtion eldkelain ( /
lainsddddnnon nojalla;

) tai siihen liittyvéan

13 §
Varhennettu ja lykdtty vanhuuseliike

Vanhuuseldke myonnetddn hakemuksesta
varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden iédn taytti-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta vé-
hennettynd 42 §:n mukaisella varhennusvihen-
nykselld tai lykéttynd 68 vuoden iédn tdyttdmisen
jéilkeen korotettuna mainitun pykilin mukaisel-
la lykkdyskorotuksella. Varhennetun vanhuus-
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eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettei tyon-
tekijian kunnallinen palvelussuhde jatku.

Jos tyontekijd jatkaa tyontekoa 68 vuotta tdy-
tettyddn, vanhuuselike myonnetddn aikaisin-
taan elidkkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta.

14 §
Osa-aikaeldike

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on 58—67-
vuotiaalla tyontekijdlla edellyttden, ettd:

1) hén ei saa muuta omaan tydskentelyyn pe-
rustuvaa tyoeldkettd tai vastaavaa ulkomaista tai
kansainvélisen jérjeston tai Euroopan yhteiso-
jen toimielimen palvelukseen perustuvaa eliket-
ta;

5) hidn ei ole yhdenjaksoisesti poissa tyOstd
kuutta viikkoa pitempéé aikaa; tdhdn kuuden vii-
kon jaksoon ei lueta vuosilomaa tai muuta sii-
hen verrattavaa aikaa eikéd aikaa, jolta hin saa
sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista pii-
vidrahaa, sairausajan palkkaa, litkennevakuutus-
lain (279/1959) nojalla myonnettyéd ansionmene-
tyskorvausta tai tapaturmavakuutuslain
(608/1948) sddnnoksiin perustuvaa pdivirahaa
siltd osin kuin tyontekija on saanut mainittuja
etuuksia yhteensa enintédédn 12 kuukauden ajalta.

Perhepiivihoitajalla ja perhehoitajalla 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettu kolmen kalenteri-
vuoden ansiovaatimus kuitenkin tdyttyy, jos an-
sioita on vihintddn 10 500 euroa vuodessa. Til-
16in kokoaikaisena palveluna pidetddn sellaista
tyotd, jossa tydansiot ovat vihintddn 875 euroa
kuukaudessa. TyOajan vihentymisté ei edellyte-
td.

Jos tyontekijan 1 momentin 4 kohdassa tar-
koitettu ansiotulojen vidhentyminen poikkeaa
tyoajan lyhentymisestd sen vuoksi, ettd kokoai-
kaisen ansiotyon ansiotuloon on siséltynyt palk-
kaukseen kuuluvaa ylityokorvausta, sunnuntai-,
yOtyo- tai vuorolisdd taikka muuta sellaista eri-
tyistd liséa tai korvausta, jota ei sisélly osa-aika-
tyOstd saatavaan ansiotuloon, téllainen lisd tai
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korvaus jitetddn huomioon ottamatta 1 momen-
tin 4 kohdassa sdddettyjen edellytysten tdytty-
mistd arvioitaessa.

15§

Osa-aikaelikkeen keskeyttiminen, lakkautta-
minen ja uudelleen alkaminen

Jos tyontekijdn osa-aikatyon ansio tai tyOsta
poissaoloaika muuttuu tilapdisesti siten, etteivit
osa-aikatyolle 14 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdas-
sa saadetyt edellytykset tdyty, keskeytetddn osa-
aikaelikkeen maksaminen eldkkeensaajan il-
moituksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta. Mak-
saminen keskeytetddn seuraavasta mahdollises-
ta maksujaksosta alkaen edellyttden, ettd syy
elikkeen keskeyttimiseen on edelleen olemas-
sa. Maksettu osa-aikaeldke peritddn takaisin
120 §:sséd sdddetylld tavalla ajalta, jolta osa-ai-
kaeldkkeen saamisen edellytykset eivit ole tdyt-
tyneet.

Keskeytettyd  osa-aikaeldkettd ryhdytddn
elikkeensaajan ilmoituksesta maksamaan uudel-
leen siitd lukien, kun osa-aikaeldkkeen saami-
sen edellytykset tayttyvit. Jos keskeytetyn osa-
aikaeldkkeen uudelleen maksamista ei ole pyy-
detty kuuden kuukauden kuluessa osa-aikaelik-
keen keskeyttamisestd, eldke lakkautetaan kes-
keyttimisajankohdasta lukien.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekiji ei
tdytd endd osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyk-
sid ja 1 momentista ei muuta johdu. Jos pidivi,
jolta osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset ei-
vit tdyty, on kalenterikuukauden ensimméinen
pdivi, sen estdmittd, mitd 119 §:n 1 momentissa
sdddetddn, osa-aikaelike lakkautetaan kuitenkin
tistd pdiviastd lukien. Osa-aikaelédke voidaan lak-
kauttaa myos takautuvasti.

Jos osa-aikaeldke on 3 momentin mukaisesti
lakkautettu, tyontekijélld on oikeus saada uudel-
leen osa-aikaelidkettd hidnen tiyttidessédédn sen saa-
misen edellytykset. Jos osa-aikaelike on ollut
lakkautettuna enintddn kuusi kuukautta, eldke
myonnetddn entisin perustein, jollei 44 §:std
muuta johdu.

Jos osa-aikaelikkeen saajalle myOnnetddn
vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai tyottomyyselike
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samalle ajalle, jolta on maksettu osa-aikaelédket-
td, katsotaan osa-aikaeldke vanhuus-, tyokyvyt-
tomyys- tai tyottomyyseldkkeen osasuorituksek-
si.

16 §

Siirtyminen osa-aikaeldiikkeeltd vanhuus-
elikkeelle

Osa-aikaelédkettd saavan tyontekijdn vanhuus-
eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd osa-
aikaty® on pdidttynyt ja ettd hidn ennen osa-aika-
eldkkeen lakkaamista ja osa-aikatyon péaattymis-
td on saavuttanut idn, jolloin hénelld on oikeus
jaada vanhuuseldkkeelle. Jos tyontekijd tdytet-
tyddn 68 vuotta edelleen jatkaa osa-aikatyotd,
muutetaan osa-aikaeldke, sen estdmaittd, mitid
muualla tdssd laissa sdddetddn, samansuuruisek-
si vanhuuseldkkeeksi. Kun tyontekijd lopettaa
osa-aikatyon, vanhuuselédke lasketaan hakemuk-
sesta uudelleen.

17 §
Ammatillinen kuntoutus

Alle 63-vuotiaalla tyontekijdlld on oikeus
saada tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai tyd- ja
ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmukais-
ta ammatillista kuntoutusta:

1) jos asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todenn#kdisesti aiheuttaa uhkan, ettd
tyontekijd tulee tyokyvyttoméksi 24 §:n 1—3
momentissa tarkoitetulla tavalla tai hintéd on pi-
dettdvd mainituissa momenteissa tarkoitetulla
tavalla tyokyvyttoménd; ja

2) jos tyontekijdn tulevan ajan eldkkeen pe-
rusteena olevat 53 §:n 2 momentin mukaiset
tydansiot ovat vihintdin 25 133,40 euroa, jos
hin olisi tullut tyokyvyttomiksi kuntoutushake-
muksen tullessa vireille taikka jos tyontekijd jo
saa tyokyvyttomyyseldkettd, tulevan ajan ansiot
ovat vidhintddn edelld mainitun suuruiset tai
eldkkeessd on otettu huomioon tuleva aika 53—
58 §:n mukaan, sellaisina kuin mainitut lainkoh-
dat olivat 31 pédivéni joulukuuta 2004.



Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tyokyvytto-
myyden uhkalla tarkoitetaan tilannetta, jossa on
todennikoistd, ettd tyontekijille ldhivuosina,
vaikka hoidon ja lddkinnillisen kuntoutuksen to-
teutuksen mahdollisuudet otetaan huomioon, il-
man ammatillisia kuntoutustoimia tulisi myon-
nettaviksi tyokyvyttomyyselidke tdytend tai osa-
tyokyvyttomyyseldkkeend. Kuntoutuksen tar-
koituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huo-
mioon hakijan ikd, ammatti, aikaisempi toimin-
ta, koulutus, vakiintuminen tyoeldméin sekd se,
johtaako haettu ammatillinen kuntoutus toden-
nikoisesti hakijan terveydentilalle sopivassa
tyOssd jatkamiseen tai tyohon palaamiseen. Li-
sdksi tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa ote-
taan huomioon, lykkddko ammatillinen kuntou-
tus hakijan eldkkeelle jaamista.

Ammatillisena kuntoutuksena voidaan tyon-
tekijdlle antaa tyohon tai ammattiin johtavaa
koulutusta, jarjestdd tyokokeilua ja tyohon val-
mennusta sekd myontidd elinkeinotukea. Tyonte-
kijédlle voidaan korvata kuntoutuksen aiheutta-
mat vilttiméattomat ja tarpeelliset kustannukset.
Ennen ammatillisen kuntoutuksen kdynnistdmis-
td tyontekijdlld on oltava suunnitelma ammatilli-
sesta kuntoutuksesta (kuntoutussuunnitelma),
jonka laatimista elédkelaitos voi tukea.

21§

Oikeus tyokyvyttomyyselikkeeseen kuntoutus-
rahan aikana

Oikeutta 24 §:n 1—3 momentissa tarkoitet-
tuun tyokyvyttomyyselikkeeseen ei ole ilman
pitevdd syytd ennen kuin oikeus tyoOeldkelain
taikka Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksis-
ta ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaiseen kuntoutusrahaan on pait-

tynyt.
22§
Kuntoutusmahdollisuuksien varmistaminen

Ennen kuin kunnallinen elidkelaitos tekee paa-
toksen tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen on tarvit-
taessa varmistettava, ettd hakijan mahdollisuu-
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det kuntoutukseen on selvitetty. Jos eldkettd tai
tyoeldkekuntoutusta koskeva hakemus hyldtddn,
elikelaitoksen on huolehdittava siitd, ettd haki-
jalle annetaan tietoa kuntoutusmahdollisuuksis-
ta ja ettd hianet ohjataan kuntoutustarvettaan vas-
taavaan kuntoutukseen tai muiden palveluiden
piiriin yhteisty0ssd niitd jérjestdivien tahojen
kanssa. Lisédksi eldkelaitoksen on noudatettava,
mitd kuntoutuksen asiakasyhteistydstd annetus-
sa laissa (497/2003) sdddetddn.

23§
Tyokyvyttomyysetuudet

Tyontekijdlld on oikeus heikentyneen tyoky-
vyn perusteella tyokyvyttomyyselidkkeeseen tai
25 §:ssd tarkoitettuun kuntoutustukeen 63 vuo-
den idn tdyttdmiseen saakka siten kuin tdssa lais-
sa sdddetddn. Tyokyvyttomyyselike mydnne-
tddn toistaiseksi ja kuntoutustuki méiérédajaksi.

24 §
Tyokyvyttomyyseldike

Tyontekijdlli on oikeus saada tyokyvytto-
myyseldketta:

2) jos hdnen tyokykynsd voidaan sairauden,
vian tai vamman johdosta arvioida heikenty-
neen vihintddn kahdella viidesosalla ja tyoky-
vyn heikentymisen tai 1 kohdan mukaisen tyo-
kyvyttomyyden, sen alkamisesta kulunut aika
mukaan luettuna, voidaan arvioida jatkuvan yh-
denjaksoisesti vihintddn vuoden ajan; taikka

Edelld 1 momentin 2 kohdan mukaista tyoky-
vyn heikentymistd arvioitaessa otetaan huo-
mioon tyontekijin jéljelld oleva kyky hankkia it-
selleen ansiotuloja sellaisella saatavissa oleval-
la tyolld, jota tyontekijdn voidaan kohtuudella
edellyttda tekevdn. Télloin otetaan huomioon
my0s tyontekijan koulutus, aikaisempi toiminta,
ikd, asuinpaikka ja muut niihin rinnastettavat
seikat. Tyokyvyn vaihdellessa otetaan huo-
mioon vuotuinen ansio.
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Sen lisédksi, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdan
tyokyvyn heikentymisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, sellaisen 60 vuotta taytta-
neen tyontekijdn tyokyvyttomyyseldkeoikeutta
arvioitaessa, jonka ansiotyoura on pitki, otetaan
huomioon myds tyon aiheuttama rasittuneisuus
ja kuluneisuus sekd tyon vaativuus ja vastuulli-
suus, jos ndmi seikat yhdistyneend sairauteen,
vikaan tai vammaan tekevit tyonteon jatkami-
sen kohtuuttomaksi.

26 §
Taysi- ja osatyokyvyttomyyseldke

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn joko tdy-
tend tyokyvyttomyyseldkkeena tai osatyokyvyt-
tomyyseldkkeend. Taysi tyokyvyttomyyselike
myonnetdidn tyontekijille, joka on tullut kykene-
mittomaksi virkaansa tai tyohonsa tai jonka tyo-
kyky on heikentynyt 24 §:ssi tarkoitetulla taval-
la vihintddn kolmella viidesosalla. Muussa ta-
pauksessa tyokyvyttomyyseldke mydnnetiddn
osatyokyvyttomyyseldkkeend.

27 §
Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta

Jos kunnallisella eldkelaitoksella on perustel-
tua syytd olettaa, ettd elikkeensaajan tyokyky on
palautunut, eldkkeensaaja on velvollinen kéy-
midn eldkelaitoksen midrdyksestd tyokyvytto-
myyden jatkumisen selvittimistd varten tutkitta-
vana eldkelaitoksen nimedman laillistetun 144ka-
rin luona tai eldkelaitoksen osoittamassa kuntou-
tus- tai tutkimuslaitoksessa. Eldkelaitoksen on
tdlloin korvattava tutkimuksesta ja mahdollisis-
ta matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannuk-
set.

28 §
Tyokyvyn muutoksen vaikutus

Tyokyvyn muuttumista ja palautumista ar-
vioitaessa taikka tyokyvyttomyyseldkkeen kes-
keyttdmistd harkittaessa otetaan huomioon elik-

6

keensaajan tyOnansioissa tapahtuneet muutok-
set. Tyontekijdlld ei ole oikeutta tidyteen tyoky-
vyttomyyselidkkeeseen aikana, jolloin tydansiot
ovat enemméin kuin 40 prosenttia tyokyvytto-
myyden alkamista edeltdvistd vakiintuneesta
keskiansiosta, eikd osatyokyvyttomyyselikkee-
seen aikana, jolloin tydansiot ovat enemméin
kuin 60 prosenttia mainitusta keskiansiosta.

29 §
Tyokyvyttomyyselikkeen lakkauttaminen

Jos elidkkeensaajan tyokyky on siind miérin
palautunut, ettei hdn enéi tiytd elikkeen saami-
sen edellytyksid, tyokyvyttomyyselike lakkau-
tetaan tyokyvyn palautumista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta. Kuntoutusraha ja kuntoutus-
korotus voidaan lakkauttaa, jos sen saaja on il-
man pitevdd syytd kieltdytynyt ammatillisesta
kuntoutuksesta tai hdn ilman pétevdd syytd on
keskeyttdnyt tillaisen kuntoutuksen.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki pdittyy, eldkettd voidaan tyohon
paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyttomyys-
eldkkeen suuruisena kuntoutustukena vuotta ly-
hyemmialtikin ajalta. Osatyokyvyttomyyselike
voidaan maksaa tdytend eldkkeend 17 §:ssd tar-
koitetun kuntoutuksen ajalta ja siten korotettuna
kuin 46 §:ssd sdddetddn.

30§

Tyokyvyttomyyselikkeen maksamisen keskeyttd-
minen

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen voi-
daan keskeyttid, jos elikkeensaaja:

1) on ansioty0ssi ja tdstd tyostd saadut ansiot
ovat tilapdisesti yli 28 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettujen ansiorajojen;

2) ei suostu elidkelaitoksen 27 §:n mukaan
midrddmddn tutkimukseen, ei kuitenkaan, jos
kieltdytymiseen on hyviksyttiva syy;

3) ei toimita 27 §:ssd tarkoitetun tutkimuksen
tuloksia eldkelaitokselle sen midrddméassd koh-
tuullisessa ajassa; tai



4) kieltdytyy eldkelaitoksen jarjestdmaista
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman pitevaa
Syyta.

Tyokyvyttomyyseldke tarkistetaan, keskeyte-
tddn tai lakkautetaan eldkkeensaajan hakemuk-
sesta tai eldkelaitoksen aloitteesta 1 momentissa
taikka 28 tai 29 §:ssd sdddetyin edellytyksin.
Elédketta ei kuitenkaan tarkisteta, keskeyteta tai
lakkauteta pitemmaltd ajalta kuin eldkkeensaa-
jan tarkistushakemusta tai eldkelaitoksen tarkis-
tustoimenpiteisiin ryhtymistd 1dhinnd seuraavaa
kalenterikuukautta edeltdvin vuoden ajalta. Jos
sellainen tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan,
jonka maksaminen on keskeytetty, eldke lakkau-
tetaan keskeytysajankohdasta lukien.

328§

Tyokyvyttomyyselikkeen muuttuminen vanhuus-
elikkeeksi ja oikeus eldkkeen aikana karttu-
neeseen uuteen elikkeeseen

Eldke lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeend,
mutta myonnetddn vanhuuseldkkeend 63 vuo-
den iédn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta,
jos:

1) tyontekijd on tdyttdnyt 63 vuotta ennen sai-
rausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssd tarkoitetun
ensisijaisuusajan paittymistd; tai

2) tyontekijdlle ei vahvisteta sairausvakuu-
tuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteella
ensisijaisuusaikaa, koska tyontekijd on tayttinyt
63 vuotta.

40 §

Karttumisprosentit

Kun elédkettd lasketaan kuukautta kohden,
karttumisprosenttina kéytetdin 1/12 osaa 1—3
ja 5 momentissa mainitusta méiérésti. Jos kalen-
terivuoden aikana maksetuista tyfansioista kart-
tuu eldkettd 1 momentin perusteella eri karttu-
misprosenttien mukaan, vuoden karttumispro-
sentti saadaan laskemalla kuukautta kohden las-
kettujen karttumisprosenttien keskiarvo kuukau-
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silta vuoden alusta tai aikaisemman eldkkeen
padttymisestd vuoden loppuun, enintiddn kuiten-
kin eldkkeen alkamiseen ja kertomalla tima lu-
vulla 12.

Jos tyontekija 53 vuotta tdytettyddn tyosken-
telee Suomen ulkopuolisessa maassa, jossa so-
velletaan sosiaaliturvajérjestelmien soveltami-
sesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin
tyontekijoihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin
ja heiddn perheenjdseniinsd annettua neuvoston
asetusta (ETY) N:o 1408/71, jdljempéand EY:n
sosiaaliturva-asetus, laskennalliseen eldkkee-
seen, jota madrittdessd tyoeldkelakien alainen ja
EU- ja ETA-maassa tyoskentelyaika luetaan té-
min lain mukaiseksi tyoskentelyajaksi (teoreet-
tinen eliike), lisdtddn 1 momentin 2 ja 3 kohdas-
sa tarkoitetun karttumisprosentin ja 1 momentin
1 kohdassa tarkoitetun karttumisprosentin ero-
tuksen perusteella laskettu erillinen lisa. Erilli-
nen lisd lasketaan Suomessa ansaittujen tydan-
sioiden perusteella.

43 §

Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen enimmdismédrd on 75 pro-
senttia tyontekijdlle osa-aikaeldkkeen alkamis-
ajankohtaan mennessi karttuneista ja 76 §:n mu-
kaisesti vihennetyistd tyoeldkkeistd sekd val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaami-
sesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opis-
kelun ajalta annetun lain (644/2003) mukaan
karttuneesta eldkkeestd. Téllaiseen elikkeeseen
rinnastetaan EY:n sosiaaliturva-asetusta sovel-
tavassa ja Suomen kanssa sosiaaliturvasopimuk-
sen tehneessd maassa karttunut vastaava etuus.
Jollei tillaisesta etuudesta saada tietoa, enim-
midismadrdd laskettaessa huomioon otettavana
eldkkeend voidaan kidyttdd sellaista teoreettista
eldkettd, joka tyontekijille olisi karttunut, jos
hinen vieraassa valtiossa tyoskentelyyn perustu-
va vakuutusaikansa olisi ollut tdmén lain alaista
palvelusta. Osa-aikaelidkkeesti ei kuitenkaan vi-
hennetd 76 §:ssd tarkoitettua péivdrahaa tai an-
sionmenetyskorvausta, jos se on myodnnetty osa-
aikaeldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella. Jos
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tyontekijalld on oikeus saada osa-aikaelédkettd
my06s muun tyoeldkelain perusteella ja tdssd tar-
koitettu rajaus vdhentdd osa-aikaelédkettd, teh-
dddn vihennys nididen lakien kesken niiden mu-
kaan vakiintuneessa ansiotulossa huomioon
otettujen tydansioiden suhteessa.

44 §
Osa-aikaeldikkeen uudelleen laskeminen

Osa-aikaeldkkeen madrd lasketaan uudelleen,
jos osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon aikai-
sissa ansiotuloissa on tapahtunut muutos, joka
olennaisesti poikkeaa yleisestd palkkakehityk-
sestd, taikka osa-aikaeldkkeen saajalle myonne-
tddn muun tydeldkelain mukainen uusi osa-aika-
elidke.

Osa-aikaeldkkeen enimmiisméadrd lasketaan
uudelleen, jos osa-aikaelikkeen saajalle myon-
netddn 76 §:ssd tarkoitettu ensisijainen etuus tai
tdllaisen etuuden médrd muuttuu.

Osa-aikaeldkkeen maird lasketaan uudelleen
muutosta seuraavan kalenterikuukauden alusta
tai, jos muutos tapahtuu kalenterikuukauden en-
simméiisend paivind, tastd paivasti.

Kun osa-aikaelike lasketaan uudelleen, va-
kiintuneena ansiotulona pidetddn ansiotuloa,
joka oli perusteena osa-aikaeldkettd ensimmai-
sen kerran madraittdess.

45§
Kuntoutusrahan mdidird

Jos tyontekijd on kokonaan estynyt tekemista
ansioty6td ammatillisen kuntoutuksen vuoksi,
kuntoutusraha on yhté suuri kuin niiden tyoeld-
kelakien mukaisten eldkkeiden yhteisméddrd ko-
rotettuna 33 prosentilla, joihin tyontekijdlléd oli-
si oikeus, jos hén olisi tullut tdyteen tyokyvytto-
myyseldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttoméak-
si kuntoutushakemuksen tullessa vireille.

Jos tyontekijd on jddnyt sairauslomalle palve-
lussuhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli ole-
massa jo sairausloman alkaessa, kuntoutusraha
on kuitenkin yhtéd suuri kuin niiden tyoeldkkei-
den yhteisméird korotettuna 33 prosentilla, joi-

hin tyontekijdlla olisi oikeus, jos hén olisi tullut
tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vasti tyokyvyttomiksi sairausloman alkaessa.

Jos tyontekijd ammatillisen kuntoutuksen ai-
kana ansaitsee enemmén kuin puolet vakiintu-
neesta ansiosta, jonka perusteella 1 momentissa
tarkoitetun eldkkeen tulevan ajan eldkkeenosa
lasketaan, kuntoutusrahan mddrd on puolet
1 momentissa tarkoitetun tdyden kuntoutusra-
han madristd.

46 §
Kuntoutuskorotuksen mdidird

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntoutus-
tuen ja tyokyvyttomyyseldkkeen madrista.

47 §
Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen mdédird

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus on tyo-
kyvyttomyyselikkeen suuruinen, eikd siihen
makseta kuntoutuskorotusta.

48 §

Tyokyvyttomyyselikkeen ja osatyokyvyttomyys-
eldkkeen mddrd

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen midrd on
40 §:n mukaan médrdytyvin eldkkeen ja 53 sekd
54 §:n mukaisen tulevan ajan eldkeosan yhteis-
midrd. Osatyokyvyttomyyseldke on puolet tdy-
destid elidkkeesti.

49 §
Tyottomyyseldkkeen mdcdrd

Tyottomyyseldke on yhtéd suuri kuin se tamin
lain mukainen tyokyvyttomyyselike, joka tyon-
tekijélle olisi myonnetty, jos hinelld eldketapah-
tumahetkella olisi ollut oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen. Tulevan ajan elikettd laskettaessa
sovelletaan kuitenkin 53—58 ja 68—72 §:44,
sellaisina kuin ne olivat 31 pidivand joulukuuta
2004, siten, ettd tyottomyyseldkkeen eldketa-



pahtumana pidetédédn 31 pdivdd joulukuuta 2006.
Tyottomyyseldkkeeseen ei kuitenkaan lisdtd tu-
levan ajan elédketta.

52§
Eldkkeeseen oikeuttavat etuudet

Elikkeeseen oikeuttavat myos ne 1—9 koh-
dassa mainitut etuudet, jotka tyontekijd on saa-
nut 18 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta eldketapahtumaa edeltidvin
kalenterivuoden loppuun mennessd. Van-
huuseldkettd laskettaessa tyontekijdn saaman
etuuden perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin
huomioon vanhuuseldketapahtumakuukauden
loppuun. Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkee-
seen, jos tyontekijilld on ennen eldketapahtuma-
vuoden alkua tyoeldkelain mukaisia tydansioita
vihintdidn 12 566,70 euroa. Etuudet eivit kuiten-
kaan oikeuta elidkkeeseen siltd ajalta, jolta tyon-
tekijd on saanut tyoelikelain mukaista muuta
eldkettd kuin osa-aika- tai perhe-eldkettd. Pal-
kattoman ajan perusteena olevat tulot katsotaan
sen kalenterivuoden ansioiksi, johon etuusaika
kohdentuu. Tdssd pykiléssd tarkoitettu eldkeoi-
keus miidrdytyy etuuksien perusteena olevien
ty0- ja ansiotulojen mukaan seuraavasti:

3) tyottomyysturvalain - mukaisen ansioon
suhteutetun pdividrahan perusteena oleva ansio
siltd osin kuin pdivdrahaa on saatu 63 vuoden idn
tayttimiskuukauden loppuun mennessi;

7) tyoeldkelain tai Kansanelidkelaitoksen kun-
toutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain mukaisen kuntoutusrahan tai tapatur-
mavakuutuksen tai liikkennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sddnnosten perusteella myonne-
tyn ansionmenetyskorvauksen perusteena oleva
tyOansio siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijille, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha
on maksettu eldkkeen lisdni;

8) sairauspédivirahan, osasairauspdivérahan ja
erityishoitorahan perusteena oleva sairausva-
kuutuslaissa tarkoitettu tyotulo siltd ajalta, jolta
etuus on maksettu tyontekijille;
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Eldkkeen perusteena on 75 prosenttia 1 mo-
mentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuuden pe-
rusteena olevasta ansiosta ja 65 prosenttia 4—9
kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena olevas-
ta ansiosta tai tyotulosta. Momentin 8 kohdassa
tarkoitettu osasairauspdivirahan perusteena ole-
va tyotulo on kuitenkin puolet sairauspdivira-
han perusteena olevasta tyotulosta.

Jos eldkkeensaajalla on oikeus elidkkeeseen
kahden tai useamman tyoeldkelain mukaan, 1—
3 momentissa mainituista ansioista karttuneen
eldkkeen osan kisittelee ja ratkaisee 7 luvussa
tarkoitettu viimeinen eldkelaitos tai, jos viimeis-
td eldkelaitosta koskevia sddnnoksid ei sovelle-
ta, tyontekijian eldkelain 106 §:n 1 momentissa
tarkoitettu eldkelaitos, tai jos tyontekijdlld ei ole
yksityisten alojen elidkelakien mukaan vakuutet-
tuja tyOansioita, se eldkelaitos, jossa eldketurva
on jdrjestetty viimeisen ansiotydon perusteella.
Vastuu nididen etuuksien perusteella karttunees-
ta eldkkeestd jaetaan elidkelaitosten kesken siten
kuin tyontekijin eldkelain 178 §:ssd sdddetddn.

538§

Tuleva aika

Tulevan ajan ansiota méérittdessd siihen lue-
taan myos tarkasteluaikaan kohdistuva 52 §:ssé
mainitun etuuden perusteena oleva ansio tai tyo-
tulo kuitenkin siten, ettd ditiys-, erityisditiys-,
isyys- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo
otetaan huomioon pykildn 2 momentissa maini-
tun suuruisena.

Jos tyontekiji on tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain mukaista peruspdivirahaa,
tyomarkkinatukea tai peruspéividrahan suuruista
koulutuspdivirahaa tai julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain mukaista koulutustukea pe-
rustukena, otetaan tulevan ajan ansiota miirit-
tdessd tydansiona huomioon 1 047,22 euroa jo-
kaiselta tdydeltd kuukaudelta, jolta mainittua
etuutta on suoritettu. Vastaavalla tavalla otetaan
huomioon myo6s sairausvakuutuslain mukainen
pdiviraha, jos se on myoOnnetty tyottomyysturva-
lain mukaisen peruspdiviarahan suuruisena.
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Jos tyontekijédn tydansiot ovat tarkasteluaika-
na hinen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmit
alle kolmivuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi ja
tdmin seikan johdosta hinen eldketurvansa olisi
alentunut vahintddn 20 prosenttia, kiytetddn sen
estimittd, mitd edelld tdssd pykéldssd sddde-
tddn, tyontekijan hakemuksesta 1 momentin mu-
kaisena ansiona sitd tydansiota, jota lapsenhoito-
aika ei ole pienentdnyt. T#lldin tyGansioita ote-
taan kuitenkin huomioon enintdén kymmenelta
viimeiseltd vuodelta.

54 §
Tulevan ajan ansiot erityistilanteissa

Jos tyontekijd on tullut tyokyvyttomiksi en-
nen sen kalenterivuoden péittymistd, jona hin
tayttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on sen estimét-
td, mitd 53 §:n 2 momentissa sdddetididn, 18 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alka-
misen ja sen kuukauden péittymisen vilinen ai-
ka, jona tyontekijd on tullut tyokyvyttomaksi.
Télloin tulevan ajan ansio on tdnid tarkastelu-
aikana saatujen 71 §:n mukaan tarkistettujen
tyOansioiden summa jaettuna samaan ajanjak-
soon sisdltyvien kuukausien lukumasrilld, kui-
tenkin enintidin 60:114.

55§
Tulevan ajan ansion jakaantuminen

Tdmén lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus tulevan ajan ansioiden
yhteismidrdstd kuin tdmidn lain alaisten tydan-
sioiden osuus on kaikkien tyoeldkelakien alais-
ten ansioiden yhteisméarastd 53 ja 54 §:n mukai-
sena tarkasteluaikana.

59 §
Eldikkeelldoloajan lukeminen eldkeajaksi

Jos tyokyvyttomyyselidkettd saaneelle tyonte-
kijdlle myohemmin on suoritettava vanhuuden
tai tyokyvyttomyyden perusteella uusin perus-
tein eldke, elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan
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my0s aika, jona tyontekijd sai tyokyvyttomyys-
eldkettd. Madrdttdessd tdmin lain mukaista eld-
kettd tyokyvyttomyyselidkkeen ajalta kdytetddn
perusteena sitd suhteellista osuutta tulevan ajan
ansioista, joka vastaa timidn lain mukaisten
tyoansioiden midrdd kaikkien tyoeldkelakien
mukaisten ansioiden yhteismadrasta.

Jos tyontekijd on saanut tyokyvyttomyysela-
kettd aiheettomasti, uutta eldketti laskettaessa ei
lueta eldkkeeseen oikeuttavaksi titd eldkkeelld-
oloaikaa.

68 §
Eldkkeessid huomioon otettavat ansiot

Eldkkeen perusteena olevaa tyOansiota mia-
réttdessd otetaan huomioon palkka, tulospalkkio
tai muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyostd. Tillainen
vastike katsotaan elikkeen perusteena olevaan
tyoansioon kuuluvaksi myd6s silloin, kun sen
suorittaa tyontekijédlle tyonantajan sijasta kon-
kurssipesd, palkkaturvalaissa (866/1998) tarkoi-
tettu palkkaturvasta huolehtiva viranomainen tai
muu maksaja (sijaismaksaja). Luottamushenki-
I6n tydansiona pidetddn ansionmenetyksen kor-
vauksia ja midrdajalta maksettuja erillisid palk-
kioita.

Jos tyOstd suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettdvéksi:

1) yleisoltd saatavilla maksuilla tai lunastuk-
silla, jotka otetaan huomioon samansuuruisina
kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos
muuta luotettavaa selvitystd niiden miérastd ei
esitetd; taikka

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoite-
tun sairauskassan maksamalla péivirahalla, jota
tyontekija saa laissa sdddetyn tai tydehto- tai
muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta,
luetaan myos téllainen tulo elikkeen perusteena
olevaan tydansioon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkee-
na tyosti ei kuitenkaan pidetd muun muassa:

9) henkilostorahastolaissa (814/1989) tarkoi-
tettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty hen-



kilostorahastoon tai nostettu kiteisend, tai hen-
kilostorahastosta nostettua rahasto-osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yhtio-
kokouksen piitoksen perusteella voitonjakona
tai kiteisend voittopalkkiona, edellyttden, ettad
kiteinen voittopalkkio maksetaan koko henki-
16stolle eiki silld pyritd korvaamaan tydehtoso-
pimuksen tai tyosopimuksen edellyttamid palk-
kausjdrjestelmad ja ettd kiteisen palkkion mii-
rdytymisperusteet ovat henkilostorahastolain
2 §:n 2 momentin mukaiset ja ettd yhtion vapaan
pddoman méird on suurempi kuin yhtiokokouk-
sessa pdadtettavian kiteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen yh-
teismairi; eikd

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta
tai osinkoa.

Kunnaneldinlddkédrin - elikkeen perusteena
olevaa tybansiota midrittdessd otetaan huo-
mioon kunnan virkatehtdvistd suorittamien palk-
kausetujen lisdksi eldinlddkérin eldimen omista-
jilta tai haltijoilta perimina eldinldédkintdhuolto-
lain (685/1990) 14 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuina palkkioina lain 7 §:ssd tarkoitetun kunnan
toimielimen vuosittain vahvistama rahaméiré si-
ten kuin eldinlddkintdhuoltolain nojalla sédide-
taan.

69 §
Palkansaajien elikemaksun vihentdminen

Vastaava vihennys tehdddn myos eldinlddka-
rien muilta kuin jdsenyhteisoiltd saamista 68 §:n
6 momentin mukaan eldkepalkassa huomioon
otettavista palkkioista.

70 §

Eldkkeen karttuminen eliketapahtumavuodelta

Jos elidketapahtumavuotta edeltineen vuoden
ansiot kuitenkin poikkeavat kahden sitd edeltd-
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neen vuoden keskiansioista yli 10 prosenttia tai
jos tyontekijilla on eldketapahtumavuonna
52 §:ssd tarkoitettuja elikkeeseen oikeuttavia
etuuksia, ei sovelleta, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, vaan eldke karttuu eldketapahtumavuodel-
ta eldketapahtumaan mennessd maksetuista ti-
min lain alaisista ansiosta.

71§
Palkkakerroin

Tissid laissa sdddetyt ansiorajat ja rahamaéarit
seki eldkettd laskettaessa kunkin vuoden ansio
tarkistetaan kertoimella, josta sdidetdédn tyonte-
kijan eldkelain 96, 97 ja 100 §:sséd (palkkaker-
roin).

72 §
Tkikorotus

Tyokyvyttomyyseliketti, osatyokyvytto-
myyselédkettd tai kuntoutustukea korotetaan jal-
jempédnd mainitulla kertoimella sen kalenteri-
vuoden alusta, johon mennessi elikkeen tai kun-
toutustuen alkamisesta on kulunut viisi kalente-
rivuotta. Korotus madrétiddn sen mukaan, minké
ikdinen tyontekijda on korotusvuoden alussa si-
ten, ettd idn ollessa 24—26 vuotta korotuspro-
sentti on 21. Korotusprosentti pienenee kutakin
ikdvuotta kohden 0,7 prosenttiyksikolld. Idn ol-
lessa yli 55 vuotta korotusta ei tehdd. Kertakoro-
tusta ei lisdtd kuntoutuskorotukseen.

73§

Elinaikakerroin

Elinaikakertoimena kdytetddn sosiaali- ja ter-
veysministerion vuosittain tyontekijdn eldkelain
83 §:n nojalla vahvistamaa kerrointa.
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76 §
Eliikkeestd vihennettdvdt ensisijaiset etuudet

Tdmién lain mukaisesta elikkeestd vidhenne-
tddn seuraavat ensisijaiset etuudet:

Jos tyontekijilld on oikeus 1 momentissa mai-
nittuun etuuteen, timén lain mukaisena eldkkee-
nd maksetaan kaikkien tyoeldkkeiden yhteis-
midridn ja 1 momentissa mainitun etuuden ero-
tuksesta yhtd suuri osa kuin tdmén lain mukai-
nen eldke on kaikista tyoeldkkeista.

Ensisijaisena etuutena pidetddn myods 1 mo-
mentissa tarkoitettua etuutta vastaavaa muusta
valtiosta maksettavaa etuutta. Jos tyontekijdn
eldkettd midrittdessd otetaan huomioon tuleva
aika kahden tai useamman EY:n sosiaaliturva-
asetusta soveltavan valtion taikka sellaisen val-
tion eldkelainsddddnnon mukaan, jonka kanssa
Suomella on sosiaaliturvasopimus, tulevan ajan
paillekkdisyys estetddn siten, ettd tulevaa aikaa
myonnetddn tdimén lain mukaan siind suhteessa
kuin tyontekijdn tyoeldkelakien mukainen va-
kuutusaika on kaikkien tulevan ajan myontédvien
maiden vakuutusaikaan.

77 §

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
eldkkeen mddrddn

Eldkkeen maird tarkistetaan, jos:

3) eldkkeensaajalle myonnetddn 76 §:n 6 mo-
mentissa tarkoitettu etuus; tai

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
pdivdrahaa ei kuitenkaan vdhenneti silloin, kun
se on myonnetty osatyokyvyttomyyseldkkeen
saajalle ja se perustuu osatyokyvyttomyyseldk-
keen aikana sattuneeseen tapaturmaan.

Eldkkeen mddrdd ei tarkisteta, jos 1 momen-
tissa tarkoitettu etuus myOnnetddn tai jos se
muuttuu enintddn neljan kuukauden ajaksi etuu-
den alkamisesta tai muuttumisesta laskettuna.

Eldke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta
1 momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitettu etuus
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myonnetiddn tai josta sen madrd muuttuu, tai sii-
td ajankohdasta, kun eldkelaitos saa tiedon 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetun etuuden myonta-
misestd tai muuttumisesta.

78 §
Indeksitarkistus

Elsdkettd tarkistetaan kalenterivuosittain siten
kuin tyontekijédn eldkelain 98 §:ssd sdddetién.

83§
Lapsi

Lapsenelidkkeeseen ei ole oikeutta useamman
kuin kahden edunjittdjin jilkeen samanaikaises-
ti. Lapseneldkettd maksetaan aina lapsen oman
vanhemman jilkeen. Jos kahden edunjittdjan
jilkeen lapsenelikettd saavalle lapselle myonne-
tddn myohemmin lapsenelike oman vanhem-
man jidlkeen, muun edunjittdjin jdlkeen ensiksi
myonnetty lapseneldke lakkaa siitd ajankohdas-
ta, josta oman vanhemman jilkeen myonnettiva
lapsenelike alkaa.

84 §

Perhe-eliikkeen peruste

Jollei edunjittdjd saanut 1 momentissa mai-
nittua eldkettd, edunjittdjin elikkeen méadrd las-
ketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hén olisi
kuolinpdivindin tullut tiyteen tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen oikeuttavassa midrin tyokyvytto-
méksi.

Perhe-elikkeen perusteessa ei oteta huo-
mioon 76 §:n mukaista edunjittdjin eldkkeen
vihennysta.

87§
Perhe-eliikkeestd viihennettdvdit etuudet

Perhe-eldkkeestd vidhennetddn 76 §:ssd tar-
koitettuja etuuksia vastaava perhe-elike tai kor-



vaus. Perhe-eldkkeen maédrd lasketaan uudel-
leen, jos edunsaajalle myOnnetddn ensisijaista
etuutta vastaava perhe-eldke tai tyoelikelakien
mukainen perhe-elidke ja timin lain mukaisesta
perhe-eldkkeestd on vihennetty ensisijainen
etuus. Muutoin noudatetaan soveltuvin osin,
mitd 76 ja 77 §:ssé sdddetddn.

88 §
Leskeneliikkeen vihentiminen

Leskeneldkettd madrittdessd otetaan huo-
mioon lesken tyodeldkkeet. Lesken saamat elik-
keet otetaan huomioon vihentimittd niistd
76 §:ssd tarkoitettuja ensisijaisia etuuksia ja les-
ken saama osatyokyvyttomyyselike tiyden tyo-
kyvyttomyyselikkeen maardisend. Lisdksi ote-
taan huomioon edelld mainittua eldkettd vastaa-
va etuus, joka maksetaan tai olisi maksettava
leskelle ulkomailta taikka Euroopan yhteisdjen
toimielimen tai kansainvilisen jérjeston palve-
luksen perusteella.

Jos leski on edunjittdjdn kuollessa tayttanyt
65 vuotta tai saa 1 momentissa tarkoitettua eld-
kettd, vihennys tehddidn edunjittdjan kuolemaa
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Muussa
tapauksessa leskeneldkkeen vihennys tehdddn
edunjdttdjan kuolemaa seuraavan seitseminnen
kalenterikuukauden alusta. Jos kuitenkin edun-
jattdjan kuollessa tdmén ja lesken kanssa samas-
sa taloudessa asui lapsi, jolla on oikeus lapsen-
elikkeeseen edunjdttdjin jdlkeen, leskeneldk-
keen vihennystd ei tehdd ennen kuin lapsi tai,
jos lapseneldkkeeseen oikeuttavia lapsia on
useampia, nuorin lapsista tdyttdd 18 vuotta.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua elé-
kettd, lesken tyoeldkkeend pidetdédn sitd eldket-
td, joka hinelle olisi myonnetty, jos hin olisi tul-
lut tdyteen tyokyvyttomyyselikkeeseen oikeut-
tavassa médrin tyokyvyttoméksi edunjittdjan
kuolinpdivéni tai sind pdivdnid, jona 2 momen-
tissa tarkoitettu lapsi tdyttdd 18 vuotta (lesken
laskennallinen eldke). Jos leski on tyoskennel-
Iyt ulkomailla taikka ollut Euroopan yhteisdjen
toimielimen tai kansainvilisen jérjeston palve-

EV 173/2006 vp — HE 86/2006 vp

luksessa, lesken tyoeldkkeend pidetddn sitd las-
kennallista eldkettd, joka leskelle olisi myonnet-
ty, jos hdnen ulkomailla tyoskentelyyn taikka
Euroopan yhteisdjen toimielimen tai kansainva-
lisen jdrjeston palvelukseen perustuvaan vakuu-
tusaikaansa luettava tyoskentely olisi timén lain
alaista.

Jos elédkelaitos antaa tiedon lesken laskennal-
lisen eldkkeen madrdstd muulle eldkelaitokselle
muun eldkelain mukaisen leskenelidkkeen méi-
radmistd varten, leskelld on oikeus pyynndstd
saada eldkelaitokselta paiatos laskennallisen
elikkeen méardstd.

89 §
Leskeneliikkeen vihennyksen peruste ja mddrd

Leskeneldkettd vidhennetddn, jos lesken
88 §:ssd tarkoitetut elikkeet ylittdvit eldkkeen
vihennyksen perusteen. Elikkeen vdhennyksen
peruste on 649,69 euroa kuukaudessa, jos edun-
jattdjan 84 §:n mukaisesti laskettu eldke ja tyo-
eldkelakiin perustuvat elikkeet yhteensd ylitta-
vit sanotun rahamiirdn. Vihennyksen peruste
on sanottujen eldkkeiden yhteisméirdn suurui-
nen, jos yhteismidra ylittdd 324,77 euroa ja on
enintddn 649,69 euroa. Muussa tapauksessa vi-
hennyksen peruste on 324,77 euroa.

Eldkkeen vidhennys on 50 prosenttia lesken
88 §:ssd tarkoitettujen eldkkeiden ja eldkkeen
vihennyksen perusteen erotuksesta. Jos leskelld
on oikeus saada myOs muuta kuin timin lain
mukaista tyoelidkelain mukaista eldkettd vastaa-
vaa perhe-eldkettd, vihennetddn timén lain mu-
kaisesta leskeneldkkeestd miidrd, joka on yhtd
suuri osa edelld tarkoitetusta vihennyksestd kuin
tdmén lain mukainen leskenelidke on kaikista sa-
notuista perhe-eldkkeista.

Eldkkeen vihennyksen perustetta madritties-
sd otetaan huomioon 1 momentissa mainittuja
tyoeldkkeitd vastaava ulkomailta taikka Euroo-
pan yhteisojen toimielimen tai kansainvilisen
jarjeston palveluksen perusteella maksettava
etuus siten kuin 88 §:n 1 ja 3 momentissa sddde-
tdan.
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90 §
Leskeneldiikkeen vihentdminen eritystilanteissa

Leskeneldkettd védhennettdessd otetaan les-
ken hakemuksesta tyoelikkeiden asemesta huo-
mioon hénen saamansa keskiméérdiset ansiotu-
lot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyoky-
vyttomyyselike, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa tyo-
eldkettd tai jos leski saa osatyokyvyttomyysela-
kettd;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden
vuoden kuluessa edunjittdjin kuolemasta tai sil-
loin, kun leskenelédkettd vihennetddn ensimmai-
sen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun an-
siotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat
yhteensd véhintddn 25 prosenttia pienemmiit
kuin lesken 88 §:n mukaisesti madritty elidke.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keskiméérii-
nen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta kuukau-
delta ennen hakemuksen tekemistd saamista an-
sioista, ja eldkkeen vihentdminen 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla tehddédn aikaisintaan tdmén
takautuvan jakson alusta.

91 §
Leskeneldiikkeen tarkistus

Leskenelidke tarkistetaan, kun lesken olosuh-
teissa tapahtuu sellainen muutos, jonka takia
90 §:n 1 momentissa tarkoitetut edellytykset ei-
vit endd tdyty. Lisdksi leskenelédke tarkistetaan,
kun leskelle myonnetdin tyoeldkelakien mukai-
nen eldke muuna kuin osa-aikaelidkkeeni.

Leskeneldkettd tarkistettaessa kidytetddn sa-
maa eldkkeen vihennyksen perustetta kuin les-
kenelédkettd ensimmdiisen kerran vdhennettiessi.

94 §
Perhe-elidkkeen myontiminen mddrdajaksi

Jos edunjittdjan kuolemasta ei voida esittda
selvitystd, mutta on todennidkoistid, ettd hdn on
kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden tai
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muun niihin rinnastettavan syyn vuoksi, perhe-
eldke voidaan myontdd méadrdajaksi.

Kun perhe-elidke myoOnnetddn midrdajaksi
1 momentin mukaisesti, edunjittdjan tyoelike
lakkautetaan perhe-elikkeen alkamispdivista.

95§
Perhe-elikeoikeuden lakkaaminen

Oikeus leskenelikkeen saamiseen lakkaa, jos
leski solmii uuden avioliiton ennen kuin hén on
tayttanyt 50 vuotta.

96 §
Leskenelikkeen maksaminen kertasuorituksena

Leskelle, jonka leskeneldke 95 §:n 1 momen-
tin mukaan lakkautetaan, maksetaan kertasuori-
tuksena miidrd, joka on yhtd suuri kuin hénen
leskeneldkkeensd kolmen vuoden ajalta olisi ol-
lut. Kertasuorituksen perusteena kiytetddn vii-
meksi maksettua kuukausieldketti tai, jos elike-
laitos toimii 7 luvun mukaisena viimeiseni eli-
kelaitoksena, sen maksamaa eldkkeiden yhteis-
maidrdd kuukaudessa.

97 §
Perhe-elikkeen uudelleen laskeminen

Perhe-eldkkeen médrd lasketaan uudelleen,
kun leski tai lapsi lakkaa olemasta edunsaajana
tai edunsaajien lukumidrd muuttuu. Perhe-eldk-
keen méddrd ja sen jakautuminen edunsaajien
kesken tarkistetaan muutosta seuraavan kalente-
rikuukauden alusta.

Perhe-eldkkeen miird tarkistetaan myos, kun
perhe-eldkkeen perusteena olevaan tyokyvytto-
myyseldkkeeseen lisdtddn 72 §:n 2 momentin
mukaisesti kertakorotus. Tdll6in perhe-elike tar-
kistetaan samasta ajankohdasta kuin kertakor-
vaus lisdtddn.

Jos perhe-eldkkeen suorittaminen on joltakul-
ta edunsaajalta keskeytetty tai perhe-eldkettd on
joltakulta edunsaajalta vihennettdvi, keskeytti-



minen tai vihentiminen kohdistuu hidnen osaan-
sa perhe-eldkkeesta.

98 §
Eldkkeen hakeminen

Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sind pdiva-
nd, jona se on saapunut kunnalliselle eldkelai-
tokselle, jollekin tydelidkelaissa mainitulle eli-
keturvasta huolehtivalle viranomaiselle tai eld-
kelaitokselle tai Eldketurvakeskukselle taikka
elidkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen sitd var-
ten valtuuttamalle asiamiehelle.

Tarkemmat sddnnokset elikkeen hakemiseen
tarvittavista lomakkeista ja todistuksista anne-
taan tarvittaessa sisdasianministerion asetuksel-
la.

99 §
Selvitys terveydentilasta

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on velvolli-
nen elidkelaitoksen maardyksestd kdymaidn tyo-
kyvyn heikentymisen selvittdmiseksi tutkittava-
na eldkelaitoksen nimedmén laillistetun ldédkérin
luona tai eldkelaitoksen osoittamassa kuntou-
tus- tai tutkimuslaitoksessa. Eldkelaitos on vel-
vollinen korvaamaan hakijalle tutkimuksesta ja
mahdollisista matkoista aiheutuvat kohtuulliset
kustannukset. Jos hakija ilman hyviksyttivaa
syytd kieltdytyy tutkimuksesta, elikehakemus
voidaan ratkaista eldkelaitoksen kéytettdvissa
olevan selvityksen nojalla.

100 §

Pdadtoksenteko ja pddtoksen tiedoksiantaminen

Kunnallinen eldkelaitos antaa piddtoksensa
tiedoksi ldhettdmilld sen vastaanottajalle kir-
jeelld hidnen ilmoittamaansa postiosoitteeseen
tai antaa sen tiedoksi koneellisesti siten kuin
sdhkoisestd asioinnista viranomaistoiminnassa
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annetussa laissa (13/2003) sdddetddn. Padatoksen
koneellisesta allekirjoittamisesta on voimassa,
mitd mainitussa laissa saadetdan.

104 §

Tyoskentelyd julkisten ja yksityisten alojen tyo-
eldkelakien piirissd

Jos eldkkeen médrid laskettaessa otetaan huo-
mioon tuleva aika, viimeinen eldkelaitos on sen
estamattd, mitd 103 §:ssd sdddetdin, se julkisten
tai yksityisten alojen elikelaitos, jossa tyonteki-
jan eldketurva oli jérjestetty eldketapahtuma-
vuotta edeltdvén kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen.

Mitd 1 momentissa ja 103 §:ssd sdddetdén vii-
meisestd eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen, jos tyontekijidn eldketurva
on jirjestetty eldketapahtumavuotta edeltdvin
kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen
julkisten alojen eldkelaitoksessa ja tyontekijdlla
on tyontekijdn eldkelain tai merimieselidkelain
(/) mukaisia ansioita yhteensd véhintdin
12 566,70 euroa eldketapahtumavuotta edelté-
neen kahden kalenterivuoden aikana. Mitéd 1 mo-
mentissa ja 103 §:sséd sdddetddn viimeisestd eli-
kelaitoksesta, ei sovelleta tyokyvyttomyyselak-
keeseen mydskiidn, jos tyontekijilld on eldketa-
pahtumavuonna alkanut jatkuva kunnallinen
palvelus ja hinen eldketurvansa oli jdrjestetty
eldketapahtumavuotta edeltdvin kalenterivuo-
den lopussa tai viimeksi sitd ennen yksityisten
alojen eldkelaitoksessa tai muun julkisen alan
eldkelaitoksessa.

Jos osa-aikaeldke myonnetddn samanaikaises-
ti seké tdmén lain ettd muun julkisten alojen ela-
kelain tai yksityisten alojen eldkelain mukaise-
na, eldkkeen késittelyyn ei sovelleta, mitéd vii-
meisestd elikelaitoksesta 103 §:sséd sdddetiddn.

105 §
Neuvotteluvelvollisuus

Jos kunnallinen elidkelaitos tédssd luvussa tar-
koitettuna viimeiseni eldkelaitoksena ratkaisee
oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen 24 §:n
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1 momentin 1 kohdan nojalla ja jos yksityisten
alojen elidkelaitoksen elikkeen maidrd kuukau-
dessa ylittdd 688,02 euroa, kunnallisen eldkelai-
toksen on ennen paitostddn pyydettdava yksityis-
ten alojen elédkelaitokselta arvio eldkkeenhaki-
jan tyokyvystd. Jos kunnallinen elédkelaitos ja
yksityisten alojen eldkelaitos ovat tdlloin eldk-
keenhakijan tyokyvyn arvioinnista eri mieltd,
yksityisten alojen eldkelakien piiriin kuuluvaan
eldketurvaan ei sovelleta, mitd viimeisestéd eld-
kelaitoksesta 103 §:n 1 momentissa sdddetidin.

106 §

Eldkettd maksava eldkelaitos viimeisend eldke-
laitoksena

Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvyttomyys-
tai osa-aikaeldkettd maksavaa yksityisten tai jul-
kisten alojen eldkelaitosta pidetddn viimeisena
eldkelaitoksena silloin, kun eldkkeensaajalle
myonnetddn vanhuuselike. Tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyseldkettd maksavaa eldkelaitosta pide-
tddn viimeisend eldkelaitoksena myos silloin,
kun eldkkeensaajalle myoOnnetddn tyokyvytto-
myyseldke, jollei 104 §:n 2 momentista muuta
johdu. Osa-aikaeldkkeen jdlkeen myonnettdvaa
tyokyvyttomyyseldkeasiaa késiteltdessd viimei-
nen elikelaitos médrdytyy kuitenkin siten kuin
103 ja 104 §:ssé sdddetddn.

107 §

Tarkemmat sddannokset viimeisestd eldkelaitok-
sesta

Viimeisen eldkelaitoksen jirjestelyihin kuu-
luvat eldkelaitokset voivat sopia, ettd viimeisen
eldkelaitoksen jirjestelyji noudatetaan myos
104 §:n 2 ja 3 momentissa sdddetyissa tilanteis-
sa tai muussa sellaisessa tilanteessa, jossa sitd ei
lain sddnnoksen mukaan olisi noudatettava.
Eldkkeenhakijalle on ilmoitettava, missd elike-
laitoksessa hinen eldkeasiansa hoidetaan.
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108 §
Eldkkeen maksaminen

Tdmin lain mukainen eldke maksetaan elik-
keensaajalle, jolle se on myoOnnetty, jollei laissa
sdddetd toisin.

Elike maksetaan kuukausittain kunnallisen
eldkelaitoksen pddttimind aikana eldkkeensaa-
jan ilmoittaman Suomessa toimivan rahalaitok-
sen vilitykselld. Eldke voidaan maksaa myos
eldkkeensaajan ulkomailla olevalle tilille.

110 §

Takautuva maksaminen ja elikesaatavan
vanhentuminen

Perhe-elédke, osa-aikaeldke ja tyottomyyseld-
ke voidaan maksaa takautuvasti kuuden kuukau-
den ajalta ennen hakemuksen tekemistd. Pite-
vistd syystd perhe-eldke ja tyottomyyselidke voi-
daan maksaa titd pitemmaltikin ajalta.

Tdméin lain mukaisen etuuden saaminen van-
hentuu viiden vuoden kuluttua siitd pdivista,
jona elédke olisi pitdnyt maksaa, jollei vanhentu-
mista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentumisen
katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika. Vanhentuminen katkeaa siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain
(728/2003) 10 tai 11 §:ssd sdddetddn. Vanhentu-
misaika voi pidentyd siten kuin mainitun lain
11 §:n 3 momentissa sdadetidén.

112§

Tdyden tyokyvyttomyyselikkeen maksamisen al-
kaminen

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan,
jollei tdssd pykélédssd toisin sdddetd, aikaisin-
taan sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssi tarkoi-
tetun pdivdrahan ensisijaisuusajan pdittymistd
seuraavan kalenterikuukauden alusta.



Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jos:

1) elikehakemus on tehty ennen kuin Kansan-
eldkelaitos on vahvistanut sairauspéivirahan en-
sisijaisuusajan ja eldkehakemuksen tekemistd
seuraavan toisen kalenterikuukauden loppuun
mennessd ei ole myonnetty vihintddn kuukau-
den ajalta yhdenjaksoisesti maksettavaa pdivéra-
haa, joka kohdistuu tyokyvyttomyyden alkami-
sen jdlkeiseen aikaan; tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva padivarahahakemus on hylitty
eikd tyontekijdlle ole myonnetty hylkd&dmisen
jéilkeiseen aikaan kohdistuvaa véhintddn kuu-
kaudelta yhdenjaksoisesti maksettavaa pdivira-
haa.

114 §
Takautuvasti myonnetty tyokyvyttomyyseldke

Tyokyvyttomyyselidkettd ei ilman pitevad
syytd makseta takautuvasti pitemmaéltd kuin kuu-
den kuukauden ajalta ennen hakemuksen teke-
misti.

Jos tyokyvyttomyyseldke myOnnetddn takau-
tuvasti, sitd ei makseta siltd ajalta, jolta eldk-
keensaaja on saanut tydelédkelain tai Kansanela-
kelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain mukaista kuntoutusra-
haa taikka ansionmenetyskorvausta tapaturma-
vakuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain tai liikennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain perusteella.

Jos tyokyvyttomyyseldke myoOnnetddn takau-
tuvasti 112 §:n 2 momentin mukaisesti tai osa-
tyokyvyttomyyselikkeend ja samalta ajalta on
maksettu péividrahaa tai osasairauspidivérahaa
sairausvakuutuslain mukaan, maksetaan eldket-
td vain siltd osin kuin sen médrd ylittdd samalta
ajalta maksetun pdivirahan médrin.
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115§
Kertasuoritus

Kunnallinen eldkelaitos voi maksaa kertasuo-
rituksena vanhuuseldkkeen, perhe-elikkeen ja
tayden tyokyvyttomyyseldkkeen, jos eldkkeen
midrd ennen 76 ja 77 §:n mukaisen ensisijaisen
etuuden vihentdmistd on pienempi kuin 20 eu-
roa kuukaudessa. Jos eldkelaitos maksaa toistai-
seksi myoOnnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen ker-
tasuorituksena, se maksaa samalla kertasuori-
tuksena myos tyokyvyttomyyseldkkeen jdlkeen
myonnettdvdn vanhuuseldkkeen. Kertasuoritus
lasketaan tyontekijéan elikelain 114 §:n 6 mo-
mentissa tarkoitettujen sosiaali- ja terveysminis-
terion vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Kun 1 momentissa tarkoitetun elikkeen méaa-
rd on vahintdin 20 euroa, mutta enintdin 50 eu-
roa kuukaudessa, kunnallinen elidkelaitos voi
maksaa eldkkeen kertasuorituksena, jos eldk-
keensaajalle on ilmoitettu elikkeen maksamises-
ta kertasuorituksena eikd elikkeensaaja ole vas-
tustanut sitd eldkelaitoksen ilmoittamassa koh-
tuullisessa ajassa.

Kun tyokyvyttomyyselike maksetaan kerta-
suorituksena, takautuvaa eldkettd ei makseta sai-
rausvakuutusrahastolle.

117 §
Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen

Tyontekijd voi hakea vanhuuselidkkeen lak-
kauttamista, jos hidnelle on myonnetty kuntou-
tustuki sellaisen miédrdaikaisen tyokyvyttomyy-
den perusteella, jonka on kuntoutustukea myon-
nettdessd arvioitu jatkuvan sen jidlkeen, kun
tyontekijd on tdyttinyt 63 vuotta. Vanhuuseldk-
keen lakkauttamista on haettava kuukauden ku-
luessa arvioidun tyokyvyttomyyden pdittymi-
sestd, ja vanhuuseldke lakkautetaan tyokyvytto-
myyden péittymiseen.
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119 §

Elikkeen maksamisen pddttyminen

Jos elédkelaitoksella on syyti epdilld, ettd eldk-
keensaaja ei endi tiytd elikkeen saamisen edel-
Iytyksid, eldkelaitos voi keskeyttdd elikkeen
maksamisen. Edellytyksend on, ettd eldkelaitos
on pyytdnyt elikkeensaajalta selvityksen eldk-
keen midrddn tai elikeoikeuteen liittyvistd sei-
koista, mutta elikkeensaaja ei téllaista selvitys-
td eldkelaitoksen ilmoittamassa kohtuullisessa
ajassa esitd.

Jos eldkkeensaajan kuolemasta ei voida esit-
tdd selvitystd, mutta on todenn#koistd, ettd hin
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden
tai muun niihin rinnastettavan syyn vuoksi, eli-
kelaitos voi lakkauttaa eldkkeen eldkkeensaajan
katoamispaivadn.

120 §

Liikaa maksetun eldkkeen takaisinperintd

Aiheettomasti maksettu elike voidaan jittaa
osittain tai kokonaan takaisin perimittd, jos
tdmd katsotaan kohtuulliseksi eikd eldkkeen
maksamisen ole katsottava johtuneen elikkeen-
saajan tai hdnen edustajansa vilpillisestd menet-
telystd. Elédkelaitos voi luopua aiheettomasti
maksetun eldkkeen takaisinperinnéstd myos sil-
loin, kun takaisinperittivd midrd on vahdinen.

Aiheettomasti maksettu elike saadaan peria
takaisin my0s kuittaamalla se vastaisuudessa
maksettavista eldke-eristd. Kulloinkin maksetta-
vasta eldke-erdstd ei saa elikkeensaajan suostu-
muksetta kuitenkaan vidhentdd enempdd kuin
kuudesosan siitd eldke-erdn osasta, joka jdd sen
jéalkeen, kun eldke-eréstd on ennakkoperintélain
(1118/1996) nojalla pidétetty veron ennakko.

Pditos aiheettomasti maksetun eldkkeen ta-
kaisinperinndstd on tehtdvd viiden vuoden ku-
luessa eldkkeen maksupdivistd. Takaisinperin-
tdpddtoksellda vahvistettu saatava vanhentuu vii-
den vuoden kuluttua pddtoksen antamisesta, jol-
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lei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu. Ta-
kaisinperintdpaitokselld vahvistetun saatavan
vanhentuminen katkeaa siten kuin velan vanhen-
tumisesta annetun lain 10 tai 11 §:sséd sdddetddn.
Tdmén vanhentumisajan katkaisemisesta alkaa
kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika. Vii-
den vuoden vanhentumisaika voi pidentyi siten
kuin mainitun lain 11 §:n 3 momentissa sddde-
taan.

124 §

Eliikkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen tyon-
antajalle tai sairauskassalle

Jos kunnallinen eldkelaitos on myontinyt
tyontekijalle takautuvasti tyokyvyttomyyseldk-
keen tai kuntoutusrahan ja tyonantaja on maksa-
nut hinelle samalta ajalta sairausajan palkkaa,
eldke tai kuntoutusraha maksetaan tiltd ajalta
hakemuksesta tyonantajalle, kuitenkin enintidin
samalta ajalta maksetun palkan méardisend. Va-
kuutuskassalaissa tarkoitetun sairauskassan
maksama tdydennyspédividraha vastaa tyonanta-
jan maksamaa palkkaa, ja elike maksetaan hake-
muksesta sairauskassalle samoin kuin tyonanta-
jalle.

Jos tyontekijdlle on myonnetty tyokyvytto-
myyseldkkeen sijasta vanhuuselidke 32 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla takautuvasti 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta ja tyonantaja on maksanut hinelle samal-
ta ajalta sairausajan palkkaa, eldke maksetaan
tyokyvyttomyysajalta hakemuksesta tyonanta-
jalle enintddn samalta ajalta maksetun palkan
médrdisend.

Jos eldkelaitos on myoOntéinyt tyontekijille ta-
kautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen tai 2 mo-
mentissa tarkoitetussa tilanteessa vanhuuseldk-
keen ja tyonantaja on maksanut hinelle samalta
ajalta sairausajan palkan sijasta irtisanomisajan
palkkaa, eldke maksetaan tdltd ajalta hakemuk-
sesta tyOnantajalle enintdén samalta ajalta mak-
setun palkan médrdisend.

Jos tyonantaja maksaa tyontekijille palkkaa
samalta ajalta, jolta tyontekijd saa kuntoutusra-
haa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja siihen liitty-
vid kuntoutuskorotusta, kuntoutusraha ja tyoky-



vyttomyyseldke siihen liittyvine kuntoutuskoro-
tuksineen maksetaan tdltd ajalta hakemuksesta
tyonantajalle enintdin samalta ajalta maksetun
palkan maéridisend.

Elidkettd, kuntoutusrahaa tai kuntoutuskoro-
tusta ei makseta tyonantajalle tai sairauskassalle
siltd osin kuin se on 125 §:n 1, 3 tai 4 momentin
perusteella suoritettava sairausvakuutusrahas-
tolle eikd silloin, kun tydnantaja tai sairauskassa
on saanut korvauksen maksamastaan palkasta
muun lain nojalla.

125§

Eliikkeen ja kuntoutusetuuksien maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tdysi tyokyvyttomyyselike myonnetddn
takautuvasti 112 §:n 1 momentin mukaisesti sa-
malle ajalle, jolta on maksettu sairausvakuutus-
lain mukaista pédivédrahaa tai osasairauspdivira-
haa, elike maksetaan sairausvakuutusrahastolle
siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta makset-
tua sairausvakuutuslain mukaista pdivirahaa tai
osasairauspdivirahaa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus mynnetéén ta-
kautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijdlle on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pdivira-
haa tai osasairauspdividrahaa, kuntoutusraha ja
kuntoutuskorotus maksetaan sairausvakuutusra-
hastolle siltd osin kuin ne vastaavat mairéltdén
samalta ajalta maksettua sairausvakuutuslain
mukaista pédivirahaa tai osasairauspidivirahaa.

Jos henkilolle myonnetddn vanhuuseldke ta-
kautuvasti samalle ajalle, jolta hidn on saanut sai-
rausvakuutuslain mukaista pédividrahaa tai osa-
sairauspdiviarahaa, maksetaan elike sairausva-
kuutusrahastolle siltd osin kuin se vastaa samal-
ta ajalta maksetun pidivédrahan tai osasairauspéi-
virahan madrii.

126 §

Elikkeen maksaminen Kansaneldkelaitokselle ja
tyottomyyskassalle

Jos eldkkeensaaja on saanut tyottomyysturva-
lain mukaista ty6ttomyyspdivirahaa, tyomarkki-
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natukea tai koulutuspdivirahaa taikka julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain mukaista kou-
lutustukea samalta ajalta, jolta hinelle myonne-
tadn eldkettd takautuvasti, kunnallisen eldkelai-
toksen on Kansanelidkelaitoksen tai tyottomyys-
kassan vaatimuksesta suoritettava takautuvasti
maksettava elidke Kansaneldkelaitokselle tai
tyottomyyskassalle siltd osin kuin se vastaa sa-
malta ajalta maksetun ty6ttomyyspdivirahan,
tyomarkkinatuen, koulutustuen tai koulutuspéi-
vidrahan masria.

Jos eldkkeensaaja on viliaikaisesti saanut
Kansanelidkelaitoksen maksamaa elidkettd kan-
sanelikelain 45 §:n 2 momentin mukaan tai edel-
14 mainittua elidkettd ja elikkeensaajien asumis-
tukilain (591/1978) 1 §:n mukaista asumistukea
samalta ajalta, jolta hinelle mydnnetddn
153 §:ssé tarkoitetun valituksen johdosta elidket-
ta takautuvasti, eldkelaitoksen on maksettava ta-
kautuva eldke Kansanelikelaitokselle siltd osin
kuin se vastaa Kansanelikelaitoksen samalta
ajalta liikaa maksaman elidkkeen tai elikkeen ja
asumistuen midrdd. Samoin voidaan menetelld,
jos eldkelaitos jatkaa 153 §:ssd tarkoitetun vali-
tuksen johdosta myonnettyd kuntoutustukea ta-
kautuvasti, tai silloin, kun eldkkeensaaja on saa-
nut kansaneldkelain mukaista elidketti tai elidket-
td ja asumistukea samalta ajalta, jolta kunnalli-
nen eldkelaitos 162 §:n mukaisesti oikaisee ai-
kaisemman péaitoksen taikka muutoin tarkistaa
myonnetyn elikkeen médrin tai oikaisupaitok-
sen jilkeen myontdd kuntoutustuelle jatkoa ta-
kautuvasti tai myontdd edunsaajalle tdmin lain
mukaisen perhe-elikkeen.

Elédkettd ei kuitenkaan makseta Kansanelike-
laitokselle sen liikaa maksaman asumistuen kor-
vaamiseksi, jos samalla ei makseta takautuvaa
eldkettd Kansanelidkelaitoksen litkaa maksaman
eldkkeen korvaamiseksi.

Jos elikkeensaaja on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopintora-
haa tai asumislisdd samalta ajalta, jolta hinelle
myoOnnetddn takautuvasti muuta kuin osatyoky-
vyttomyyseldkettd, elikelaitoksen on Kansan-
eldkelaitoksen vaatimuksesta suoritettava takau-
tuvasti maksettava elike Kansaneldkelaitoksel-
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le siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta makse-
tun opintotuen masri.

127 §

Eldkkeen maksaminen sosiaalihuollon toimieli-
melle

Jos elékkeensaaja on saanut toimeentulotues-
ta annetun lain (1412/1997) 23 §:ssé tarkoitettua
ennakkoa, takautuvasti myonnettivd eldke tai
0sa siiti ~ maksetaan sosiaalihuoltolain
(710/1982) 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun toi-
mielimen hakemuksesta sille jo annetun toi-
meentulotuen korvaamiseksi.

128 a §
Elikkeen maksamisjdrjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin elik-
keensaajalle itselleen timén tai muun lain perus-
teella ja kahdella tai useammalla viranomaisel-
la, kunnalla, laitoksella tai toimielimelld taikka
muulla taholla on oikeus siihen, eldke makse-
taan seuraavassa jarjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 125 §:n mukaan;

2) eldkelaitokselle yrittdjan eldkelain (/)
120 §:n 1 momentin mukaan tai Maatalousyritti-
jien eldkelaitokselle maatalousyrittdjan elidke-
lain ( / ) 28 §:n mukaan maksamattomina va-
kuutusmaksuina;

3) eldkelaitokselle aiheettomasti maksetun
elikkeen takaisinperintdnd 120 §:n mukaan;

4) tyonantajalle tai sairauskassalle 124 §:n
mukaan;

5) tyottomyyskassalle tai Kansanelidkelaitok-
selle 126 §:n 1 momentin mukaan;

6) Kansaneldkelaitokselle 126 §:n 2 momen-
tin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimel-
le 127 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymille 127 §:n 2 mo-
mentin mukaan;

9) Kansanelédkelaitokselle 126 §:n 4 momen-
tin mukaan;
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10) Potilasvakuutuskeskukselle potilasvahin-
kolain (585/1986) 9 §:n mukaan;

11) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveitsil-
le elikkeen aiheeton maksu EY:n sosiaaliturva-
asetuksen tdytdntoonpanomenettelystd annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 574/72 111 ar-
tiklan 1 kohdan mukaan;

12) ulosottoviranomaiselle
(37/1895) 4 luvun 7 §:n mukaan,;

13) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveitsil-
le muun etuuden kuin eldkkeen aiheeton maksu
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tdytintodnpano-
menettelystd annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 574/72 111 artiklan 2 ja 3 kohdan
mukaan;

14) sosiaaliturvasopimuksen mukaiselle so-
siaaliturvasopimusmaan laitokselle eldkkeen ja
muun etuuden aiheeton maksu sosiaaliturvasopi-
muksen médrdysten mukaan; sekd

15) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 127 §:n 3 momentin mukaan.

ulosottolain

129 §
Eliikkeen siirtdminen ja panttaaminen

Tdmén lain mukaista eldkettd ei saa siirtdi
toiselle. Sopimus, joka tarkoittaa elikkeen pant-
taamista, on mitiaton.

Tdmén lain mukaan maksettavaa kustannus-
ten korvausta ei saa ulosmitata.

131§
Jdsenyhteisojen maksuosuudet

Kunnallisen elikelaitoksen menot jaetaan jo-
kaiselta varainhoitovuodelta jédsenyhteisojen
vastattaviksi.  Eldkelaitoksen valtuuskunnan
padttimd osuus kustannuksista jaetaan tdmin
lain soveltamisalaan kuuluvien henkiléiden
68 §:ssd tarkoitettujen tydansioiden yhteisméaa-
rien suhteessa. Valtuuskunta voi myos padttdd
jakaa osan kustannuksista jdsenyhteisdjen pal-
veluksen perusteella maksettujen timén lain mu-
kaisten eldkkeiden tai elikkeen osien yhteismaa-
rien suhteessa.



132 §

Valvontamaksu, oikeushallintomaksu ja lisd-
turvan maksuosuudet

Edella 131 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin
menoihin kuuluviksi luetaan myos vakuutustar-
kastuksen  kustantamisesta  annetun  lain
(479/1944) 1 §:n 1 momentin nojalla méaritty
valvontamaksu sekd tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnasta annetun lain (677/2005)
16 §:n mukainen oikeushallintomaksu.

133 §

Palkansaajien eldkemaksu

Eldkemaksu on tyontekijdn eldkelain 153 §:n
1 momentissa s#dddetyn elidkemaksuprosentin
suuruinen osuus 68 §:ssd tarkoitetuista elikkees-
sd huomioon otettavista ansioista.

Jasenyhteiso on velvollinen pidittdmddn 1 ja
2 momentissa tarkoitetun maksun palkanmak-
sun yhteydessi ja tilittdméddn sen kunnalliselle
eldkelaitokselle. Maksu on osa jasenyhteison en-
nakkomaksua.

Jos palkansaajan elikemaksu on ilmeisen vir-
heen vuoksi jadnyt palkanmaksun yhteydessa pi-
dattamattd, jdsenyhteiso voi pidittdd palkan-
maksun yhteydessd pidittamaittd jadneen mak-
sun enintddn kahden seuraavan palkanmaksun
yhteydessa.

Jos tyontekijille ei palkanmaksun yhteydessa
ole maksettu palkansaajan eldkemaksun pidatta-
miseen riittdvdd rahapalkkaa ja hénelle kuiten-
kin kertyy eldketurvaa, jasenyhteiso voi pidittaa
palkansaajan eldkemaksun vuoden kuluessa seu-
raavien palkanmaksujen yhteydessa.

Jdsenyhteison on tyoOntekijan vaatimuksesta
palautettava tyontekijdlle aiheettomasti pidatta-
minsd palkansaajan eldkemaksu tai lain mukai-
sen palkansaajan elikemaksun ylittdva osa.
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134 §

Maksun perintd ja maksusaatavan vanhentu-
minen

Kunnallisen elikelaitoksen on madrattava ta-
hin lakiin perustuva maksu viiden vuoden ku-
luessa saatavan syntymisestd. Maksuosuussaata-
van katsotaan syntyvin timén lain mukaisen lo-
pullisen maksun erdpdiviand. Tdmén lain perus-
teella maardtty maksu seka sille suorituksen vii-
vistymisen ajalta korkolain 4 §:n 1 momentissa
tarkoitetun korkokannan mukainen vuotuinen
viivistyskorko saadaan ulosottaa ilman tuomio-
ta tai paatostd niin kuin verojen ja maksujen pe-
rimisestd ulosottotoimin annetussa laissa
(367/1961) saddetdin.

Aiheettomasti suoritetun maksun ja palkan-
saajan elikemaksun palautus vanhentuu viiden
vuoden kuluttua maksun maksupdivista tai pal-
kansaajan eldkemaksun piddtyspéiviastd, jollei
vanhentumista ole sitd ennen katkaistu. Vanhen-
tumisen katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Vanhentuminen kat-
keaa siten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain 10 tai 11 §:ssd sdddetddn. Viiden vuoden
vanhentumisaika voi pidenty4 siten kuin maini-
tun lain 11 §:n 3 momentissa sdddetiddn.

144 §
Eldikelaitoksen oikeus saada tietoja

Kunnallisella elikelaitoksella ja tdmén lain
mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus
salassapitosddnndsten ja muiden tiedonsaantia
koskevien rajoitusten estamittd saada:

1) lakisddteistd vakuutusta toimeenpanevalta
vakuutus- ja eldkelaitokselta, viranomaiselta ja
muulta taholta, johon viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annettua lakia (621/1999) sovelle-
taan, sekd yksityiseltd tyonantajalta tiedot, jotka
ovat vilttimattomid eldketurvan jirjestimistd ja
kisiteltdvidnd olevan eldkeasian ratkaisemista
varten tai jotka muuten ovat vilttiméttomia tés-
sd laissa taikka EY:n sosiaaliturva-asetuksessa
tai sen tdaytdntoonpanoasetuksessa sidddettyjen
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taikka sosiaaliturvasopimuksessa midrittyjen
tehtdvien toimeenpanossa;

2) ladkériltd ja muulta terveydenhuollon am-
mattihenkildistd annetussa laissa tarkoitetulta
ammattihenkiloltd, potilaan asemasta ja oikeuk-
sista annetun lain 2 §:n 4 kohdassa tarkoitetulta
terveydenhuollon toimintayksikoltd sekd kun-
toutusta toimeenpanevalta taholta ja muulta ter-
veydenhuollon toimintayksikoltd sekd sosiaali-
palvelujen tuottajalta ja hoitolaitokselta pyyn-
nostd timédn laatima lausunto ja muut 1 kohdas-
sa tarkoitettujen tehtdvien toimeenpanemiseksi
vilttimattomait tiedot eldkkeenhakijan potilas-
asiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydentilasta,
hoidosta sekd tyokyvystd, jollei hakija itse toi-
mita edelld mainittuja tietoja.

Elidkelaitoksella ja tdmidn lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld on oikeus saada 1 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot maksutta. Jos tiedot
tarvitaan tietyssd muodossa ja siitd aiheutuu tie-
tojen luovuttajalle olennaisia lisdkustannuksia,
kustannukset on kuitenkin korvattava.

Tidssd pykilassd tarkoitettuja tietoja saa ha-
kea teknisen kidyttoyhteyden avulla ilman sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi salas-
sapitovelvollisuus on sidddetty.

145 §

Elikkeenhakijan ja -saajan ilmoitusvelvollisuus

Osa-aikaeldkkeen saaja on velvollinen ilmoit-
tamaan elikelaitokselle:

4) yli kuuden viikon yhdenjaksoisesta tyosta
poissaolosta, jos poissaolo ei johdu vuosilomas-
ta tai sellaisesta sairaudesta, jonka perusteella
osa-aikaeldkkeen saaja saa sairausvakuutuslain
mukaista pdivirahaa, sairausajan palkkaa, tapa-
turmavakuutuslain sddnnoksiin perustuvaa péi-
virahaa tai liikennevakuutuslain nojalla myon-
nettyd ansionmenetyskorvausta;

5) muutoksista yrittdjitoiminnassa;

6) uuden tyoeldkkeen tai vastaavan EU- tai
ETA-maasta myonnetyn etuuden alkamisesta;
sekd
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7) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
muuttumisesta.

Eldkkeensaajan 2—5 momentissa tarkoitetus-
ta ilmoittamisvelvollisuudesta riippumatta ela-
kelaitos voi vaatia elidkkeensaajalta selvityksen
2—5 momentissa mainituista sekd muista vas-
taavista eldkkeen midrdin ja eldkeoikeuteen vai-
kuttavista seikoista, jos on aihetta epdilld, ettad
ndissd seikoissa on tapahtunut muutoksia.

148 §
Eliikelaitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus sen
liséksi, mitd viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetussa laissa sdddetddn, salassapito-
sdannosten ja muiden tiedonsaantia koskevien
rajoitusten estimittid antaa tdméin lain toimeen-
panoon perustuvia tietoja:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimieli-
melle ne tiedot, jotka ovat vilttamittomid EY:n
sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaaliturvasopi-
muksen mukaisten tehtdvien toimeenpanossa;

2) timin lain 144 ja 146 §:n nojalla saamansa
tiedot Eldketurvakeskukselle ja tyontekijédn ela-
kelain 3 §:n 1 momentin ja 2 momentin 2—7
kohdassa mainittujen lakien ja eldkesddntojen
toimeenpanosta huolehtiville elidkelaitoksille,
joilla on oikeus saada nami tiedot lain perusteel-
la tyonantajalta, 144 §:ssd mainitulta taholta tai
Elidketurvakeskukselta;

3) Eldketurvakeskukselta ja tyontekijan eld-
kelain 3 §:n 1 momentin ja 2 momentin 2—7
kohdassa mainittujen lakien ja eldkesddntojen
toimeenpanosta huolehtivalta elikelaitokselta
saadut eldkettd, eldkeoikeutta tai vakuuttamista
koskevat tiedot Kansanelikelaitokselle tai muul-
le sellaiselle tietojen vastaanottajalle, jolla on
oikeus saada ndma tiedot lain perusteella;

7) jasenyhteison jéarjestdmin 9 §:ssd tarkoite-
tun vapaamuotoisen eldkevakuutuksen tai yksi-
tyisen tyOnantajan jdrjestimin tyontekijdn ela-
kelain mukaiseen eldketurvaan liittyvidn vapaa-
ehtoisen ryhmilisdeldketurvan jatkuvaa hoita-
mista varten tyontekijoiden nimi- ja osoitetie-



dot, henkilotunnukset, tiedot elikkeiden méaris-
td ja elikkeen madrdédn vaikuttavista tekijoistad
sekd muut tdssd kohdassa mainittua tarkoitusta
varten vilttimattomit tiedot lisdeldketurvaa hoi-
tavalle henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai
elikesadtiolle;

149 §
Tekninen kdyttoyhteys

Kunnallisella eldkelaitoksella on sen liséksi,
mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netun lain 29 §:n 3 momentissa sdddetddn, oi-
keus avata tekninen kdyttoyhteys:

1) lakisditeistd sosiaalivakuutusta toimeen-
panevalle yhteisolle tai laitokselle ja tdmin lain
mukaiselle muutoksenhakuelimelle henkilore-
kisterinsd sellaisiin tietoihin, jotka silld on td-
min tai muun lain perusteella oikeus saada teh-
tdviensd toimeenpanoa varten;

2) EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaali-
turvasopimuksen mukaisten tehtivien toimeen-
panosta huolehtivalle viranomaiselle sellaisiin
tietoihin, joita silld on 148 §:n 1 momentin
1 kohdan mukaan oikeus saada;

3) 148 §:n 1 momentin 2, 3 ja 6 kohdassa sii-
detylle viranomaiselle tai toimielimelle maini-
tuissa kohdissa tarkoitettujen tietojen antamista
varten;

Tdamén pykéldn perusteella avatun teknisen
kiyttoyhteyden avulla saa hakea myds salassa
pidettdvid tietoja ilman sen suostumusta, jonka
etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on
saadetty.

Tyontekijin ja eldkkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Kunnallisen eldkelaitoksen on annettava
tyontekijille timidn pyynnostd hallussaan olevat
tyontekijin eldkeoikeutta koskevat tiedot.
Asianosaisen tiedonsaantioikeudesta, oikeudes-
ta saada tieto itseddn koskevasta asiakirjasta
sekd oikeudesta tarkastaa itsestddn rekisteriin
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talletetut tiedot on muutoin voimassa, miti vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa ja henkilotietolaissa (523/1999) sdide-
taan.

Kunnallisen eldkelaitoksen on annettava elak-
keenhakijalle etukiteen eldkehakemuslomak-
keella tai muulla vastaavalla tavalla tiedot siit,
mistd hintd koskevia tietoja voidaan hankkia ja
mihin niitd voidaan sddnnonmukaisesti luovut-
taa.

153 §
Muutoksen hakeminen

Kunnallisen elidkelaitoksen pédtdkseen eld-
kettd koskevassa asiassa haetaan muutosta valit-
tamalla tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kuntaan. Lautakunnasta ja sen jdsenistd sdidde-
tddn tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
nasta annetussa laissa.

Tyoelidkeasioiden muutoksenhakulautakun-
nan piitdokseen haetaan muutosta valittamalla
vakuutusoikeuteen. Vakuutusoikeuden paatok-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla. Vakuu-
tusoikeudesta sdddetddn vakuutusoikeuslaissa
(132/2003).

Kunnallisen elékelaitoksen padtokseen muus-
sa kuin eldkeoikeutta koskevassa asiassa saa ha-
kea muutosta valittamalla siihen hallinto-oikeu-
teen, jonka tuomiopiirissd eldkelaitoksen koti-
paikka on.

Kunnallisen eldkelaitoksen 7 luvussa tarkoi-
tettuna viimeisend -eldkelaitoksena antamaan
padtosyhdistelméédn sovelletaan, mitd tdssid lu-
vussa sdddetddn padtoksestd. Kun kunnallisen
eldkelaitoksen pditos sisdltyy muun eldkelaitok-
sen 103 §:n 2 momentissa tarkoitettuna viimei-
send elidkelaitoksena antamaan péitosyhdistel-
miin, sithen haetaan muutosta ja valitusasia ki-
sitelldén siten kuin muussa julkisten alojen eld-
kelaissa tai yksityisten alojen eldkelaissa sdidde-
tddn. Télloin muun julkisten alojen eldkelaitok-
sen tai yksityisten alojen eldkelaitoksen on siltd
osin kuin valitus koskee tdmén lain mukaista
eldketurvaa pyydettivi valituksesta kunnallisen
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eldkelaitoksen lausunto. Lausuntoa ei pyydetd,
jos valitus koskee yksinomaan tyokyvyn ar-
viointia.

154 §

Valitusoikeus

Elidke- ja ennakkopéaitostd koskevassa asias-
sa valitusoikeus on asianosaisella.

Kunnallisen  eldkelaitoksen  pddtoksesta
muussa kuin elidkeoikeutta koskevassa asiassa
valitusoikeus on asianosaisella ja jisenyhteisol-
14.

Tamaén lain soveltamispiiriin kuuluva henkil6
voi vaatia oikaisua jdsenyhteison héaneltd
133 §:n nojalla perimiddn elikemaksuun. Kun-
nallisen eldkelaitoksen oikaisuvaatimuksesta an-
tamaan péitokseen haetaan muutosta noudat-
taen soveltuvin osin, mitd 153 §:n 3 momentissa
saadetddn.

155§

Muutoksen hakeminen EU-pddtdsten yhteen-
vetoon

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna kah-
dessa tai useammassa EU-maassa ja joka ei tyy-
dy elidkelaitoksen tdmin lain nojalla antamaan
paitokseen, voi hakea sithen muutosta saatuaan
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tidytdntoonpano-
menettelystd annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 574/72 48 artiklassa tarkoitetun yh-
teenvedon, johon on liitetty kaikkien EU-mai-
den paitokset. Tyokyvyttomyyseldkkeen saami-
sen edellytyksid koskevaan elidkelaitoksen pdi-
tokseen haetaan kuitenkin muutosta siten kuin
téssd laissa sdddetddn.

157 §
Valitusaika

Valitusaika on 30 pdivdd pddtoksen tiedoksi-
saannista. Kunnallisen elidkelaitoksen ja tyoeld-
keasioiden muutoksenhakulautakunnan péatos
saadaan antaa tiedoksi asianosaiselle 1dhettdmél-
14 se hénelle postitse. Jollei valituksen yhteydes-
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sd muuta niytetd, katsotaan valittajan saaneen
padtoksestd tiedon seitseméntend pdivdnd sen
jilkeen, kun pddtds on hidnen ilmoittamallaan
osoitteella varustettuna annettu postin kuljetet-
tavaksi. Eldkeasiamiehen valitusaika luetaan
padtoksen tekemisesta.

159 §

Eldkelaitoksen itseoikaisu

Jos eldkelaitos ei voi oikaista valituksen koh-
teena olevaa pditdstd 2 momentissa mainituin
tavoin, sen on 30 piivdn kuluessa valitusajan
padttymisestd toimitettava valituskirjelmi ja
lausuntonsa tyoelidkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnan késiteltdviksi. Jos valitus koskee
lautakunnan p#dtostd, valituskirjelmad ja lausun-
to on samassa ajassa toimitettava vakuutus-
oikeuden kisiteltdviksi. Eldkelaitos voi tédlldin
viliaikaisella pditokselld oikaista aikaisemman
padtoksensi siltd osin kuin se hyviksyy valituk-
sessa esitetyn vaatimuksen. Jos asia oli jo toimi-
tettu valitusviranomaiselle, eldkelaitoksen on il-
moitettava sille heti véliaikaisesta paditoksestd.
Viliaikaiseen péitokseen ei saa hakea muutos-
ta. Eldkeasiamiehen tekemi valitus on aina toi-
mitettava valitusviranomaisen késiteltdvaksi.

160 §

Muutoksenhaku pddtosyhdistelmddn

Jos péitosyhdistelmista tehty valitus koskee
yksinomaan tyokyvyn arviointia ja jos kunnalli-
nen eldkelaitos viimeisend eldkelaitoksena hy-
viksyy sille toimitetussa valituksessa esitetyt
vaatimukset, sen on annettava asiasta uusi, oi-
kaistu paitosyhdistelmi. Jos se ei oikaise pidi-
tosyhdistelmidd, menetellddn siten kuin 159 §:n
3 ja 4 momentissa sdddetddn. Jos kysymyksessd
on 105 §:ssé tarkoitettu tilanne ja yksityisten
alojen elédkelaitos ei hyvéksy valittajan vaati-
muksia, kunnallisen eldkelaitoksen on siirretti-
vi valitus yksityisten alojen eldkelaitoksen paa-



tostd koskevalta osin tydeldkeasioiden muutok-
senhakulautakuntaan ja valituksen osalta mene-
telldén siten kuin tyontekijin eldkelain 9 luvus-
sa sdddetddn.

Kun piditosyhdistelmdd koskeva valitusasia
kisitelldaédn tyoeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnassa tai vakuutusoikeudessa tai kun on
kysymys lainvoimaisen padtosyhdistelmén pois-
tamisesta tai oikaisemisesta eldkkeensaajan
eduksi taikka kun pddtosyhdistelmédssd on
163 §:sséd tarkoitettu virhe, sovelletaan tdmin
lain sddnnoksid, jollei vakuutusoikeuslaissa toi-
sin sdddetd.

161 §
Pddtoksen tdytintoonpano

Kunnallisen elédkelaitoksen pddtostd on muu-
toksenhausta huolimatta noudatettava, kunnes
asia on ratkaistu lainvoimaisella péaitoksella.

Elidkelaitoksen ja tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnan lainvoimainen pditds saa-
daan panna tiytdnto6n niin kuin riita-asiassa an-
nettu lainvoiman saanut tuomio.

162 §
Lainvoimaisen pddtdksen poistaminen

Jos kunnallisen eldkelaitoksen tdmén lain pe-
rusteella antama eldkettd koskeva lainvoimai-
nen piitds perustuu virheelliseen tai puutteelli-
seen selvitykseen tai se on ilmeisesti lain vastai-
nen, tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
ta voi kunnallisen elikelaitoksen esityksestd tai
sen hakemuksesta, jota asia koskee, poistaa pai-
toksen ja madritd asian uudelleen késiteltdvak-
si. Pddtoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun p#ddtds sai lainvoi-
man. Erityisen painavista syistd pditds voidaan
poistaa médrdajan jidlkeenkin tehdystd hakemuk-
sesta. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan on varattava asianosaiselle tilaisuus tul-
la kuulluksi ennen asian ratkaisemista.

Jos tydeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tdméin lain perusteella antama lainvoi-
mainen piitds perustuu virheelliseen tai puut-
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teelliseen selvitykseen tai se on ilmeisesti lain
vastainen, vakuutusoikeus voi kunnallisen eli-
kelaitoksen esityksestd tai sen hakemuksesta,
jota asia koskee, kuultuaan muita asianosaisia
poistaa padtoksen ja midritd asian uudelleen ki-
siteltdvidksi. Vakuutusoikeuden on varattava
asianosaiselle tilaisuus tulla kuulluksi ennen
asian ratkaisemista. Edelld mainituin perustein
vakuutusoikeus voi poistaa myds oman paatok-
sensd ja mddritd asian uudelleen kisiteltdvaksi.

Jos kunnallinen elédkelaitos tekee pddtoksen
poistamista koskevan esityksen, se voi, kunnes
asia on uudelleen ratkaistu, viliaikaisesti kes-
keyttdd elikkeen maksamisen tai maksaa sen
esityksensd mukaisena.

Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta
ja vakuutusoikeus voivat tutkia valitusajan jal-
keen saapuneen valituksen, jos muutosta ei ole
painavan syyn vuoksi haettu méirdajassa.

Eldkelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen
pddtoksen estimittd myontdd evityn edun tai
myontdd edun aikaisempaa suurempana. Myos
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja
vakuutusoikeus voivat menetelld vastaavasti va-
litusasiaa kisitellessddn. Pdédtokseen saa hakea
muutosta siten kuin 156 ja 157 §:ssd sdddetddn.

167 a §
Pdiiitos teoreettisen eldikkeen mddrdstd

Jos tyontekija on tyoskennellyt yhdessd tai
useammassa EU- tai ETA-maassa ja hidn hakee
kansaneldkettd, hinelli on oikeus pyynndstd
saada piitos teoreettisen eldkkeen madrastd,
jonka eldkelaitos ilmoittaa Kansaneldkelaitok-
selle hinen kansaneldkkeensé laskemista varten.

Tamai laki tulee voimaan kuuta

20 .

Tamin lain 17 §:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitetun ansioedellytyksen tdyttymistd arvioi-
taessa otetaan huomioon tydansioita kuntoutus-
hakemuksen vireilletuloa edeltidvidn viiden ka-
lenterivuoden ajalta.

Jos tyontekija ei ole tyoskennellyt kunnalli-
sen eldkelain alaisessa palvelussuhteessa 31 pii-
vin joulukuuta 2004 jilkeen, 40 §:n 5 momentis-

pdivina
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sa tarkoitettu teoreettiseen elikkeeseen tuleva
erillinen lisd lasketaan sen palvelussuhteen pal-
kan perusteella, jonka perusteella ajalta ennen
1 pédivédd tammikuuta 2005 myonnettidvii eliket-
td midrittdessd olisi otettava huomioon tuleva
aika tai sitd vastaava ansio 31 pdivénd joulukuu-
ta 2004 voimassa olleen kunnallisen elikelain
mukaan.

Eldkkeeseen, jonka eliketapahtuma on ennen
tamén lain voimaantuloa, sovelletaan tdmain lain
voimaan tullessa voimassa ollutta 76 §:n 5 mo-
menttia. Kunnallisen eldkelain mukaisesta elak-
keestd ei vdhennetid sellaista sotilasvammalain
mukaista korvausta, joka perustuu vuosien
1939—1945 sodissa saatuun vammaan.

Tamaén lain voimaan tullessa voimassa olleen
86 §:n 3 momentin mukaista tdysorvon lisdi saa-
van lapseneldkkeen saajan oikeus tdysorvon li-
sddn madrdytyy edelld mainitun lainkohdan mu-
kaisesti silloinkin, kun perhe-elidkkeen miira tu-
lee tarkistettavaksi timén lain tultua voimaan.

Lesken uuden avioliiton takia lakkautettua
leskenelidkettd aletaan maksaa lesken hakemuk-
sesta uudelleen tdmain lain voimaan tullessa voi-
massa olleen 95 §:n 1 momentin mukaisesti, jos
lesken uusi avioliitto purkautuu ennen tdmin
lain voimaantuloa ja hakemus uudelleen maksa-
misesta toimitetaan elidkelaitokselle kuuden
kuukauden kuluessa tdmén lain voimaantulosta.

Tamin lain 110 §:n 3 momentin, 120 §:n
5 momentin ja 134 §:n mukaista viiden vuoden
vanhentumisaikaa sovelletaan vuoden 2013

alusta. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu vanhentu-
misaika on kymmenen vuotta, vuonna 2009 yh-
deksédn, vuonna 2010 kahdeksan, vuonna 2011
seitsemidn ja vuonna 2012 kuusi vuotta. Niitd
vanhentumisaikoja laskettaessa otetaan huo-
mioon myos ennen lain voimaantuloa kulunut
aika.

Téamén lain voimaan tullessa voimassa olleen
162 §:n 1 momentin mukaisesti vakuutusoikeu-
dessa vireille tullut hakemus kisitelldan vakuu-
tusoikeudessa.

Maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdoseldk-
keestd annetun lain (1317/1990) mukainen ela-
ke sekd maatalousyrittdjien luopumiskorvauk-
sesta annetun lain (1330/1992) mukainen luopu-
miskorvauksen ja maatalousyrittdjien luopumis-
tuesta annetun lain (1293/1994) tai maatalouden
harjoittamisesta luopumisen tukemisesta
annetun lain (612/2006) mukainen luopumis-
tuen perusmaéiré otetaan huomioon:

1) elikkeend, jota saavalla ei ole oikeutta osa-
aikaelikkeeseen;

2) lesken eldkettd midrittiessd lesken ansio-
tyon perusteella saamana eldkkeend;

3) tdmin lain 76 §:n 3 momentissa tarkoitettu-
na eldkkeeni;

4) tamén lain 106 §:ssd tarkoitettuna eldk-
keeni; ja

5) tdmin lain 52 §:n 1 momentissa tarkoitettu-
na eldkkeend, jonka ajalta pykéldssd mainitut
etuudet eivit oikeuta eldkkeeseen.

Helsingissad 24 pdiviana marraskuuta 2006
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