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EDUSKUNNAN VASTAUS 174/2006 vp

Hallituksen esitys valtion elikelaiksi ja eriiksi
siihen liittyviksi laeiksi

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa

valtion elédkelaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi
laeiksi (HE 173/2006 vp).

Valiokuntakdisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnén (StVM 37/2006 vp).

Paiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Valtion elidkelaki

Eduskunnan piitoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku
Lain tarkoitus ja soveltamisala
1§
Lain tarkoitus

Tidssd laissa sdddetddn valtion palveluksessa
olevan tyontekijin oikeudesta vanhuuseldkkee-
seen, osa-aikaeldkkeeseen, kuntoutukseen ja
tyokyvyttomyyseldkkeeseen sekd tyontekijdn
edunsaajan oikeudesta perhe-elikkeeseen.

28
Yleiset mdidiritelmdit

Tissi laissa tarkoitetaan:

1) palveluksella timin lain piiriin kuuluvaa
virka- tai tyOsuhdetta sekd toimeksianto- tai
konsulttisopimuksen tai vastaavan jérjestelyn
perusteella tehtavii tyota;

2) tyontekijalld kaikkia lain soveltamisen pii-
riin kuuluvia henkil6ité;
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3) tydeldkelailla tyontekijan eldkelain
(395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja ja eldke-
sdantojd sekd muita niihin verrattavia sdaddoksid,
joissa madritellddn tyo- tai virkasuhteeseen taik-
ka yrittdjatoimintaan perustuva eléke;

4) tyoeliikkeelld tyoeldkelain mukaisia eldk-
keiti;

5) julkisten alojen eldkelailla tita eldkelakia
ja tyontekijan eldkelain 3 §:n 2 momentin 1, 3 ja
5 kohdassa mainittuja lakeja;

6) vksityisten alojen eldkelailla tyontekijan
eldkelakia ja mainitun lain 3 §:n 1 momentissa
mainittuja lakeja;

7) julkisten alojen eldikelaitoksella Valtio-
konttoria, kunnallista eldkelaitosta, evankelis-
luterilaisen kirkon keskusrahastoa ja Kansanela-
kelaitosta sen henkiloston eldkkeiden hoitajana;

8) yksityisten alojen eldkelaitoksella yksityis-
ten alojen eldkelain mukaisesta eliketurvasta
huolehtivaa eldkelaitosta;

9) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona tyo-
kyvyttomyys alkaa ja tyontekijdn 63 vuoden idn
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tai titd alemman eldke- tai eroamisién tayttdmis-
kuukauden viimeisen péivén vélistéd aikaa; sekd

10) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neuvos-
ton asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaaliturvajir-
jestelmien soveltamisesta yhteison alueella liik-
ammatinharjoittajiin ja heiddn perheenjédseniin-
sd.

38
Lain soveltamisala

Titd lakia sovelletaan virka- tai tyosuhteessa
valtioon olevaan tyontekijddn. Tyontekijalla,
joka ei ole virka- tai tyosuhteessa valtioon, on
kuitenkin oikeus timin lain mukaiseen eldketur-
vaan, jos muussa laissa niin erikseen sdddetddn.

Titd lakia sovelletaan myos sellaiseen kirjal-
liseen tai suulliseen toimeksianto- tai konsultti-
sopimukseen tai vastaavan jarjestelyn perusteel-
la tehtdvédidn tyohon, jossa tydpanoksen antaa ja
rahallisen vastikkeen saa luonnollinen henkilo
toimimatta yrittdjdnd eikd toimintaa harjoiteta
yhtion tai muun yhteison nimissa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna tyontekija-
nid pidetddn myo6s eduskuntaan virka- tai tyosuh-
teessa olevaa henkilod sekd eduskunnan oikeus-
asiamiestd ja eduskunnan apulaisoikeusasia-
miestd.

48
Lain soveltamisalan rajoitukset

Palveluksesta karttuu eldkettd timén lain mu-
kaisesti. Tamad laki ei kuitenkaan koske:

1) palvelusta ajalta ennen sitd seuraavaa ka-
lenterikuukautta, jona tyontekija tayttdd 18 vuot-
ta;

2) palvelusta sen kalenterikuukauden jil-
keen, jona tyontekiji tdyttdd 68 vuotta;

3) palvelusta, jonka perusteella on oikeus
elikkeeseen muun lain nojalla;

4) EY:n sosiaaliturva-asetuksen II osaston 13
artiklan 2 kohdan d-alakohdan mukaista virka-
miesti eikd sellaisena pidettdvid tdimén lain mu-
kaiseen palvelukseen Euroopan unionin, Euroo-

2

pan talousalueen tai Sveitsin alueelle otetun
muun kuin Suomen, Euroopan unionin tai Eu-
roopan talousalueen valtion taikka Sveitsin kan-
salaisen tai Euroopan unionin alueella laillisesti
asuvan kolmannen maan kansalaisen palvelusta;

5) valtion palvelukseen Euroopan unionin,
Euroopan talousalueen taikka Sveitsin alueen ul-
kopuolelle otetun muun kuin Suomen kansalai-
sen palvelusta.

58
Poikkeavan eldketurvan jdrjestdminen

T#amaén lain piirissi oleville tyontekijdille voi-
daan jdrjestdd lakisditeistd eldketurvaa parempi
eldketurva sen mukaan kuin valtiovarainministe-
ri6 midrad. Valtion liikelaitoksen palveluksessa
oleville tyontekijoille poikkeava eldketurva voi-
daan jirjestdd liikelaitoksen esityksesta.

68§
Elikeoikeuden siirto Euroopan yhteisoihin

Tyontekijdlld on oikeus siirtdd timdn lain mu-
kainen eldkeoikeutensa Euroopan yhteiséihin si-
ten kuin elidkeoikeuden siirtimisestd Suomen
tyoeldkejarjestelmdn ja Euroopan yhteisdjen
elidkejarjestelmidn  vililld  annetussa laissa
(165/1999) sidddetddn. Euroopan yhteisoihin
siirtyvddn ja sieltd palautettavaan elidkeoikeu-
teen sovelletaan eldkeoikeuden siirtdimisestd
Suomen tyoeldkejirjestelmén ja Euroopan yhtei-
sojen eldkejdrjestelméin vililld annetun lain
sdannoksid siltd osin kuin kyseisessd laissa on
tamin lain sddnnoksistd poikkeavia sddnnoksii.

78

Eldketurvan syntymisen tai eldkemaksujen mak-
suvelvollisuuden kiertdmisen estdminen

Jos eldketurvan syntymisen tai elikemaksu-
jen maksuvelvollisuuden kiertdmiseksi on oi-
keustoimelle annettu sellainen sisélto, joka ei
vastaa asian todellista luonnetta tai tarkoitusta,
on eldketurvan olemassaoloa tai elikemaksujen
maksuvelvollisuutta ratkaistaessa meneteltivi



asian todellisen luonteen ja tarkoituksen mukai-
sesti. Jos syntyy epéselvyyttd siitd, onko tyonte-
kijaan sovellettava titd lakia, ratkaisee asian
asianomaisen tyonantajan tai tyontekijan hake-
muksesta Valtiokonttori. Valtiokonttori ratkai-
see asian myos tilanteessa, jossa voidaan epailld
kysymyksessd olevan eldketurvan syntymisen
tai elikemaksujen maksuvelvollisuuden kierti-
minen. Padtokseen saa hakea muutosta niin kuin
162 §:ssé sdddetddn.

2 luku

Elike- ja kuntoutusetuudet

Vanhuuseldke
838
Oikeus vanhuuseliikkeeseen

Tyontekijillda on oikeus jdddd vanhuuselik-
keelle 63—68 vuoden iédn tdyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta. Tyontekijilld on oi-
keus jaddad vanhuuselikkeelle jo mainittua aikai-
semmin, jos hdn on saavuttanut eroamisikinsi.

Tyontekijidlld on oikeus jdddd varhennetulle
vanhuuselikkeelle aikaisintaan 62 vuoden iédn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta tai lykitylle vanhuuseldkkeelle 68 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden jil-
keen.

Varhennettuun ja lykéttyyn vanhuuseldkkee-
seen sovelletaan muutoin, mitd vanhuuseldk-
keesti tdssd laissa sdddetddn.

Vanhuuseldkkeen ja varhennetun vanhuus-
elikkeen myontdmisen edellytyksend on, ettei
tyontekijd endd ole siind palveluksessa, josta hin
jaa eldkkeelle.

Jos tyontekijd on kahdessa tai useammassa té-
min lain mukaisessa palveluksessa ja hin pééit-
tdd niistd yhden tai useamman jddddkseen van-
huuseldkkeelle, hinelle myodnnetidéin 4 momen-
tin estdmaéttd vanhuuseldkkeenid myds vanhuus-
eldkkeen alkamiseen mennessi jatkuvasta palve-
luksesta maksetuista tydansioista karttunut ela-
ke.
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9§

Vanhuuselike varhennettuna samasta ajankoh-
dasta muusta pohjoismaasta mydonnetyn van-
huuseldikkeen kanssa

Sen estdmattd, mitd 8 §:n 2 momentissa sdd-
detddn, tyontekijdlle voidaan hakemuksesta
myontdd vanhuuseldke varhennettuna aikaisin-
taan 60 vuoden iédn tdyttdmistd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
eldkkeen hakemista seuraavan kuukauden alus-
ta, jos tyontekijdlld on oikeus vanhuuseldkkee-
seen 62 vuotta alemmassa 14ssd Suomen, Islan-
nin, Norjan, Ruotsin ja Tanskan vilisen valtioi-
den elidkejdrjestelmien mukaisen elikeoikeuden
sopeuttamista koskevan sopimuksen (SopS
96/2002) perusteella. Tdlloin eldkettd vihenne-
tadn 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
eldkettd maksetaan ennen 63 vuoden idn tdyttd-
miskuukautta seuraavan kalenterikuukauden al-
kua.

10 §
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos vanhuuseldke alkaa 63—68 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta, vanhuuselikkeen miird on elikkeen alkamis-
ajankohtaan mennessi ansaittu elike.

Jos elike myoOnnetddn varhennettuna van-
huuselidkkeend, eldkettd vihennetddn pysyvisti
0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta ela-
kettd maksetaan ennen 63 vuoden idn tidyttdmis-
kuukautta seuraavan kalenterikuukauden alkua
(varhennusvihennys). Varhennusvidhennys las-
ketaan elikkeen alkamisajankohtaan mennessi
ansaitusta eldkkeesté.

Varhennusvihennystd ei tehdd, jos tyotto-
myyspdivirahaa tyottomyysturvalain
(1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 momentin lisdpadiva-
oikeuden perusteella saanut tyontekijd jaa van-
huuselidkkeelle 62 vuoden idssa.

Vanhuuselidkettd lykittdessd eldkettd korote-
taan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
eldkkeen alkamisaikaa lykétddn 68 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kuukauden alkua myo-
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hemmiksi (lykkdyskorotus). Lykkdyskorotus
lasketaan 68 vuoden idn tdyttdimiskuukauden
loppuun mennessa ansaitusta eldkkeesta.

11§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseldke ja varhennettu vanhuuseldke
alkavat sitd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta, jona tyontekija on tdyttinyt vanhuuselikkeen
tai varhennetun vanhuuselidkkeen saamiseen oi-
keuttavan idn ja lopettanut palveluksen, jonka
perusteella hidn hakee vanhuuseldkettd. Van-
huuseldkettd ja varhennettua vanhuuseliketti ei
kuitenkaan myonnetd ilman pitevid syytd takau-
tuvasti pidemmdltd ajalta kuin elikkeen hake-
miskuukautta edeltdneeltd kolmelta kuukaudel-
ta.

Jos tyontekijd jatkaa tyontekoa 68 vuotta tay-
tettyddn, vanhuuselike myonnetddn elikkeen
hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Vanhuuseldkkeen alkamisen jidlkeen makse-
tuista tyGansioista on hakemuksesta oikeus elédk-
keeseen aikaisintaan tyontekijdn 68 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta.

12 §
Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen

Tyontekijd voi hakea vanhuuseldkkeensa lak-
kauttamista, jos hidnelle on myonnetty kuntou-
tustuki sellaisen midrdaikaisen tyokyvyttomyy-
den perusteella, jonka on kuntoutustukea myon-
nettdessd arvioitu jatkuvan sen jilkeen, kun
tyontekija tdyttdd 63 vuotta. Vanhuuseldkkeen
lakkauttamista on haettava kuukauden kuluessa
tyokyvyttomyyden péittymisestd ja vanhuuseli-
ke lakkautetaan tyokyvyttomyyden padttymi-
seen.

13 §
Vanhuuseldike julkisista eldkejdrjestelmistd

Tyontekijdlla on oikeus tdmén lain mukai-
seen vanhuuselidkkeeseen, jos hdn ennen 63 vuo-
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den idn tayttamistd on saanut vanhuuselidkkeen,
joka ajalta ennen 1 pdivdd tammikuuta 1995 on
karttunut 11/60 prosenttia eldkeajaksi luetulta
kuukaudelta:

1) valtion eldkelain voimaanpanosta annetun
lain ( /2006) nojalla;

2) kunnallisen eldkelain voimaanpanolain
(550/2003) nojalla;

3) Kansanelikelaitoksesta
(731/2001) 13 §:n nojalla;

4) Suomen Pankin eldkesddnnon nojalla;

5) evankelis-luterilaisen kirkon elikelain
(298/1966) nojalla;

6) ortodoksisesta kirkkokunnasta
lain (521/1969) nojalla; tai

7) Ahvenanmaan maakunnan varoista sovel-
tuvin osin valtion eldkesddnnosten mukaisesti
suoritettavaa eldketurvaa koskevan lainsdddén-
non nojalla.

Vanhuuseldkkeen saamisen edellytyksend
1 momentin perusteella on, ettd tyontekijin ta-
min lain mukainen palvelus ei jatku. T&lloin
vanhuuseldkeikidnid pidetddn 1 momentissa mai-
nittujen sddnnosten tai eldkesddnnon mukaista
elakeikédd.

Jos tyontekijd on saanut 1 momentissa tarkoi-
tettujen sddnnosten tai mddrdysten perusteella
varhennetun vanhuuseldkkeen, joka on ennen
1 pdivdd tammikuuta 1995 karttunut 11/60 pro-
senttia eldkeajaksi luetulta kuukaudelta, tdimén
eldkkeen saamisen eldkeikdd pidetddn myds ha-
nen timén lain mukaisena elidkeikdndin.

annetun lain

annetun

Osa-aikaeldike
14 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 58—67-vuotiaal-
la tyontekijélld on oikeus saada osa-aikaelédkettd
edellyttden, ettd:

1) hén ei saa muuta omaan tydskentelyyn pe-
rustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista tai
kansainvélisen jérjeston tai Euroopan yhteiso-
jen toimielimen palvelukseen perustuvaa etuut-
ta;



2) hidnelld on vilittomésti ennen osa-aika-
elikkeen alkamista timén lain piiriin kuuluvaa
kokoaikaista palvelua yhdenjaksoisesti véhin-
tddn kuusi kuukautta ja hinelld on ennen osa-ai-
kaeldkkeen alkamisvuotta vélittomisti edeltd-
neiden viiden kalenterivuoden aikana tdmén lain
alaisia tyOansioita kolmena kalenterivuonna véa-
hintddn 12 000 euroa vuodessa; kokoaikaisena
palveluna pidetddn sellaista tyotéd, jossa tydan-
siot ovat vihintdan 1 000 euroa kuukaudessa;

3) hidnen palveluksensa tydaika ja ansio on
vihentynyt niin, ettd tyOansiot osa-aikatyOssa
ovat yhteensd vihintddn 35 prosenttia ja enin-
tddn 70 prosenttia ennen véhentdmistd hénelld
olleesta vakiintuneesta ansiosta, kuitenkin vi-
hintdén 229,34 euroa kuukaudessa, jolloin tyo-
ajan vihentyminen ei saa merkittidvésti poiketa
tyOansioiden vihenemisestd; seka

4) hédn ei ole yhdenjaksoisesti poissa tyOsta
kuutta viikkoa pitempdd aikaa, mihin ei lueta
vuosilomaa tai muuta sithen verrattavaa aikaa
eikd aikaa, jolta maksetaan sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista pdivdrahaa, liikenneva-
kuutuslain (279/1959) nojalla myonnettyd an-
sionmenetyskorvausta tai tapaturmavakuutus-
lain (608/1948) sdénnoksiin perustuvaa pdivéra-
haa siltd osin kuin tyontekijd on saanut mainittu-
ja pdividrahoja ja sairausajan palkkaa yhteensa
enintddn 12 kuukauden ajalta.

Jos tyOntekijdn ansiotulojen védhentyminen
poikkeaa tydajan lyhentymisesté sen vuoksi, etta
kokoaikaisen ansiotyon ansiotuloon on sisilty-
nyt palkkaukseen kuuluvaa ylityokorvausta,
sunnuntai-, yotyo- tai vuorolisdd taikka muuta
sellaista erityista lisd4 tai korvausta, jota ei sisil-
ly osa-aikatyOstd saatavaan ansiotuloon, tillai-
nen lisid tai korvaus jiatetddn huomioon ottamatta
1 momentin 3 kohdassa sdddettyjen edellytysten
tdyttymistd arvioitaessa.

Jos tyontekijd on valtiollistamisen yhteydes-
sé siirretty kunnallisesta tai yksityisestd palve-
luksesta valtion palvelukseen, otetaan 1 momen-
tin 2 kohdassa mainittua kuuden kuukauden
midrdaikaa laskettaessa huomioon tyontekijdn
valtiollistamista edeltinyt kunnallinen tai yksi-
tyinen palvelus ja kolmen vuoden ansioissa
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my0s ansiot kunnallisesta tai yksityisestd palve-
luksesta.

15§
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen midrd on 50 prosenttia tyo-
elidkelakien alaisuuteen kuuluneen kokoaika-
tyon vakiintuneen ansion ja tyoelidkelakien alai-
sen osa-aikatyon ansion erotuksesta (ansion
alenema).

Osa-aikaeldkettd madrittdessd vakiintuneena
ansiona pidetddn 63 §:ssd tarkoitettua tulevan
ajan ansiota, jonka perusteella tyontekijdn tyo-
kyvyttomyyseldke laskettaisiin, jos tyontekiji
osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld olisi tullut
tyokyvyttomaksi.

Jos tyontekijdlld on oikeus saada osa-aikaela-
kettd myos muun tyoeldkelain perusteella, ti-
mén lain mukainen osa-aikaeldke on sama suh-
teellinen osuus 1 momentissa mainitusta ansio-
tulojen erotuksesta kuin tdmin lain alaiset va-
kiintuneessa ansiossa huomioon otetut tydansiot
ovat niiden lakien vastaavista tydansioista, joi-
den perusteella osa-aikaelike myonnetdén.

16 §
Osa-aikaeldikkeen enimmdismddrd

Osa-aikaeldkkeen enimmdismédrd on 75 pro-
senttia tyontekijdlle osa-aikaeldkkeen alkamis-
ajankohtaan mennessi karttuneista, tyoeldkela-
kien ja valtion varoista suoritettavasta elikkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003) mu-
kaisista elédkkeistd. Jos elidkkeestd on vidhennet-
tavd ensisijainen etuus 73 tai 74 §:ssd tarkoite-
tulla tavalla, osa-aikaelikkeen enimméisméadri
lasketaan ndin vdhennetysti elikkeestd. Osa-ai-
kaelikkeen enimmidisméadrd tarkistetaan, jos
osa-aikaeldkkeen saajalle myOnnetddn 73 tai
74 §:ssd tarkoitettu ensisijainen etuus tai tillai-
sen etuuden médrd muuttuu.

Edelld 1 momentissa mainittuun elikkeeseen
rinnastetaan elidke, joka tyontekijille on karttu-
nut Euroopan unioniin tai Euroopan talousaluee-
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seen kuuluvassa maassa (EU- tai ETA-maa).
Jollei mainitusta eldkkeestid saada tietoa, osa-ai-
kaeldkkeen enimméismddrdd laskettaessa huo-
mioon otettavana eldkkeend voidaan kayttda sel-
laista laskennallista elidkettd, joka tyontekijdlle
olisi karttunut, jos hidnen vieraassa valtiossa
tyoskentelynsd olisi ollut timén lain mukaista
palvelusta (teoreettinen eliike).

Jos tyontekijdllda on oikeus saada osa-aikaela-
kettd myos muun tyoeldkelain mukaan ja 1 mo-
mentissa mainittu 75 prosentin enimmaismaira
vihentdd osa-aikaeldkkeen méidrdd, vihennys
tehdddn nédiden lakien kesken vakiintuneessa an-
siotulossa huomioon otettujen tyoansioiden suh-
teessa.

17 §
Osa-aikaeldikkeen alkaminen

Osa-aikaeldke alkaa sitd seuraavan kuukau-
den alusta, jona tyontekijd tayttdd 14 §:ssd sda-
detyt edellytykset. Osa-aikaeldkettd ei kuiten-
kaan myonnetd takautuvasti pidemmaltd ajalta
kuin kuuden kuukauden ajalta ennen sen hake-
mista seuraavaa kuukautta.

18 §
Osa-aikaeldkkeen saajan ilmoitusvelvollisuus

Osa-aikaelédkkeen saaja on velvollinen ilmoit-
tamaan Valtiokonttorille:

1) tyoaikajdrjestelyjensd muutoksista;

2) muista kuin virka- tai tyoehtosopimusten
mukaisista palkan tarkistuksista;

3) virka- tai tyGsuhteen tai yrittdjdtoiminnan
padttymisestd tai uuden alkamisesta;

4) muutoksista yrittdjitoiminnassa;

5) uuden tyoeldkkeen tai vastaavan EU- tai
ETA-maasta myonnetyn etuuden alkamisesta;

6) yli kuuden viikon mittaisesta tydstd poissa-
olosta, jos poissaolo ei johdu vuosilomasta tai
sellaisesta sairaudesta, jonka perusteella osa-ai-
kaeldkkeen saaja saa sairausvakuutuslain mu-
kaista pdivdrahaa, sairausajan palkkaa, tapatur-
mavakuutuslain sddnnoksiin perustuvaa pdivira-

haa tai litkennevakuutuslain nojalla myonnettya
ansionmenetyskorvausta; ja

7) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
muuttumisesta.

19 §
Osa-aikaeldkkeen mddrdn tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen maard tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon ai-
kaisissa ansiotuloissa on tapahtunut pysyva
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisestd
palkkakehityksestd; tai

2) osa-aikaeldkkeen saaja saa oikeuden osa-
aikaeldkkeeseen sellaisen tyoeldkelain mukaan,
jonka perusteella hédnella ei aiemmin ole ollut oi-
keutta osa-aikaeldkkeeseen.

Tarkistaminen tehddin muutosta seuraavan
kalenterikuukauden alusta tai, jos muutos tapah-
tuu kalenterikuukauden ensimmdiisend pdivina,
tastd paivasti.

Kun osa-aikaeldkkeen mairé tarkistetaan, va-
kiintuneena ansiotulona pidetddn ansiotuloa,
joka oli perusteena osa-aikaeldkettd ensimmai-
sen kerran midrattiessi.

20 §
Osa-aikaeldkkeen keskeyttidminen

Jos tyontekijdn osa-aikatyon ansio tai tyostd
poissaoloaika muuttuu tilapdisesti siten, etteivit
osa-aikatyolle 14 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdas-
sa sdddetyt edellytykset tayty, keskeytetddn osa-
aikaelikkeen maksaminen eldkkeensaajan il-
moituksesta tai Valtiokonttorin aloitteesta. Mak-
saminen keskeytetddn seuraavasta mahdollises-
ta maksujaksosta alkaen edellyttien, ettd syy
eldkkeen keskeyttimiselle on edelleen olemas-
sa. Maksettu osa-aikaelike peritddn takaisin
130 §:sséd sdddetylld tavalla ajalta, jolta osa-ai-
kaeldkkeen saamisen edellytykset eivit ole tdyt-
tyneet.

Keskeytettyd  osa-aikaeldkettd ryhdytdédn
eldkkeensaajan ilmoituksesta maksamaan uudel-
leen siitd lukien, kun osa-aikaeldkkeen saami-
sen edellytykset tayttyvit. Jos keskeytetyn osa-



aikaeldkkeen uudelleen maksamista ei ole pyy-
detty kuuden kuukauden kuluessa osa-aikaelik-
keen keskeyttamisestd, eldke lakkautetaan kes-
keyttimisajankohdasta lukien.

21§

Osa-aikaelikkeen lakkauttaminen ja uudelleen
alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana tyOntekijd ei
endd tdytd 14 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa
saddettyjd eldkkeen saamisen edellytyksid, jos
20 §:std ei muuta johdu. Jos tami pédiva on kalen-
terikuukauden ensimmadinen péivéd, osa-aikaela-
ke lakkautetaan kuitenkin tdstd paivistd lukien.
Osa-aikaeldke voidaan lakkauttaa myds takautu-
vasti.

Jos osa-aikaeldke on lakkautettu, tyontekijal-
14 on oikeus saada uudelleen osa-aikaeldke, kun
hin tdyttdd sen saamisen edellytykset. Jos osa-
aikaeldke on ollut lakkautettuna enintdén kuusi
kuukautta, lakkautetun osa-aikaeldkkeen jil-
keistd uutta osa-aikaeldkettd madrittdessd kiyte-
tddn vakiintuneena kokoaikatyon ansiona aikai-
semman osa-aikaeldkkeen perusteena ollutta va-
kiintunutta ansiota.

22 §
Tyokyvyttomyyselike osa-aikaeldkkeen jilkeen

Jos osa-aikaeldkettd saavalle tyontekijille
myonnetddn tyokyvyttomyyseldke samalle ajal-
le, jolta on jo maksettu osa-aikaeldkettd, osa-ai-
kaelidke otetaan huomioon tyokyvyttomyyselidk-
keen osasuorituksena.

23§

Siirtyminen osa-aikaelikkeeltd vanhuus-
eldkkeelle

Osa-aikaelédkettd saavan tyontekijan vanhuus-
eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd osa-ai-
katyd on pédttynyt ja ettd hdn ennen osa-aika-
eldkkeen lakkaamista ja osa-aikatydn péddttymis-
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td on saavuttanut idn, jolloin hénelld on oikeus
jaada vanhuuselédkkeelle.

Jos tyontekijid jatkaa osa-aikatyon tekemistd
taytettyddn 68 vuotta, osa-aikaelike muutetaan
68 vuoden idssd osa-aikaelidkkeen suuruiseksi
vanhuuselidkkeeksi. Kun tyontekiji lopettaa osa-
aikatyon, vanhuuselike lasketaan hakemuksesta
uudelleen.

Tyoeldkekuntoutus
24 §
Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Alle 63-vuotiaalla tyontekijdlli on oikeus
saada tyOkyvyttomyyden estdmiseksi tai tyo- ja
ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmukais-
ta ammatillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todennikoisesti aiheuttaa sellaisen uh-
kan, ettd hén tulee tyokyvyttomiksi 35 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla;

2) tyontekijalld on tyoskentelystd saatuja an-
sioita siten, ettd hidnen 63 §:ssé tarkoitetut tule-
van ajan ansionsa ovat vihintddn 25 133,40 eu-
roa; ja

3) tyontekijilld ei ole oikeutta kuntoutukseen
tapaturmavakuutuslain tai liikennevakuutuslain
kuntoutusta koskevien sddnnosten perusteella.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta ar-
vioitaessa otetaan huomioon tyontekijdn ik,
ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, vakiin-
tuminen tydelimidin sekd se, johtaako haettu
ammatillinen kuntoutus todennikoisesti tyonte-
kijan terveydentilalle sopivassa tydssa jatkami-
seen tai tyohon palaamiseen. Liséksi tarkoituk-
senmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon,
lykk#ddkd ammatillinen kuntoutus tyontekijdn
elidkkeelle jadmista.

Tyokyvyttomyyden uhkalla tarkoitetaan ti-
lannetta, jossa on todenndkoistd, ettd tyonteki-
jélle 1dhivuosina ilman ammatillista kuntoutusta
tulisi myonnettiaviksi tyokyvyttomyyseldke tai
osatyokyvyttomyyselidke, vaikka hoidon ja ld4-
kinnillisen kuntoutuksen toteutuksen mahdolli-
suudet otetaan huomioon.
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Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut tu-
levan ajan ansiot maidrdytyvit samoin kuin sil-
loin, jos tyontekijd olisi tullut tyokyvyttoméaksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille. Ansioita
madrittdessd ei kuitenkaan oteta huomioon pal-
kattomilta ajoilta saatujen etuuksien perusteena
olevia tuloja tai 63 §:n 4 momentissa tarkoitettu-
ja tuloja.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
my0s sellaisen tyontekijan kuntoutukseen, joka
on 35 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
tyokyvyton. Télloin tulevan ajan ansiot maéray-
tyvit samoin kuin ne madraytyivit hdanen tyoky-
vyttomyyselidkettddn laskettaessa.

258§

Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja kuntoutus-
suunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
tyokokeilua, ty6hon valmennusta, tyohon tai
ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elinkei-
notoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen.
Tyontekijdlle voidaan korvata ammatillisesta
kuntoutuksesta aiheutuvat ja kuntoutumista tu-
kevat vilttamittomat ja tarpeelliset kustannuk-
set.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen kidynnisté-
mistd tyontekijdlld on oltava kuntoutussuunni-
telma, jonka laatimista Valtiokonttori voi tukea.

26§

Korvaus tyohon valmennuksessa sattuneesta
tapaturmasta tai saadusta ammattitaudista

Sellaisessa 25 §:n 1 momentissa tarkoitetussa
tyohon valmennuksessa, jossa kuntoutukseen
osallistuva ei ole palvelussuhteessa valmennuk-
sen jarjestdjddn, sattuneesta tapaturmasta tai
saadusta ammattitaudista suoritetaan kuntoutet-
tavalle korvaus valtion varoista soveltuvin osin
samojen perusteiden mukaan kuin tapaturmava-
kuutuslaissa sdddetddn tyStapaturmasta suoritet-
tavasta korvauksesta. Asian, joka koskee kor-
vauksen suorittamista valtion varoista timén py-

kildn nojalla, kisittelee ensimméisend asteena
Valtiokonttori.

27 §
Kuntoutusraha

Tyontekijdlld on oikeus kuntoutusrahaan niil-
td kalenterikuukausilta, joiden aikana hin on ko-
konaan tai osittain estynyt tekeméstd ansiotyotd
ammatillisen kuntoutuksen vuoksi.

Kuntoutusraha on yhté suuri kuin niiden tyo-
eldkkeiden yhteismiddrd korotettuna 33 prosen-
tilla, joihin tyontekijilld olisi oikeus, jos hén oli-
si tullut tayteen tyokyvyttomyyselikkeeseen oi-
keuttavasti  tyokyvyttoméksi kuntoutushake-
muksen tullessa vireille.

Jos tyontekijd on jadnyt sairauslomalle tyo-
suhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli ole-
massa jo sairausloman alkaessa, kuntoutusraha
on kuitenkin yhtd suuri kuin niiden tyoeldkkei-
den yhteisméaréd korotettuna 33 prosentilla, joi-
hin tyontekijdlla olisi oikeus, jos hén olisi tullut
tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vasti tyokyvyttomiksi sairausloman alkaessa.

28 §
Osakuntoutusraha

Jos tyontekijd ansaitsee ammatillisen kuntou-
tuksen aikana enemmin kuin puolet vakiintu-
neesta ansiostaan, kuntoutusrahan maiird on
puolet 27 §:ssé tarkoitetusta kuntoutusrahasta.

29§

Tyokyvyttomyyselikkeen saajan kuntoutus-
korotus

Jos tyontekijd saa tdimén lain mukaista tyoky-
vyttomyyseldkettd, hianelld ei ole oikeutta 27 §:n
mukaiseen kuntoutusrahaan. Tyokyvyttomyys-
eldkkeen saajalle maksetaan ammatillisen kun-
toutuksen kestoajalta tyokyvyttomyyseldkkeen
lisdksi kuntoutuskorotus. Kuntoutuskorotus on
33 prosenttia tyokyvyttomyyseldkkeen méadrds-
td.



Osatyokyvyttomyyseldke voidaan maksaa
ammatillisen kuntoutuksen ajalta tidytend eldk-
keend ja siten korotettuna kuin 1 momentissa
sdddetdan.

30 §
Harkinnanvarainen kuntoutusavustus

Tyontekijdlle voidaan myontdd kuntoutusra-
haa tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena harkin-
nanvaraisena kuntoutusavustuksena kuntoutus-
paitoksen antamisen ja kuntoutuksen alkamisen
viliseltd ajalta sekéd kuntoutusjaksojen viliseltad
ajalta. Harkinnanvarainen kuntoutusavustus voi-
daan myontdd myos 25 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun kuntoutussuunnitelman laatimista varten.

Kuntoutusavustusta maksetaan enintdén kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden erik-
seen laskettuna kuntoutuspéditoksen antamisen
ja kuntoutuksen alkamisen viliseltd ajalta seka
kuntoutusjaksojen viliseltd ajalta. Kuntoutus-
avustusta voidaan kuitenkin maksaa pidemmal-
tdakin ajalta, jos se on kuntoutuksen turvaamisek-
si perusteltua.

318§

Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyyselikkeen
saajan kuntoutuskorotuksen lakkauttaminen

Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyyseldkkeen
saajalle maksettava kuntoutuskorotus voidaan
lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyy ammatillises-
ta kuntoutuksesta tai keskeyttda tdllaisen kun-
toutuksen ilman pétevid syyta.

Tyontekijdlla ei ole oikeutta ilman pitevaa
syytd tyokyvyttomyyselikkeeseen ennen kuin
hinen oikeutensa tyoeldkelakien tai Kansanela-
kelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain (566/2005) mukaiseen
kuntoutusrahaan on pédttynyt.

328
Valtiokonttorin ilmoitusvelvollisuus

Valtiokonttorin on ilmoitettava Kansanelidke-
laitokselle ammatillisesta kuntoutuksesta seki
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kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta paatok-
sestddn.

33§
Kuntoutusta koskevat muut sddnnokset

Kuntoutusrahasta ja kuntoutuskorotuksesta
sekd niiden saajasta on soveltuvin osin voimas-
sa, mitd tyokyvyttomyyseldkkeestd ja sen saajas-
ta tdssd laissa sdddetddn.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa
my0s kuukautta lyhyemmaltd ajalta. Sairausva-
kuutuslain mukainen ensisijaisuusaika ei vaiku-
ta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kuntoutusra-
ha-ajalta ei kartu eldkettd 57 §:n mukaisesti eikd
kuntoutusetuuksia oteta perhe-elikkeen perus-
teeksi. Kuntoutusraha-ajan aikaisesta tyoskente-
lystd karttuu uutta eldkettd siten kuin 53 §:ssé
sdddetdén.

Tyokyvyttomyyseldike
34§
Tyokyvyttomyysetuudet

Tyontekijdlld on oikeus heikentyneen tyoky-
vyn perusteella tyokyvyttomyyseldkkeeseen 63
vuoden idn tdyttdmiseen saakka, siten kuin tdssa
laissa sdddetddn. Tyokyvyttomyyseldke myon-
netddn toistaiseksi tai kuntoutustukena miiri-
ajaksi.

Mité tidssd laissa sdddetddn tyokyvyttomyys-
eldkkeestd ja sen saajasta, sovelletaan kuntou-
tustukeen ja sen saajaan.

358§
Oikeus tyokyvyttomyyselikkeeseen

Tyontekijdlld on oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keeseen, jos hidn on sairauden, vian tai vamman
vuoksi yhtédjaksoisesti vihintddn vuoden ajaksi:

1) tullut palveluksen kestdessd kykenematto-
miksi virkaansa tai tyohonsd, tyokyvyttomyy-
den alkamisesta kulunut aika mukaan luettuna;

2) tullut palveluksen paityttyd kykenemaitto-
miksi, ottaen huomioon hénen jéljelld oleva tyo-
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kykynsd, hankkimaan itselleen ansiotuloja sel-
laisella saatavissa olevalla tyoll4, jota hinen voi-
daan kohtuudella edellyttida tekevén.

Sovellettaessa 1 momentin 2 kohtaa otetaan
huomioon myds tyontekijdn koulutus, aikaisem-
pi toiminta, ik, asuinpaikka ja muut néihin rin-
nastettavat seikat. Jos tyokyky vaihtelee, ote-
taan huomioon tyontekijan vuotuinen ansio.

Sen lisédksi, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn
tyokyvyn heikentymisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, 60 vuotta tdyttineen tyon-
tekijdn, jonka tyoura on pitkd, tyokyvyttomyys-
eldkeoikeutta arvioitaessa otetaan huomioon
my0s tyon aiheuttama rasittuneisuus ja kulunei-
suus sekd tyon vaativuus ja vastuullisuus, jos
ndm4 seikat yhdistyneeni sairauteen, vikaan tai
vammaan tekevit tyonteon jatkamisen kohtuut-
tomaksi.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn joko tdy-
tend tai osatyOkyvyttomyyseldkkeend. Taysi
tyokyvyttomyyseldke myonnetddn tyontekijal-
le, jonka tyokyvyn voidaan arvioida ainakin
vuoden ajaksi heikentyneen vihintddn kolmella
viidesosalla. Jos tyokyky on heikentynyt titd vi-
hemmin, mutta kuitenkin vihintddn kahdella
viidesosalla, myonnetdin eldke osatyokyvytto-
myyseldkkeena.

36 §

Tyokyvyttomyyselike muun tyoelikelain mu-
kaan myonnetyn eldkkeen perusteella

Tyontekijilld on oikeus tyokyvyttomyyselik-
keeseen, jos hénelle on timén lain mukaisen pal-
veluksen péityttyd myonnetty myohempéén vir-
ka- tai tyosuhteeseen taikka yrittdjdtoimintaan
perustuva tyokyvyttomyyseldke muun tyoelidke-
lain mukaan. T&ll6in tdmdn lain mukainen tyo-
kyvyttomyyselike myonnetiin tiytend eldkkee-
ni tai osatyokyvyttomyyseldkkeend sen mukaan
kuin sen perusteena oleva eldke on myonnetty.
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37§
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittiminen

Ennen kuin Valtiokonttori tekee pddtoksen
tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen on varmistutta-
va siitd, ettd tyontekijan mahdollisuudet kuntou-
tukseen on selvitetty.

38§
Tyokyvyttomyyselikkeen mddrd

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen midrd on
eldketapahtumavuotta edeltivin vuoden lop-
puun mennessi ansaitun eldkkeen ja 55 §:n mu-
kaisen tulevan ajan eldkeosan yhteismédrd. Osa-
tyokyvyttomyyseldke on puolet tiydestd tyoky-
vyttomyyseldkkeesta.

39 §
Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Tdysi tyokyvyttomyyseldke alkaa aikaisin-
taan sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:sséi tarkoi-
tetun pdivdrahan ensisijaisuusajan pddttymistd
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Tdysi tyokyvyttomyyselike alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuukau-
den alusta, jos:

1) elikehakemus on tehty ennen kuin Kansan-
eldkelaitos on vahvistanut sairauspéivérahan en-
sisijaisuusajan ja eldkehakemuksen tekemistd
seuraavan toisen kalenterikuukauden loppuun
mennessd ei ole myodnnetty vihintddn kuukau-
den ajalta yhdenjaksoisesti maksettavaa pdivira-
haa, joka kohdistuu tyokyvyttomyyden alkami-
sen jilkeiseen aikaan; tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva péivirahahakemus on hylitty
eikd tyontekijdlle ole myoOnnetty hylkddmisen
jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vihintddn kuu-
kaudelta yhdenjaksoisesti maksettavaa péivira-
haa.

Jos tyontekijéalld on oikeus saada sairausva-
kuutuslain mukaista pédividrahaa vastaavaa ulko-
mailta maksettavaa etuutta, se otetaan huo-
mioon tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisaikaa



madrattdessd samalla tavalla kuin sairausvakuu-
tuslain mukainen pidiviraha, kuitenkin enintddn
sairausvakuutuslain mukaiseen enimméiissuori-
tusaikaan saakka.

40 §
Osatyokyvyttomyyselikkeen alkaminen

Osatyokyvyttomyyseldke alkaa eldketapahtu-
maa seuraavan kuukauden alusta.

41§
Tyokyvyttomyyselikkeen takautuva maksaminen

Tyokyvyttomyyseldkettd ei ilman pitevaa
syytd makseta takautuvasti pidemmaltd ajalta
kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltineeltd
kuudelta kuukaudelta.

Jos tyokyvyttomyyseldke myoOnnetddn takau-
tuvasti, sitd ei makseta ajalta, jolta tyontekijd on
saanut tyoeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain mukaista kuntoutusrahaa tai an-
sionmenetyskorvausta  tapaturmavakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain (625/1991) tai liikennevakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun
lain (626/1991) perusteella.

Jos tyokyvyttomyyseldke myoOnnetddn takau-
tuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeena tai tdytena
tyokyvyttomyyselidkkeend 39 §:n 2 momentin
perusteella ja samalta ajalta on maksettu sairaus-
vakuutuslain mukaista pidivdrahaa tai osasai-
rauspdivirahaa, tyokyvyttomyyselidkettd makse-
taan téltd ajalta pdivdrahan maérén ylittdva osa.

42 §
Kuntoutustuen kestoaika

Jos tyontekijdn tyokyky on heikentynyt mia-
rdaikaisesti ainakin vuoden ajaksi, hinelld on oi-
keus saada kuntoutustukea tyokykynsi palautta-
miseksi niin pitkdltd ajalta kuin hinen arvioi-
daan olevan tydkyvyton tidssi laissa tarkoitetul-
la tavalla.

EV 174/2006 vp — HE 173/2006 vp

Kuntoutustukea myontidessddn Valtiokontto-
rin on varmistuttava siitd, ettd tyontekijille on
laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kun-
toutustuki voidaan myontdd tyokyvyttomille
tyontekijille myos hoito- tai kuntoutussuunni-
telman valmistelun ajaksi.

43 §

Tyokyvyttomyyselikkeen saajan ilmoitusvel-
vollisuus

Tyokyvyttomyyseldikkeen saaja on velvolli-
nen ilmoittamaan Valtiokonttorille tyokykynsa
palautumisesta, ryhtymisestddn ansiotyohon ja
kuntoutuksen keskeytymisesta.

44 §
Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta

Jos Valtiokonttorilla on perusteltua syytd
olettaa, ettd tyokyvyttomyyseldkkeen saajan
tyokyky on palautunut, elikkeensaaja on velvol-
linen kdymaidn Valtiokonttorin maéadrdyksestd
tyokyvyttomyyden jatkumisen selvittamistd var-
ten tutkittavana Valtiokonttorin nimedmén lail-
listetun lddkarin luona tai Valtiokonttorin osoit-
tamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa. Val-
tiokonttorin on tdlloin korvattava tutkimuksesta
ja mahdollisista matkoista aiheutuvat kohtuulli-
set kustannukset.

45 §
Tyokyvyttomyyselikeoikeuden tarkistaminen

Jos tyokyvyttomyyselikkeen saajan tyokyky
muuttuu, hdnen oikeutensa tyokyvyttomyyselak-
keeseen tarkistetaan hénen hakemuksestaan tai
Valtiokonttorin aloitteesta.

Tyokyvyttomyyselikkeen saajan tyokyvyn
muuttumista tai palautumista arvioitaessa ote-
taan huomioon tyontekijin tydansioissa tapahtu-
neet muutokset. Tyontekijédlld ei ole oikeutta
tayteen tyokyvyttomyyselikkeeseen aikana, jol-
loin hinen tydansionsa ovat enemmén kuin 40
prosenttia tyokyvyttomyyden alkamista edelti-
neestd vakiintuneesta keskiansiosta, eikd osa-
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tyokyvyttomyyselidkkeeseen aikana, jolloin hi-
nen ty0ansionsa ovat enemmén kuin 60 prosent-
tia mainitusta keskiansiosta.

46 §
Tyokyvyttomyyselikkeen mddrdn muuttaminen

Jos tdyttd tydkyvyttomyyseldkettd saavan
tyontekijin tyokyky muuttuu siten, ettd hénelld
on oikeus saada osatyokyvyttomyyselidkettd ja
muutoksen voidaan arvioida kestdvin vdhintddn
vuoden, tdysi tyokyvyttomyyseldke muutetaan
osatyokyvyttomyyseldkkeeksi muutosta seuraa-
van kuukauden alusta.

Jos osatyokyvyttomyyseldkettd saavan tyon-
tekijdn tyokyky muuttuu siten, ettd hinelld on
oikeus saada tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd ja
muutoksen voidaan arvioida kestdvin védhintddn
vuoden, osatyokyvyttomyyseldke muutetaan
tdydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi. Tdysi tyo-
kyvyttomyyselidke alkaa siten kuin 39 §:ssé sdi-
detddn. Osatyokyvyttomyyselidkettdi maksetaan
tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkamiseen
saakka.

47 §
Tyokyvyttomyyselikkeen lakkauttaminen

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyky
palautuu siind maédrin, ettei hdn endi taytd eldk-
keen saamisen edellytyksia, tyokyvyttomyysela-
ke lakkautetaan tyokyvyn palautumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki péittyy, eldkettd voidaan tyohon
paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyttomyys-
elikkeen suuruisena kuntoutustukena vuotta ly-
hyemmaltikin ajalta.
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48 §

Tyokyvyttomyyselikkeen maksamisen keskeyt-
tdminen

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen voi-
daan keskeyttid, jos elikkeensaaja:

1) on ansioty0ssé ja tédstd tyostd saadut tydan-
siot ovat tilapdisesti yli 60 prosenttia tyokyvyt-
tomyyden alkamista edeltdneestd vakiintuneesta
keskiansiosta;

2) ei suostu Valtiokonttorin 44 §:n mukaan
midrddmddn tutkimukseen; ei kuitenkaan, jos
kieltdytymiseen on hyviksyttiva syy;

3) ei toimita 44 §:ssi tarkoitetun tutkimuksen
tuloksia Valtiokonttorille sen médrdamassé koh-
tuullisessa ajassa; tai

4) kieltdytyy Valtiokonttorin jérjestdmaista
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman pitevii

Syyta.

49 §

Tyokyvyttomyyselikkeen takautuva tarkista-
minen, lakkauttaminen tai keskeyttdminen

Eldke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa taikka
sen maksaminen voidaan keskeyttédd takautuvas-
ti enintddn vuoden ajalta. Timéa vuoden aika las-
ketaan eldkkeensaajan tarkistushakemusta tai
Valtiokonttorin tarkistustoimenpiteisiin ryhty-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta. Jos
tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen on ollut
keskeytettynd, eldke kuitenkin tarkistetaan tai
lakkautetaan keskeyttimisajankohdasta lukien.

50§

Tyokyvyttomyyselikkeen muuttuminen vanhuus-
elikkeeksi ja oikeus tyokyvyttomyyseldkkeen ai-
kana karttuneeseen uuteen eldkkeeseen

Tdysi tyokyvyttomyyselike muuttuu van-
huuselidkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke tdyt-
ta tyokyvyttomyyselidkettd vastaavaksi vanhuus-
eldkkeeksi sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jona elikkeensaaja tdyttdd 63 vuotta tai
tatd alemman elidkeidn, virkasuhteessa olevan



elikkeen saajan osalta kuitenkin viimeistddn ha-
nen saavuttaessaan eroamisikédnsi.

Tyontekijilla on oikeus tyokyvyttomyyselidk-
keen aikana tehdyn tyon perusteella ansaittuun
elikkeeseen hakemuksesta aikaisintaan siitd
ajankohdasta, jona tyokyvyttomyyseldke muut-
tuu vanhuuseldkkeeksi, jolloin edellytykseni on,
ettei tyontekijd ole enda siind palveluksessa, jos-
ta hin on siirtymaéssa eldkkeelle.

Eldke lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeend,
mutta myonnetddn vanhuuseldkkeend 63 vuo-
den iédn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta,
jos:

1) tyontekijd on tdyttdnyt 63 vuotta ennen sai-
rausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssd tarkoitetun
ensisijaisuusajan padttymistd; tai

2) tyontekijdlle ei vahvisteta sairausvakuu-
tuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteella
ensisijaisuusaikaa, koska tyontekijd on tdyttinyt
63 vuotta.

51§
Ohjaus kuntoutukseen

Jos tyokyvyttomyyselidkettd tai tyoeldkekun-
toutusta koskeva hakemus hyldtdan, Valtiokont-
torin on huolehdittava siit4, ettd tyontekijélle an-
netaan tietoa muista kuntoutusmahdollisuuksis-
ta ja ettd hinet ohjataan kuntoutustarvettaan vas-
taavaan muuhun kuntoutukseen tai muihin pal-
veluihin yhteistydsséd niitd jarjestdvien tahojen
kanssa. Lisdksi Valtiokonttorin on noudatetta-
va, mitd kuntoutuksen asiakasyhteistyostd anne-
tussa laissa (497/2003) sdddetddn.

3 luku
Elikkeen miiraytyminen
52§
Eldkkeen karttuman perusteet

Eldkettd karttuu:

1) 59 §:n mukaisista tydansioista, jotka tyon-
tekijd on ansainnut 18 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kalen-
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terikuukauden loppuun, jona tyontekija tayttda
68 vuotta;

2) 62 §:ssi tarkoitetuilta palkattomilta ajoil-
ta; ja

3) timin lain mukaisen tyokyvyttomyyseldk-
keen ja osa-aikaeldkkeen ajalta.

Eldkkeeseen eivit oikeuta tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden tydansiot, jos tyokyvyttomyys-
eldkettd médrittdessd tuleva aika on luettu eldk-
keeseen oikeuttavaksi siten kuin 55 §:ssé sddde-
tdan.

53§
Eliikkeen karttumisprosentit

Eldkettd karttuu 59 §:ssd tarkoitetuista kun-
kin vuoden eldkkeen perusteena olevista tydan-
sioista (vuosiansio):

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona tyontekijd tayttdd 53 vuotta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona tyontekijd tdyttda 53 vuotta,
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyonteki-
ja tiyttdd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona tyontekijd tdyttda 63 vuotta,
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyonteki-
ja tdyttdd 68 vuotta.

Jos 1 momentissa mainittu karttumisprosentti
muuttuu kalenterivuoden aikana, elikkeen kart-
tuminen madrdytyy keskiméddrdisen karttumis-
prosentin mukaan muista kuin vanhuuseldkkeen
alkamisen jilkeen ansaituista ansioista. Keski-
miidrdinen karttumisprosentti lasketaan ottamal-
la 1 momentissa mainitut karttumisprosentit
huomioon niiden kalenterivuoteen sisiltyvien
kalenterikuukausien lukumiiridn suhteessa, joi-
hin karttumisprosentit kohdistuvat.

Jos tyontekijd tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta tdytet-
tyddn, teoreettiseen elikkeeseen lisdtddn 1 mo-
mentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun karttumispro-
sentin ja 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun
karttumisprosentin erotuksen perusteella lasket-
tu erillinen lisé. Erillinen lisd lasketaan Suomes-
sa ansaittujen tydansioiden perusteella.
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54 §
Elikkeen karttuminen palkattomilta ajoilta

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia siitd 62 §:ssi
tarkoitetun etuuden perusteena olevasta tulosta,
jonka tyontekija saa kunakin kalenterivuonna
palkattomalta ajalta.

558§
Elikkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd madrdttdessd eldk-
keeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden alus-
ta, jona tyontekija on tullut tyokyvyttoméksi,
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyonteki-
ja tiyttdd 63 vuoden idn tai titd alemman elidke-
idn tai eroamisidn (tuleva aika). Tulevan ajan
elikkeen saamisen edellytyksend on, ettd tyonte-
kijalld on tyoeldkelakien mukaisia tydansioita
yhteensd véhintddn 12 566,70 euroa tyokyvytto-
myyden alkamisvuotta edeltineiden kymmenen
kalenterivuoden aikana.

Tulevan ajan eldke on 63 §:ssé tarkoitetusta
tulevan ajan elikkeen perusteena olevasta an-
siosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden iédn
tayttimiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin kuin
tuleva aika luetaan 50 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63 vuo-
den idn tayttimiskuukauden lopun viliseltd ajal-
ta.

56 §

Eldkkeen karttuminen elikkeen aikana tehdystd
tyostd

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia niistd eldk-
keen perusteena olevista vuosiansioista, jotka
elikkeensaaja ansaitsee tyoeldkelain mukaisen
tyokyvyttomyyseldkkeen tai vanhuuselikkeen
taikka niitd vastaavan ulkomailta maksettavan
eldkkeen aikana.
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578§

Eliikkeen karttuminen pddttyneeltd tyokyvytto-
myyseldkeajalta

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyonte-
kijdalle myohemmin myonnetddn vanhuuden tai
tyokyvyttomyyden perusteella uusin perustein
eldke, elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan myos
aika, jona tyontekijd sai tyokyvyttomyyseldket-
td. Taltd ajalta eldkettd laskettaessa kdytetddn
perusteena paittyneen tyokyvyttomyyseldkkeen
tulevan ajan ansiota.

Edelld 1 momentin perusteella eldkettd kart-
tuu tyokyvyttomyyden alkamisvuoden alusta
tyokyvyttomyyseldkkeen pédttymiskuukauden
loppuun tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan
eldkkeen perusteena olevasta ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
eldkkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn tdytta-
miskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
eldkkeeseen luetaan 50 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63 vuo-
den iédn tdyttimiskuukauden lopun vélinen aika.

Jos tyontekiji sai tdimén lain mukaisen tyoky-
vyttomyyseldkkeen lisdksi muun tyoelidkelain
mukaista tyokyvyttomyyseldkettd, padttyneen
tyokyvyttomyyseldkkeen tdmidn lain mukainen
tulevan ajan ansio on sama suhteellinen osuus
tyontekijan saamien tyokyvyttomyyselikkeiden
tulevan ajan ansioista kuin tdmén lain mukais-
ten tydansioiden osuus on tyoeldkelakien mu-
kaisten ansioiden yhteismédrdstd 63 ja 65 §:n
mukaisena tarkasteluaikana.

Uutta eldkettd laskettaessa elidkkeeseen oi-
keuttavaksi ei lueta eldkkeelld oloaikaa, jolta
tyontekija on saanut tyokyvyttomyyselidketta ai-
heettomasti.

58§

Eliikkeen karttuminen osa-aikatydstd ja osa-
aikaeldkkeen ajalta

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdyn osa-aika-
tyon ansioista sekd osa-aikatyon aikaisilta pal-
kattomilta ajoilta saatujen 62 §:ssd tarkoitettu-



jen etuuksien perusteena olevista tuloista kart-
tuu eldkettd 53 ja 54 §:n mukaisesti.

Osa-aikaelédkeajalta karttuu vanhuuselédketta
0,75 prosenttia vuodessa siitd 15 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetusta ansion alenemasta, jonka pe-
rusteella tyontekijin osa-aikaeldke on ensim-
mdisen kerran laskettu.

Kun tyokyvyttomyyseldke lasketaan osa-ai-
kaeldkkeen aikana alkaneen tyokyvyttomyyden
perusteella, osa-aikaeldkeajalta karttuu eldketta
1,5 prosenttia vuodessa ansion alenemasta. Jos
tyokyvyttomyyseldkettd midrittiessd osa-aika-
eldkkeen rinnalla tehdysté osa-aikatyosta karttu-
vaan eldkkeeseen luetaan mukaan myos tulevan
ajan eldke, eldke lasketaan tulevalta ajalta
55 §:ssd sdddettyjen karttumisprosenttien mu-
kaan my6s ansion alenemasta.

59 §
Eldiikkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota maa-
rittdessd otetaan huomioon palkka tai muu vas-
tike, joka on maksettu tai sovittu maksettavaksi
korvauksena tyostd. Téllainen vastike katsotaan
elikkeen perusteena olevaan tydansioon kuulu-
vaksi my®0s silloin, kun sen suorittaa tyontekijal-
le tyonantajan sijasta konkurssipesi, palkkatur-
valaissa (866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta
huolehtiva viranomainen tai muu maksaja (si-
Jjaismaksaja).

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkee-
na ei pideti:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) virka- tai tyomatkasta saatua péivirahaa tai
muuta kustannusten korvausta;

3) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n 1
momentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

4) tyosopimuksen tai virkasuhteen paattami-
sestd maksettavaa korvausta tai muuta vahingon-
korvausta;

5) tyontekijille suoritettua ulkomaanedustuk-
sen virkamiehille paikallisten erikoisolosuhtei-
den perusteella suoritettavista korvauksista sekd
muista etuuksista annetussa laissa (651/1993)
tarkoitettuja korvauksia ja muita etuuksia seka
ulkomaanedustuksen virkamiehille paikallisten

EV 174/2006 vp — HE 173/2006 vp

erikoisolosuhteiden perusteella maksettavista
korvauksista annetussa asetuksessa (652/1993)
mainittuja paikalliskorotusta ja korvauksia; tai

6) muuta palveluksen perusteella annettavaa
etua tai suoritusta, joka ei ole tyOstd sovittua
vastiketta.

60 §

Eliikkeeseen oikeuttavat tyoansiot ulkomaan-
1yossd

Jos tyontekijd lahetetdin Suomesta ulkomail-
le tyoskentelemidin, elikkeen perusteena oleva-
na tydansiona on 59 §:ssd sdddetystd poiketen
pidettavd sitd palkkaa, jota vastaavasta tyOstd
Suomessa olisi maksettava. Jos vastaavaa tyota
Suomessa ei ole, ty0ansiona pidetédén sitd palk-
kaa, jonka muutoin voidaan katsoa vastaavan sa-
nottua tyota.

61§

Tyontekijin eldkemaksun vihentdminen
vuosiansiosta

Eldkkeen perusteena olevaa tyOansiota mia-
rittdessd kunkin vuoden tydansioista vdhenne-
tddn midrd, joka vastaa sanotulle vuodelle vah-
vistettua 136 §:ssd tarkoitettua tyontekijin ela-
kemaksua.

62 §
Eliikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen, jos
tyontekijalla on ennen eldketapahtumavuoden
alkua tyoeldkelakien mukaisia vakuutettuja
tyOansioita vdhintddn 12 566,70 euroa.

Eldkkeeseen oikeuttaa tyontekijian 18 vuoden
idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta eldketapahtumaa edeltivdn vuoden lop-
puun saakka palkattomalta ajalta saaman etuu-
den perusteena oleva tulo 3 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla. Vanhuuseldkettd laskettaessa
tyontekijan saaman etuuden perusteena oleva
tulo otetaan kuitenkin huomioon vanhuuselike-
tapahtumakuukauden loppuun.
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Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat
tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi,
johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perustee-
na olevat tulot oikeuttavat eldkkeeseen seuraa-
vasti:

1) 117 prosenttia ditiys-, erityisditiys-, isyys-
tai vanhempainrahan perusteena olevasta sai-
rausvakuutuslain mukaisesta tyotulosta siltd
ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle ja 17
prosenttia siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyonantajalle;

2) 75 prosenttia vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaisen vuorottelukorvauksen
perusteena olevasta ansiosta;

3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mukai-
sen ansioon suhteutetun pidivdrahan perusteena
olevasta ansiosta siltd osin kuin pidivdrahaa on
saatu 63 vuoden idn tdyttdimiskuukauden lop-
puun mennessé;

4) 65 prosenttia julkisesta tydvoimapalvelus-
ta annetun lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen
perusteena olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia tyottomyysturvalain 10 lu-
vussa tarkoitetun koulutuspidivdarahan perustee-
na olevasta ansiosta;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutustuesta annetun
lain (1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tydeldkelakien tai Kansanela-
kelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain mukaisen kuntoutusra-
han tai tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuu-
tuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten perus-
teella myonnetyn ansionmenetyskorvauksen pe-
rusteena olevasta tydansiosta siltd ajalta, jolta
etuus on maksettu tyontekijille; ei kuitenkaan,
jos kuntoutusraha on maksettu eldkkeen lisédn;

8) 65 prosenttia sairauspdividrahan, osasai-
rauspdivdrahan ja erityishoitorahan perusteena
olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta tyo-
tulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijille, kuitenkin siten, ettd osasairauspdivira-
han perusteena oleva tulo on puolet sairauspéi-
virahan perusteena olevasta tyotulosta;

9) 65 prosenttia tapaturma-, liikkenne- tai soti-
lastapaturmavakuutusta koskevien sddnndsten
mukaisen ansionmenetyskorvauksen perusteena
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olevasta tydansiosta siltd ajalta, jolta pdivdraha
on maksettu tyontekijdlle; ei kuitenkaan siltd
osin kuin elédkettd karttuu samasta syystéd 8 koh-
dan mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus
on ansiotulojen puuttumisen tai niiden vahiisyy-
den vuoksi maksettu vihimmaiispdividrahan suu-
ruisena, eldkkeen perusteena on 523,61 euroa
kuukaudessa. Jos etuus on tyShon paluun vuoksi
maksettu  vihimmdiispdivdrahan suuruisena,
etuuden perusteena olevana tulona pidetddn
tyontekijdlle maksetun vadhimmaéaispdivdarahan
madrda.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella
ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta tyontekija on
saanut tyoeldkelakien mukaista muuta eldkettd
kuin osa-aika- tai perhe-eldketti.

Jos eldkkeensaajalla on oikeus eldkkeeseen
kahden tai useamman tyoeldkelain  mukaan,
1—4 momentissa mainituista ansioista karttu-
neen eldkkeen osan kisittelee ja ratkaisee
109 §:ssd tarkoitettu viimeinen elikelaitos tai
jos viimeistd elédkelaitosta koskevia sddnnoksid
ei sovelleta, tyontekijdn eldkelain 106 §:ssé tar-
koitettu eldkelaitos tai jos tyontekijélld ei ole yk-
sityisten eldkelakien mukaisia tydansioita, se
eldkelaitos, jossa eldketurva on jdrjestetty vii-
meisen ansiotyon perusteella. Vastuu nididen
etuuksien perusteella karttuneesta eldkkeestd
jaetaan elidkelaitosten kesken siten kuin tyonte-
kijan eldkelain 178 §:ssd sdddetddn.

63 §
Tulevan ajan eliikkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat
tydansiot (tulevan ajan ansiot) madritddn nii-
den tyoeldkelakien mukaisten tydansioiden ja
62 §:ssid tarkoitettujen palkattomilta ajoilta saa-
tujen etuuksien perusteena olevien tulojen pe-
rusteella, jotka tyontekijilld on ollut tyokyvytto-
myyden alkamisvuotta edeltineiden viiden ka-
lenterivuoden aikana (tarkasteluaika). Tulevan
ajan ansio on kuukautta kohden ndiden tarkaste-
luaikana saatujen tyoansioiden, palkattoman
ajan etuuksien perusteena olevien tulojen ja



4 momentissa tarkoitettujen tulojen summa jaet-
tuna kuudellakymmenell4.

Tulevan ajan ansiota midrittdessd otetaan
huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 62 §:n 3 mo-
mentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut 62 §:ssé tarkoitettujen palkattomalta
ajalta saatujen etuuksien perusteena olevat tulot
100 prosentin suuruisena.

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on ansiotu-
lojen puuttumisen tai niiden vihdisyyden vuoksi
maksettu vihimmadispdivdrahan suuruisena, tu-
levan ajan ansiota midrdttdessd otetaan huo-
mioon 523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on
tyohon paluun vuoksi maksettu vihimmaispéi-
virahan suuruisena, tulevan ajan ansiota maarat-
tdessd otetaan huomioon tyontekijille maksettu
vihimmdiispdiviraha.

Tulevan ajan ansiota médrittdessi otetaan tu-
lona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta tiaydel-
td kuukaudelta, jolta tyontekijélle on tarkastelu-
aikana maksettu:

1) tyottomyysturvalain mukaista peruspiiva-
rahaa, tyomarkkinatukea tai peruspdivdarahan
suuruista koulutuspdivirahaa; tai

2) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea perustukena.

Sairausvakuutuslain mukainen pdiviraha ote-
taan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla taval-
la, jos se on myonnetty tyottomyysturvalain mu-
kaisen peruspdiviarahan suuruisena.

Jos tyontekijilli ei ole tarkasteluaikana elidk-
keeseen oikeuttavia tyOansioita, tulevan ajan
elikkeenosaa ei lueta eldkkeeseen myOskddn
62 §:ssd tarkoitettujen palkattomilta ajoilta saa-
tujen etuuksien perusteena olevien tulojen tai 4
momentissa tarkoitettujen tulojen perusteella.

64 §

Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan eldk-
keeseen

Jos tyontekijdn tyOansiot ovat 63 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuna tarkasteluaikana hénen
vakiintunutta ansiotasoaan pienemmait alle kol-
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mivuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi ja jos tilla
seikalla olisi vdhintddn 20 prosentin vaikutus ha-
nen tyOeldkelakien mukaisen eldkkeensd méaa-
rddn, pidetddn tyontekijan hakemuksesta hinen
63 §:n 1 momentin mukaisena tydansionaan sité
tydansiota, jota lapsenhoitoaika ei ole pienenti-
nyt. Tdlloin tydansioita otetaan kuitenkin huo-
mioon enintddn kymmeneltd viimeiseltd vuodel-
ta.

65 §

Tulevan ajan eldkkeen mdcdrdytyminen alle vii-
den vuoden ansioiden perusteella

Jos tyontekijilld on eldkkeeseen oikeuttavia
tyOansioita, palkattomilta ajoilta saadun etuu-
den perusteena olevia tuloja tai 63 §:ssid tarkoi-
tettuja tulevan ajan ansioita vain tyokyvytto-
myyden alkamisvuonna tai sitd edeltdvani vuon-
na, tulevan ajan ansiota midrittdessd otetaan
huomioon my6s tyokyvyttomyyden alkamisvuo-
den ansiot sen kuukauden loppuun asti, jona
tyontekijd on tullut tyokyvyttomiksi.

Jos tyontekijd on tullut tyokyvyttomaiksi en-
nen sen kalenterivuoden pédttymistd, jona hin
tayttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on 18 vuoden
tayttdmistd seuraavan kuukauden alkamisen ja
tyokyvyttomyyden alkamiskuukauden padttymi-
sen vilinen aika. Téll6in tulevan ajan ansio kuu-
kautta kohden on tédni tarkasteluaikana saatujen
63 §:ssd tarkoitettujen tulevan ajan ansioiden
summa, joka jaetaan samaan ajanjaksoon sisil-
tyvien kuukausien lukuméérillé, kuitenkin enin-
tddn 60:114.

66 §
Tulevan ajan ansion jakautuminen

Jos tyontekijdn eldkkeessd otetaan huomioon
tuleva aika useamman eri tyoelidkelain perusteel-
la, timin lain alainen tulevan ajan ansio on yhta
suuri osa tulevan ajan ansioiden yhteismiiridsta
kuin tdmin lain alaisten tydansioiden osuus on
tyoelidkelakien mukaisten ansioiden yhteismii-
rastd 63 tai 65 §:n mukaisena tarkasteluaikana.
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67 §
Eliike entisin perustein

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa saa-
neelle tyontekijdlle myonnetddn tyokyvytto-
myyseldke sellaisen tyokyvyttomyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutusra-
hakauden paittymisestd on kulunut kaksi vuot-
ta, tyokyvyttomyyseldke maéritidn siten kuin se
olisi madritty, jos tyokyvyttomyys olisi alkanut
kuntoutusrahakauden alkaessa.

Jos tyokyvyttomyyselidkettd saaneelle tyonte-
kijdalle myohemmin myoOnnetddn tyokyvytto-
myyseldke sellaisen uuden tyokyvyttomyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin ensiksi
myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen padttymi-
sestd on kulunut kaksi vuotta, uusi tyokyvytto-
myyseldke midrdtddn samoin perustein kuin en-
siksi myonnetty tyokyvyttomyyseldke. Samoin
menetellddn myohemminkin, jos uusi tyokyvyt-
tomyyseldke myoOnnetddn tyokyvyttomyyselad-
kettd saaneelle tyontekijille saman sairauden,
vian tai vamman perusteella kuin aikaisempi
tyokyvyttomyyseléke.

Jos tyokyvyttomyyselidkettd saaneelle tyonte-
kijdlle myonnetddn vanhuuselike, joka alkaa en-
nen kuin tyokyvyttomyyseldkkeen padttymises-
td on kulunut kaksi vuotta, vanhuuseldke méara-
tddn samoin perustein kuin edelld mainittu tyo-
kyvyttomyyselike.

68 §

Ulkomaisen elikkeen tai sitd vastaavan etuuden
vihentdminen

Tamén lain mukaisesta eldkkeestd vihenne-
tddn valtion palvelukseen ulkomailta otettuna
tyontekijdnd toimimisen perusteella ulkomailta
tuleva elédke tai sitd vastaava etuus, jonka kus-
tannuksiin valtio on osallistunut, siltd osin kuin
se perustuu samaan ty0ansioon kuin tdméin lain
mukainen elike.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu eldkettd vas-
taava etuus vdhennetddn timén lain mukaisesta
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elidkkeestd valtiovarainministerion vahvista-
mien laskentaperusteiden mukaisesti.

69 §
Eliikkeen karttuminen eldketapahtumavuodelta

Jos tyontekijdlld on tdmidn lain mukaisia an-
sioita vahintddn kolmena perittdisend kalenteri-
vuotena ennen eldketapahtumavuotta kunakin
vuonna vihintddn 6 000 euroa, elike karttuu eli-
ketapahtumavuodelta elidketapahtumavuotta
edeltidneen vuoden ansioista. Edellisen vuoden
ansiot kerrotaan eldketapahtumavuoden alusta
eldketapahtumakuukauden loppuun olevien kuu-
kausien maérilla ja jaetaan luvulla 12.

Jos eldketapahtumavuotta edeltineen vuoden
ansiot kuitenkin poikkeavat kahden sitd edeltd-
neen vuoden keskiansioista yli 10 prosenttia tai
jos tyontekijilld on eldketapahtumavuoden aika-
na ollut oikeus 62 §:n tai valtion varoista suori-
tettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmi-
vuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta anne-
tun lain mukaisiin etuuksiin, ei sovelleta, miti
1 momentissa sdddetdidn, vaan elike karttuu eld-
ketapahtumavuodelta eldketapahtumaan men-
nessd maksetuista timén lain mukaisista ansiois-
ta.

70 §
Palkkakerroin

Tissd laissa sdddetyt ansiorajat ja rahaméaarét
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lukien
kertoimella, jossa palkkatason muutoksen pai-
nokerroin on 0,8 ja hintatason muutoksen paino-
kerroin on 0,2 (palkkakerroin). Sosiaali- ja ter-
veysministerio vahvistaa palkkakertoimen vuo-
sittain tyontekijdn eldkelain 100 §:n nojalla.

Eldkettd laskettaessa vuosiansiot tarkistetaan
palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuoden ta-
soon.

Tamén lain ansiorajat ja rahamiérit vastaa-
vat 1 momentissa tarkoitetun palkkakertoimen
arvoa yksi (1.000) vuonna 2004.



718§
Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus

Tyontekijan tyokyvyttomyyselidkkeeseen ja
kuntoutustukeen lisdtddn kertakorotus sen ka-
lenterivuoden alusta, johon mennessi tyokyvyt-
tomyyseldkkeen tai kuntoutustuen alkamisesta
on kulunut viisi kalenterivuotta.

Kertakorotus lasketaan tyontekijdlle myonne-
tyn tamin lain mukaisen elikkeen maéran perus-
teella. Korotus méiritdan tyontekijan idn mu-
kaan korotusvuoden alussa siten, ettd korotus-
prosentti on 21, jos tyontekija on korotusvuoden
alussa 24—26-vuotias. Korotusprosentti piene-
nee kutakin ikédvuotta kohden 0,7 prosenttiyksi-
kolla. Korotusta ei liséta, jos tyontekijd on koro-
tusvuoden alussa tdyttinyt 55 vuotta. Kertakoro-
tusta ei lisdtd kuntoutuskorotukseen.

72§
Elinaikakerroin

Eldketurva sopeutetaan elinién odotteen muu-
tokseen vuoden 2009 jilkeen siten, ettd van-
huuseldkkeen alkaessa elike muunnetaan
62 vuoden idn tayttamisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella. Jos vanhuuselike alkaa en-
nen 62 vuoden idn tdyttdmisvuotta, vanhuuseli-
ke muunnetaan eldkkeen alkamisvuodelle vah-
vistetulla elinaikakertoimella.

Kun tyokyvyttomyyselike muuttuu vanhuus-
elidkkeeksi 62 vuoden iédssi tai sen jilkeen, eldke
tarkistetaan tyontekijdn 62 vuoden idn tayttdmis-
vuodeksi vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos
tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuselidk-
keeksi ennen 62 vuoden idn tdyttimisvuotta, eld-
ke tarkistetaan kuitenkin elinaikakertoimella,
joka on vahvistettu sille vuodelle, jona eldke
muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

Elinaikakertoimena kiytetddn sosiaali- ja ter-
veysministerion vuosittain tyontekijdn eldkelain
83 §:n nojalla vahvistamaa elinaikakerrointa.
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73 §
Eldikkeestd vihennettdvdt ensisijaiset etuudet

Tdmidn lain mukaisesta eldkkeestd vihenne-
tddn seuraavat ensisijaiset etuudet:

1) tapaturmavakuutuslakiin perustuva pdiva-
raha tai tapaturmaelike;

2) litkennevakuutuslain nojalla myoOnnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetyskor-
vaus tai eldke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myoOnnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla myon-
netty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalain  (404/1948)
myonnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain (1211/1990) nojalla
myoOnnetty pdiviraha tai tapaturmaelike.

Jos tyontekijilld on oikeus 1 momentissa mai-
nittuun etuuteen, timéin lain mukaisena eldkkee-
nd maksetaan kaikkien tyoeldkkeiden yhteis-
midridn ja 1 momentissa mainitun etuuden ero-
tuksesta yhtd suuri osa kuin tdmin lain mukai-
nen eldke on kaikista tyoeldkkeista.

Ensisijaisena etuutena pidetddn myods 1 mo-
mentissa tarkoitettua etuutta vastaavaa muusta
valtiosta maksettavaa etuutta. Jos tyontekijidn
eldkettd midrdttidessd otetaan huomioon tuleva
aika kahden tai useamman EU- tai ETA- taikka
sosiaaliturvasopimusmaan elédkelainsdaddnnon
mukaan, tulevan ajan paillekkdisyys estetddn si-
ten, ettd tulevaa aikaa myoOnnetddn tdmén lain
mukaan siind suhteessa kuin tyontekijan tyoela-
kelakien mukainen vakuutusaika on kaikkien tu-
levan ajan myontidvien maiden vakuutusaikaan.

nojalla

74 §

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus eldik-
keen mddrddn

Jos elikkeensaajalle myonnetddn ensisijai-
nen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timin
lain mukaisen elikkeen méddrd muuttuu muutoin
kuin 75 §:ssd sdddetyn indeksitarkistuksen
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vuoksi, elakkeen maidra tarkistetaan. Eldkkeen
midrd tarkistetaan myos, jos timén lain mukai-
sesta eldkkeestd on vihennetty ensisijainen
etuus ja elikkeensaajalle myonnetdian muu tyo-
elike. Osatyokyvyttomyyseldkkeestd ei kuiten-
kaan vihennetd tapaturmavakuutuslain, liiken-
nevakuutuslain tai sotilastapaturmalain mukais-
ta pdivirahaa tai ansionmenetyskorvausta, jos se
on myonnetty osatyokyvyttomyyseldkkeen aika-
na sattuneen tapaturman tai liikennevahingon
perusteella.

Eldke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta
1 momentissa tarkoitettu etuus myoOnnetddn tai
josta etuuden tai timén lain mukaisen eldkkeen
midrd muuttuu. Jos elidkkeensaajalle myonne-
tddan 73 §:n 3 momentissa tarkoitettu etuus ulko-
mailta tai sen madrd muuttuu, elikkeen méari
tarkistetaan sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jonka aikana Valtiokonttori saa tiedon
tillaisen etuuden myontdmisestd tai muuttumi-
sesta.

Eldkkeen méadrdd ei tarkisteta, jos ensisijai-
nen etuus myonnetddn tai sen médrd muuttuu
enintddn neljin kuukauden ajaksi etuuden alka-
misesta tai sen muuttumisesta laskettuna.

75 §
Eldkkeen indeksitarkistus

Tamaén lain mukaista eldkettd tarkistetaan ka-
lenterivuosittain siten kuin tyontekijian elike-
lain 98 §:ssé sdddetddn.

4 luku
Perhe-elike
76§
Oikeus perhe-eliikkeeseen

Tyontekijdn kuoltua suoritetaan hinen edun-
saajilleen hakemuksesta perhe-eldkettd sen mu-
kaan kuin tdssd laissa sdddetddn. Perhe-elédk-
keen suorittamisen edellytykseni on, ettd tyon-
tekijalla (edunjdttdjalld) oli oikeus tdmédn lain
mukaiseen eldkkeeseen tai ettd hin sai sité.

20

77 §
Edunsaajat

Edunsaajia ovat leski, entinen puoliso ja lap-
set. Perhe-elike maksetaan leskeneldkkeend ja
lapsenelikkeend.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta henkilollad,
joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut edun-
jattdjan kuoleman.

78 §
Lesken eldiikeoikeus

Leskelld on oikeus leskenelidkkeeseen, jos:

1) hdn oli solminut avioliiton edunjittdjdn
kanssa ennen kuin tdma oli tdyttdnyt 65 vuotta;
ja

2) hinelld on tai on ollut yhteinen lapsi edun-
jattdjan kanssa.

Leskenelidkkeeseen on oikeus myds sellaisel-
la leskelld, jonka avioliitto on solmittu ennen
kuin leski oli tdyttinyt 50 vuotta ja edunjittdja
65 vuotta, jos avioliitto oli jatkunut véhintddn
viisi vuotta, jos:

1) leski oli edunjittdjan kuollessa tiyttanyt 50
vuotta; tai

2) leski sai edunjittdjan kuollessa tyoeldke-
lain tai kansaneldkelain (347/1956) mukaista
tyokyvyttomyyselidkettd, joka oli jatkunut véahin-
tadn kolmen vuoden ajan.

Leskelld ei ole oikeutta leskenelikkeeseen
1 momentin nojalla, jos lapsi on annettu ottolap-
seksi perheen ulkopuolelle ennen edunjittdjian
kuolemaa, eiki sellaisen edunjittdjan lapsen pe-
rusteella, jonka leski on ottanut ottolapsekseen
edunjittdjan kuoltua.

Jos leskelld on aikaisemman avioliiton perus-
teella oikeus saada tyoelidkelain mukaista eldket-
td vastaavaa perhe-eldkettd, hinelld ei ole oi-
keutta uuteen perhe-elikkeeseen.

79 §
Entisen puolison elikeoikeus

Edunjittdjan entiselld puolisolla on oikeus
leskeneldkkeeseen, jos edunjittdjd oli kuolles-



saan tuomioistuimen lainvoimaisen piditoksen
tai sosiaalilautakunnan vahvistaman sopimuk-
sen perusteella velvollinen médrdajoin maksa-
maan hinelle elatusapua. Entisestd puolisosta ja
hinen oikeudestaan leskenelikkeeseen on sovel-
tuvin osin voimassa, mitd leskestd ja lesken oi-
keudesta leskenelidkkeeseen sdddetdén.

80 §
Lapsen eldkeoikeus

Lapseneldkkeeseen on oikeus edunjdttdjidn
kuollessa alle 18-vuotiaalla:

1) edunjittdjdan lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjittdjdn
kuollessa tdmin ja lesken kanssa samassa talou-
dessa.

Lapseneldke myOnnetédédn ensisijaisesti oman
vanhemman jilkeen. Lapsenelikkeeseen ei ole
oikeutta useamman kuin kahden edunjittdjin
jilkeen samanaikaisesti. Jos kahden edunjitta-
jan jdlkeen lapsenelikettd saavalle lapselle
myonnetdin myohemmin lapseneldke oman van-
hemman jidlkeen, muun edunjittdjin jalkeen en-
siksi myonnetty lapseneldke lakkaa siitd ajan-
kohdasta, josta oman vanhemman jialkeen myon-
nettdavid lapsenelike alkaa.

81§
Perhe-elikkeen peruste

Perhe-elike mairitddn edunjittdjan kuolles-
saan saaman tdmén lain mukaisen vanhuuselék-
keen tai tiyden tyokyvyttomyyseldkkeen perus-
teella. Kun perhe-elikkeen perusteena on van-
huuselike, se otetaan huomioon 72 §:n mukai-
sella elinaikakertoimella muuntamattomana.
Perhe-elikkeen perusteeksi laskettavaan edun-
jattdjan eldkkeeseen lisdtddn edunjdttdjan eldk-
keelld ollessaan ansaitsema uusi eléke.

Jos edunjittdjd ei kuollessaan saanut 1 mo-
mentissa mainittua eldkettd, perhe-elikkeen pe-
rusteeksi lasketaan eldke, jota edunjittdja olisi
saanut, jos hén olisi tullut tiyteen tyokyvytto-
myyseldkkeeseen oikeuttavassa miirin tyoky-
vyttomiksi kuolinpédivandin.
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Perhe-elikkeen perusteessa ei oteta huo-
mioon 73 §:n mukaista edunjittdjin eldkkeen
vihennysta.

Jos edunjittdja oli kuollessaan tyokyvytto-
myyseldkkeelld, johon ei sisdltynyt 71 §:ssi tar-
koitettua kertakorotusta, perhe-eldkkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjittdjan tyokyvytto-
myyselidkkeeseen lisdtddn kertakorotus sen ka-
lenterivuoden alusta, johon mennessé edunjtta-
jan tyokyvyttomyyseldke ja sen perusteella
myoOnnetty perhe-elike yhdessd ovat jatkuneet
viisi kalenterivuotta. Jos edunjdttdjd ei ollut
kuollessaan eldkkeelld, kertakorotus lisdtdidn
perhe-eldkkeen perusteeksi laskettavaan edun-
jattdjan tyokyvyttomyyseldkkeeseen sen kalen-
terivuoden alusta, johon mennessd perhe-elike
on jatkunut viisi kalenterivuotta. Kertakorotus-
prosentti méaritdan 71 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla sen mukaan, mikd edunjittdjan ika
olisi korotushetkell&.

82§
Lesken ja entisen puolison elikkeen mddrd

Leskeneldkkeen midrd perhe-eldkkeen perus-
teesta on, jollei 2 momentista tai 85—88 §:sti
muuta johdu:

1) 6/12, jos edunsaajana on leski yksin tai les-
ki ja yksi lapsi;

2) 5/12, jos edunsaajana on leski ja kaksi las-
ta;

3) 3/12, jos edunsaajana on leski ja kolme las-
ta; sekd

4) 2/12, jos edunsaajana on leski ja neljd tai
useampia lapsia.

Edunjittdjan entisen puolison perhe-elik-
keen suuruus mdédritddn siten, ettd sen osuus
1 momentin mukaisesti lasketusta leskeneldk-
keen midrdstd on sama kuin mitd 60 prosenttia
edunjittdjian entiselle puolisolleen maksamasta
elatusavusta on 81 §:ssi tarkoitetusta edunjatta-
jan eldkkeestd. Jos edunsaajana on myos leski,
entisten puolisoiden perhe-eldikkeiden yhteis-
midrd on enintddn puolet leskenelikkeestd. Yh-
teismiddrd vihennetdidn leskenelikkeestd ja jae-
taan entisten puolisoiden kesken elatusapujen
suhteessa.
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83§
Lapseneldikkeen mddrd

Lapseneldkkeen yhteismiddrd perhe-elikkeen
perusteesta on, jollei 85 §:std muuta johdu:

1) 4/12, jos lapsia on yksi;

2) 7/12, jos lapsia on kaksi;

3) 9/12, jos lapsia on kolme; seki

4) 10/12, jos lapsia on neljd tai useampia.

Lapseneldkkeen yhteismiddrd jaetaan tasan
edunsaajina olevien lasten kesken.

84 §
Perhe-eldkkeen tarkistaminen

Perhe-elikkeen middrd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan, jos edunsaajien
lukumédrd muuttuu. Tarkistaminen tehdidédn
muutosta seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Perhe-eldkkeen médrd tarkistetaan myds, kun
perhe-eldkkeen perusteena olevaan tyokyvytto-
myyseldkkeeseen lisdtddn 81 §:n 4 momentin
mukaisesti kertakorotus. Tdlloin perhe-elike tar-
kistetaan samasta ajankohdasta kuin kertakoro-
tus lisdtddn.

85§
Perhe-eldkkeestd viihennettdvdit etuudet

Perhe-eldkkeestd vidhennetddn 73 §:ssd tar-
koitettuja ensisijaisia etuuksia vastaava perhe-
eldke tai korvaus. Perhe-eldkkeen méérd tarkis-
tetaan, jos edunsaajalle myonnetddn ensisijaista
etuutta vastaava perhe-eldke tai tyoelikelakien
mukainen perhe-elidke ja timén lain mukaisesta
perhe-eldkkeestd on vihennetty ensisijainen
etuus. Muutoin noudatetaan soveltuvin osin,
mitd 73 ja 74 §:ssé sdddetddn.

86 §
Leskeneliikkeen vihentiminen

Tyoeldkelakeihin perustuvat eldkkeet, joita
leski saa ansiotyon perusteella, vihentédvit les-
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kenelédkettd. Leskeneldkettd vihennettdessd les-
ken saamat eldkkeet otetaan huomioon vihenté-
mittd niistd 73 §:sséd tarkoitettuja ensisijaisia
etuuksia ja lesken saama osatyokyvyttomyysela-
ke otetaan huomioon tidyden tyokyvyttomyys-
elikkeen midrdisend. Lisdksi leskeneldkettd vi-
hennettidesséd otetaan huomioon edelld mainittua
eldkettd vastaava etuus, joka maksetaan tai olisi
maksettava leskelle ulkomailta tai Euroopan yh-
teisojen toimielimen taikka kansainvilisen jdr-
jeston palveluksen perusteella.

Leskeneldkettd vidhennetddn edunjittdjan
kuolemaa seuraavan seitsemédnnen kalenterikuu-
kauden alusta. Kuitenkin, jos leski on edunjatta-
jan kuollessa tdyttinyt 65 vuotta tai saa 1 mo-
mentissa tarkoitettua eldkettd, lesken eldkettd
vihennetddn edunjittdjin kuolemaa seuraavan
kalenterikuukauden alusta. Jos edunjittdjdn
kuollessa hinen ja lesken kanssa samassa talou-
dessa asui lapsi tai lapsia, joilla on oikeus lap-
senelikkeeseen edunjittdjin jilkeen, leskeneld-
kettd ei vidhennetd ennen kuin nuorin lapsista
tayttdd 18 vuotta.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua elé-
kettd, lesken tyoeldkkeend pidetddn kuitenkin
sitd laskennallista elidkettd, joka leskelle olisi
myonnetty, jos hén olisi tullut tdyteen tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen oikeuttavassa mairin tyoky-
vyttomiksi edunjittdjan kuolinpdivina tai sind
pdivdnid, jona 2 momentissa tarkoitettu lapsi
tayttdd 18 vuotta (lesken laskennallinen elike).
Jos leski on tydskennellyt ulkomailla tai Euroo-
pan yhteisojen toimielimen tai kansainvilisen
jarjeston palveluksessa, lesken tyoelikkeend pi-
detddn sitd laskennallista elédkettd, joka leskelle
olisi myonnetty, jos hdnen ulkomailla tyoskente-
lynsd taikka Euroopan yhteisdjen toimielimen
tai kansainvilisen jirjeston palvelukseen perus-
tuvaan vakuutusaikaan luettava tyoskentelynsa
olisi tdmén lain mukaista.

Jos Valtiokonttori antaa lesken laskennalli-
sen eldkkeen médrdn tiedoksi muulle eldkelai-
tokselle muun tyoeldkelain mukaisen lesken-
elikkeen madraamistd varten, leskelld on oikeus
pyynnostéd saada Valtiokonttorilta paitos lasken-
nallisen elidkkeensd médristi.



87§
Leskeneldikkeen vihennyksen peruste ja mddrd

Leskeneldkettd véhennetddn, jos lesken
86 §:ssd tarkoitetut tyodeldkkeet ylittavit eldk-
keen vidhennyksen perusteen. Eldkkeen vihen-
nys on 50 prosenttia lesken 86 §:ssi tarkoitettu-
jen tyoeldkkeiden ja elikkeen vihennyksen pe-
rusteen erotuksesta. Eldkkeen vihennyksen pe-
ruste on:

1) 649,69 euroa kuukaudessa, jos edunjittd-
jan 81 §:n perusteella laskettu eldke ja muut tyo-
elikkeet yhteensi ylittavit sanotun rahamiérén;

2) edunjittdjan 81 §:n perusteella lasketun
elikkeen ja muiden tyoeldkkeiden yhteismddrian
suuruinen, jos ndiden tydeldkkeiden yhteismad-
rd ylittdd 324,77 euroa ja on enintdidn 649,69 eu-
roa;

3) 324,77 euroa, jos 1 kohdassa mainitut tyo-
eldkkeet yhteensd ovat enintddn 324,77 euroa.

Eldkkeen vihentdmisen perustetta maarit-
tdessd otetaan huomioon tydeldkkeitd vastaava
ulkomailta taikka Euroopan yhteisdjen toimieli-
men tai kansainvilisen jéarjeston palveluksen pe-
rusteella maksettava etuus siten kuin 86 §:n 1 ja
3 momentissa sdiddetddn.

Jos leskelld on oikeus saada timin lain mu-
kaisen leskenelikkeen lisdksi muun tyoelike-
lain mukaista leskeneldketti, timan lain mukai-
sesta leskeneldkkeestd vihennetddn maard, joka
on yhti suuri osa edelld tarkoitetusta vihennyk-
sestd kuin tdmin lain mukainen leskeneldke on
kaikista tyoeldkelakien mukaisista leskenelidk-
keistd.

Leskeneldkettd vidhennettidessd leskenelidke
muunnetaan 72 §:n mukaisella elinaikakertoi-
mella, joka on vahvistettu sille vuodelle, jona
leskenelikettd vihennetéén.

88 §
Leskeneliikkeen vihentdminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd vidhennettiessd otetaan les-
ken hakemuksesta tyoelikkeiden asemesta huo-
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mioon hdnen saamansa keskimédriiset ansiotu-
lot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyoky-
vyttomyyseldke, jos:

1) leski ei saa omaan ty6hon perustuvaa tyo-
eldkettd tai jos leski saa osatyokyvyttomyysela-
ketti;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden
vuoden kuluessa edunjittdjan kuolemasta tai sil-
loin, kun leskenelédkettd vihennetdin ensimmaéi-
sen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun an-
siotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat
yhteensd véhintddn 25 prosenttia pienemmiit
kuin lesken 86 §:n mukaisesti médritty elike.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keskimaéréi-
nen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta kuukau-
delta ennen hakemuksen tekemistd saamista an-
sioista ja eldkkeen vdhentiminen 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla tehdddn aikaisintaan tdmén
takautuvan jakson alusta.

Leskeneldke tarkistetaan, jos lesken olosuh-
teissa tapahtuu sellainen muutos, jonka takia
1 momentissa tarkoitetut edellytykset eivit enda
tayty. Lisdksi leskenelidke tarkistetaan, jos les-
kelle myoOnnetdin tydeldkelakien mukainen eli-
ke muuna kuin osa-aikaeldkkeend.

Leskeneldkettd tarkistettaessa kiytetddn sa-
maa elikkeen vdhennyksen perustetta kuin les-
kenelédkettd ensimmadisen kerran vihennettiessd.

89§

Perhe-elikkeen alkaminen ja takautuva mak-
saminen

Perhe-eldkettd maksetaan edunjittdjian kuole-
maa seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Edunjittdjidn kuoleman jilkeen syntyneelle lap-
selle perhe-eldkettd maksetaan lapsen syntyméaa
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Perhe-elidkettd ei makseta takautuvasti ilman
pitevdd syytd pidemmadltd ajalta kuin elikkeen
hakemiskuukautta edeltineen kuuden kuukau-
den ajalta.
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90 §
Perhe-elidkkeen myontiminen mddrdajaksi

Jos edunjittdjdn kuolemasta ei voida esittda
selvitystd, mutta on todennékdistd, ettd edunjit-
tdjd on kuollut hukkumisen, muun onnettomuu-
den tai muun niihin rinnastettavan syyn vuoksi,
perhe-eldke voidaan myontdd médrdajaksi.

Kun perhe-eldke myonnetddn midrdajaksi
1 momentin mukaisesti, edunjittdjin tyoeldke
lakkautetaan perhe-elikkeen alkamispéivista.

91 §
Ilmoitusvelvollisuus

Leskeneldkkeen saaja on velvollinen ilmoitta-
maan Valtiokonttorille solmimastaan avioliitos-
ta.

Jos lapseneldkettd saava lapsi annetaan otto-
lapseksi muulle kuin edunjittdjin leskelle tai ti-
min puolisolle, lapsen ottovanhemmat ovat vel-
volliset ilmoittamaan ottolapseksi ottamisesta
Valtiokonttorille.

92 §
Perhe-elikeoikeuden lakkaaminen

Oikeus leskeneldkkeen saamiseen lakkaa, jos
leski solmii uuden avioliiton ennen kuin on tiyt-
tanyt 50 vuotta.

Oikeus lapseneldkkeen saamiseen lakkaa, kun
lapsi tdyttdd 18 vuotta tai jos hidnet annetaan ot-
tolapseksi muulle kuin edunjittijdn leskelle tai
tdmdn uudelle puolisolle.

93§
Leskeneliikkeen maksaminen kertasuorituksena

Kun leskeneldke lakkautetaan 92 §:n 1 mo-
mentin mukaisesti, leskelle maksetaan kertasuo-
rituksena médrd, joka on yhtd suuri kuin hénen
leskeneldkkeensd kolmen vuoden ajalta olisi ol-
lut.

Kertasuorituksen perusteena kiytetddn vii-
meksi maksettua kuukausieldkettd tai, jos Val-
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tiokonttori toimii 7 luvun mukaisena viimeiseni
eldkelaitoksena, sen maksamaa elidkkeiden yh-
teismédrdd kuukaudessa.

94 §

Tyonantajan ottaman vakuutuksen perusteella
maksettavan perhe-elikkeen vihentdiminen

Jos edunsaajalla on oikeus saada tyonantajan
ottaman vakuutuksen perusteella perhe-elidket-
td, vihennetddn timidn lain mukaisesta perhe-
elikkeestd valtion kustannuksella rahoitetuksi
katsottava osa vakuutuksen perusteella tulevas-
ta perhe-eldkkeestd.

5 luku
Sotilaselikkeet
95§
Sotilas

Téssd luvussa tarkoitetaan sotilaalla sotilas-
koulutusta vaativassa virassa tai tehtdvissi tai
erikseen sdddetyssd sotilasvirassa palvelevaa
virkamiesta.

Sotilaaseen sovelletaan, mitd tdssa laissa sdi-
detdédn, ellei timédn luvun sddnnoksistd muuta
johdu.

96 §
Oikeus jdddd elikkeelle

Sotilaalla on oikeus saada vanhuuselike,
vaikka hén ei olisikaan saavuttanut tdsséd laissa
tarkoitettua eldkeikdd, jos hidn on saavuttanut
eroamisikénsai.

Sotilaalla, joka on sellaisessa upseerin tai
opistoupseerin virassa, johon ehdottomana kel-
poisuusvaatimuksena on upseerin tai opistoup-
seerin virkatutkinto, on lisdksi oikeus saada van-
huuselike, jos:

1) hénelld on sotilasarvo;

2) hin on palveluksen pidttyessd tdyttinyt 48
vuotta ja ennen eldkkeen alkamista 55 vuotta tai
lentédjéntutkintoa edellyttivissi virassa palvele-



va virkamies on palveluksen paittyessd ja ennen
elikkeen alkamista tdyttinyt 45 vuotta;

3) hinelld on 95 §:ssd tarkoitetuissa sotilasvi-
roissa tai tehtidvissd palvelusaikaa véhintddn 30
vuotta vihennettynd niilld tdysilld kuukausilla,
jotka hinelld oli jdljelld 55 vuoden ikidin ja len-
tdjdn tehtdvissd palvelevan virkamiehen osalta
palvelusaikaa lentdjan tutkintoa edellyttivéssa
virassa vihintddn 20 vuotta, kun hin erosi palve-
luksesta; ja

4) tdmin lain 98 §:ssd sdddetyt, elikkeen pe-
rusteena olevia tydansioita koskevat edellytyk-
set tayttyvit.

Sotilaalla, joka on puolustusvoimien eri-
koisupseerin, sotilaspapin, aliupseerin tai soti-
lasammattihenkilon taikka rajavartiolaitoksen
erikoisupseerin, rajavartijan tai merivartijan vi-
rassa, on lisdksi oikeus saada vanhuuselike, jos:

1) hidn on palveluksen padittyessi tdyttanyt 55
vuotta;

2) hénelld on 95 §:ssé tarkoitetuissa sotilasvi-
roissa tai tehtdvisséd palvelusaikaa véhintddn 30
vuotta; ja

3) jos tdmin lain 98 §:sséd sdddetyt, elikkeen
perusteena olevia tyOansioita koskevat edelly-
tykset tiyttyvit.

Sotilaalla ei ole oikeutta varhennettuun van-
huuseldkkeeseen tai osa-aikaeldkkeeseen.

97 §
Elikkeen perusteena oleva tyoansio

Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota lasket-
taessa otetaan sotilaalla huomioon ainoastaan
98 §:n mukaiset ansiot enintién 10 eldketapahtu-
maa edeltdvin vuoden ajalta tai vastaavasti pal-
veluksen pididttymistd edeltdaviltd ajalta. Eldk-
keen perusteena oleva tyoansio lasketaan ottaen
huomioon, mitd 61 ja 70 §:ssid sdddetdédn ja saatu
summa jaetaan tarkasteluajan sotilaselikkee-
seen oikeuttavien pdivien lukumaiirilld. Kysei-
nen luku kerrotaan 30:114.
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98 §
Eldkkeen karttuminen

Sotilaalla eldkettd karttuu jokaiselta eldke-
ajaksi luetulta pdivéltd 1/180 prosenttia, kuiten-
kin enintédén 2 prosenttia vuodessa, elikkeen pe-
rusteena olevista tyOansioista. Puolustusvoi-
mien tai rajavartiolaitoksen lentdjdn tehtivissd
palvelevan virkamiehen elidke karttuu jokaiselta
elikeajaksi luetulta pdivéltd 1/120 prosenttia,
kuitenkin enintddn 3 prosenttia vuodessa, eldk-
keen perusteena olevista tydansioista. Sotilaan
tulevan ajan elidke karttuu kuten tyostd siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden
idn tidyttimiskuukauden loppuun. T4td moment-
tia sovelletaan vain:

1) jos sotilaalla on sotilasvirassa elikkeen pe-
rusteena olevia ansioita véhintdén keskimdirin
12 000 euroa vuodessa ja hinelld on sdddetyn
eldkeidn saavuttamista tai palveluksen paitty-
mistd vilittomaésti edeltineiden viiden kalenteri-
vuoden aikana vihintiddn kolmena kalenterivuo-
tena téllaisessa virassa elikkeen perusteena ole-
via ansioita edelld mainittu méari; tai

2) jos tyokyvyttomyyselike myonnetddn
55 §:44 soveltaen.

Tamén lain 62 §:ssd tarkoitetuilta palkatto-
milta ajoilta sotilaan eldke karttuu samoin kuin
muissa kuin sotilasvirassa olevilla tyontekijoil-
14.

99 §
Eldkkeen enimmdismdidird

Sotilaan eldkkeen enimmdismddrd saa olla
enintddn 60 prosenttia tidssd luvussa tarkoitetus-
ta elikkeen perusteena olevasta tyOansiosta.
Enimmaiismidrd koskee sotilaseldketapahtuman
yhteydessd myonnettdvid etuuksia tai etuuksia,
joihin tyontekijdlle syntyy téssd yhteydessid oi-
keus. Vihennys tehddidn sotilaseldkkeesta.
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6 luku
Elikkeiden hakeminen ja ennakkopaitokset
100 §
Eldkkeen hakeminen

Eldkettd on haettava Valtiokonttorilta sitd
varten vahvistetulla lomakkeella. Hakemukseen
on liitettdvi eldkeasian ratkaisemiseksi tarvitta-
va selvitys.

Tarkemmat sddnnokset elikkeen hakemiseen
tarvittavista lomakkeista ja todistuksista anne-
taan valtiovarainministerion asetuksella.

101 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan selvitys tervey-
dentilasta

Tyokyvyttomyyselikkeen hakijan on toimi-
tettava Valtiokonttorille terveydentilasta, laadit-
tu lddkédrinlausunto, joka sisdltdd hoito- tai kun-
toutussuunnitelman. Valtiokonttori voi kuiten-
kin hyviksyd muunkinlaisen ladkérinlausunnon
tai sitd vastaavan selvityksen. Jos hakija on hoi-
dettavana sairaalassa tai jos sithen on muu eri-
tyinen syy, Valtiokonttori voi myds omalla kus-
tannuksellaan hankkia lddkérinlausunnon.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on velvolli-
nen Valtiokonttorin midrdyksestid kdymaén tyo-
kyvyn heikentymisen selvittdmistd varten tutkit-
tavana Valtiokonttorin nimedmin laillistetun
ladkdrin luona tai Valtiokonttorin nimeidméssa
kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa. Jos hakija il-
man hyviéksyttavidd syytd kieltdytyy tutkimuk-
sesta, eldkehakemus voidaan ratkaista Valtio-
konttorin kiytettdvissd olevan selvityksen nojal-
la.

Valtiokonttorin on korvattava 2 momentissa
tarkoitetusta tutkimuksesta aiheutuvat kustan-
nukset, joihin luetaan myos kohtuulliset matka-
kustannukset ja kohtuullinen matkapéiviraha
matkustettaessa toiselle paikkakunnalle mia-
rdyksen mukaan tehdystd matkasta.
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102 §
Eliikkeen hakeminen tyontekijin puolesta

Jos tyontekiji ei itse pysty hakemaan elédkettd
tai muuten hoitamaan eldkettdin koskevia asioi-
taan idn, vamman, sairauden tai muun syyn ta-
kia eikd hinellid ole edunvalvojaa, Valtiokontto-
rin hyviksymi tyontekijan ldhiomainen tai muu
henkild, joka on pédasiallisesti huolehtinut tyon-
tekijdstd, voi hakea tyontekijidn puolesta eldket-
td ja muutoinkin k#yttdd puhevaltaa hdnen puo-
lestaan tdmén lain mukaista elidkettd koskevassa
asiassa.

103 §
Eldkehakemuksen vireilletulo

Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sind pdiva-
nid, jona se on saapunut Valtiokonttorille, jolle-
kin tyoeldkelaissa tarkoitetulle eldkelaitokselle
tai Eldketurvakeskukselle taikka elikelaitoksen
tai Eldketurvakeskuksen sitd varten valtuutta-
malle asiamiehelle.

104 §
Pddtoksenteko ja pddtoksen tiedoksiantaminen

Eldkehakemus on ratkaistava viivytyksettd
sen jilkeen, kun tarpeelliset selvitykset on saatu.

Valtiokonttori antaa péditoksensi tiedoksi 14-
hettdmilld sen vastaanottajalle kirjeelld hédnen
ilmoittamaansa postiosoitteeseen tai antaa sen
tiedoksi koneellisesti siten kuin sidhkoisestd
asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa
laissa (13/2003) sdddetddn. Pddtoksen koneelli-
sesta allekirjoittamisesta on voimassa, mitd mai-
nitussa laissa sdddetdén.

105 §

Lddkdrin osallistuminen pdcdtoksentekoon
Valtiokonttorissa

Yhden tai useamman laillistetun lddkdrin on
osallistuttava tyokyvyttomyys- ja kuntoutus-
asioiden sekd muiden lddketieteellisid kysymyk-



sid sisdltdvien asioiden valmisteluun Valtiokont-
torissa. Valtiokonttorin 1ddkéri voi merkitid kan-
nanottonsa asiakirjoihin noudattamatta tervey-
denhuollon ammattihenkil6istd annetun lain
(559/1994) 23 §:ssd sdddettyjd ladkintolaillisia
todistuksia ja lausuntoja koskevia muotovaati-
muksia.

106 §
Ennakkopddtos eldkeoikeudesta

Valtiokonttori voi antaa ennakkopiditoksen
siité:

1) onko hakija tdmin lain mukaisessa palve-
luksessa tai onko hén tiettyna ajankohtana ollut
sellaisessa palveluksessa;

2) miki on tyontekijdn vanhuuselikeika;

3) onko tyontekijille maksettava palkka tai
muu vastike 59 §:ssi tarkoitettua eldkettd kartut-
tavaa tydansiota; sekd

4) muusta hakijalle nédihin verrattavasta tir-
keidstd seikasta.

Ennakkopditostd on noudatettava annettaes-
sa eldkepditos henkildlle, jota ennakkopddtos
koskee, edellyttden, ettd elike myoOnnetdédn nii-
den sddnndsten nojalla, joihin ennakkop#itos
perustuu. Ennakkopiitoksestd saadaan kuiten-
kin poiketa elikkeenhakijan eduksi.

107 §

Ennakkopddtos oikeudesta osatyokyvyttomyys-
eldkkeeseen

Tyontekijdlla on oikeus saada ennakkopditos
siitd, tayttddko han 35 §:n 4 momentissa maini-
tut osatyokyvyttomyyselikkeen saamisen edel-
Iytykset. Ennakkopéitoksen antaa Valtiokontto-
ri, jos se olisi toimivaltainen ratkaisemaan eli-
kehakemuksen siind tapauksessa, ettd tyontekija
hakisi ennakkopéitoksen sijasta eldketta.

Myonteinen ennakkopditos on Valtiokontto-
ria sitova, jos siihen perustuva elikehakemus
tehdddn yhdeksdn kuukauden tai tyontekijén ja
hidnen tyOnantajansa sopiman sitd pidemmin
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ajan kuluessa siitd, kun ennakkopéaitos on tullut
lainvoimaiseksi.

108 §

Ennakkopddtos oikeudesta tydeldkekuntou-
tukseen

Tyontekijilld on oikeus saada ennakkop@itos
siitd, tayttddko hdn 24 §:ssd sdddetyt tyoeldke-
kuntoutuksen saamisen edellytykset. Myontei-
nen ennakkopiitos on Valtiokonttoria sitova, jos
tyontekija toimittaa Valtiokonttorille kuntoutus-
suunnitelman yhdeksén kuukauden kuluessa sii-
td, kun ennakkopditos on tullut lainvoimaiseksi.

7 luku
Viimeinen eliikelaitos
109 §
Viimeisen eliikelaitoksen tehtdviit

Jos tyontekijd on ollut sekd tdmin lain ettd
muun julkisten tai yksityisten alojen elidkelain
mukaisen eldketurvan piirissi ja jos hén eldketa-
pahtumahetkelld tai viimeksi ennen eldketapah-
tumaa oli tdmén lain piiriin kuuluvassa palve-
luksessa, Valtiokonttori viimeiseni eldkelaitok-
sena:

1) antaa omasta paitoksestddn sekd muiden
julkisten ja yksityisten alojen eldkelakien mu-
kaisesta eldketurvasta ja vastaavasta perhe-eli-
keturvasta huolehtivien eldkelaitosten paatok-
sistd pddtosyhdistelmén; ja

2) maksaa paitosyhdistelmédn mukaiset eldk-
keet ja hoitaa eldkkeisiin liittyvit muut tehtivit.

Jos tyontekijdn eldketurva on eldketapahtu-
mahetkelld tai viimeksi ennen eldketapahtumaa
jarjestetty muussa julkisten alojen elidkelaitok-
sessa tai yksityisten alojen eldkelaitoksessa,
tamé eldkelaitos hoitaa viimeisend eldkelaitok-
sena 1 momentissa tarkoitetut tehtdvit myos ta-
mén lain mukaisen eldketurvan osalta.
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110 §

Tydoskentelyd julkisten ja yksityisten alojen tyo-
elikelakien piirissd

Jos elédkettd maddrittdessd otetaan huomioon
tuleva aika, 109 §:ssd tarkoitetut tehtdvit viimei-
send elidkelaitoksena hoitaa se julkisten tai yksi-
tyisten alojen elédkelaitos, jossa tyontekijan ela-
keturva oli jdrjestetty eldketapahtumavuotta
edeltdvin kalenterivuoden lopussa tai viimeksi
sitd ennen.

Mitd 1 momentissa ja 109 §:ssd sdddetdédn vii-
meisestd eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen, jos tyontekijdn eldketurva
on jirjestetty eldketapahtumavuotta edeltdvin
kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen
Valtiokonttorissa tai muussa julkisten alojen
eldkelaitoksessa ja tyontekijdlld on tyontekijan
eldkelain ja merimieseldkelain mukaisia ansioi-
ta yhteensd vihintddn 12 566,70 euroa eliketa-
pahtumavuotta edeltineen kahden kalenterivuo-
den aikana. Mitd 1 momentissa ja 109 §:ssd sad-
detdidn viimeisesti eldkelaitoksesta, ei sovelleta
tyokyvyttomyyseldkkeeseen myoskddn, jos
tyontekijalld on eldketapahtumavuonna alkanut
jatkuva timin lain mukainen palvelus ja hinen
eldketurvansa oli jérjestetty eldketapahtuma-
vuotta edeltdvin kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen yksityisten alojen eldkelaitok-
sessa tai muun julkisen alan elikelaitoksessa
kuin Valtiokonttorissa.

Jos osa-aikaeldke myonnetiddin samanaikaises-
ti sekd tdmén lain ettd muiden julkisten tai yksi-
tyisten alojen eldkelain mukaisena, elikkeen
myontivit eldkelaitokset erikseen.

111 §
Neuvotteluvelvollisuus

Jos Valtiokonttori toimii viimeisend elidkelai-
toksena, sen on ennen paitostddn pyydettivi yk-
sityisten alojen elidkelaitoksen arvio tyontekijan
tyokyvystd, jos yksityisten alojen elidkelaitok-
sen eldkkeen madri ylittdd 688,02 euroa kuukau-
dessa ja Valtiokonttori viimeiseni eldkelaitokse-
na ratkaisee tyontekijan oikeuden tyokyvytto-
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myyseldkkeeseen timén lain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan mukaan.

Jos Valtiokonttori ja yksityisten alojen elidke-
laitos ovat télldin eri mieltd tyontekijin tyoky-
vyn arvioinnista, ne ratkaisevat eldkeasian erik-
seen.

112§

Eldkettd maksava eldiikelaitos viimeisend eldke-
laitoksena

Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvyttomyys-
tai osa-aikaeldkettd maksavaa elédkelaitosta pide-
tddan viimeisend eldkelaitoksena silloinkin, kun
elikkeensaajalle myonnetddn vanhuuselike.
Eldkkeensaajalle osa-aikaeldkettd tai tyokyvyt-
tomyyseldkettd maksavaa eldkelaitosta pidetdédn
viimeisend eldkelaitoksena myds silloin, kun
eldkkeensaajalle myoOnnetddn uusi tyokyvytto-
myyseldke, jollei tdimén lain 110 §:n 2 momen-
tista muuta johdu. Osa-aikaelidkkeen jilkeen
myoOnnettdvdd tyokyvyttomyyseldkeasiaa kisi-
teltdessd viimeinen eldkelaitos médrdytyy kui-
tenkin siten kuin 109 ja 110 §:ssd sdddetdidn.

113 §
Viimeisen eldkelaitoksen kustannukset

Jos Valtiokonttori on viimeiseni eldkelaitok-
sena toimiessaan maksanut muiden tyoeldkela-
kien mukaista eldkettd tai perhe-eldkettd, tai jos
muu eldkelaitos on viimeiseni elidkelaitoksena
toimiessaan maksanut timin lain mukaista eld-
kettd, Valtiokonttori selvittdd kustannukset eli-
kelaitosten vililld, perii eldkelaitokselta tai hy-
vittdd eldkelaitokselle ndmi eldkekustannukset
korkoineen viimeistdin maksuvuotta seuraavan
kalenterivuoden aikana. Tidtd varten voidaan
suorittaa myos ennakkoa.

Eldkekustannukset peritddn ja hyvitetddn si-
ten kuin Valtiokonttori, Eldaketurvakeskus, kun-
nallinen elikelaitos, evankelis-luterilaisen kir-
kon keskusrahasto ja Kansanelidkelaitos asiasta
erikseen tarkemmin sopivat.



114 §

Tarkemmat sddannokset viimeisestd eldkelaitok-
sesta

Elidkelaitokset voivat sopia, ettd viimeisen
eldkelaitoksen jdrjestelyd noudatetaan myo0s
110 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetussa tilan-
teessa tai muussa tilanteessa, jossa sitd ei lain
sddnndksen mukaan olisi noudatettava. Eldk-
keenhakijalle on tdlloin ilmoitettava, missd ela-
kelaitoksessa hidnen eldkeasiaansa hoidetaan.

Jos syntyy episelvyyttd siitd, mikéd eldkelai-
tos on toimivaltainen kisittelemiin eldkehake-
muksen, Eliketurvakeskus ratkaisee asian elike-
laitoksen pyynnosti. Elidketurvakeskuksen tidssd
asiassa antamaan paitokseen ei saa hakea muu-
tosta.

Edelld 109 ja 112 §:ssi tarkoitetusta toimival-
taisen eldkelaitoksen méaidrdytymisestd sdidde-
tddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

8 luku
Eliikkeen maksaminen
115 §
Eldkkeen maksaminen

Eldke maksetaan kuukausittain Valtiokontto-
rin péittdmind aikana elikkeensaajan ilmoitta-
man Suomessa toimivan rahalaitoksen vilityk-
selld. Eldke voidaan maksaa myds elikkeensaa-
jan ulkomailla olevalle tilille.

Eldkkeenhakijalle voidaan hidnen pyynnds-
tddn maksaa ennakkoa ennen eldkepédidtdksen an-
tamista, jos asian ratkaisu viivéstyy hénesté riip-
pumattomista syistd. Maksettu ennakko véhen-
netddn myohemmin tehdyn eldkepédédtoksen mu-
kaisesta eldkkeestd sitd maksettaessa.

116 §

Maksamisen alkaminen, pddttiminen, keskeyt-
timinen ja lakkauttaminen

Eldkettd aletaan maksaa sitd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, jona oikeus eldkkeen saa-
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miseen on syntynyt, ellei 2 luvun sddnnoksistd
muuta johdu. Vanhuuselidkettd maksetaan aikai-
sintaan palkan saamisen péittymistd seuraavan
kuukauden alusta. Tdmin lain mukaista elidketta
ei kuitenkaan makseta siltd ajalta, jolta tyonteki-
jélla on oikeus saada lain tai tyoehtosopimuksen
taikka tyosopimuksen mukaista irtisanomisajan
palkkaa tai sitd vastaavaa korvausta taikka jolle
ajalle hinen muun sopimuksen tai jérjestelyn pe-
rusteella tyonantajalta saamansa taloudellinen
etuus, lukuun ottamatta tyonantajan jarjestimaa
tai hankkimaa koulutusta, voidaan jaksottaa
tyontekijan vakiintuneena pidettivéin palkan pe-
rusteella. Elidkettd maksetaan sen kalenterikuu-
kauden loppuun, jonka aikana oikeus eldkkeen
saamiseen on lakannut.

Jos Valtiokonttorilla on syytd epdilld, ettd
eldkkeensaaja ei endd tdytd elikkeen saamisen
edellytyksid, Valtiokonttori voi keskeyttdd eldk-
keen maksamisen. Edellytykseni on, ettd Valtio-
konttori on pyytinyt elikkeensaajalta selvityk-
sen elidkkeen méadrdin tai eldkeoikeuteen liitty-
vistd seikoista, mutta eldkkeensaaja ei tillaista
selvitystd Valtiokonttorin ilmoittamassa koh-
tuullisessa ajassa esitd. Elidkkeen maksaminen
keskeytetddn tai maksettavaa midrda alennetaan
sen kalenterikuukauden alusta, joka 1dhinni seu-
raa sitd kuukautta, jonka aikana keskeyttimisen
tai alentamisen syy on ilmaantunut.

Jos elidkkeensaajan kuolemasta ei voida esit-
tdd selvitystd, mutta on todenndkoistd, ettd hin
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden
tai muun niihin rinnastettavan syyn vuoksi, Val-
tiokonttori voi lakkauttaa eldkkeen elikkeensaa-
jan katoamispdiviin.

117 §
Kertasuoritus

Jos vanhuuselike, perhe-eléke tai tdysi tyoky-
vyttomyyseldke on ennen 73, 74 ja 85 §:n mu-
kaisen ensisijaisen etuuden vihentdmistd pie-
nempi kuin 20 euroa kuukaudessa, Valtiokontto-
ri voi maksaa elikkeen kertasuorituksena. Kerta-
suoritus lasketaan tyontekijédn elidkelain 114 §:n
6 momentissa tarkoitettujen sosiaali- ja terveys-
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ministerion asetuksella sdddettdvien Kertasuori-
tuskertoimien mukaan.

Jos 1 momentissa tarkoitetun elikkeen maari
on vahintidin 20 euroa, mutta enintdin 50 euroa
kuukaudessa, Valtiokonttori voi maksaa elik-
keen kertasuorituksena, jos elikkeensaajalle on
ilmoitettu elikkeen maksamisesta kertasuorituk-
sena eiki elikkeensaaja ole vastustanut sitd Val-
tiokonttorin ilmoittamassa kohtuullisessa ajassa.

Toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttomyyselidk-
keen kertasuoritus sisdltdd myos tyokyvytto-
myyseldkkeen jdlkeen myonnettivin vanhuus-
elikkeen.

Kun tyokyvyttomyyseldke maksetaan kerta-
suorituksena, takautuvaa elikettd ei makseta sai-
rausvakuutusrahastolle.

Jos Valtiokonttori maksaa 109 §:ssi tarkoite-
tun padtosyhdistelmédn mukaisen eldkkeen, 1 ja 2
momentissa tarkoitetulla elikkeen méaaralla tar-
koitetaan paidtosyhdistelméddn sisdltyvien eldk-
keiden yhteismaadraa.

118 §
Viivdstyskorotus

Jos tdmén lain mukaisen elikkeen maksami-
nen viivistyy, Valtiokonttorin on maksettava
viivédstynyt eldke viivéstysajalta korotettuna.
Eldkkeen korotus on vuotta kohden laskettuna
korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun korkokannan mukainen. Velvollisuus mak-
saa elike korotettuna koskee myds niité elidkkei-
td, jotka Valtiokonttori maksaa 7 luvun nojalla
viimeisend eldkelaitoksena.

Velvollisuus maksaa elike 1 momentin mu-
kaan korotettuna ei koske sitd osaa elikkeestd,
joka maksetaan toiselle lakisédteistd vakuutusta
harjoittavalle vakuutus- tai elidkelaitokselle,
Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskassalle
tdmin takautumisvaatimuksen vuoksi.

Viivistyskorotusta ei makseta, jos sen mééra
on pienempi kuin 5,39 euroa.
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119 §
Viivdstyskorotuksen laskeminen

Eldkkeen korotus lasketaan viivéstysajan jo-
kaiselta pdiviltd, ei kuitenkaan ennen kuin kol-
me kuukautta on kulunut sen kalenterikuukau-
den pédittymisestd, jonka aikana tyontekijd on
hakenut eldkettd sekd esittinyt elikkeen perus-
tetta koskevan sellaisen selvityksen, joka hinel-
td voidaan kohtuudella vaatia ottaen huomioon
my0s Valtiokonttorin mahdollisuudet hankkia
selvitys. Viivistyskorotus lasketaan erdpdivistd
saman paitoksen perusteella myohemmin mak-
settavalle elike-erille.

Jos Valtiokonttorin antamaan pditokseen on
haettu muutosta, voi muutoksenhakuelin méara-
td, ettd korotus lasketaan myohdisemmaésti ajan-
kohdasta. Edellytyksend on, ettd Valtiokonttori
osoittaa muutoksenhaun aikana tapahtuneen
oleellisen muutoksen tyontekijdn olosuhteissa.

Jos elidkkeen maksaminen viivéstyy elikkeen-
saajasta johtuvasta syystd, Valtiokonttori ei ole
velvollinen maksamaan elédkettd korotettuna pi-
demmailta ajalta kuin siitd pdivéstd, jona Valtio-
konttori on saanut tietdd esteen lakkaamisesta.
Jos elikkeen maksaminen viivéstyy lain sédén-
noksen tai maksuliikenteen keskeytymisen tai
muun sen kaltaisen yleisen esteen takia, Valtio-
konttori ei ole velvollinen maksamaan eliketta
korotettuna téllaisen esteen aiheuttamalta vii-
vistysajalta.

120 §

Elikkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen tyon-
antajalle tai sairauskassalle

Jos Valtiokonttori on myontéinyt tyontekijille
takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyonan-
taja on maksanut tyontekijdlle samalta ajalta sai-
rausajan palkkaa, elike maksetaan tiltd ajalta
hakemuksesta tyonantajalle enintdin samalta
ajalta maksetun palkan maiirdisend. Vakuutus-
kassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskas-
san maksama tdydennyspdividraha vastaa tyon-
antajan maksamaa palkkaa, ja elike maksetaan



hakemuksesta sairauskassalle samoin kuin tyon-
antajalle.

Jos tyonantaja maksaa tyontekijélle palkkaa
samalta ajalta, jolta tyontekijd saa kuntoutusra-
haa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja siihen liitty-
vid kuntoutuskorotusta, menetelldian kuntoutus-
rahan tai tyokyvyttomyyseldkkeen ja siihen liit-
tyvian kuntoutuskorotuksen maksamisessa sa-
moin kuin tyokyvyttomyyselikkeen maksami-
sesta 1 momentissa sdddetddn.

Jos tyontekijdlle on myonnetty tyokyvytto-
myyseldkkeen sijasta vanhuuselidke 50 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla takautuvasti 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta ja tyonantaja on maksanut hidnelle samal-
ta ajalta sairausajan palkkaa, elike maksetaan
tyokyvyttomyysajalta hakemuksesta tyonanta-
jalle enintddn samalta ajalta maksetun palkan
midrdisend.

Jos Valtiokonttori on myontinyt tyontekijille
takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen tai 3 mo-
mentissa tarkoitetussa tilanteessa vanhuuselik-
keen ja tyonantaja on maksanut hinelle samalta
ajalta sairausajan palkan sijasta irtisanomisajan
palkkaa, elike maksetaan tiltd ajalta hakemuk-
sesta tyOnantajalle enintddn samalta ajalta mak-
setun palkan madrdisend.

Eldkettd, kuntoutusrahaa ja kuntoutuskoro-
tusta ei makseta tyonantajalle tai sairauskassalle
siltd osin kuin se on 121 §:n perusteella makset-
tava sairausvakuutusrahastolle eiké silloin, kun
tyOnantaja tai sairauskassa on saanut korvauk-
sen maksamastaan palkasta muun lain mukaan.

121 §

Eliikkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen sai-
rausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijdlle on maksettu sairausvakuu-
tuslain mukaista pdivérahaa tai osasairauspdiva-
rahaa samalta ajalta, jolta hinelle myoOnnetidin
vanhuuselike, vanhuuselike maksetaan sairaus-
vakuutusrahastolle siltd osin kuin se vastaa mia-
riltddn samalta ajalta maksettua sairauspdivira-
haa.

Jos tdysi tyokyvyttomyyselike myonnetddn
takautuvasti 39 §:n 1 momentissa tarkoitetun en-

EV 174/2006 vp — HE 173/2006 vp

sisijaisuusajan jilkeen ja samalta ajalta on mak-
settu sairausvakuutuslain mukaista pdivirahaa,
tyokyvyttomyyseldke maksetaan sairausvakuu-
tusrahastolle siltd osin kuin se vastaa maéril-
tddn samalta ajalta maksettua sairausvakuutus-
lain mukaista péivirahaa tai osasairauspdivira-
haa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myonnetéén ta-
kautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijdlle on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pdivira-
haa, kuntoutusraha ja kuntoutuskorotus makse-
taan sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin ne
vastaavat midrdltddn samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista péividrahaa tai
osasairauspdivirahaa.

122 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldkelaitokselle
tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tySttomyysturvalain
mukaista tyottomyyspdivirahaa, tydmarkkinatu-
kea tai koulutuspéivirahaa taikka julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain mukaista koulu-
tustukea samalta ajalta, jolta hdnelle myonne-
tadn eldkettd takautuvasti, Valtiokonttorin on
tyottomyyskassan tai Kansanelidkelaitoksen vaa-
timuksesta suoritettava takautuvasti maksettava
eldke tyottomyyskassalle tai Kansanelidkelaitok-
selle siltd osin kuin se vastaa méariltddn samal-
ta ajalta maksettua tyottomyyspdivirahaa, tyo-
markkinatukea, koulutustukea tai koulutuspéi-
virahaa.

Jos tyontekijd on saanut viliaikaisesti Kan-
saneldkelaitoksen maksamaa elikettd kansaneld-
kelain 45 §:n mukaan tai edelld mainittua eldket-
td ja elikkeensaajien asumistukilain (591/1978)
1 §:n mukaista asumistukea samalta ajalta, jolta
hinelle myonnetdédn muutoksenhaun perusteella
taméin lain mukainen eldke takautuvasti, Valtio-
konttorin on maksettava takautuva elike Kan-
saneldkelaitoksen vaatimuksesta sille siltd osin
kuin se vastaa madriltiin Kansanelidkelaitoksen
samalta ajalta litkkaa maksaman etuuden maaria.

Valtiokonttori voi maksaa takautuvasti myon-
taminsd elikkeen 2 momentissa sdddetylld ta-
valla Kansanelidkelaitokselle myos silloin, kun
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Valtiokonttori jatkaa muutoksenhaun perusteel-
la myonnettyd kuntoutustukea, myontdd edun-
saajalle timin lain mukaisen perhe-eldkkeen, oi-
kaisee 173 §:n mukaisesti aikaisemman paatok-
sen, tarkistaa muutoin myonnetyn eldkkeen maa-
rdn tai myontdd oikaisupddtoksen jilkeen kun-
toutustuelle jatkoa.

Eldkettd ei kuitenkaan makseta Kansanelike-
laitokselle sen litkaa maksaman asumistuen kor-
vaamiseksi, jos samalla ei makseta takautuvaa
eldkettd Kansanelidkelaitoksen liikaa maksaman
elikkeen korvaamiseksi.

Jos tyontekiji on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopintora-
haa tai asumislisdéd samalta ajalta, jolta hinelle
myonnetddn takautuvasti muuta kuin osatyoky-
vyttomyyselidkettd, Valtiokonttorin on Kansan-
eldkelaitoksen vaatimuksesta suoritettava takau-
tuvasti maksettava elike Kansanelidkelaitoksel-
le siltd osin kuin se vastaa madriltdin samalta
ajalta maksettua opintotukea.

123 §

Eldkkeen maksaminen kunnalle tai sosiaalihuol-
tolain mukaiselle toimielimelle

Jos tyontekijd on saanut toimeentulotuesta an-
netun lain (1412/1997) 23 §:ssi tarkoitettua toi-
meentulotukea ennakkona, Valtiokonttorin on
maksettava samalta ajalta takautuvasti myodnnet-
tdvd eldke siltd osin kuin se vastaa midrdltddn
maksettua toimeentulotuen ennakkoa sosiaali-
huoltolain (710/1982) 6 §:n 1 momentissa tar-
koitetulle toimielimelle tdmin vaatimuksesta.

Jos kunta tai kuntayhtymai on jérjestinyt elak-
keeseen oikeutetulle laitoshoitoa tai -huoltoa tai
perhehoitoa, Valtiokonttorin on kunnan tai kun-
tayhtymén vaatimuksesta maksettava eldke lai-
toshoidon tai -huollon tai perhehoidon ajalta
kunnalle tai kuntayhtymille kiytettiviksi so-
siaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista an-
netun lain (734/1992) 14 §:ssé tarkoitetulla ta-
valla.
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124 §
Takautumisvaatimuksen esittimisaika

Elike maksetaan 120—123 §:ssi tarkoitetuis-
sa tapauksissa tyOnantajalle, sairauskassalle,
sairausvakuutusrahastolle, Kansanelidkelaitok-
selle, tyottomyyskassalle, kunnalle, kuntayhty-
mille tai sosiaalihuoltolaissa tarkoitetulle toimi-
elimelle vain silld edellytykselld, ettd elikkeen
maksamista koskeva vaatimus on tehty Valtio-
konttorille vidhintddn kaksi viikkoa ennen elék-
keen maksupdivid.

125 §

Elikkeen maksaminen sosiaalihuoltolain mukai-
selle toimielimelle suostumuksen perusteella

Valtiokonttori voi eldkkeensaajan suostu-
muksella paattdd, ettd timin lain mukainen elé-
ke maksetaan elikkeensaajan asuinkunnan so-
siaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetul-
le toimielimelle niin, ettd se kdytetddn elikkeen-
saajan ja sellaisen henkilon huoltoon, jonka ela-
tuksesta elikkeensaaja on toimeentulotuesta an-
netun lain 2 §:n mukaan velvollinen huolehti-
maan. Edellytykseni on, ettei elikkeen maksa-
mista sen saajalle itselleen voida pitd4 tarkoituk-
senmukaisena hinen eldmintapojensa, sairau-
tensa tai muun erityisen syyn vuoksi eiké hinel-
le ole maaritty edunvalvojaa.

Esityksen etuuden maksamisesta 1 momentis-
sa tarkoitetulle toimielimelle voi tehdd eldk-
keensaaja, hidnen puolisonsa, muu omaisensa tai
henkil6, joka hinestd pididasiallisesti huolehtii,
tai kunnan asianomainen toimielin.

Elédkettd ei saa kdyttdd vastoin eldkkeensaa-
jan suostumusta muuhun kuin sen kuukauden ai-
kana annettavaan huoltoon, jolta elike on mak-
settu.

126 §
Elikkeen maksamisjdrjestys

Jos elidke on maksettava muulle kuin elidk-
keensaajalle itselleen timén tai muun lain perus-
teella, ja kahdella tai useammalla viranomaisel-



la, kunnalla, laitoksella tai toimielimelld taikka
muulla taholla on oikeus siihen, eldke makse-
taan seuraavassa jarjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 121 §:n mukaan;

2) eldkelaitokselle yrittdjan eldkelain (/)
120 §:n 1 momentin mukaan tai Maatalousyritti-
jien eldkelaitokselle maatalousyrittdjan elidke-
lain ( / )28 §:n mukaan maksamattomina va-
kuutusmaksuina;

3) eldkelaitokselle aiheettomasti maksetun
eldkkeen takaisinperintdnd 130 §:n mukaan;

4) tyonantajalle tai sairauskassalle 120 §:n
mukaan;

5) tyottomyyskassalle tai Kansanelidkelaitok-
selle 122 §:n 1 momentin mukaan;

6) Kansaneldkelaitokselle 122 §:n 2 tai 3 mo-
mentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimel-
le 123 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymille 123 §:n 2 mo-
mentin mukaan;

9) Kansanelédkelaitokselle 122 §:n 5 momen-
tin mukaan;

10) Potilasvakuutuskeskukselle potilasvahin-
kolain (585/1986) 9 §:n mukaan;

11) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveitsil-
le elikkeen aiheeton maksu sosiaaliturvajérjes-
telmien soveltamisesta yhteison alueella liikku-
matinharjoittajiin ja heiddn perheenjidseniinsa
annetun asetuksen (ETY) N:o 1408/71 tdytidn-
toonpanomenettelystd annetun neuvoston ase-
tuksen (ETY) N:o 574/72 (EY:n sosiaaliturva-
asetuksen tdytintoonpanoasetus) 111 artiklan
1 kohdan mukaan;

12) ulosottoviranomaiselle
(37/1895) 4 luvun 7 §:n mukaan;

13) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveitsil-
le muun etuuden kuin eldkkeen aiheeton maksu
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tidytdntoonpano-
asetuksen 111 artiklan 2 ja 3 kohdan mukaan;

14) sosiaaliturvasopimusten mukaisille so-
siaaliturvasopimusmaiden laitoksille elikkeen
ja muun etuuden aiheeton maksu sosiaaliturva-
sopimuksen midrdysten mukaan; sekd

15) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 125 §:n mukaan.

ulosottolain
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127 §
Eldikkeen siirtdminen tai panttaaminen

Tdmén lain mukaista eldkettd ei saa siirtdi
toiselle henkildlle. Eldkkeen panttaamista tar-
koittava sopimus on mitdton.

Tdmén lain mukaan maksettavaa kustannus-
ten korvausta ei saa ulosmitata.

128 §

Takautuva oikeus korvaukseen vakuutuslaitok-
selta

Jos tyontekijdlld on oikeus saada tapaturma-
vakuutuslain sddnnoksiin perustuvaa pdivirahaa
tai tapaturmaelikettd, sotilasvammalakiin perus-
tuvaa elinkorkoa tai liikennevakuutuslain nojal-
la omaan vammaan perustuvaa jatkuvaa kor-
vausta taikka tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain tai lii-
kennevakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain nojalla ansionmene-
tyskorvausta, voidaan timin lain mukainen eli-
ke sen estamattd, mitd 73 §:ssd sdddetddn, suorit-
taa tdysimddrdisend, kunnes pdivirahan, tapatur-
maeldkkeen, elinkoron, korvauksen tai ansion-
menetyskorvauksen midrd on lopullisesti rat-
kaistu. Tyontekijdn oikeus mainittuun péivira-
haan, tapaturmaelikkeeseen, elinkorkoon, kor-
vaukseen tai ansionmenetyskorvaukseen siirtyy
Valtiokonttorille siltd osin kuin Valtiokonttori
on maksanut samalta ajalta eldkett.

Mitd 1 momentissa sdiddetddn, sovelletaan
vastaavasti tyontekijan jdlkeen hinen edunsaa-
jilleen maksettavaan tapaturmavakuutuslain mu-
kaiseen perhe-eldkkeeseen tai sotilasvammalain
mukaiseen huoltoelidkkeeseen tai litkennevakuu-
tuslain nojalla maksettavaan jatkuvaan korvauk-
seen, jos Valtiokonttori on maksanut myontd-
minsid perhe-eldkkeen tdysiméddrdisend.

129 §
Eldkkeen vanhentuminen

Oikeus saada elidkettd vanhentuu viiden vuo-
den kuluttua siitd pdivéstd lukien, jona eldke oli-
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si pitanyt maksaa, jollei vanhentumista ole sitd
ennen katkaistu. Vanhentumisen katkaisemises-
ta alkaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumis-
aika. Vanhentuminen katkeaa siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain (728/2003) 10 ja
11 §:ssd sdddetddan. Vanhentumisaika voi piden-
tyd siten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain 11 §:n 3 momentissa sidddetdin.

130 §

Aiheettomasti maksetun elikkeen takaisinpe-
rintd

Jos eldkettd on maksettu enemmin kuin mi-
hin sen saajalla on oikeus, Valtiokonttorin on
perittavd aiheettomasti maksettu eldke takaisin.

Valtiokonttori voi luopua aiheettomasti mak-
setun eldkkeen takaisinperimisestd kokonaan tai
osittain, jos tdmi katsotaan kohtuulliseksi eikd
elikkeen maksaminen ole johtunut elikkeensaa-
jan tai hdnen edustajansa vilpillisestd menette-
lystd. Valtiokonttori voi luopua aiheettomasti
maksetun eldkkeen takaisinperimisestd myos sil-
loin, kun takaisin perittivd midrd on vdhidinen.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetéddn, sovelle-
taan my®os silloin, kun Valtiokonttori on 7 luvus-
sa tarkoitettuna viimeisend elidkelaitoksena toi-
miessaan maksanut timén lain mukaisia eldkkei-
td aiheettomasti. Siltd osin kuin Valtiokonttori
on maksanut aiheettomasti kunnallisen elike-
lain, evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain,
Kansanelikelaitoksesta annetun lain 13 §:ddn
perustuvien eldkesddnndsten tai yksityisten alo-
jen eldkelakien mukaista eldkettd, takaisinperin-
ndstd pddttdd asianomainen elédkelaitos siten
kuin sitd koskevassa laissa sdddetddn. Valtio-
konttori antaa kuitenkin viimeiseni eldkelaitok-
sena toimiessaan takaisinperittdvistd eldkkeistd
padtosyhdistelmédn ja perii takaisin perittavin
madran.

Pddtos aiheettomasti maksetun elikkeen ta-
kaisinperinndstd on tehtdvd viiden vuoden ku-
luessa eldkkeen maksupdivistid lukien. Takaisin-
perintidpaitokselld vahvistettu saatava vanhen-
tuu viiden vuoden kuluttua padtoksen antamises-
ta, jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu.
Takaisinperintdpddtokselld vahvistetun saata-
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van vanhentuminen katkeaa siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain 10 ja 11 §:ssé sda-
detddn. Vanhentumisajan katkaisemisesta alkaa
kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika. Vii-
den vuoden vanhentumisaika voi pidentyi siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain 11 §:n
3 momentissa sdddetdan.

131 §
Aiheettomasti maksetun eliikkeen kuittaus

Valtiokonttori voi perid aiheettomasti maksa-
mansa elikkeen my0s kuittaamalla sen vastai-
suudessa maksettavista eldke-eristd. Ilman eldk-
keensaajan suostumusta kulloinkin maksettavas-
ta eldke-erdstd saa vidhentdd enintddn kuudes-
osan siitd eldke-erdn osasta, joka jdd sen jal-
keen, kun eldke-erdstd on ennakkoperintélain
(1118/1996) nojalla piditetty veron ennakko.

Jos Valtiokonttori 7 luvussa tarkoitettuna vii-
meisend eldkelaitoksena perii takaisinperittdvén
madrdan kuittaamalla, 1 momentissa tarkoitettu-
na eldke-erind pidetddn Valtiokonttorin viimei-
send eldkelaitoksena maksettavana olevien ela-
ke-erien yhteismiiraa.

9 luku
Eliketurvan rahoitus
132 §
Eldketurvan rahoitus

Tdmén lain mukainen eldketurva maksetaan
valtion talousarviosta. Lain piiriin kuuluvaan
palvelukseen perustuvien tulevien eldkkeiden,
perhe-eldkkeiden ja niihin verrattavien muiden
etujen maksamiseen varautumiseksi ja ndistd
eduista valtiolle aiheutuvien menojen tasaami-
seksi on valtion talousarvion ulkopuolinen val-
tion eldkerahasto, josta sdiddetiddn lailla.



133 §
Valtion eldkerahaston tulot

Valtion elidkerahaston tuloja ovat rahastolle
tuloutettavat valtion virastojen ja laitosten, lii-
kelaitosten ja muiden yhteisdjen eldkemaksut,
tyontekijdin eldkemaksut seké rahaston varoille
saatavat tuotot. Lisédksi tuloja ovat 5 §:sséd tar-
koitetun eldketurvan jérjestimisestd aiheutuvat
maksut ja muut maksut, jotka erikseen sdide-
tdédn rahaston tuloiksi.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto suorittaa valtion
eldkerahastolle maksun, jolla katetaan tyotto-
myys- ja koulutusajan huomioon ottamisesta ai-
heutuvaa vastuuta ja kuluja soveltuvin osin siten
kuin tyontekijén eldkelain 182 §:ssd sdddetddn.

134 §

Siirto valtion elikerahastosta valtion talous-
arvioon ja rahaston karttuminen

Valtion eldkerahastosta siirretddn vuosittain
valtion talousarvioon miiri, joka on 40 prosent-
tia tdmin lain piiriin kuuluvaan palvelukseen pe-
rustuvista eldkkeistd aiheutuvasta vuotuisesta
menosta. Sen jilkeen kun rahasto on karttunut
tdyteen midrddnsd, rahastosta valtion talousar-
vioon siirrettdvastd madrdstd paditetddn vuosit-
tain valtion talousarviossa.

Valtion eldkerahasto on Kkarttunut tidyteen
midrddnsd sen varainhoitovuoden lopussa, jon-
ka aikana rahastoidut varat ovat saavuttaneet
miidrdn, joka on 25 prosenttia timén lain piiriin
kuuluvaan palvelukseen perustuvista eldkkeista
aiheutuvasta eldkevastuusta. Rahaston varojen
kdytostd, sen jdlkeen kun rahastointitavoite on
saavutettu, sdddetididn erikseen.

135§
Tyonantajan elikemaksu

Valtion virastot ja laitokset, valtion liikelai-
tokset sekd yhteisot ja laitokset, joiden henkilos-
t6 kuuluu tdmén lain mukaisen eldketurvan pii-
riin, maksavat tyonantajan eldkemaksun, joka
muodostuu vanhuus-, tyokyvyttomyys-, tyotto-
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myys- ja perhe-eldkeosasta seki eldketurvan toi-
meenpanosta  aiheutuvasta  hoitokuluosasta.
Tyonantajan eldkemaksu maksetaan Valtiokont-
torille, joka tulouttaa maksut, hoitokuluosaa lu-
kuun ottamatta, valtion eldkerahastolle.

Tyonantajan elikemaksun perusteista sddde-
tddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.
Hoitokuluosan suuruudesta péittdd valtiovarain-
ministerio.

Tyonantajan elikemaksun perusteena olevien
vanhuus-, tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja per-
he-eldkeosien suuruudesta péaittdd Valtiokontto-
ri asiaa koskevien periaatteiden oltua sitd ennen
eldkerahaston hallituksen késiteltdvénd. Valtio-
konttori pidittdd tyonantajan eldkemaksun suo-
rittamisesta.

136 §
Tyontekijin elidkemaksu

Valtion palveluksessa olevat tyontekijit seka
tyontekijit, jotka kuuluvat timén lain mukaisen
eldketurvan piiriin, suorittavat tyontekijdn elé-
kemaksun. Tyontekijin eldkemaksu on yhti suu-
ri kuin tyontekijin tyoeldkevakuutusmaksu, jos-
ta sdddetddn tyontekijin eldkelain 153 §:ssi.
Tyontekijidn elikemaksua suorittavat myos kan-
sanedustajat, Suomesta Euroopan parlamenttiin
valitut jdsenet ja valtioneuvoston jidsenet.

Tyonantaja pidittdd tyontekijaltd tyontekijin
eldkemaksun maksamastaan palkasta (tyoansio)
sen maksamisen yhteydessi siten kuin tyonteki-
jin eldkelain 152 §:ssd ja sen nojalla annetussa
valtioneuvoston asetuksessa sdddetddn. Elike-
maksu tilitetddn Valtiokonttorille sen midrda-
milld tavalla. Valtiokonttori tulouttaa maksut
valtion eldkerahastolle.

137 §

Tyontekijin eldkemaksun piddttdminen takau-
tuvasti

Jos tyontekijdn elidkemaksu on ilmeisen vir-
heen vuoksi jddnyt palkanmaksun yhteydessa pi-
dattamaittd, tyonantaja voi pidéttdd maksun enin-
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tddn kahden seuraavan palkanmaksun yhteydes-
sd.

Jos tyontekijdlle ei palkanmaksun yhteydessa
ole maksettu tyontekijin eldkemaksun pidatta-
miseen riittdvdd rahapalkkaa ja hénelle kuiten-
kin kertyy eldketurvaa, tyonantaja voi pidittda
tyontekijan elikemaksun vuoden kuluessa seu-
raavien palkanmaksujen yhteydessa.

138 §
Eldkemaksun vanhentuminen

Valtiokonttorin on méidréttavd tdhdn lakiin
perustuva elikemaksu maksettavaksi viiden
vuoden kuluessa maksun erdpdivésti.

Jos tyontekijille lisdtddn takautuvasti yli vii-
si vuotta vanhoja elikkeeseen oikeuttavia tydan-
sioita, Valtiokonttorin on médrittidvi eldkemak-
su ndiden tydansioiden perusteella maksettavak-
si kymmenen vuoden kuluessa siitd piHivésti,
jona kyseiseen palvelukseen perustuva elidke-
maksu olisi erddntynyt maksettavaksi.

139 §
Eldkemaksun ulosottokelpoisuus

Valtiokonttorin tdmén lain perusteella mak-
settavaksi midrddma eldkemaksu viivistyskor-
koineen saadaan ulosmitata ilman tuomiota tai
pddtostd niin kuin verojen ja maksujen perimi-
sestd ulosottotoimin annetussa laissa (367/1961)
sdddetdan.

140 §

Aiheettomasti piddtetyn tyontekijin eldke-
maksun palautus

Tyonantajan on tydntekijdn vaatimuksesta pa-
lautettava tyontekijille tdltd aiheettomasti pidét-
tdminsd tyontekijdn elikemaksu.
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141 §

Aiheettomasti maksetun elikemaksun palau-
tuksen vanhentuminen

Aiheettomasti maksetun elikemaksun palau-
tus vanhentuu viiden vuoden kuluttua tyonanta-
jan eldkemaksun maksupdiviasti tai tyontekijdn
eldkemaksun pidatyspéivistd lukien, jollei van-
hentumista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentu-
minen katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta
annetun lain 10 ja 11 §:ssd sdddetddn. Vanhentu-
misajan katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Viiden vuoden van-
hentumisaika voi pidentyi siten kuin velan van-
hentumisesta annetun lain 11 §:n 3 momentissa
sdadetddn.

142 §
Elikemaksun viivdstyskorko

Jos tyonantaja on laiminlyonyt elikemaksun
maksamisen méiirdajassa, tyonantajan on mak-
settava korkolain 4 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun korkokannan mukainen viivéstyskorko.

10 luku
Hallinto
143 §
Valtiokonttori

Valtion eldketurvan toimeenpanosta huoleh-
tii Valtiokonttori. Valtiokonttori huolehtii myds
valtion varoista suoritettavien ylimddrdisten
eldkkeiden maksamisesta.

144 §
Valtion eldkeneuvottelukunta

Valtiovarainministeriossd on valtion elike-
neuvottelukunta, jonka jdsenet valtiovarainmi-
nisterid maardd kolmeksi vuodeksi kerrallaan
valtiovarainministerion sekid valtion virkamies-
ten ja tyontekijoiden keskustason edustavim-



pien jarjestojen ehdottamista henkiloistd. Neu-
vottelukunnan tehtdvind on toimia yhteistoimin-
nasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun
lain (651/1988) ja yhteistoimintasopimusten
mukaisena neuvotteluelimend, tehdd esityksid,
antaa lausuntoja sekd toimia neuvoa-antavana
toimielimeni elikekysymyksissa.

145 §

Valtion tyokyvyttomyys- ja kuntoutusasioiden
neuvottelukunta

Valtiokonttorissa on valtion tyokyvytto-
myys- ja kuntoutusasioiden neuvottelukunta,
jonka jdsenet valtiovarainministerid mééraa kol-
meksi vuodeksi kerrallaan valtiovarainministe-
rion seki valtion virkamiesten ja tyontekijoiden
keskustason edustavimpien jérjestdjen ehdotta-
mista henkildistd. Neuvottelukunnan tehtdvina
on tydkyvyn arvioinnin ja kuntoutuskysymysten
soveltamiskdytdnnon ohjaus ja seuranta.

11 luku
Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito
146 §

Tyontekijin ja eldkkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Valtiokonttorin on annettava tyontekijille ta-
min pyynnostd hallussaan olevat tyontekijidn
elikeoikeutta koskevat tiedot. Asianosaisen tie-
donsaantioikeudesta, oikeudesta saada tieto it-
seddn koskevasta asiakirjasta sekd oikeudesta
tarkastaa itsestédin rekisteriin talletetut tiedot on
muutoin voimassa, mitd viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999,
Jjulkisuuslaki) ja henkilGtietolaissa (523/1999)
sdddetadn.

Valtiokonttorin on annettava elikkeenhakijal-
le etukiteen eldkehakemuslomakkeella tai muul-
la vastaavalla tavalla tiedot siitd, mistd tiatd kos-
kevia tietoja voidaan hankkia ja mihin tarkoituk-
seen niitd voidaan sddnnonmukaisesti luovuttaa.
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147 §
Tyonantajan oikeus saada tietoja

Tyonantajalla on oikeus saada Valtiokontto-
rilta salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estamitta kirjanpi-
toaan, palkkahallintoaan ja eldkemaksun tarkas-
tamista varten vélttimattomait tiedot timén lain
mukaan myonnetystd eldkkeestd ja muut edelld
mainittuja tarkoituksia varten valttimattomit
tiedot. Tyonantajalla, jonka palveluksesta tyon-
tekija siirtyy eldkkeelle, on myos oikeus saada
tiedot Valtiokonttorin myontdmén eldkkeen la-
jista ja alkamis- ja paidttymisajankohdasta tyon-
antajan palveluksen paittamistd varten.

148 §
Tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Tyonantaja on velvollinen ilmoittamaan Val-
tiokonttorille vdhintddn neljannesvuosittain té-
min lain piiriin kuuluvien tyontekijoiden nimet,
henkil6tunnukset, 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettujen palvelusten alkamis- ja padttymis-
pdivit, palkka- ja palkkiotiedot sekd palvelusai-
koja ja keskeytyksid koskevat tiedot. Lisdksi
tyonantaja on velvollinen antamaan Valtiokont-
torille palkka- ja palkkiotiedot kalenterivuoden
padttyessd jatkuvista edelld mainituista palve-
luksista sekd muut tyontekijoiden eldkeoikeu-
teen ja tyOnantajan maksuvelvollisuuteen liitty-
vit tiedot. Jos tyOnantaja jdttdd ilmoittamatta
Valtiokonttorille edelld tarkoitetut tiedot tai il-
moittaa ne myohemmin kuin Valtiokonttorin
4 momentin perusteella antamissa madrdayksissa
edellytetddn, voidaan 135 §:ssé tarkoitettu eli-
kemaksu maédritd suoritettavaksi kohtuullisesti
korotettuna, kuitenkin enintddn kaksinkertaise-
na.

Jos kisiteltdvind olevan elidke- tai kuntoutus-
asian ratkaisemiseksi tai muuten tdmén lain mu-
kaisten tehtdvien toimeenpanossa tarvitaan tie-
toja tyontekijin tyoskentelystd ja tydolosuhteis-
ta tai muista vastaavista seikoista, tyonantaja on
velvollinen antamaan tiedot Valtiokonttorille ja
tdmén lain mukaiselle muutoksenhakuelimelle.
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Pyydettdessa tyonantajalta tyontekijin elidke-
tai kuntoutusasian kisittelyd varten tarvittavia
tietoja, tyonantajalle saa ilman tyontekijin suos-
tumusta ilmoittaa vain ne tyontekijad koskevat
salassa pidettdvit tiedot, jotka ovat vilttimitto-
mid tyonantajalta pyydettdvien tietojen yksiloi-
miseksi.

Valtiokonttori pitda rekisterid timén lain pii-
riin kuuluvien tyontekijoiden eldkeoikeuteen
vaikuttavista tdmin pykildn ja 150 §:n perus-
teella saamistaan tiedoista. Valtiokonttorilla on
oikeus antaa midrdyksid tyonantajille siitd, mil-
loin ja missd muodossa tiedot ilmoitetaan Val-
tiokonttorille.

149 §

Selvitys elidkkeensaajalta eldkkeen mddrddn ja
eldkeoikeuteen liittyvistd seikoista

Valtiokonttori voi sen lisdksi, mitd eldkkeen-
saajan ilmoitusvelvollisuudesta tdssi laissa sdd-
detddn, vaatia eldkkeensaajalta selvityksen elik-
keen médrddn ja eldkeoikeuteen vaikuttavista
seikoista, jos on aihetta epdilld, ettd niissd sei-
koissa on tapahtunut muutoksia.

150 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja la-
kisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Valtiokonttorilla ja tdmidn lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld on oikeus salassapito-
sadnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdmittd saada tyOnantajalta, laki-
sadteistd vakuutusta toimeenpanevalta vakuu-
tus- ja eldkelaitokselta, viranomaiselta ja muul-
ta taholta, johon viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annettua lakia sovelletaan, tiedot, jotka
ovat vilttamittomia kasiteltdvani olevan elike-
tai etuusasian ratkaisemista varten tai jotka muu-
ten ovat vialttdmattomia tdssd laissa, EY:n so-
siaaliturva-asetuksessa tai sen tdytdntdonpano-
asetuksessa taikka sosiaaliturvasopimuksessa
sdddettyjen tehtdvien toimeenpanossa.
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Valtiokonttorilla ja tdmidn lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld on liséksi oikeus saada
ladkariltd ja muulta terveydenhuollon ammatti-
henkildistd annetussa laissa tarkoitetulta ammat-
tihenkiloltd, potilaan asemasta ja oikeuksista an-
netun lain (785/1992) 2 §:n 4 kohdassa tarkoite-
tulta terveydenhuollon toimintayksikoltd seka
kuntoutusta toimeenpanevalta taholta ja muulta
terveydenhuollon toimintayksikoltd, sosiaalipal-
velujen tuottajalta tai hoitolaitokselta pyynnosta
tamdn laatima lausunto ja muut 1 momentissa
tarkoitettujen tehtdvien toimeenpanemiseksi
vilttimittomat tiedot elikkeenhakijan potilas-
asiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydentilasta,
hoidosta sekd tyokyvystd, jollei hakija itse niitd
toimita.

151 §
Valtiokonttorin tarkastusoikeus

Valtiokonttorilla on oikeus tarkastaa tyonan-
tajan asiakirjoista 148 §:n 1 ja 2 momentissa tar-
koitettujen tietojen oikeellisuus.

Tarkastuksen tekemistd varten Valtiokontto-
rilla on oikeus saada virka-apua poliisilta ja
muilta viranomaisilta.

152 §

Eliketurvan syntymisen kiertdminen ja vddrin-
kaytto

Jos oikeustoimelle on annettu elidketurvan
syntymisen kiertimiseksi, elikemaksun valtta-
miseksi, perusteettoman eldketurvan jérjestimi-
seksi tai muusta vastaavasta syystd sellainen si-
sélto, joka ei vastaa asian todellista luonnetta tai
tarkoitusta, on eldketurvan syntymistd ratkais-
taessa, elikemaksua madréttdessi tai eldkeasiaa
kisiteltdessd meneteltidvd asian todellisen luon-
teen tai tarkoituksen mukaisesti.

Jos tapahtuneen jirjestelyn ilmeisend tarkoi-
tuksena on ollut kiertds tyonantajan tyokyvytto-
myysvastuuta koskevia sddnnoksid, Valtiokont-
tori voi madritd elikemaksun ennen mainittua
jarjestelyd vallinneen tilanteen mukaan.



153 §

Valtiokonttorin oikeus saada tietoja muilta eld-
kelaitoksilta ja Eldketurvakeskukselta

Valtiokonttorilla on oikeus salassapitosddn-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estamittd saada 151 ja 152 §:ssé tarkoitet-
tua valvontaa varten vilttimattomait tiedot toisil-
ta tyoeldkelakien mukaista tehtivdd hoitavilta
eldkelaitoksilta ja Eldketurvakeskukselta.

154 §
Tietojen maksuttomuus

Valtiokonttorilla ja tdmdn lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld on oikeus saada mak-
sutta ne tiedot, jotka niilld on tdmén lain mu-
kaan oikeus saada. Jos tiedot tarvitaan tietyssa
muodossa ja siitd aiheutuu tietojen luovuttajalle
olennaisia lisdkustannuksia, kustannukset on
kuitenkin korvattava.

155§

Tietojen antaminen vapaaehtoista ryhmdlisd-
eliketurvaa varten

Valtiokonttorilla on oikeus sen lisdksi, mitid
julkisuuslaissa sdddetddn, salassapitosdannos-
ten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estdmittd antaa henkivakuutusyhtiolle, eli-
kekassalle ja eldkesditiolle tyontekijoiden ni-
met ja osoitteet, heiddn henkiltunnuksensa, tie-
dot eldkkeiden mdiristd ja elikkeen midrddn
vaikuttavista tekijoistd sekd muut tyontekijdn
elikelain 204 §:ssd tarkoitetun mainitun lain
mukaiseen eldketurvaan liittyvin vapaaehtoisen
ryhmailisdeldketurvan hoitamista tai jarjestamis-
td varten vélttdmittomait tiedot.

156 §

Tietojen antaminen tyontekijdin ryhmdhenki-
vakuutusta varten

Tyontekijdin ryhmihenkivakuutuksen kor-
vaustoimintaa henkivakuutus- ja tapaturmava-
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kuutusyhtididen valtuuttamana hoitavalla tyon-
tekijdin henkivakuutuspoolilla ja Maatalousyrit-
tdjien eldkelaitoksella on oikeus saada salassapi-
tosddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevi-
en rajoitusten estaméttd Valtiokonttorilta timin
lain mukaisessa palveluksessa tyOskennellei-
den, kuolleiden tyontekijoiden nimet, henkilo-
tunnukset ja kuolinpdivit, heiddn edunsaajiensa
nimet ja henkilotunnukset sekd muut vastaavat
tiedot, joita tarvitaan ryhmihenkivakuutuksen
vakuutussumman myontoedellytysten tdyttymis-
td ratkaistaessa.

My®os Valtiokonttorilla ja kunnallisella elike-
laitoksella on oikeus saada salassapitosddnnos-
ten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estimittd 1 momentissa tarkoitetut tiedot
ryhmihenkivakuutusta vastaavan taloudellisen
tuen késittelemiseksi.

157 §

Tietojen antaminen rikosten ja vddrinkdytosten
selvittdmiseksi

Valtiokonttorilla on oikeus salassapitosdin-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estdmittd antaa rikosten ja vadrinkdytos-
ten selvittimiseksi tdmén lain toimeenpanoon
perustuvia tietoja ministeridlle, verohallinnolle
ja sellaiselle lakiséiteistd sosiaaliturvajirjestel-
mid hoitavalle laitokselle tai yhteisolle, jonka
hoidettavaksi kuuluvaan sosiaaliturvaetuuteen
tdmén lain mukainen eléke vaikuttaa.

Annettavia tietoja ovat tdmin lain mukaista
eldkettd saavan tai saaneen henkilon:

1) henkil6tunnus ja muut yksildintitiedot;

2) tiedot maksetuista elikkeist;

3) tiedot tydnantajasta; ja

4) muut niihin rinnastettavat tiedot, jotka
ovat vilttdmittomid sosiaaliturvaan kohdistu-
vien rikosten ja vididrinkdytosten selvittimiseksi
tehtdavdd henkilGtietojen yhdistdmistd ja muuta
kertaluonteista valvontatointa varten.

Valtiokonttorilla on 1 momentissa tarkoitettu
oikeus antaa 2 momentissa mainittuja tietoja
my0s poliisi- ja syyttdjaviranomaiselle siltd osin
kuin ne ovat vilttimittomid rikosten selvitté-
mistd ja syytteeseenpanoa varten.
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Tdssd pykildssd tarkoitetuissa tilanteissa ei
kuitenkaan saa antaa tyontekijdn terveydentilaa
koskevia tietoja tai tietoja, jotka ovat tarkoitetut
kuvaamaan tyontekijdn sosiaalihuollon tarpeen
perusteita.

158 §

Tietojen antaminen viranomaisille ja luottotie-
totoimintaa harjoittavalle rekisterinpitdjdlle

Valtiokonttorilla on oikeus sen lisdksi, mitd
julkisuuslaissa sdddetddn, salassapitosdannos-
ten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estdmittd antaa tdméin lain toimeenpanoon
perustuvia tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimieli-
melle ne tiedot, jotka ovat valttamittomid EY:n
sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaaliturvasopi-
muksen mukaisten tehtdvien toimeenpanossa;

2) verohallinnolle tiedot, jotka ovat viltta-
mittomid sille ennakkoperintdlaissa sdddetyn
valvontavelvollisuuden tédyttdmiseksi silloin,
kun on aihetta epailld, ettd tyonantaja ei ole tdyt-
tdnyt ennakonpiddtysvelvollisuuttaan;

3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekiste-
rinpitdjille sellaiset tiedot tyonantajan maksa-
matta jattamistd tdhdn lakiin perustuvista ulosot-
tokelpoisista elikemaksuista, jotka luottotieto-
rekisterin pitdjalld lain mukaan on oikeus tallet-
taa luottotietorekisteriin.

159 §
Tietojen luovuttaminen eteenpdin

Sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa sdddetddn,
Valtiokonttorilla on oikeus salassapitosddnnos-
ten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estimittd antaa Eldketurvakeskukselta ja
tyoeldkelakien toimeenpanosta huolehtivalta
elikelaitokselta saadut elidkettd, eldkeoikeutta
tai vakuuttamista koskevat tiedot Kansanelike-
laitokselle tai muulle sellaiselle tietojen vastaan-
ottajalle, jolla on oikeus saada nima tiedot lain
perusteella.

Valtiokonttorilla on 1 momentissa mainittu
oikeus antaa 148 §:n 1—3 momentin nojalla
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tyOnantajalta saamansa tiedot ja 150 §:n nojalla
tyonantajalta, lakisditeistd vakuutusta toimeen-
panevalta vakuutus- ja eldkelaitokselta, vero- ja
muulta viranomaiselta sekd muulta julkisuus-
lain soveltamisalaan kuuluvalta taholta saaman-
sa tiedot tyoeldkelakien toimeenpanosta huoleh-
tiville sellaisille eldkelaitoksille, joilla on oi-
keus saada ndami tiedot lain perusteella mainittu-
jen tietojen antajilta tai Eldketurvakeskukselta.

Valtiokonttorin on ennen 1 ja 2 momentissa
tarkoitettujen tietojen antamista sovittava Eldke-
turvakeskuksen ja asianomaisten eldkelaitosten
kanssa siitd, mitd edelld tarkoitetuista tiedoista
voidaan luovuttaa edelleen ja kenelle niitd voi-
daan edelleen luovuttaa.

160 §
Tietojen eteenpdin luovuttajan vastuu

Ennen kuin Valtiokonttori luovuttaa tietoja
eteenpdin, sen on varmistettava, ettid tietojen
saajalla on lain mukaan oikeus saada luovutetta-
vat tiedot niiden alkuperiiseltd antajalta.

Kun Valtiokonttori luovuttaa tdssd luvussa
sdddetyilld perusteilla tietoja eteenpdin, se on
vastuussa siitd, ettd luovutettavien tietojen sisal-
to vastaa tietojen antajalta saatuja tietoja.

161 §

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla

Valtiokonttorilla on oikeus avata tekninen
kiyttoyhteys sen lisdksi, mitd tietojen antami-
sesta tekniselld kayttoyhteydelld sdddetddn jul-
kisuuslain 29 §:n 3 momentissa:

1) lakisddteistd sosiaalivakuutusta toimeen-
panevalle yhteisolle tai laitokselle sekéd timin
lain mukaiselle muutoksenhakuelimelle henkilo-
rekisterinsi sellaisiin tietoihin, jotka silld on ti-
min tai muun lain perusteella oikeus saada teh-
tdviensd toimeenpanoa varten;

2) EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaali-
turvasopimuksen mukaisten tehtidvien toimeen-
panosta huolehtivalle viranomaiselle sellaisiin



tietoihin, jotka silld on 158 §:n 1 kohdan mu-
kaan oikeus saada;

3) Kansanelikelaitokselle sekd muulle sellai-
selle tietojen vastaanottajalle, jolla on oikeus
saada tyoeldkelakien toimeenpanosta huolehti-
valta eldkelaitokselta elidkettd, eldkeoikeutta ja
vakuuttamista koskevat tiedot, 159 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuihin tietoihin;

4) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai
eldkesditiolle 155 §:ssd tarkoitettuihin ryhma-
lisdeldketurvan hoitamista tai jarjestamistd var-
ten vilttimittomiin tietoihin sekd tyontekijdin
ryhmihenkivakuutuspoolille, Maatalousyrittéji-
en elikelaitokselle tai kunnalliselle eldkelaitok-
selle 156 §:ssd tarkoitettuihin tietoihin; ja

5) tyonantajalle 148 §:ssé tarkoitetun tiedon-
antovelvollisuuden toteuttamiseksi.

Tekninen kiyttoyhteys on kuitenkin oikeus
avata 159 §:n 2 momentissa ja timidn pykéildn
1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuihin tietoihin
vain, jos tistd on 159 §:n 3 momentin mukaises-
ti sovittu.

Valtiokonttorilla on myd&s oikeus avata tekni-
nen kayttdyhteys Eldketurvakeskukselle ja muil-
le eldkelaitoksille tietojen antamista varten tyon-
tekijdlle hdanen timén lain mukaisesta eldketur-
vastaan.

Tamén pykéldn perusteella avatun teknisen
kayttoyhteyden avulla saa hakea myos salassa
pidettdvid tietoja ilman sen suostumusta, jonka
etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on
saadetty.

Ennen teknisen kdyttdyhteyden avaamista tie-
tojen pyytdjan on esitettivd kdyttoyhteyden
avaajalle selvitys siitid, ettd tietojen suojaukses-
ta huolehditaan asianmukaisesti.

12 luku
Muutoksenhaku
162 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus.
Tyoelidkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta

EV 174/2006 vp — HE 173/2006 vp

ja sen jasenistd sdddetddn tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnasta  annetussa  laissa
(677/2005) ja vakuutusoikeudesta vakuutusoike-
uslaissa (132/2003).

Asianosainen saa hakea kirjallisella valituk-
sella muutosta Valtiokonttorin timén lain nojal-
la antamaan péitokseen tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnalta siten kuin tdssd laissa
ja hallintolainkéyttolaissa (586/1996) sdddetéan.

Asianosainen ja Valtiokonttori saavat hakea
kirjallisella valituksella muutosta tyoelidkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnan muutoksenha-
kuasiassa antamaan piddtokseen vakuutusoikeu-
delta siten kuin tédssd laissa ja hallintolainkdytto-
laissa sdddetddn.

Valtiokonttorin pditokseen, jolla Valtiokont-
tori on kieltdytynyt antamasta 106 §:ssi tarkoi-
tetun ennakkopéitoksen eldkeoikeudesta tai Ela-
keturvakeskuksen péidtokseen, joka koskee
114 §:n 2 momentissa tarkoitettua eldkehake-
muksen kisittelyyn toimivaltaista eldkelaitosta,
ei saa hakea muutosta valittamalla.

163 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eldikelaitoksen
pddtosyhdistelmddn ja EU-pddtosten yhteen-
vetoon

Valtiokonttorin 7 luvussa tarkoitettuna vii-
meisend eldkelaitoksena antamaan péddtosyhdis-
telmdidn sovelletaan, mitd tdssd luvussa sddde-
tadn padtoksestd. Kun Valtiokonttorin paitos si-
sdltyy muun eldkelaitoksen 109 §:n 2 momentis-
sa tarkoitettuna viimeiseni eldkelaitoksena anta-
maan pdidtosyhdistelmiin, siithen haetaan muu-
tosta ja valitusasia késitellddn siten kuin muussa
julkisten alojen elédkelaissa tai yksityisten alojen
eldkelaissa sdddetddn. Tdlloin muun julkisten
alojen eldkelaitoksen tai yksityisten alojen eld-
kelaitoksen on siltd osin kuin valitus koskee té-
min lain mukaista eldketurvaa, pyydettiva vali-
tuksesta Valtiokonttorin lausunto. Lausuntoa ei
pyydetd, jos valitus koskee yksinomaan tyoky-
vyn arviointia.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna kah-
dessa tai useammassa EU-maassa ja joka ei tyy-
dy Valtiokonttorin tdmin lain nojalla antamaan
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paitokseen, voi hakea sithen muutosta saatuaan
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tdytdntoonpano-
asetuksen 48 artiklassa tarkoitetun yhteenve-
don, johon on liitetty kaikkien EU-maiden paa-
tokset. Tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen edel-
Iytyksid koskevaan Valtiokonttorin pdidtokseen
haetaan kuitenkin muutosta siten kuin tissi lais-
sa sdddetdan.

164 §
Muutoksenhakuaika

Muutoksenhakuaika on 30 péivid siitd pdivis-
td lukien, jona asianosainen on saanut tiedon
Valtiokonttorin tai tydeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnan pédétoksestid. Asianosaisen kat-
sotaan saaneen piitoksestd tiedon seitseménte-
nd pdividnd sen pdivin jilkeen, jona piditds on
postitettu hédnen ilmoittamaansa osoitteeseen,
jos muutoksenhaun yhteydesséd ei muuta néyte-
td. Valtiokonttorin muutoksenhakuaika luetaan
paitoksen tekemisesti.

165 §
Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdd maksuunpanoa koske-
van perustevalituksen, jos hédn katsoo, ettd Val-
tiokonttorin tdmén lain perusteella madriima
maksuunpano tai tydnantajan 136 tai 137 §:n pe-
rusteella tekemd tyontekijdn elikemaksun pidi-
tys on ollut lain tai sopimuksen vastainen. Perus-
tevalitus on tehtdvé kirjallisesti ja se on toimitet-
tava tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
nalle kahden vuoden kuluessa sitd seuraavan
vuoden alusta lukien, jona saaminen on méaarét-
ty tai maksuunpantu.

Jos perustevalitus tehdddn ulosmittauksen ta-
kia, on lisdksi voimassa, mitd verojen ja maksu-
jen perimisestd ulosottotoimin annetussa laissa
sdddetddn perustevalituksesta.
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166 §
Valituskirjelmdn jdttiminen

Asianosaisen on toimitettava Valtiokonttorin
tai tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
nan pditoksestd tehty valituskirjelmd muutok-
senhakuajassa Valtiokonttorille.

167 §
Pdcdtoksen oikaisu muutoksenhaun yhteydessd

Valtiokonttori tutkii, voiko se itse oikaista
padtoksensi. Jos Valtiokonttori hyviksyy kaikil-
ta osin sille toimitetussa valituksessa esitetyt
vaatimukset, sen on annettava asiasta oikaisu-
padtos. Oikaisupaitokseen saa hakea muutosta
siten kuin tdssd luvussa sdddetdin.

Jos Valtiokonttori on antanut paatosyhdistel-
min viimeisend eldkelaitoksena, sen on pyy-
dettdvd lausunto muilta elidkelaitoksilta ennen
asian kisittelemisti siltd osin kuin valitus kos-
kee ndiden hoitamaa elidketurvaa. Jos paiatosyh-
distelméastd tehty valitus koskee yksinomaan
tyokyvyn arviointia, lausunto pyydetddn vain
yksityisten alojen eldkelaitokselta ja siltdkin ai-
noastaan silloin, kun kysymyksessd on 111 §:ssé
tarkoitettu tilanne.

Jos kaikki ne elidkelaitokset, joiden pdatoksid
valitus koskee, hyviksyvit muutoksenhakijan
vaatimukset, Valtiokonttori antaa uuden, oikais-
tun paiatosyhdistelmén. Niin oikaistuun paatos-
yhdistelméin saa hakea muutosta siten kuin tés-
sd luvussa sdddetéén.

Jos Valtiokonttori oikaisee aikaisemman paa-
toksensi vain osin, sen on annettava asiasta vi-
liaikainen paditos. Viliaikaiseen pédidtokseen ei
saa hakea muutosta.

Jos péitosyhdistelmisté tehty valitus koskee
yksinomaan tyokyvyn arviointia ja Valtiokont-
tori viimeisend eldkelaitoksena hyviksyy sille
toimitetussa valituksessa esitetyt vaatimukset,
sen on annettava asiasta uusi, oikaistu padtosyh-
distelma. Jos se ei oikaise pddtosyhdistelmaa,
menetellddn siten kuin 168 §:n 1 ja 2 momentis-
sa sdddetddn. Jos kysymyksessd on 111 §:ssé tar-
koitettu tilanne ja yksityisten alojen eldkelaitos



ei hyviksy valittajan vaatimuksia, Valtiokontto-
rin on siirrettdvi valitus yksityisten alojen elidke-
laitoksen padtostd koskevalta osin tydeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakuntaan ja valituksen
osalta menetelldin siten kuin tyontekijin elidke-
lain 9 luvussa sdddetdén.

168 §
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos Valtiokonttori ei hyviksy muutoksenhaki-
jan vaatimuksia kaikilta osin, sen on toimitetta-
va valituskirjelmd sekd valitusta koskeva lau-
suntonsa 30 pdivin kuluessa valitusajan paitty-
misestd tyoelidkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnalle. Jos valitus koskee tydeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan péétostd, Valtio-
konttorin on toimitettava valituskirjelmi ja lau-
suntonsa mainitussa ajassa vakuutusoikeudelle.

Jos Valtiokonttori hyviksyy valituksessa esi-
tetyt vaatimukset osin tai kokonaan sen jélkeen,
kun valituskirjelmi on toimitettu muutoksenha-
kuelimelle, Valtiokonttori voi antaa asiasta vili-
aikaisen pditoksen. Viliaikaisesta padidtoksestd
on ilmoitettava viipymittd muutoksenhakueli-
melle. Viliaikaiseen pditokseen ei saa hakea
muutosta. Valtiokonttori voi poiketa 1 momen-
tissa mainitusta médriajasta, jos valituksen ki-
sittelyssd tarvittavan lisdselvityksen hankkimi-
nen sitd edellyttdd. Lisdselvityksen hankkimi-
sesta on télldin viipymittd ilmoitettava valitta-
jalle. Valituskirjelmi ja lausunto on kuitenkin
toimitettava asianomaiselle muutoksenhakueli-
melle viimeistddn 60 pdivian kuluessa valitus-
ajan padttymisestd.

Jos Valtiokonttori pditosyhdistelmén anta-
neena viimeisend eldkelaitoksena on pyytidnyt
lausunnon muilta eldkelaitoksilta eikid se oikaise
pditostddn muutoksenhakijan vaatimalla taval-
la, Valtiokonttorin on toimitettava valituskirjel-
mi ja siitd annetut lausunnot 1 momentissa tar-
koitetulle muutoksenhakuelimelle 60 péivin ku-
luessa valitusajan péddttymisestd.

EV 174/2006 vp — HE 173/2006 vp

169 §
Muutoksenhakuajan jilkeen tullut valitus

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava vali-
tus on saapunut Valtiokonttorille tai tyoelike-
asioiden muutoksenhakulautakunnalle tai va-
kuutusoikeudelle 164 tai 165 §:ssd sdddetyn
miidrdajan jidlkeen, valitus voidaan tédstd huoli-
matta ottaa tutkittavaksi, jos myohdstymiseen on
ollut painava syy.

170 §
Pddtoksen tdytdntoonpano

Valtiokonttorin padtdstd on muutoksenhausta
huolimatta noudatettava, kunnes asia on ratkais-
tu lainvoimaisella paatoksella.

Valtiokonttorin ja tydelikeasioiden muutok-
senhakulautakunnan lainvoimainen pddtos saa-
daan panna tdytdnt6on niin kuin riita-asiassa an-
nettu lainvoimainen tuomio.

171 §
Kirjoitus- tai laskuvirheen korjaaminen

Valtiokonttorin on korjattava antamassaan
padtoksessd oleva ilmeinen kirjoitus- tai lasku-
virhe taikka muu niihin verrattava selvd virhe.
Virhettd ei kuitenkaan saa korjata, jos sen kor-
jaaminen johtaa asianosaiselle kohtuuttomaan
tulokseen.

172 §
Asiavirheen korjaaminen

Valtiokonttori voi poistaa virheellisen paa-
toksensd ja ratkaista asian uudelleen, jos pditos
perustuu selvisti virheelliseen tai puutteelliseen
selvitykseen, ilmeisen viddrddn lain soveltami-
seen taikka paatostd tehtdesséd on tapahtunut me-
nettelyvirhe.

Valtiokonttori ei saa muuttaa p#itostddn tai
poistaa sitd asianosaisen vahingoksi, jollei
asianosainen ole suostunut siihen.
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173 §

Lainvoimaisen pddtoksen oikaisu uuden selvi-
tyksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitystd, Valtio-
konttorin on tutkittava lainvoimaisella paatok-
selld ratkaistu asia uudelleen. Valtiokonttori voi
tdlloin aikaisemman lainvoimaisen pédtoksen
estimattd myontdd evityn eldkkeen tai tarkistaa
jo myonnetyn elidkkeen aikaisempaa suurem-
maksi. My0s tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld
samoin muutoksenhakuasiaa késitellessdén. Tl-
laiseen pddtokseen saa hakea muutosta siten
kuin 162—164 §:ssé sdddetiddn.

174 §
Lainvoimaisen pddtoksen poistaminen

Jos Valtiokonttorin timén lain perusteella an-
tama lainvoimainen pddtos perustuu virheelli-
seen tai puutteelliseen selvitykseen tai se on il-
meisesti lain vastainen, tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunta voi asianosaisen tai Val-
tiokonttorin vaatimuksesta poistaa pdidtoksen ja
madrdtd asian uudelleen kisiteltdviksi. Paatok-
sen poistamista on haettava viiden vuoden ku-
luessa siitd, kun péitds sai lainvoiman. Erityi-
sen painavista syistd piddtdos voidaan poistaa
midrdajan jdlkeenkin tehdystd hakemuksesta.

Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
on varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuul-
luksi ennen asian ratkaisemista.

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tdmin lain perusteella antama lainvoi-
mainen péitds perustuu virheelliseen tai puut-
teelliseen selvitykseen tai se on ilmeisesti lain
vastainen, vakuutusoikeus voi asianosaisen tai
Valtiokonttorin vaatimuksesta poistaa paitok-
sen ja mairidtd asian uudelleen kisiteltdviksi.
Vakuutusoikeuden on varattava asianosaisille ti-
laisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkaisemis-
ta. Edelld mainituin perustein vakuutusoikeus
voi poistaa myds oman padtoksensd ja madritad
asian uudelleen késiteltdviksi.

Jos Valtiokonttori tekee padtdksen poistamis-
ta koskevan vaatimuksen, se voi keskeyttda
eldkkeen maksamisen tai maksaa sen vaatimuk-
sensa mukaisena sithen asti kunnes asia on
uudelleen ratkaistu.

13 luku
Voimaantulo
175 §
Voimaantulo

Taméin lain voimaantulosta sidddetddn erik-
seen lailla.

Laki

valtion elikelain voimaanpanosta

Eduskunnan péidtoksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Valtion eldkelaki ( /2006) tulee voimaan
1 pdivédnd tammikuuta 2007.
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Ennen valtion elidkelain voimaantuloa voi-
daan ryhtyd sen tdytdntoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.



Tasséd laissa tarkoitetaan VEL-lailla valtion
elidkelakia (280/1966) ja VPEL-lailla valtion
perhe-eldkelakia (774/1968).

Valtion elidkelakia sovelletaan VEL-lain ja
VPEL-lain nojalla myo6nnettyihin eldkkeisiin ja
etuuksiin.

28

Talla lailla kumotaan seuraavat lait niihin
myShemmin tehtyine muutoksineen:

1) VEL-laki;

2) valtion
(281/1966);

3) VPEL-laki;

4) valtion perhe-eldkelain voimaanpanolaki
(775/1968);

5) erdistd valtion varoista suoritettavista eldk-
keistd annettu laki (382/1969); seki

6) laki ennakkotiedosta ja muutoksenhausta
erdissi eldkeasioissa annettu laki (272/1971).

Jos muussa laissa, sen nojalla annetussa sdén-
noksessd, Euroopan yhteisdjen sdddoksissd tai
kansainvilisessd sosiaaliturvasopimuksessa vii-
tataan 1 momentissa tarkoitettuihin lakeihin,
viittaus tarkoittaa valtion eldkelain mukaisia
vastaavia sddnnoksiid, jollei valtion eldkelaista
tai tdstd laista muuta johdu.

Tyontekijdlla on oikeus eldkkeeseen valtion
eldkelain mukaan siten kuin valtion palvelukses-
sa olevalla tyontekijdlld, jos hidnen oikeutensa
eldketurvaan maédrdytyi valtion eldkelain voi-
maan tullessa VEL-lain mukaan palveluksesta:

1) erdistd valtion varoista suoritettavista elak-
keistd annetun lain soveltamispiiriin kuuluvassa
laitoksessa; tai

2) Tieteellisten seurain valtuuskunnasta anne-
tun lain (/) mukaisessa valtuuskunnassa.

eldkelain voimaanpanolaki

38

Valtion eldkelakia sovelletaan lain soveltami-
maantulosta lukien.

Ennen valtion eldkelain voimaantuloa paétty-
neisiin ja lain voimaan tullessa jatkuviin palve-
luksiin sovelletaan ajalta ennen lain voimaantu-
loa eldketurvan piiriin kuulumisen, eldkkeeseen
oikeuttavan ajan, eldkkeen, eldkeidn, eldkkeen
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karttuman ja eldkkeen laskennan osalta VEL-la-
kia, VPEL-lakia ja mainittujen lakien voimaan-
panolakeja sekd niiden muuttamisesta annettu-
jen lakien voimaantulosddnnoksid, sellaisina
kuin ne olivat voimassa valtion eldkelain voi-
maan tullessa.

Sen estamittd, mitd 1 momentissa sdaddetddn,
VEL-lain 1 §:n 4 momenttia sovelletaan myds
valtion eldkelain voimaantulon jdlkeiseen palve-
lukseen, jos palvelus on alkanut ennen timin
lain voimaantuloa.
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Valtion eldkelain mukaista palvelusta pide-
tadn VEL-lakia, VPEL-lakia sekd mainittujen la-
kien voimaanpanolakeja ja mainittujen lakien
muuttamisesta annettujen lakien voimaantulo-
sddannoksid sovellettaessa niiden mukaisena pal-
veluksena. Valtion elékelaissa tarkoitetulla eldk-
keelld ja sen mukaisella palveluksella tarkoite-
taan myos ennen lain voimaantuloa edelld mai-
nittujen lakien perusteella karttunutta eldketta
sekd ndiden mukaista palvelusta.

5§

Mitéd valtion eldkelain 7 luvussa sdddetdin
viimeisen eldkelaitoksen jdrjestelysti, ei sovel-
leta silloin, jos eldkkeenhakija saa tai hdnelld on
oikeus saada ennen 1 pdivdd tammikuuta 2004
vireille tulleen hakemuksen perusteella omaan
tyd- tai virkasuhteeseen taikka yrittdjdtoimin-
taan perustuvaa elikettd taikka maatalousyritti-
jien sukupolvenvaihdoselidkkeestd annetun lain
(1317/1990) mukaista eldkettd, maatalousyritta-
jien  luopumiskorvauksesta annetun lain
(1330/1992) mukaista luopumiskorvausta tai
maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain
(1293/1994) mukaista luopumistukea ja hin ha-
kee uutta tai hinelle aikaisemmin mydnnetyn
elikkeen jatkamista. Mainittuja sdidnnoksid ei
sovelleta mydskéén, jos ennen 1 pédivdd tammi-
kuuta 2004 vireille tulleen hakemuksen perus-
teella myonnettyé ja sittemmin keskeytettyd elé-
kettd ryhdytddn maksamaan uudelleen. Jos edun-
jattdjd sai kuollessaan sellaista eldkettd, johon ei
ole sovellettu tdmin pykéldn ensimmdiisessd
virkkeessd mainittuja sddnnoksid, niitd ei sovel-
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leta myoskddn hinen jdlkeensd myOnnettdviin
perhe-eldkkeeseen.

68§

Valtion eldkelain 129 §:n, 130 §:n 4 momen-
tin, 138 §:n 1 momentin ja 141 §:n mukaista vii-
den vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan vuo-
den 2013 alusta lukien. Vuosina 2007 ja 2008
mainittu vanhentumisaika on kymmenen vuotta,
vuonna 2009 yhdeksédn, vuonna 2010 kahdek-
san, vuonna 2011 seitsemén ja vaonna 2012 kuu-
si vuotta. Mainittuja vanhentumisaikoja lasket-
taessa otetaan huomioon myds ennen lain voi-
maantuloa kulunut aika.

78

Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus lisé-
tddn eldkkeeseen ensimmadisen kerran 1 pdivina
tammikuuta 2010. Kertakorotus lisdtddn myds
sellaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jossa
eldketapahtuma on sattunut ennen 1 péivii tam-
mikuuta 2006. Tilloin kertakorotus lisdtddn sen
korotusprosentin mukaisesti, joka vastaa tyonte-
kijan ikdd vuoden 2010 alussa, edellyttden, ettd
tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisesta on tuol-
loin kulunut véhintdédn viisi kalenterivuotta.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma
on sattunut ennen 1 pdivdd tammikuuta 2006,
kertakorotus lisdtdian VEL-lain 11—13 §:n, sel-
laisina kuin ne olivat voimassa valtion eldkelain
muuttamisesta annetun lain (679/2004) tullessa
voimaan, mukaisesti yhteensovitettuun eldkkee-
seen. Jos perhe-eldke mééritidn tdmin lain voi-
maan tullessa voimassa olleiden sdinndsten mu-
kaan, kertakorotus lisdtddn VPEL-lain 6 ja 8 §:n,
sellaisina kuin ne olivat voimassa valtion perhe-
eldkelain muuttamisesta annetun lain (680/2004)
tullessa voimaan, mukaan yhteensovitettuun
perhe-eldkkeeseen.

83§

Vuonna 2010 ja sen jilkeen alkavat vanhuus-
elikkeet muunnetaan elinaikakertoimella val-
tion eldkelain 72 §:n mukaisesti. Elinaikaker-
roin vahvistetaan ensimmaiisen kerran vuodelle
2009.
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9§

Jos eldketapahtuma sattuu vuosina
2006—2009, tulevan ajan ansiota midrattiessd
otetaan vuoden 2004 tydansiona huomioon vuo-
siansioksi muutettuna se elidkepalkka, jonka pe-
rusteella tulevan ajan eldkeosuus olisi laskettu,
jos tyontekija olisi tullut tyokyvyttoméksi 31
pdiviand joulukuuta 2004, ja vuoden 2005 tydan-
siot otetaan huomioon siten kuin valtion eldke-
lain 63—65 §:ssé sdddetddn. Talloin tarkastelu-
aikana kiytetddn vastaavasti tulevan ajan ansion
perusteena huomioon otettavien vuosien méii-
rdad. Jos eldketapahtuma sattuu vuonna 2010,
otetaan vuoden 2005 tydansiot huomioon siten
kuin valtion eldkelain 57 ja 63—65 §:ssd sekd 67
§:n 1 ja 2 momentissa sdddetdin ja tarkasteluai-
ka mdidrdtddn vastaavasti vuosien 2005—
2010 perusteella. Valtion eldkelain 24 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tai 2 momentissa tarkoitettua
ansioedellytystd méadrittdessd otetaan huomioon
tyoansioita kuntoutushakemuksen vireilletuloa
edeltdvin viiden kalenterivuoden ajalta.

10 §

Ennen 1 péivdd heindkuuta 1990 kuolleen
edunjéattdjin jilkeen perhe-eldkettd saavalla pit-
kiaikaisesti tyokyvyttomdlld lapsella on oikeus
saada perhe-eldkettd niin kauan kuin tyokyvytto-
myys yhdenjaksoisesti jatkuu. Perhe-elikkeen
maksamisen jatkaminen sen jdlkeen, kun lapsi
tayttdd 18 vuotta, edellyttdd uutta hakemusta.

Perhe-elikkeen saajan oikeus tdysorvon li-
sddn madrdytyy valtion elidkelain voimaan tul-
lessa voimassa olleen VPEL-lain mukaisesti sil-
loinkin, kun perhe-elikkeen méiré tulee tarkis-
tettavaksi valtion elédkelain tultua voimaan.

118§

Oikeus leskeneldkkeeseen on 1 péivind hei-
nikuuta 1950 tai sitd ennen syntyneelld leskelld
siten kuin valtion perhe-elidkelain muuttamises-
ta annetun lain (103/1990) voimaantulosddnnok-
sen 2 momentissa sdddetdin.



12 §

Lesken uuden avioliiton takia lakkautettua
leskenelidkettd aletaan maksaa lesken hakemuk-
sesta uudelleen tdmain lain voimaan tullessa voi-
massa olleen VPEL-lain mukaisesti, jos lesken
uusi avioliitto purkautuu ennen valtion elike-
lain voimaantuloa ja hakemus uudelleen maksa-
misesta toimitetaan Valtiokonttorille kuuden
kuukauden kuluessa valtion eldkelain voimaan-
tulosta.

13 §

Ammatillisen kuntoutuksen edellytyksena
oleva tulevan ajan ansioiden edellytys tdyttyy,
kun tyontekijdn eldkkeessd on otettu huomioon
tuleva aika VEL-lain 5 a ja 5 b §:n, sellaisina
kuin ne olivat valtion eldkelain muuttamisesta
annetun lain tullessa voimaan, mukaisena.

14 §

Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikaises-
ti tyottomaélld tyontekijdlli on oikeus tyotto-
myyselidkkeeseen valtion elidkelain voimaan tul-
lessa voimassa olleen VEL-lain mukaan. Muilta
osin tyottomyyseldkkeeseen ja sen saajaan so-
velletaan, mitid valtion elidkelain voimaan tulles-
sa voimassa olleen VEL-lain 9 a §:ssd, 10 §:n 1
momentin 1 kohdassa ja 5 momentissa, 18 a ja
20 §:ssd sekd 26 a §:n 3 momentissa sdddetddn
sekd mitd sdddetddn seuraavien VEL-lain muut-
tamisesta annettujen lakien voimaantulosdédn-
noksissa:

1) 1671/1995;

2) 1229/1999;

3) 679/2004.

Sen estamaittd, mitd 1 momentissa sdddetiddn,
tyontekijdn oikeus tulevan ajan eldkkeeseen
midrdytyy samalla tavoin kuin se maérdytyisi,
jos tyottomyyselikkeen eldketapahtuma olisi
31 pédivind joulukuuta 2006. Tilldin tulevan
ajan eldkkeen perusteena olevaa palkkaa lasket-
taessa ansiot otetaan huomioon 31 péivédn jou-
lukuuta 2006 saakka.

15§
Jos tyontekijd saa maatalousyrittdjien suku-
polvenvaihdoselidkkeestd annetun lain mukaista
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eldkettd, maatalousyrittdjien luopumiskorvauk-
sesta annetun lain mukaista luopumiskorvausta,
maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain
mukaista luopumistukea tai maatalouden har-
joittamisesta luopumisen tukemisesta annetun
lain (612/2006) mukaista luopumistukea, elidket-
td karttuu mainittujen lakien mukaisen eldk-
keen, korvauksen tai tuen aikaisesta tydskente-
lystd 1,5 prosenttia vuodessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun sukupolven-
vaihdoseldkkeen, luopumiskorvauksen ja luopu-
mistuen perusmééri otetaan huomioon:

1) eldkkeend, jota saavalla ei ole oikeutta osa-
aikaelikkeeseen;

2) lesken eldkettd madrittdessd lesken ansio-
tyon perusteella saamana eldkkeend;

3) valtion eldkelain 62 §:n 5 momentissa tar-
koitettuna elikkeeni;

4) valtion elidkelain 73 §:n 2 momentissa tar-
koitettuna eldkkeeni; ja

5) valtion eldkelain 112 §:ssid tarkoitettuna
eldkkeend.

16 §

Jos tyontekijd on tydskennellyt Suomessa en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 2005, valtion elike-
lain 53 §:n 3 momentissa tarkoitettu teoreetti-
seen elidkkeeseen tuleva erillinen lisd lasketaan
sen palveluksen palkan perusteella, jonka perus-
teella ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 myo6n-
nettividd eldkettd maidrdttdessd olisi otettava
huomioon tuleva aika VEL-lain perusteella, sel-
laisena kuin se oli voimassa valtion elikelain
muuttamisesta annetun lain tullessa voimaan.

17 §
Valtion eldkelain 174 §:44 sovelletaan poisto-
hakemuksiin, jotka tulevat vireille 1 pdivina
tammikuuta 2007 tai sen jalkeen.

18 §

VEL-lain 1 a §:44, sellaisena kuin se oli voi-
massa valtion elidkelain tullessa voimaan, sovel-
letaan myds niihin valtion toiminnan kunnallis-
tamistapauksiin, jotka sattuvat valtion elidkelain
voimaan tultua.

47



EV 174/2006 vp — HE 173/2006 vp

19 §

Sen estdmattd, mitd valtion eldkelain 97 §:ssd
sdddetddn, mainitun lain 95 §:ssi tarkoitetun so-
tilaan eldkkeen perusteena oleva tydansio laske-
taan enintddn seitseméin kalenterivuoden tydan-
sioista, jos palvelus piittyy ennen vuotta 2008,
enintiddn kahdeksan vuoden tydansioista, jos pal-
velus péittyy vuonna 2008 ja enintddn yhdeksin
vuoden tyGansioista, jos palvelus padttyy vuon-
na 2009.

20 §

Ennen 1 pdivdd tammikuuta 2006 sattuneen
eldketapahtuman perusteella valtion eldkelain
95 §:n mukaisesta sotilaan tehtdvistd elikkeelle
siirtyneen tyontekijdn eldkettd korotetaan vuo-
sittain indeksilla, jossa ansiotasoindeksin paino
on 50 prosenttia ja kuluttajahintaindeksin paino
50 prosenttia, kunnes eldkkeensaaja tayttdd 60
vuotta, kuitenkin enintddn vuoteen 2011 saakka.

21§
Valtiovarainministerid voi yksittidistapauksis-
sa valtion edun niin vaatiessa maarita, ettd elé-
keajaksi luetaan kokonaan tai osaksi aika, jota ei
muutoin luettaisi eldkeajaksi, tyontekijdn 23 iké-

vuoden tdyttdmisen jdlkeen, ei kuitenkaan
31 pdivin joulukuuta 2004 jélkeiseltd ajalta.

22 §

Valtion eldkeneuvottelukunta ja valtion tyo-
kyvyttomyys- ja kuntoutusasioiden neuvottelu-
kunta jatkavat toimikautensa loppuun silld ko-
koonpanolla, joka niilld on valtion eldkelain voi-
maan tullessa.

23 §

Valtion elidkelain 134 §:n 1 momenttia ei so-
velleta vuonna 2007. Vuonna 2007 sovelletaan
valtion eldkerahastosta valtion talousarvioon
siirrettdvadn méidrddn valtion eldkerahastosta
annetun lain muuttamisesta annetun lain voi-
maantulosddnnoksen muuttamisesta annettua la-
kia (/).

24 §
Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.
Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd sen tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Laki

valtion elikerahastosta

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Valtion eldkerahaston tehtdivdi

Valtion eldkelain ( /2006) piiriin kuuluvaan
palvelukseen perustuvien tulevien elikkeiden,
perhe-eldkkeiden ja niihin verrattavien muiden
etujen maksamiseen varautumiseksi ja ndistd
eduista valtiolle aiheutuvien menojen tasaami-
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seksi on valtion talousarvion ulkopuolinen val-
tion eldkerahasto.

28
Valtion elikerahaston ohjaus ja valvonta

Valtion elidkerahasto on valtiovarainministe-
rion valvonnassa. Ministeriolld on oikeus antaa
rahaston hallinnon jérjestdmisté, rahaston talou-



den hoitoa ja rahaston varojen sijoittamista kos-
kevia yleisid midrdyksia. Ministeriolld on oi-
keus saada rahastolta tarvitsemansa tiedot ja sel-
vitykset.

Valtiovarainministerio hyviksyy
vuotuisen talousarvion.

Rahaston varat ovat rahaston hallinnassa ja
nimissé.

rahaston

38
Valtion eldkerahaston hallitus

Valtion eldkerahastolla on hallitus, joka vas-
taa rahastosta. Hallituksen maérdd valtiovarain-
ministerid kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Halli-
tuksessa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
enintddn viisi muuta jasentd. Hallituksessa on
oltava riittdvi sijoitustoiminnan asiantuntemus.
Jisenilld on puheenjohtajaa lukuun ottamatta
henkilokohtainen varajdsen. Kolme jasentd seka
heididn henkilokohtaiset varajisenensd on mia-
rittdvd valtion virkamiesten ja tyontekijdin kes-
kustason henkilostojdrjestdjen  ehdottamista
henkilGistd. Valtiovarainministerié voi vapaut-
taa hallituksen jdsenen tehtdvistddn. Valtiova-
rainministerio vahvistaa jasenten palkkiot seka
hallituksen esityksestd rahaston tydjérjestyksen.

Hallituksen tehtdvénd on ottaen huomioon
valtiovarainministerion 2 §:n 1 momentin nojal-
la antamat maardykset:

1) huolehtia rahaston hallinnosta seki talou-
den ja toiminnan asianmukaisesta jarjestimises-
ta;

2) pddttdd rahaston talouden ja toiminnan
kannalta merkityksellisistd ja laajakantoisista
asioista;

3) ohjata rahaston sijoitustoimintaa, pa&ttdd
rahaston sijoitusperiaatteista sekid laatia ja hy-
viksyd 7 §:ssd tarkoitettu sijoitussuunnitelma;

4) huolehtia rahaston kirjanpidon, sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta
jarjestimisestd;

5) paittda rahaston toiminta- ja taloussuunni-
telmasta sekd tehdd valtiovarainministeriolle
esitys rahaston vuotuiseksi talousarvioksi;

6) huolehtia rahaston maksuvalmiudesta;
sekd
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7) hyviksyd ja allekirjoittaa rahaston tilin-
pddtos ja siihen kuuluva toimintakertomus seka
toimittaa se maédrdajassa valtiovarainministe-
ridlle.

Hallitus on pddtosvaltainen neljdn jdsenen tai
varajdsenen ollessa ldsnid. Lisnd olevista yhden
on oltava puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.
Asiat ratkaistaan yksinkertaisella ddntenenem-
mistolld. Azinten mennessi tasan ratkaisee ko-
kouksen puheenjohtajan &éni.

Rahaston hallituksen puheenjohtajaa, jisenta
ja varajdsentd pidetddn hdnen hoitaessaan tamin
lain mukaisia tehtdvid rikoslain (39/1889) 40 lu-
vun 11 §:n 2 kohdan mukaisena henkilona.

48
Valtion elikerahaston henkilosto

Valtion elidkerahastolla on virkasuhteinen toi-
mitusjohtaja. Rahastolla voi olla myds muuta
virkasuhteista henkilGstoa.

5§
Valtion elikerahaston tulot

Valtion eldkerahaston tuloja ovat rahastolle
tuloutettavat eldkemaksut, rahaston varoille saa-
dut tuotot sekd muut tulot, siten kuin valtion eli-
kelaissa sdddetain.

6§
Valtion eldkerahaston menot

Valtion eldkerahastosta siirretddn vuosittain
varoja valtion talousarvioon siten kuin valtion
elikelaissa sdddetidin. Rahaston toiminnasta ai-
heutuvat menot suoritetaan rahaston varoista.

78
Valtion elikerahaston varojen sijoittaminen

Se osuus valtion eldkerahaston varoista, jota
ei siirretd valtion talousarvioon, voidaan sijoit-
taa. Rahaston sijoituksia tehtdessd on huolehdit-
tava sijoitusten varmuudesta, tuotosta ja rahaksi

49



EV 174/2006 vp — HE 173/2006 vp

muutettavuudesta sekd niiden asianmukaisesta
monipuolisuudesta ja hajauttamisesta. Rahaston
hallituksen on laadittava rahaston varojen sijoit-
tamista koskeva suunnitelma (sijoitussuunnitel-
ma). Sijoitussuunnitelmassa on erityisesti otetta-
va huomioon rahaston luonne ja sijoitustoimin-
nan vaatimukset. Sijoitussuunnitelmasta on kay-
tdvd ilmi, minkédlainen hajautussuunnitelma ra-
hastolla on, miten rahaston omistuksista muissa
yhteisoissd johtuvia oikeuksia kdytetddn ja ne
periaatteet, joita noudatetaan valittaessa omai-
suudenhoitajia.

Valtion eldkerahaston sijoitustoimintaa val-
voo Vakuutusvalvontavirasto. Valvontamaksus-
ta sdddetdin erikseen.

8%

Valtion elikerahaston tilinpddtos ja tilintar-
kastus

Valtion elidkerahaston taseessa tai sen liitetie-
doissa on ilmoitettava 1 §:ssé tarkoitettuun pal-
velukseen perustuvista eldkkeistd aiheutuva eli-
kevastuu seki eldkevastuun kattamaton osa.

Valtiovarainministerié asettaa vuosittain ra-
haston hallintoa, taloutta ja tilejd tarkastamaan
kaksi tilintarkastajaa, joiden molempien tulee
olla joko Keskuskauppakamarin hyviksymia ti-
lintarkastajia (KHT) tai julkishallinnon ja -ta-
louden tilintarkastajia (JHTT).

Tilintarkastajien on tarkastettava rahaston
hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos. Tilintarkasta-
jien on annettava kultakin tilikaudelta tilintar-
kastuskertomus, jossa on erityisesti lausuttava:

1) onko tilinpédatos laadittu tilinpddtoksen
laatimista koskevien sddnnosten ja midrdysten
mukaisesti;

2) antaako tilinpddtos oikeat ja riittdvét tiedot
rahaston toiminnan tuloksesta ja tuloksellisuu-
desta seki taloudellisesta asemasta;

3) onko rahaston hallintoa ja toimintaa hoi-
dettu sitd koskevien sddnnisten ja miidrdysten
mukaisesti;

4) tilinpddtoksen vahvistamisesta; sekd

5) rahaston tuloksen kisittelystid rahaston hal-
lituksen ehdottamalla tavalla.

Tilintarkastajien on tehtdvi toimitetusta tilin-
tarkastuksesta tilinpddtokseen merkintd, jossa
viitataan tilintarkastuskertomukseen seki lausu-
taan siitd, onko tilinpddtos laadittu hyvin kirjan-
pitotavan mukaisesti. Jos tilintarkastaja kesken
tilikauden havaitsee merkittdvdd huomauttamis-
ta rahaston hallinnosta ja taloudesta, on asiasta
viipymittd ilmoitettava rahaston hallitukselle ja
valtiovarainministeriolle. Rahaston hallitus ja
henkilostd ovat velvollisia avustamaan tarvit-
taessa tilintarkastajaa tarkastuksen suorittami-
sessa.

9%

Valtion elikerahaston tilinpddtoksen vahvis-
taminen

Valtion elékerahaston tilinpéddtdksen vahvis-
taa valtiovarainministerio, joka padttia siind yh-
teydessd niistd toimenpiteistd, joihin rahaston ti-
linpéitds ja tilintarkastuskertomus sekd muut
ministerion hankkimat selvitykset ja arvioinnit
rahaston taloudesta, toiminnasta ja tulokselli-
suudesta antavat aihetta. Valtiovarainministe-
rion on pédtettidvi rahaston tilinpddtoksen vah-
vistamisesta viimeistddn varainhoitovuotta seu-
raavan huhtikuun 30 pdivina.

10 §
Voimaantulo

Tdmid laki tulee voimaan 1 pidivdnd tammi-
kuuta 2007.

Talla lailla kumotaan valtion eldkerahastosta
29 pdivind joulukuuta 1989 annettu laki
(1372/1989) siithen mydhemmin tehtyine muu-
toksineen.

Ennen timén lain voimaantuloa asetettu ra-
haston hallitus jatkaa toimintaansa toimikauten-
sa loppuun.
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Helsingissa 24 pdiviana marraskuuta 2006
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