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EDUSKUNNAN VASTAUS 176/2006 vp

Hallituksen esitys yrittijin elikelaiksi ja eriik-
si siihen liittyviksi laeiksi

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
yrittdjin eldkelaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi
laeiksi (HE 197/2006 vp).

Valiokuntakdisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnén (StVM 38/2006 vp).

Paiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Yrittijan elakelaki

Eduskunnan piitoksen mukaisesti sdddetdén:

1 OSA
YLEISET SAANNOKSET

1 luku
Lain tarkoitus
1§

Lain tarkoitus

Tdssd laissa sdddetddn yrittdjan oikeudesta
vanhuuselikkeeseen, osa-aikaeldkkeeseen, kun-
toutukseen ja tyokyvyttomyyselikkeeseen seka
yrittdjin edunsaajan oikeudesta perhe-eldkkee-
seen.

Suomessa asuvan ja toimivan yrittdjdn on va-
kuutettava itsensd vanhuuden, tyokyvyttomyy-
den ja kuoleman varalta siten kuin tédssd laissa
sdddetddn. Suomessa asumista ei kuitenkaan
edellytetd, jos yrittdja asuu EU- tai ETA-maassa.

HE 197/2006 vp
StVM 38/2006 vp

Yrittdjdn on jarjestettidvd tdssid laissa tarkoi-
tettu eldketurva tyoeldkevakuutusyhtidistd anne-
tussa laissa (354/1997) tarkoitetussa tydeldkeva-
kuutusyhtidssi tai vakuutuskassalaissa
(1164/1992) tarkoitetussa eldkekassassa, joka
harjoittaa tdmén lain mukaista tyoelidkevakuut-
tamista. Eldkelaitosten yhteiselimeni toimii El&-
keturvakeskuksesta annetussa laissa (397/2006)
tarkoitettu Elidketurvakeskus.

2§
Keskeiset mddritelmdt

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) eldiikelaitoksella 1 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettua tyoeldkevakuutusyhtiotd tai eldkekassaa
sekd muuta tyOntekijin eldkelain (395/2006)
2 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua elidke-
laitosta silloin, kun ne Kkisittelevit timén lain
mukaista eldkeasiaa;

2) toimivaltaisella ja viimeiselld elikelaitok-
sella tyontekijan eldkelain 107 §:ssd tarkoitet-
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tua viimeistd eldkelaitosta tai tdmidn lain
96 §:ssi tarkoitettua toimivaltaista eldkelaitosta;

3) tydeldkelailla tyontekijin eldkelain 3 §:ssd
tarkoitettuja lakeja;

4) tyoeliikkeelld tyoeldkelakien mukaista eld-
kettd;

5) yrittdjalla 3 §:ssd tarkoitettua henkil6d;

6) tyotulolla yrittdjille 112 §:n mukaisesti
vahvistettua vuotuista tyotuloa;

7) kokonaistyotulolla 67 §:ssd  tarkoitettua
elikkeen perusteena olevaa tyotuloa, jossa on
otettu huomioon lisdtydeldkevakuutusmaksu ja
pienennetty tyoelikevakuutusmaksu sekd tyo-
elikevakuutusmaksun maksamatta jattiminen;

8) tydansioilla tassd laissa ja maatalousyritti-
jan eldkelaissa ( /2006) tarkoitettuja kokonais-
tyotuloja sekd muiden tyoeldkelakien mukaisia
tyOansioita;

9) palkattomalla ajalla aikaa, jolta yrittdjille
on maksettu sairausvakuutuslaissa (1224/2004)
tarkoitettua ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai van-
hempainrahaa taikka sairauspdivirahaa, osasai-
rauspdivérahaa tai erityishoitorahaa, vuorottelu-
vapaalaissa (1305/2002) tarkoitettua vuorottelu-
korvausta, tyottomyysturvalaissa (1290/2002)
tarkoitettua ansioon suhteutettua pdivirahaa tai
koulutusrahaa, julkisesta tyOvoimapalvelusta
annetussa laissa (1295/2002) tarkoitettua ansio-
tukea, aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(1276/2000) tarkoitettua aikuiskoulutustukea,
tyoeldkelaeissa tai Kansaneldkelaitoksen kun-
toutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netussa laissa (566/2005) tarkoitettua kuntoutus-
rahaa, tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetussa laissa
(625/1991) tai liikennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetussa laissa
(626/1991) tarkoitettua ansionmenetyskorvaus-
ta tai tapaturmavakuutuslaissa (608/1948), lii-
kennevakuutuslaissa (279/1959) tai sotilastapa-
turmavakuutuslaissa (1211/1990) tarkoitettua
pdividrahaa;

10) ansaitulla eldkkeelldi tissa laissa tarkoite-
tun kokonaistyotulon ja 9 kohdassa tarkoitettu-
jen palkattomien aikojen perusteella karttunutta
eldkettd sekd valtion varoista suoritettavasta
elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lap-

sen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
(644/2003) perusteella karttunutta etuutta;

11) ensisijaisella etuudella 85 ja 86 §:ssi tar-
koitettua etuutta, joka maksetaan tyoeldkkeen
midrdstd riippumatta tdysiméaardisesti ja vihen-
netddn timan lain mukaisesta etuudesta;

12) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neuvos-
ton asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaaliturvajir-
jestelmien soveltamisesta yhteison alueella liik-
ammatinharjoittajiin ja heiddn perheenjéseniin-
sd;

13) EU- ja ETA-maalla maita, joissa sovelle-
taan EY:n sosiaaliturva-asetusta;

14) sosiaaliturvasopimuksella Suomea sito-
vaa kansainvilistd, sosiaaliturvaa koskevaa so-
pimusta; ja

15) teoreettisella eldkkeelld laskennallista
eldkettd, jota méadrittaessd tyoeldkelakien alai-
nen ja EU- ja ETA-maan tyoskentelyaika lue-
taan tamin lain mukaiseksi tyoskentelyajaksi.

Tissd laissa eldketapahtumalla tarkoitetaan:

1) vanhuuseldkkeen saamisen edellytysten
tayttymista;

2) osa-aikaeldkkeen saamisen edellytysten
tayttymistd 13 §:n mukaisesti;

3) tyokyvyttomyyden alkamista
1 momentissa tarkoitetulla tavalla; tai

4) edunjittdjan kuolemaa.

32 §n

2 luku

Lain soveltamisala

38
Yrittdji

Yrittdjdlla tarkoitetaan henkilod, joka tekee
ansiotyotd olematta tydsuhteessa tai virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa.

Yrittdjand pidetddn avoimen yhtion yhtio-
miestd tai muun yhteison tai yhtyméin sellaista
osakasta tai yhtiomiesti, joka on henkilokohtai-
sessa vastuussa yhteison tai yhtymaén velvoitteis-
ta ja sitoumuksista.



Yrittdjana pidetddn osakeyhtion osakasta, jo-
ka:

1) tyoskentelee yrityksessd johtavassa ase-
massa;

2) omistaa yksin tai yhdessé perheenjisenten-
sd kanssa yli 50 prosenttia osakepddomasta tai
osakkeiden tuottamasta ddnimé&drdstd tai muu-
toin vastaavasta midrddmisvallasta; ja

3) omistaa itse vahintddn yhden osakkeen.

Yrittdjdnd pidetddn myos muussa yhteisossa
johtavassa asemassa olevaa henkil4, jos héinel-
14 katsotaan olevan yhteisdssd 3 momentissa tar-
koitettua vastaava méddrddmisvalta.

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huo-
mioon myds vilillinen, toisten yhteisojen tai yh-
tymien kautta tapahtuva omistaminen, jos henki-
16 yksin tai yhdessd perheenjdsentensd kanssa
omistaa sanotusta toisesta yhteisostd tai yhty-
mistd yli puolet tai heilld on vastaava maarda-
misvalta. Johtavalla asemalla tarkoitetaan osa-
keyhtion toimitusjohtajuutta, hallituksen jése-
nyyttd sekd muuta vastaavaa asemaa. Perheenji-
senelld tarkoitetaan yrityksessd tyoskentelevin
henkil6n aviopuolisoa ja avopuolisoa, jos avo-
puolisot asuvat yhteisessa taloudessa avioliiton-
omaisissa olosuhteissa, sekd henkilod, joka on
yrityksessd tyoskenteleville henkilolle sukua
suoraan ylenevidssd tai alenevassa polvessa ja
asuu henkilon kanssa samassa taloudessa.

Yrittdjdna pidetddn myos henkil6d, joka tosi-
asiallisesti harjoittaa yritystoimintaa, vaikka toi-
mintaa muodollisesti harjoitettaisiin toisen hen-
kilon nimisséd taikka sellaisessa yhteisossd tai
yhtymissd, jossa madrdysvalta on muodollisesti
toisen henkilon nimissi.

438
Lain ulkopuolelle jddvda yrittdjdtoiminta

Tdmaé laki ei koske:

1) yrittdjdn toimintaa ennen 18 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden al-
kua, eiki tyoskentelyd, joka jatkuu sen kalente-
rikuukauden jilkeen, jona yrittdja tayttaa
68 vuotta;

2) yrittdjdn toimintaa, joka ei ole jatkunut yh-
denjaksoisesti vihintddn neljaa kuukautta;
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3) yrittdjdn toimintaa, joka on alkanut tai jat-
kunut sen jédlkeen, kun hin on siirtynyt tyoelédke-
lakien mukaiselle vanhuuseldkkeelle;

4) yrittdjdd, jonka tyotulo tdssd laissa tarkoi-
tetusta yrittdjatoiminnasta on arvioitava pienem-
maiksi kuin 5 504,14 euroa vuodessa;

5) ansiotyotd, jonka perusteella yrittdjdlla on
oikeus eldkkeeseen muun tyodeldkelain mukaan;
eikd

6) yrittdjdd, johon ei sovelleta Suomen lain-
sdddintod EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai so-
siaaliturvasopimuksen sovellettavaa lainsdddén-
tod koskevien miirdysten perusteella.

58
Urheilijan vakuuttaminen

Tét4 lakia ei sovelleta urheilemiseen. Urheile-
mista koskevasta eldketurvasta sdddetddn urhei-
lijoiden tapaturma- ja eldketurvasta annetussa
laissa (575/2000).

68§
Yrittdjitoiminta ulkomailla

Tamai laki koskee myos sellaista ulkomailla
tyoskentelevid yrittdjdd, johon sovelletaan Suo-
men lainsdddintod EY:n sosiaaliturva-asetuk-
sen tai sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa
lainsdddantod koskevien maidrdysten perusteel-
la, jos tdmin lain soveltamisalaan kuulumisen
edellytykset muutoin tayttyviét.

Téamén lain mukaisesti vakuutettu ja enintdin
vuoden muussa kuin EU-, ETA- tai sosiaalitur-
vasopimusmaassa yrittdjatoimintaa harjoittava
yrittdjd voi pitdd tdssi laissa tarkoitetun vakuu-
tuksen voimassa sanotun ajan, jos hin asuu Suo-
messa.

78

Ratkaisu lain soveltamisesta

Eldketurvakeskus ratkaisee tyon teettdjin,
tyon suorittajan tai eldkelaitoksen hakemukses-
ta, sovelletaanko tyohon téti lakia.
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II OSA

ELAKKEITA JA KUNTOUTUSTA SEKA
NIIDEN TOIMEENPANOA KOSKEVAT
SAANNOKSET

3 luku

Elike- ja kuntoutusetuudet

Vanhuuseldke
88
Oikeus vanhuuseldikkeeseen

Yrittdjdllda on oikeus jadda vanhuuselidkkeelle
63—68 vuoden idn tdyttimistd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, varhennetulle vanhuus-
elikkeelle 62 vuotta tadytettyddn tai lykitylle
vanhuuselidkkeelle 68 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden jilkeen. Yrittd-
jélla on oikeus saada vanhuuselédkettd siitd riip-
pumatta, jatkaako hin tdssd laissa tarkoitettua
yrittdjdtoimintaansa.

Jos yrittdjd jad merimieseldkelain ( /) mukai-
selle vanhuuselikkeelle ennen 62 vuoden ikid,
hinelld on oikeus jddda tdssa laissa tarkoitetulle
vanhuuselikkeelle merimieselidkelaissa tarkoite-
tussa eldkeidssd. Tdlloin tdmén lain mukaisen
elikkeen midrd muunnetaan vakuutusmatemaat-
tisesti vastaamaan yrittdjin eldkkeellesiirty-
misikdd. Tarkemmat sddnnokset eldkkeen maa-
rdn muuntamisesta ja muuntamisessa kaytetti-
vistd kertoimista annetaan sosiaali- ja terveys-
ministerion asetuksella.

98§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos vanhuuseldke alkaa 63—68 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta, vanhuuseldkkeen miéra on elikkeen alkamis-
ajankohtaan mennessi ansaittu elike.

Vanhuuseldkettd varhennettaessa eldkettd va-
hennetddn pysyvisti 0,6 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta eldkettd varhennetaan ennen

63 vuoden idn tdyttimiskuukautta seuraavan
kuukauden alkua (varhennusvihennys). Varhen-
nusvihennys lasketaan eldkkeen alkamisajan-
kohtaan mennessi ansaitusta eldkkeestd.

Varhennusvihennysti ei tehdd, jos yrittdjalla
on muun tyoeldkelain perusteella oikeus jddda
vanhuuselidkkeelle 62 vuoden idssd tyottomyys-
turvalain 6 luvun 9 §:n 2 momentissa sdddetyn
tyottomyyspéiviarahan lisdpédivdoikeuden vuok-
si.

Vanhuuselidkettd lykittdessd eldkettd korote-
taan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
elikkeen alkamisaikaa lykdtdan myohemmaéksi
68 vuoden tidyttimistd seuraavan kuukauden
alusta (lykkdyskorotus). Lykkidyskorotus laske-
taan 68 vuoden iédn tiyttimiskuukauden loppuun
mennessd ansaitusta elikkeesti.

10 §
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuselidke alkaa sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta lukien, jona eldkettd on haet-
tu. Eldke myonnetddn takautuvasti enintddn
elikkeen hakemiskuukautta edeltineeltd kolmel-
ta kuukaudelta tai pétevastd syystd titd pidem-
miltd ajalta. Takautuva myontiminen edellyt-
tad, ettd yrittdjan tdssi laissa tarkoitettu vakuu-
tus on paittynyt ennen elikkeen alkamista.

Vanhuuseldkkeen aikana 113 §:n mukaan va-
kuutetusta yrittdjatoiminnasta kertynyt elike
myonnetddn hakemuksesta aikaisintaan 68 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta.

11§
Vanhuuselikkeen lakkauttaminen

Yrittdja voi hakea vanhuuselidkkeensd lak-
kauttamista, jos hédnelle on mydnnetty kuntou-
tustuki sellaisen midrdaikaisen tyokyvyttomyy-
den perusteella, jonka on kuntoutustukea myon-
nettdessd arvioitu jatkuvan sen jilkeen, kun yrit-
tdjd tayttad 63 vuotta. Vanhuuseldkkeen lakkaut-
tamista on haettava kuukauden kuluessa arvioi-
dun tyokyvyttomyyden pddttymisestd lukien ja



vanhuuselike lakkautetaan arvioidun tyokyvyt-
tomyyden péittymiseen.

Osa-aikaeldike
12§
Osa-aikaelikkeeseen liittyvid kdsitteitd

Osa-aikaeldkeoikeutta ratkaistaessa tdssd
laissa tarkoitetaan:

1) ansiotyolld tyoeldkelakien perusteella va-
kuutettavaa tyoskentelyé;

2) kokoaikatydlld timén lain mukaan vakuu-
tettua yrittdjdtoimintaa, jonka vahvistettu tyotu-
lo on vahintddn 11 008,28 euroa vuodessa.

Jiljempénd 13, 14,17, 18 ja 21 §:ssd mainitul-
la osa-aikatyolla tarkoitetaan tydeldkelakien pe-
rusteella vakuutettavaa tyotd, jota yrittdjd tekee
osa-aikaelidkkeelld ollessaan. Téallaiseen osa-
aikatyohon rinnastetaan osa-aikatyd, jota teh-
dddn EU- tai ETA-maassa.

Jaljempénd 13 §:n 5 momentissa ja 14 §:ssi
tarkoitetulla vakiintuneella ansiolla tarkoitetaan
70 §:n mukaista tulevan ajan ansiota kuitenkin
siten, ettd osa-aikaeldkettd varten eldkkeen alka-
mista edeltdvin vuoden ty6tulossa otetaan huo-
mioon yrittdjdn 116 §:n mukaan maksaman pie-
nennetyn tyoeldkevakuutusmaksun vaikutus.

13§
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 58—67-vuotiaal-
la yrittdjalld on oikeus osa-aikaelidkkeeseen, jos:

1) hidn on osa-aikaeldkkeen alkamista vilitto-
misti edeltidneiden 18 kuukauden aikana ollut
tyoeldkelakien mukaisessa kokoaikatyossd vi-
hintddn 12 kuukautta;

2) hdnelld on osa-aikaeldkkeen alkamista vi-
littdmaésti edeltidneiden 15 kalenterivuoden aika-
na tyoeldkelakien tai niihin rinnastettavien la-
kien alaisia tydansioita vihintidin lukua 60 vas-
taava méird; mainittu méird saadaan jakamalla
kunkin kalenterivuoden tydansiot 41,89 euron
25-kertaisella mééralld pyoristamilld ndin saatu
osamddrd alaspdin ldhimpédidn kokonaislukuun,
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joka voi olla enintédén 12 ja laskemalla eri vuosi-
en osamairit yhteen;

3) hin ei saa muuta omaan tyoskentelyyn pe-
rustuvaa lakisddteistd eldkettd tai vastaavaa ul-
komaista tai kansainvélisen jérjeston tai Euroo-
pan yhteisdjen toimielimen palvelukseen perus-
tuvaa etuutta; ja

4) hinelld ei ole tdssd laissa tarkoitetun yritta-
jitoiminnan péittymisen jilkeen julkisten alo-
jen tyoelidkelaeissa tarkoitetun kokoaikaisen pal-
velun perusteella oikeutta mainituissa laeissa
tarkoitettuun osa-aikaeldkkeeseen.

Edelld 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitet-
tuun tyohon rinnastetaan tyo EU- tai ETA-maas-
sa.

Jos yrittdjd on 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tetun 18 kuukauden aikana saanut sairausvakuu-
tuslaissa tarkoitettua sairauspdivdrahaa, osasai-
rauspdivdrahaa, liikennevakuutuslaissa tarkoi-
tettua ansionmenetyskorvausta tai tapaturmava-
kuutuslaissa tarkoitettua pédivdrahaa, titd 18
kuukauden aikaa pidennetddn vastaavasti, kui-
tenkin enintidin kuusi kuukautta.

Osa-aikaeldkkeen edellyttimid osa-aikatyo
tayttyy, jos:

1) yrittdjd lopettaa tdssd laissa tarkoitetun
yrittdjatoimintansa kokonaan tai puolittaa vilit-
tomédsti ennen osa-aikaeldkkeen alkamista ol-
leen, vihintddn nelja kuukautta jatkuneen yh-
denjaksoisen yrittdjdtoiminnan keskimé&éridisen
tyotulon; tédlldin tyotulo otetaan huomioon tiy-
siltd kalenterikuukausilta osa-aikaeldkkeen al-
kamisvuodelta ja vilittomédsti sitd edeltdvin
enintddn 60 kuukauden ajalta;

2) hinen jatkaessaan yrittdjdtoimintaansa jil-
jelld oleva tyotulo on véhintddn 5 504,14 euroa;

3) hin esittdd eldkelaitokselle riittdvan selvi-
tyksen tyopanoksensa vihentymisesti; ja

4) hin ei ole yhtdjaksoisesti tyOstd poissa
kuutta viikkoa pidempéii aikaa; tdhidn poissaolo-
aikaan ei lueta aikaa, jolta yrittdjille on makset-
tu sairausvakuutuslaissa tarkoitettua pdivira-
haa, liikkennevakuutuslaissa tarkoitettua ansion-
menetyskorvausta tai tapaturmavakuutuslaissa
tarkoitettua pdivirahaa siltd osin kuin yrittdjd on
saanut mainittuja pdividrahoja yhteensi enintdin
12 kuukauden ajalta.
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Jos yrittdjd lopettaa tai puolittaa tdssd laissa
tarkoitetun yrittdjatoiminnan 4 momentin 1 koh-
dan mukaisesti, osa-aikatyotd koskeva edellytys
tdyttyy, jos hédnen tyoelikelaeissa tarkoitetut
osa-aikatyOstd saamansa tyOansiot ovat 35—70
prosenttia vakiintuneesta ansiosta ja tydajassa ja
tyopanoksessa on tapahtunut vastaava muutos.

14 §
Osa-aikaelikkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen médrd on 50 prosenttia tyo-
eldkelakien alaisuuteen kuuluneen vakiintuneen
ansion ja tyoeldkelakien alaisen osa-aikatyon
ansion erotuksesta (ansion alenema).

Jos yrittdjd on ennen osa-aikatyotd ollut sa-
manaikaisesti muussa tyoeldkelaissa tarkoitetus-
sa ansiotyOssd, osa-aikaelikkeen midrd on
50 prosenttia vakiintuneen ansion ja osa-aika-
tyon ansion erotuksesta. Téllaisesta osa-aika-
elikkeestd timédn lain mukaisen osa-aikaeldk-
keen osuus on yhtd suuri kuin tédssé laissa tarkoi-
tetun kokonaistyotulon osuus on vakiintuneessa
ansiossa huomioon otetuista, niissd laeissa tar-
koitetuista tydansioista, joiden perusteella osa-
aikaeldke myonnetdin.

Osa-aikaeldkkeen enimmdismiird on kuiten-
kin 75 prosenttia yrittdjille osa-aikaelikkeen al-
kamisajankohtaan mennessd karttuneista, tyo-
eldkelakien mukaisista eldkkeistd ja valtion va-
roista suoritettavasta elidkkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
ajalta annetun lain perusteella karttuneesta etuu-
desta. Jos eldkkeestd on vihennettdva ensisijai-
nen etuus, osa-aikaelikkeen enimmaisméari las-
ketaan ndin vdhennetystd eldkkeestd. Osa-aika-
elikkeen enimmaismidrd tarkistetaan, jos osa-
aikaeldkkeen saajalle myoOnnetddn ensisijainen
etuus tai téllaisen etuuden médrd muuttuu.

Edelld 3 momentissa tarkoitettuun eldkkee-
seen rinnastetaan elidke, joka yrittdjdlle on kart-
tunut EU- tai ETA-maassa tai Suomen kanssa
sosiaaliturvasopimuksen solmineessa maassa.

Jos yrittdjdlld on oikeus saada osa-aikaelidket-
td myos muun tyoeldkelain mukaan ja 3 momen-
tissa mainittu 75 prosentin enimmaisméadrd vi-

hentdd osa-aikaelikkeen mddrdd, vihennys teh-
dddn ndiden lakien kesken vakiintuneessa an-
siossa huomioon otettujen tydansioiden suhtees-
sa.

15§
Osa-aikaelikkeen alkaminen

Osa-aikaelidke alkaa sitd seuraavan kuukau-
den alusta lukien, jona yrittdjad tayttaa 13 §:ssé
tarkoitetut edellytykset, kuitenkin aikaisintaan
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Osa-
aikaeldkettd ei myoOnnetd takautuvasti.

16 §
Osa-aikaeliikkeen saajan ilmoitusvelvollisuus

Osa-aikaeldkkeen saaja on velvollinen ilmoit-
tamaan eldkelaitokselle:

1) yrittdjatoiminnan tai tyosuhteen pédéttymi-
sestd tai uuden alkamisesta;

2) muutoksista yrittdjitoiminnassa;

3) uuden tyoeldkkeen tai vastaavan ulkomail-
ta myonnetyn etuuden alkamisesta;

4) yli kuuden viikon mittaisesta tyon keskey-
tyksesti, ei kuitenkaan, jos keskeytys johtuu sel-
laisesta sairaudesta, jonka perusteella osa-aika-
eldkkeen saaja saa sairausvakuutuslaissa tarkoi-
tettua sairauspiivirahaa, liitkennevakuutuslaissa
tarkoitettua ansionmenetyskorvausta tai tapatur-
mavakuutuslaissa tarkoitettua pédividrahaa enin-
tddn 12 kuukauden ajalta; ja

5) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
muuttumisesta.

Tyosuhteessa oleva osa-aikaeldkkeen saaja on
liséksi velvollinen ilmoittamaan eldkelaitoksel-
le:

1) tyoaikajirjestelyjensd muutoksista;

2) muista kuin tyoehtosopimusten mukaisista
palkan tarkistuksista; ja

3) yli kuuden viikon mittaisesta tydstd poissa-
olosta ellei poissaolo johdu 1 momentin 4 koh-
dassa mainituista syisti tai siitd, ettd hin saa sai-
rausajan palkkaa.



17 §
Osa-aikaeldikkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen maéra tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan  osa-aikatyon
aikaisissa tyOansioissa on tapahtunut pysyvi
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisestd
palkkakehityksesti; tai

2) osa-aikaeldkkeen saaja saa oikeuden osa-
aikaeldkkeeseen sellaisen tyoeldkelain mukaan,
jonka perusteella hinelld ei aiemmin ole ollut
oikeutta osa-aikaeldkkeeseen.

Tarkistaminen tehddin muutosta seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien tai, jos muutos
tapahtuu kalenterikuukauden ensimmdiisend péi-
vind, tistd paivastd lukien.

Kun osa-aikaeldkkeen miiri tarkistetaan, va-
kiintuneena ansiotulona pidetddn ansiotuloa,
joka oli perusteena osa-aikaeldkettd ensimmai-
sen kerran méérittiessi.

18 §
Osa-aikaelikkeen keskeyttiminen

Jos osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon an-
sio tai tyOstd poissaoloaika muuttuu tilapdisesti
siten, etteivit osa-aikatyolle 13 §:n 4 ja 5 mo-
mentissa tarkoitetut edellytykset tdyty, keskey-
tetddin osa-aikaeldkkeen maksaminen eldkkeen-
saajan ilmoituksesta tai eldkelaitoksen aloittees-
ta. Maksaminen keskeytetddn seuraavasta mah-
dollisesta maksujaksosta alkaen edellyttien, etté
syy elidkkeen keskeyttimiselle on edelleen ole-
massa. Maksettu osa-aikaelédke peritdén takaisin
107 §:ssd sadddetylld tavalla ajalta, jolta osa-
aikaeldkkeen saamisen edellytykset eivit ole
tayttyneet.

Keskeytettyd osa-aikaeldkettd ryhdytédédn
elikkeensaajan ilmoituksesta maksamaan uudel-
leen siitd lukien, kun osa-aikaelikkeen saami-
sen edellytykset tiyttyvit. Jos keskeytetyn osa-
aikaeldkkeen uudelleen maksamista ei ole pyy-
detty kuuden kuukauden kuluessa osa-aikaelik-
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keen keskeyttdmisestd, elike lakkautetaan kes-
keyttimisajankohdasta lukien.

19 §

Osa-aikaelikkeen lakkauttaminen ja uudelleen
alkaminen

Osa-aikaelédke lakkautetaan sitd seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jonka aikana yrittdja ei
endd tidytd 13 §:n 4 ja 5 momentissa tarkoitettuja
elikkeen saamisen edellytyksid, jos 18 §:std ei
muuta johdu. Jos saamisen edellytykset lakkaa-
vat kalenterikuukauden ensimmdiisend pdivina,
osa-aikaeldke lakkautetaan kuitenkin tdstd pai-
vistd lukien. Osa-aikaeldke voidaan lakkauttaa
my0s takautuvasti.

Jos yrittdjin osa-aikaeldke on lakkautettu, ha-
nelld on oikeus saada uudelleen osa-aikaelike,
kun hin tayttda sen saamisen edellytykset.

Jos osa-aikaelike on ollut lakkautettuna enin-
tadn kuusi kuukautta, lakkautetun osa-aikaeliak-
keen jélkeistd uutta osa-aikaeldkettd masritties-
sd kidytetddn vakiintuneena ansiona aikaisem-
man osa-aikaeldkkeen perusteena ollutta vakiin-
tunutta ansiota.

20 §
Tyokyvyttomyyselike osa-aikaeldkkeen jilkeen

Jos osa-aikaeldkettd saavalle yrittdjille
myoOnnetddn tyokyvyttomyyseldke samalle ajal-
le, jolta on jo maksettu osa-aikaelédkettd, osa-ai-
kaelidke otetaan huomioon tyokyvyttomyyselak-
keen osasuorituksena.

218§

Osa-aikaelikkeen muuttuminen vanhuuseldk-
keeksi

Jos yrittdjd jatkaa osa-aikatyon tekemistd
68 vuotta tdytettydidn, osa-aikaelike muutetaan
68 vuoden idssd osa-aikaeldkkeen suuruiseksi
vanhuuseldkkeeksi. Vanhuuselike lasketaan
yrittdjan hakemuksesta uudelleen.



EV 176/2006 vp — HE 197/2006 vp

Tydelikekuntoutus
22§
Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Alle 63-vuotiaalla yrittdjédlld on oikeus saada
tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai tyo- ja ansio-
kyvyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista am-
matillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todenn#kdisesti aiheuttaa sellaisen uh-
kan, ettd hén tulee tyokyvyttomiksi 32 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla;

2) hinelld on tyoskentelystd saatuja ansioita
siten, ettd hinen 70 §:ssi tarkoitetut tulevan ajan
ansionsa ovat vidhintddn 25 133,40 euroa; ja

3) hinelli ei ole oikeutta kuntoutukseen tapa-
turmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen kun-
toutusta koskevien sddnnosten perusteella.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta ar-
vioitaessa otetaan huomioon yrittdjin ikéd, am-
matti, aikaisempi toiminta, koulutus, vakiintu-
minen tydeldmddn sekd se, johtaako haettu am-
matillinen kuntoutus todennikoisesti yrittdjdn
terveydentilalle sopivassa tydssd jatkamiseen tai
tyohon palaamiseen. Liséksi tarkoituksenmukai-
suutta arvioitaessa otetaan huomioon, lykkidiko
ammatillinen kuntoutus yrittdjan eldkkeelle jaa-
misti.

Tyokyvyttomyyden uhkalla tarkoitetaan ti-
lannetta, jossa on todennidkoistd, ettd yrittdjille
ldhivuosina ilman ammatillista kuntoutusta tuli-
si myOnnettaviksi tidysi tai osatyokyvyttomyys-
eldke, vaikka hoidon ja lddkinnillisen kuntou-
tuksen toteutuksen mahdollisuudet otetaan huo-
mioon.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut tu-
levan ajan ansiot madrdytyvit samoin kuin sil-
loin, jos yrittdjd olisi tullut tyokyvyttomiksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille. Ansioita
midrittdessd ei kuitenkaan oteta huomioon pal-
kattomilta ajoilta saatujen etuuksien perusteena
olevia tuloja tai 70 §:n 5 momentissa tarkoitettu-
ja tuloja.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
myds sellaisen yrittdjdn kuntoutukseen, joka on
32 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla tyoky-

vyton. Tilloin tulevan ajan ansiot méardytyvit
samoin kuin hidnen tyokyvyttomyyselikkees-
sddn.

23§

Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja kuntoutus-
suunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
tyokokeilua, tyohon valmennusta, tyohon tai
ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elinkei-
notoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen. Yrit-
tdjdlle voidaan korvata ammatillisesta kuntou-
tuksesta aiheutuvat vilttamittomat ja tarpeelli-
set kustannukset.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen kidynnisté-
mistd yrittdjdlla on oltava suunnitelma ammatil-
lisesta kuntoutuksesta (kuntoutussuunnitelma),
jonka laatimista eldkelaitos voi tukea.

24§

Ennakkopddtos oikeudesta tyoeldkekuntoutuk-
seen

Yrittdjdlla on oikeus saada ennakkop#dtos sii-
ta, tdyttyvitko tyoeldkekuntoutuksen saamisen
edellytykset. Ennakkopditos on elédkelaitosta si-
tova, jos yrittdjd toimittaa eldkelaitokselle kun-
toutussuunnitelman yhdeksidn kuukauden ku-
luessa siitd, kun ennakkopditds on tullut lainvoi-
maiseksi.

25§
Kuntoutusraha

Yrittdjdlla on oikeus kuntoutusrahaan niiltd
kalenterikuukausilta, joiden aikana hén on koko-
naan tai osittain estynyt harjoittamasta tdssi
laissa tarkoitettua yrittdjdtoimintaa ammatilli-
sen kuntoutuksen vuoksi.

Kuntoutusraha on yhté suuri kuin niiden tyo-
eldkkeiden yhteismddrd korotettuna 33 prosen-
tilla, joihin yrittdjdlla olisi oikeus, jos hén olisi
tullut  tdyteen  tyokyvyttomyyselikkeeseen
oikeuttavasti tyokyvyttoméksi kuntoutushake-
muksen tullessa vireille.



Jos yrittdjd on jddnyt sairauslomalle yrittdjd-
toiminnastaan ja kuntoutustarve oli olemassa jo
sairausloman alkaessa, kuntoutusraha on kuiten-
kin yhtd suuri kuin niiden tyoeldkkeiden yhteis-
midrd korotettuna 33 prosentilla, joihin yritti-
jélld olisi oikeus, jos hén olisi tullut tiyteen tyo-
kyvyttomyyselikkeeseen oikeuttavasti tyoky-
vyttomiksi sairausloman alkaessa.

26 §
Osakuntoutusraha

Jos yrittdjin tydansiot ovat ammatillisen kun-
toutuksen aikana enemmén kuin puolet vakiintu-
neesta ansiosta, kuntoutusrahan miéird on puolet
25 §:n mukaisesta kuntoutusrahasta.

27§

Tyokyvyttomyyselikkeensaajan kuntoutusko-
rotus

Jos yrittdjda saa 32 §:n mukaista tyokyvytto-
myyseldkettd, hdnelld ei ole oikeutta 25 §:n mu-
kaiseen kuntoutusrahaan. Tyokyvyttomyyselidk-
keen saajalle maksetaan ammatillisen kuntou-
tuksen kestoajalta tyokyvyttomyyseldkkeen li-
sdksi kuntoutuskorotus. Kuntoutuskorotus on
33 prosenttia tyokyvyttomyyseldkkeen méards-
ta.

Osatyokyvyttomyyseldke voidaan maksaa
ammatillisen kuntoutuksen ajalta tidytend eldk-
keend ja siten korotettuna kuin 1 momentissa
sdddetdan.

28 §
Kuntoutusavustus

Yrittdjdlle voidaan myontdd kuntoutusrahaa
tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena harkinnan-
varaisena kuntoutusavustuksena kuntoutuspii-
toksen antamisen ja kuntoutuksen alkamisen vi-
liseltd ajalta sekd kuntoutusjaksojen viliseltd
ajalta. Harkinnanvarainen kuntoutusavustus voi-
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daan myontidd myos 23 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun kuntoutussuunnitelman laatimista varten.

Kuntoutusavustusta maksetaan enintddn kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden erik-
seen laskettuna kuntoutuspditoksen antamisen
ja kuntoutuksen alkamisen viliseltd ajalta sekd
kuntoutusjaksojen viliseltd ajalta. Kuntoutus-
avustusta voidaan kuitenkin maksaa pidemmil-
takin ajalta, jos se on kuntoutuksen turvaamisek-
si perusteltua.

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintddn kuudelta kuukaudelta kuntoutusavus-
tusta, jos timé on hdnen tyollistymisensd kan-
nalta erityisen tarpeellista. Tdlloin kuntoutus-
avustus mdidritellddn kertasuorituksena ja se
maksetaan yhdessi tai useammassa erdssid. Kun-
toutusavustusta ei kuitenkaan makseta ajalta,
jolta yrittdjdlld on oikeus tyottomyysturvalaissa
tarkoitettuun tyottomyyspdivdrahaan tai tyo-
markkinatukeen.

29§

Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyyselikkeen-
saajan kuntoutuskorotuksen lakkauttaminen

Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyyseldkkeen-
saajalle maksettava kuntoutuskorotus voidaan
lakkauttaa, jos sen saaja kieltaytyy ammatillises-
ta kuntoutuksesta tai keskeyttda téllaisen kun-
toutuksen ilman pitevid syyta.

Yrittdjdlla ei ole oikeutta ilman pitevid syyta
tyokyvyttomyyseldkkeeseen ennen kuin hénen
oikeutensa tyoeldkelaeissa tai Kansaneldkelai-
toksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetussa laissa tarkoitettuun kun-
toutusrahaan on paittynyt.

30 §
Eldkelaitoksen ilmoitusvelvollisuus

Eldkelaitoksen on ilmoitettava Kansanelike-
laitokselle ammatillisesta kuntoutuksesta seki
kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta paatok-
sestain.
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318
Kuntoutusta koskevat muut sddnnokset

Mitd tdsséd laissa sdddetddn tyokyvyttomyys-
elikkeen hakemisesta, méidrdytymisestd entisin
perustein, kertakorotuksesta, palkka- ja hintata-
son muutosten huomioon ottamisesta, ensisijais-
ten etuuksien vidhentidmisestd, maksamisesta,
tyokyvyttomyyseldkkeen tarkistamisesta ja maa-
rdn muuttamisesta, viivistyskorotuksesta, takai-
sinperinnistd, tietojen antamisesta ja saamises-
ta, muutoksenhausta ja tyokyvyttomyyseldk-
keen saajan ilmoitusvelvollisuudesta, koskee
kuntoutusrahaa ja kuntoutuskorotusta sekd nii-
den saajaa, jollei tdssd laissa muuta sdadetd.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa
my06s kuukautta lyhyemmaltd ajalta. Sairausva-
kuutuslaissa tarkoitettu ensisijaisuusaika ei vai-
kuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kuntoutus-
raha-ajalta ei kartu eldkettd 65 §:n mukaisesti
eikd kuntoutusetuuksia oteta perhe-elidkkeen pe-
rusteeksi. Kuntoutusraha-ajan aikaisesta tyos-
kentelystd karttuu uutta eldkettd 61 §:n mukai-
sesti.

Tyokyvyttomyyseldke
328
Oikeus tyokyvyttomyyselikkeeseen

Yrittdjalld on oikeus tydkyvyttomyyseldkkee-
seen, jos hdnen tyokykynsd arvioidaan olevan
heikentynyt sairauden, vian tai vamman vuoksi
vihintddn kahdella viidesosalla yhtdjaksoisesti
ainakin vuoden ajan. Tyokyvyttomyyselidke
mydnnetédin tiytend elikkeend, jos yrittdjédn tyo-
kyky on heikentynyt vdhintddn kolmella viides-
osalla. Muussa tapauksessa tyokyvyttomyysela-
ke myonnetiddn osatyokyvyttomyyseldkkeend.

Tyokyvyn heikentymistd arvioitaessa otetaan
huomioon yrittdjdn jiljelld oleva kyky hankkia
itselleen ansiotuloja sellaisella saatavissa ole-
valla tyolld, jota yrittdjin voidaan kohtuudella
edellyttdd tekevin. Télldin otetaan huomioon
my0s yrittdjdn koulutus, aikaisempi toiminta,
ikd, asuinpaikka ja muut niihin rinnastettavat
seikat.
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Sen lisdksi, mitd 2 momentissa sdddetddn, ar-
vioitaessa 60 vuotta tiyttineen yrittdjan oikeut-
ta tyokyvyttomyyselidkkeeseen painotetaan tyo-
kyvyttomyyden ammatillista luonnetta.

33§
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittiminen

Ennen kuin elédkelaitos tekee paitdksen tyo-
kyvyttomyyseldkkeestd, sen on varmistettava,
ettd yrittdjan mahdollisuudet kuntoutukseen on
selvitetty.

34 §

Tyokyvyttomyyseliike julkisten alojen tyoeldke-
lakien mukaan myonnetyn elikkeen perusteella

Yrittdjdlla on oikeus tyokyvyttomyyseldkkee-
seen, jos hinelle timén lain alaisen tydskente-
lyn péityttyd on myonnetty myohempiin virka-
tai tyosuhteeseen perustuva tyokyvyttomyysela-
ke:

1) valtion elidkelain ( /2006) 35 §:n 1 momen-
tin 2 kohdan;

2) kunnallisen eldkelain (549/2003) 24 §:n
1 momentin 2 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon elidkelain
(298/1966) 1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja
saannoksid vastaavien sdannosten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta ~ annetun  lain
(731/2001) 13 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja
sdannoksid vastaavien sddnnosten perusteella.

Yrittdjdlla on oikeus tyokyvyttomyyseldkkee-
seen myos silloin, kun hinen yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaisen elikkeensd méaard kuu-
kaudessa on enintdéin 688,02 euroa ja hinelle ti-
min lain alaisen tyOskentelyn péétyttyd on
myonnetty myOhempédn virka- tai tyOsuhtee-
seen perustuva tyokyvyttomyyseldke palvelus-
suhteen kestdessd alkaneen tyokyvyttomyyden
perustella:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin 1 koh-
dan;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
1 kohdan;



3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sddnnoksia
vastaavien sddnnosten; tai

4) Kansanelikelaitoksesta annetun lain 13 §:n
edelld 1 kohdassa mainittuja sddnnoksid vastaa-
vien sddnnosten mukaan.

35§
Tyokyvyttomyyselikkeen mddrd

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen méaédrd on
eldketapahtumavuotta edeltivin vuoden lop-
puun mennessa ansaitun elikkeen ja 63 §:ssé tar-
koitetun tulevan ajan eldkeosan yhteismiira.
Osatyokyvyttomyyseldke on puolet tdydestd
tyokyvyttomyyseldkkeesti.

36 §

Ennakkopddtos oikeudesta osatyokyvyttomyys-
eldkkeeseen

Yrittdjdlld on oikeus saada ennakkopditos sii-
td, tayttadko hin 32 §:n 1 momentissa tarkoite-
tut osatyokyvyttomyyselikkeen saamisen edel-
Iytykset. Ennakkopaitoksen antaa se eldkelai-
tos, joka olisi toimivaltainen ratkaisemaan eli-
kehakemuksen, jos yrittdjd hakisi ennakkopii-
toksen sijasta eldketta.

Ennakkopéitos on elédkelaitosta sitova, jos sii-
hen perustuva elikehakemus tehdddn yhdeksin
kuukauden tai yrittdjan ja eldkelaitoksen sopi-
man sitd pidemmin ajan kuluessa siitd, kun en-
nakkopéitds on tullut lainvoimaiseksi.

37§
Eldikelaitoksen asiantuntijalddkdri

Yhden tai useamman laillistetun 1ddkérin on
osallistuttava tyokyvyttomyys- ja kuntoutus-
asioiden sekd muiden lddketieteellisid kysymyk-
sid sisdltdvien asioiden valmisteluun elikelai-
toksessa. Elidkelaitoksen lddkédri voi merkita
kannanottonsa asiakirjoihin noudattamatta ter-
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veydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain
(559/1994) 23 §:ssd sdddettyjd ladkintolaillisia
todistuksia ja lausuntoja koskevia muotovaati-
muksia.

38§
Tdyden tyokyvyttomyyselikkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa aikaisin-
taan sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssi tarkoi-
tetun sairauspdivdrahan ensisijaisuusajan paéit-
tymistd seuraavan kuukauden alusta.

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuukau-
den alusta, jos:

1) eldkehakemus on tehty ennen kuin Kansan-
eldkelaitos on vahvistanut sairauspéivirahan en-
sisijaisuusajan ja eldkehakemuksen tekemistd
seuraavan toisen kalenterikuukauden loppuun
mennessd ei ole myodnnetty vihintddn kuukau-
den ajalta yhdenjaksoisesti maksettavaa sairaus-
pdivirahaa, joka kohdistuu tydkyvyttomyyden
alkamisen jdlkeiseen aikaan; tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva sairauspdividrahahakemus on
hylétty eikd yrittdjdlle ole myonnetty hylkdimi-
sen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vihintddn
kuukaudelta yhdenjaksoisesti maksettavaa sai-
rauspdivirahaa.

Jos yrittdjdlld on oikeus saada sairausvakuu-
tuslaissa tarkoitettua sairauspdividrahaa vastaa-
vaa ulkomailta maksettavaa etuutta, se otetaan
huomioon tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisai-
kaa miidrittaessd samalla tavalla kuin sairausva-
kuutuslaissa tarkoitettu sairauspdivdraha, kui-
tenkin enintdin sairausvakuutuslaissa tarkoitet-
tuun enimmdiissuoritusaikaan saakka.

39 §
Osatyokyvyttomyyseldikkeen alkaminen

Osatyokyvyttomyyselidke alkaa eldketapahtu-
maa seuraavan kuukauden alusta.

11
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40 §

Tyokyvyttomyyselikkeen maksaminen takautu-
valta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd ei makseta ilman
pitevdd syytd takautuvasti pidemmaéltd ajalta
kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltineeltd
kuudelta kuukaudelta.

Jos tyokyvyttomyyseldke myoOnnetddn takau-
tuvasti, sitd ei makseta ajalta, jolta yrittdjd on
saanut tyoeldkelaeissa tai Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetussa laissa tarkoitettua kuntoutusrahaa tai
ansionmenetyskorvausta  tapaturmavakuutus-
lain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netun lain tai liikennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain pe-
rusteella.

Jos tyokyvyttomyyseldke myoOnnetddn takau-
tuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeena tai tdytena
tyokyvyttomyyseldkkeend 38 §:n 2 momentin
mukaan, ja samalta ajalta on maksettu sairausva-
kuutuslaissa tarkoitettua sairauspidivdrahaa tai
osasairauspdivdrahaa, tyokyvyttomyyseldketta
maksetaan tiltd ajalta paivdrahan maéran ylittd-
vd osa.

41 §
Tyokyvyttomyyselikkeen kestoaika

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn toistai-
seksi tai kuntoutustukena méasrdajaksi.

Jos yrittdjan tyokyky on heikentynyt midriai-
kaisesti ainakin vuoden ajan, hédnelld on oikeus
saada kuntoutustukea tyokykynsd palauttami-
seksi niin pitkdltd ajalta kuin hénen arvioidaan
olevan tyOokyvyton tdssd laissa tarkoitetulla ta-
valla.

Kuntoutustukea myonnettdessd elidkelaitok-
sen on varmistettava, ettd yrittdjdlle on laadittu
hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntoutustuki
voidaan myontdd tyokyvyttomille yrittdjdlle
my0s hoito- tai kuntoutussuunnitelman valmis-
telun ajaksi.
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42§

Tyokyvyttomyyselikkeen saajan ilmoitusvelvol-
lisuus

Tyokyvyttomyyseldikkeen saaja on velvolli-
nen ilmoittamaan elidkelaitokselle tyokykynsa
palautumisesta, yrittdjdatoiminnan tai muun an-
siotyon aloittamisesta tai lisddmisestd ja kuntou-
tuksen keskeytymisesta.

43 §
Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta

Jos eldkelaitoksella on perusteltua syyta olet-
taa, ettd elikkeensaajan tyokyky on palautunut,
eldkkeensaaja on velvollinen kdymain eldkelai-
toksen madrdayksestd tyokyvyttomyyden jatku-
misen selvittdmistd varten tutkittavana eldkelai-
toksen nimedman laillistetun 1ddkérin luona tai
eldkelaitoksen osoittamassa kuntoutus- tai tutki-
muslaitoksessa. Eldkelaitoksen on tdlloin kor-
vattava tutkimuksesta ja mahdollisista matkois-
ta aiheutuvat kohtuulliset kustannukset.

44 §
Tyokyvyttomyyselikeoikeuden tarkistaminen

Jos tyokyvyttomyyselikkeen saajan tyokyky
muuttuu, hdnen oikeutensa tyokyvyttomyyselak-
keeseen tarkistetaan hinen hakemuksestaan tai
elikelaitoksen aloitteesta.

Tyokyvyttomyyselikkeen saajan tyokyvyn
muuttumista tai palautumista arvioitaessa ote-
taan huomioon yrittdjén tydansioissa tai tyopa-
noksessa tapahtuneet muutokset. Yrittdjalld ei
ole oikeutta tdyteen tyokyvyttomyyseldkkee-
seen aikana, jolloin h#nen tyGansionsa ovat
enemmin kuin 40 prosenttia tyokyvyttomyyden
alkamista edeltdvistd vakiintuneesta keskian-
siosta eikd osatyokyvyttomyyseldkkeeseen aika-
na, jolloin hdnen tydansionsa ovat enemmin
kuin 60 prosenttia mainitusta keskiansiosta, el-
lei ansiorajan ylitys ole tilapdista.



45§
Tyokyvyttomyyselikkeen mddrdn muuttaminen

Jos tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd saavan
yrittdjdn tyokyky muuttuu siten, ettd hinelld on
oikeus saada osatyokyvyttomyyseldkettd ja
muutoksen voidaan arvioida kestdvin véhintiddn
vuoden, tdysi tyokyvyttomyyseldke muutetaan
osatyokyvyttomyyseldkkeeksi muutosta seuraa-
van kuukauden alusta.

Jos osatyokyvyttomyyseldkettd saavan yritti-
jan tyokyky muuttuu siten, ettd hinelli on
oikeus saada tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd ja
muutoksen voidaan arvioida kestdvin véhintidén
vuoden, osatyokyvyttomyyselike muutetaan
tdydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi. Tdysi tyo-
kyvyttomyyselidke alkaa siten kuin 38 §:ssé sdi-
detddn. Osatyokyvyttomyyseldkettd maksetaan
tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkamiseen
saakka.

46 §
Tyokyvyttomyyselikkeen lakkauttaminen

Jos tyokyvyttomyyselikkeensaajan tyokyky
palautuu siind maéirin, ettei hdn endi taytd eldk-
keen saamisen edellytyksia, tyokyvyttomyysela-
ke lakkautetaan tyokyvyn palautumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki péittyy, eldkettd voidaan tyohon
paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyttomyys-
elikkeen suuruisena kuntoutustukena vuotta ly-
hyemmaltikin ajalta.

47 §

Tyokyvyttomyyselikkeen maksamisen keskeyttd-
minen

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen voi-
daan keskeyttii, jos elikkeensaaja:

1) on ansioty0ssi ja tdstd tyostd saadut ansiot
ovat tilapdisesti yli 60 prosenttia tyokyvytto-
myyden alkamista edeltdvistd vakiintuneesta
keskiansiosta;
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2) ei suostu elidkelaitoksen 43 §:n mukaan
midrddmédidn tutkimukseen, ei kuitenkaan, jos
kieltdytymiseen on hyviksyttiva syy;

3) ei toimita 43 §:ssi tarkoitetun tutkimuksen
tuloksia elidkelaitokselle sen maddraamissd koh-
tuullisessa ajassa; tai

4) kieltdytyy eldkelaitoksen jarjestdmista
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman pitevii

Syyta.

48 §

Tyokyvyttomyyselikkeen takautuva tarkista-
minen

Elidke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa tai sen
maksaminen voidaan keskeyttdd enintddn vuo-
den ajalta takautuvasti. Tdméa vuoden aika laske-
taan elikkeensaajan tarkistushakemusta tai ela-
kelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymisti
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Jos tyoky-
vyttomyyseldkkeen maksaminen on ollut kes-
keytettynd, eldke kuitenkin tarkistetaan tai lak-
kautetaan keskeyttimisajankohdasta lukien.

49 §

Tyokyvyttomyyselikkeen muuttuminen vanhuus-
eldkkeeksi

Tdysi tyokyvyttomyyselike muuttuu van-
huuselidkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke tdyt-
ta tyokyvyttomyyselidkettd vastaavaksi vanhuus-
eldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jon-
ka aikana eldkkeensaaja tdyttdd 63 vuotta.

Yrittdjdlla on oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keen aikana tehdyn tyon perusteella ansaittuun
elikkeeseen hakemuksesta, aikaisintaan kuiten-
kin 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukau-
den alusta lukien.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan eldke laske-
taan ja myoOnnetddn vanhuuselidkkeend 63 vuo-
den idn tdyttamistd seuraavan kuukauden alusta,
jos:

1) yrittdjd on tdyttinyt 63 vuotta ennen sai-
rausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssd tarkoitetun
ensisijaisuusajan padttymistd; tai
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2) yrittdjdlle ei vahvisteta sairausvakuutus-
lain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteella ensi-
sijaisuusaikaa, koska yrittdja on tdyttdnyt
63 vuotta.

50 §
Tiedottaminen ja ohjaus kuntoutukseen

Jos tyokyvyttomyyselidkettd tai tyoeldkekun-
toutusta koskeva hakemus hylitidin, eldkelaitok-
sen on huolehdittava siitd, ettd yrittdjdlle anne-
taan tietoa muista kuntoutusmahdollisuuksista ja
ettd hidnet ohjataan hdnen kuntoutustarvettaan
vastaavaan muuhun kuntoutukseen tai muihin
palveluihin yhteistydssd niitéd jarjestdvien taho-
jen kanssa. Lisiksi eldkelaitoksen on noudatetta-
va, mitd kuntoutuksen asiakasyhteistyostd anne-
tussa laissa (497/2003) sdddetddn.

Perhe-eldke
51§
Perhe-elike ja perhe-eliikkeen saajat

Edunjdttdjd on yrittdjd, jolle on karttunut elé-
kettd tdmén lain mukaan ja jonka kuoleman jil-
keen maksetaan perhe-elidkettd edunsaajille si-
ten kuin jédljempénd sdddetdin.

Edunsaaja on henkilo, jolla on oikeus saada
perhe-elédkettd edunjittdjan kuoleman jdlkeen.
Edunsaajia ovat jdljempéni sdiddetyin edellytyk-
sin leski, edunjéttédjin seki lesken lapset ja edun-
jéttdjdn entinen puoliso.

Perhe-eldike maksetaan leskenelikkeend ja
lapseneldkkeend.

Perhe-elidkkeeseen ei ole oikeutta henkil6lld,
joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut edun-
jattdjdn kuoleman.

52§
Lesken eliikeoikeus

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos hin
on solminut avioliiton edunjéttdjin kanssa en-
nen kuin tdmai oli tdyttdnyt 65 vuotta ja hdnelld

14

on tai on ollut yhteinen lapsi edunjittdjan kans-
sa.

Leskeneldkkeeseen on oikeus myds sellaisel-
la leskelld, jonka avioliitto on solmittu ennen
kuin leski oli tiyttinyt 50 vuotta ja edunjittdja
65 vuotta ja avioliitto oli jatkunut vahintdédn vii-
si vuotta, jos:

1) leski on edunjittdjan kuollessa tdyttdnyt
50 vuotta; tai

2) leski sai edunjittdjan kuollessa tyoeldke-
lain tai kansaneldkelain (347/1956) mukaista
tyokyvyttomyyselidkettd, joka oli jatkunut véahin-
tddn kolmen vuoden ajan.

Leskelld ei ole oikeutta leskenelikkeeseen
1 momentin mukaan, jos lapsi on annettu otto-
lapseksi perheen ulkopuolelle ennen edunjitta-
jan kuolemaa eiki sellaisen edunjittdjéan lapsen
perusteella, jonka leski on ottanut ottolapsek-
seen edunjittdjian kuoltua.

Jos leskelld on aikaisemman avioliiton perus-
teella oikeus saada tyoeldkelain mukaista perhe-
eldkettd, hinelld ei ole oikeutta uuteen perhe-
elikkeeseen.

53§
Lapsen elikeoikeus

Lapsenelidkkeeseen on oikeus edunjittdjin
kuollessa alle 18-vuotiaalla:

1) edunjéttdjian lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjittdjin
kuollessa tdmin ja lesken kanssa samassa talou-
dessa.

Lapsenelike myonnetdédn ensisijaisesti oman
vanhemman jidlkeen. Lapsenelikkeeseen ei ole
oikeutta useamman kuin kahden edunjittédjén
jilkeen samanaikaisesti. Jos kahden edunjitti-
jan jéalkeen lapseneldkettd saavalle lapselle
myOnnetiddn myohemmin lapseneldke oman van-
hemman jidlkeen, muun edunjittdjin jilkeen en-
siksi myOnnetty lapseneldke lakkaa siitd ajan-
kohdasta, josta oman vanhemman jilkeen myon-
nettdavi lapseneldke alkaa.



54 §
Entisen puolison elikeoikeus

Edunjittdjan entiselld puolisolla on oikeus
leskeneldkkeeseen, jos edunjittdjd oli kuolles-
saan tuomioistuimen lainvoimaisen péitdksen
tai tuomion taikka sosiaalilautakunnan vahvista-
man sopimuksen perusteella velvollinen madra-
ajoin maksamaan hinelle elatusapua. Entisesta
puolisosta ja hinen oikeudestaan leskeneldkkee-
seen on voimassa, mité leskesti ja lesken oikeu-
desta leskenelidkkeeseen sdddetddn.

55§

Perhe-elikkeen alkaminen ja takautuva maksa-
minen

Perhe-eldkettd maksetaan edunjittdjan kuole-
maa seuraavan kuukauden alusta. Edunjittdjian
kuoleman jilkeen syntyneelle lapselle perhe-eli-
kettd maksetaan lapsen syntymidd seuraavan
kuukauden alusta.

Perhe-elikettd ei makseta takautuvasti ilman
pitevdd syytd pidemmaéltd ajalta kuin eldkkeen
hakemiskuukautta edeltineen kuuden kuukau-
den ajalta.

56 §
Ilmoitusvelvollisuus

Leskeneldkkeen saaja on velvollinen ilmoitta-
maan eldkelaitokselle solmimastaan avioliitosta.

Jos lapseneldkettd saava lapsi annetaan otto-
lapseksi muulle kuin edunjittdjin leskelle tai td-
min uudelle puolisolle, lapsen ottovanhemmat
ovat velvolliset ilmoittamaan ottolapseksi otta-
misesta eldkelaitokselle.

57 §
Perhe-elikkeen lakkaaminen

Leskeneldke lakkaa, jos leski solmii uuden
avioliiton ennen kuin hén on tiyttinyt 50 vuotta.
Lapseneldke lakkaa, kun lapsi tdyttdd 18 vuot-
ta tai hidnet annetaan ottolapseksi muulle kuin
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edunjittdjin leskelle tai timén uudelle puolisol-
le.

58 §
Perhe-elikkeen myontiminen mddrdajaksi

Jos edunjittdjan kuolemasta ei voida esittdd
selvitystd, mutta on todenndkoistd, ettd hdn on
kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden tai
muun niihin rinnastettavan syyn vuoksi, perhe-
eldke voidaan myontdd méadrdajaksi.

Kun perhe-eldke myoOnnetddn midrdajaksi
1 momentin mukaisesti, edunjittdjan tyoelike
lakkautetaan perhe-elikkeen alkamispdivista.

59 §
Leskenelikkeen maksaminen kertasuorituksena

Kun leskeneldke lakkautetaan 57 §:n mukai-
sesti, leskelle maksetaan kertasuorituksena méaa-
rd, joka on yhtd suuri kuin hinen leskeneldk-
keensid kolmen vuoden ajalta olisi ollut.

Kertasuorituksen perusteena kiytetddn vii-
meksi maksettua kuukausieldketti tai, jos elike-
laitos toimii viimeisend elidkelaitoksena, sen
maksamaa eldkkeiden yhteisméérad kuukaudes-
sa.

4 luku

Elikkeen miériytyminen

Eldkkeen karttuminen
60 §
Eliikkeen karttuman perusteet

Eldkettd karttuu:

1) 18 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalen-
terikuukauden alun ja 68 vuoden idn tayttdmis-
kuukauden lopun vélisend aikana tdmin lain pe-
rusteella vakuutetun yrittdjdtoiminnan kokonais-
tyotulosta;

2) palkattomilta ajoilta; ja
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3) timin lain mukaisen tyokyvyttomyyseldk-
keen ja osa-aikaeldkkeen ajalta.

Eldkkeeseen ei oikeuta tyokyvyttomyyden al-
kamisvuoden kokonaistyotulo, jos tyokyvytto-
myyseldkettd midrittdessd tuleva aika on luettu
elikkeeseen oikeuttavaksi 63 §:n mukaan.

61§
Eliikkeen karttuminen kokonaistyotulosta

Eldkettd karttuu elikkeen perusteena olevasta
kokonaistydtulosta:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona yrittdjd tayttdda 53 vuotta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona yrittdjd tdyttdd 53 vuotta, sen
kalenterikuukauden loppuun, jona yrittdjd tadyt-
tdd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona yrittdjd tdyttdd 63 vuotta sen
kalenterikuukauden loppuun, jona yrittdjd tayt-
tdd 68 vuotta.

Kun 1 momentissa tarkoitettu karttumispro-
sentti muuttuu kalenterivuoden aikana, siltd ka-
lenterivuodelta, jona yrittdjd tayttdad 53 tai 63
vuotta, katsotaan ennen mainitun idn tdyttamista
seuraavan kalenterikuukauden alkua saaduksi
tyotuloksi niin suuri osuus kalenterivuoden ko-
konaistyotulosta kuin ansiokuukausien méiéra
mainitun idn tdyttimiskuukauden loppuun on
ansiokuukausien midrdstd kyseisend vuonna.
Talloin ansiokuukaudeksi katsotaan kalenteri-
kuukausi, jonka aikana vakuutus on voimassa.

Jos yrittdja tyoskentelee muussa EU- tai ETA-
maassa kuin Suomessa 53 vuotta tdytettyddn,
teoreettiseen eldkkeeseen lisdtddn 1 momentin 2
ja 3 kohdassa tarkoitetun karttumisprosentin ja 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetun karttumispro-
sentin erotuksen perusteella laskettu erillinen li-
sd. Erillinen lisd lasketaan tdmén lain perusteel-
la vakuutetun yrittdjitoiminnan kokonaistyotu-
lon perusteella.
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62 §
Eldiikkeen karttuminen palkattomilta ajoilta

Elédkettd karttuu 1,5 prosenttia yrittdjan kuna-
kin kalenterivuonna palkattomalta ajalta saa-
man 68 §:ssd tarkoitetun etuuden perusteena ole-
vasta tulosta.

63 §
Elikkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd miadrittaessd eldk-
keeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden alus-
ta, jona yrittdjd on tullut tyokyvyttoméksi, sen
kalenterikuukauden loppuun, jona yrittdjd tdyt-
tdd 63 vuotta (tuleva aika). Tulevan ajan eldk-
keen saamisen edellytyksend on, ettd yrittdjalla
on tyOansioita yhteensd vihintddn 12 566,70
euroa tyokyvyttomyyden alkamisvuotta edeltd-
neen kymmenen kalenterivuoden aikana.

Tulevan ajan elidke on 70 §:ssé tarkoitetusta
tulevan ajan perusteena olevasta ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden idn
tayttdmiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltéd osin kuin tule-
va aika luetaan 50 vuoden idn tdyttdmistd seu-
raavan kalenterikuukauden alun ja 63 vuoden
idn tdayttamiskuukauden lopun viliseltd ajalta.

64 §

Elikkeen karttuminen elikkeen aikana tehdystd
tyostd

Elédkettd karttuu 1,5 prosenttia timén lain pe-
rusteella vakuutetun yrittdjdtoiminnan kokonais-
tyotulosta ajalta, jolta yrittdjd saa tyoeldkela-
kien mukaista tyokyvyttomyyseldkettd, van-
huuselidketti tai niitd vastaavaa ulkomailta mak-
settua eldkettd.



65 §

Eliikkeen karttuminen pddttyneeltd tyokyvytto-
myyseldkeajalta

Jos tyokyvyttomyyselédkettd saaneelle yrittd-
jille myohemmin myoOnnetdin vanhuuden tai
tyokyvyttomyyden perusteella uusin perustein
elidke, elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan myos
aika, jona yrittdjad sai tyokyvyttomyyselidkettd.
Tiltd ajalta eldkettd laskettaessa kdytetddn pe-
rusteena péittyneen tyokyvyttomyyseldkkeen
tulevan ajan ansiota.

Edelld 1 momentin perusteella elidkettd kart-
tuu tyokyvyttomyyden alkamisvuoden alusta
tyokyvyttomyyseldkkeen péadttymiskuukauden
loppuun tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan
elikkeen perusteena olevasta ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn taytta-
miskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan 50 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63 vuo-
den idn tdyttamiskuukauden lopun vélinen aika.

Jos yrittdjid sai timin lain mukaisen tyokyvyt-
tomyyseldkkeen lisdksi muun tydeldkelain mu-
kaista tyokyvyttomyyseldkettd, pddttyneen tyo-
kyvyttomyyseldkkeen tdmin lain mukainen tule-
van ajan ansio on sama suhteellinen osuus yrit-
tdjdn saamien tyokyvyttomyyseldkkeiden tule-
van ajan ansioista kuin tdssid laissa tarkoitetun
kokonaistyotulon osuus on tydeldkelaeissa tar-
koitettujen ansioiden yhteismddrdsta 70 ja
72 §:ssi tarkoitettuna tarkasteluaikana.

Jos yrittdjd on saanut tyokyvyttomyyseliket-
td aiheettomasti, uutta eldkettd laskettaessa ei
lueta eldkkeeseen oikeuttavaksi titd eldkkeelld-
oloaikaa.

66 §

Eliikkeen karttuminen osa-aikatyostd ja osa-
aikaeliikkeen ajalta

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdyn osa-aika-
tyon ansioista sekd osa-aikatyon aikaisilta pal-
kattomilta ajoilta saatujen 68 §:ssd tarkoitettu-
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jen etuuksien perusteena olevista tuloista kart-
tuu eldkettd 61 ja 62 §:n mukaisesti.

Osa-aikaelédkeajalta karttuu vanhuuselidkettd
0,75 prosenttia vuodessa siitd 14 §:n
1 momentissa tarkoitetusta ansion alenemasta,
jonka perusteella yrittdjin osa-aikaelike on en-
simmadisen kerran laskettu.

Kun tyokyvyttomyyseldke lasketaan osa-
aikaeldkkeen aikana alkaneen tyokyvyttomyy-
den perusteella, osa-aikaeldkeajalta karttuu ela-
kettd 1,5 prosenttia vuodessa ansion alenemas-
ta. Jos tyokyvyttomyyseldkettd madrittdessa
osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-aikatyos-
ta karttuvaan eldkkeeseen luetaan mukaan myos
tulevan ajan elike, eldke lasketaan tulevalta ajal-
ta 63 §:sséd tarkoitettujen karttumisprosenttien
mukaan myds ansion alenemasta.

Elikkeen perusteena oleva kokonaistyotulo ja
eldkkeeseen oikeuttavat etuudet

67 §
Eldkkeen perusteena oleva kokonaistyotulo

Eldkkeen perusteena oleva kokonaistydtulo
lasketaan kullekin kalenterivuodelle erikseen.
Elikkeen perusteena oleva kokonaisty6tulo on
sanottuna vuonna voimassa olleiden yrittdjén
vahvistettujen tyotulojen vakuutusaikojen mu-
kaan painotettu keskimiird. Yrittdjdtoiminnan
alkamis- ja pédttymisvuotena kokonaistyotulo
on yrittdjdtoiminnan jatkumisaikaa vastaava
osuus sanotun vuoden vuotuisesta tydtulosta.

Jos yrittdjd on kuitenkin maksanut lisdtyoeld-
kevakuutusmaksua tai pienennettyd tydeldkeva-
kuutusmaksua, kalenterivuoden kokonaistyotu-
lo lasketaan jakamalla yrittdjin yhteensd maksa-
mat, sanottuun vuoteen kohdistuvat vakuutus-
maksut 114 §:ssi tarkoitetun maksuprosentin sa-
dasosalla.

Jos yrittdjilld on maksamattomia tydelidkeva-
kuutusmaksuja, jotka eivdt ole vanhentuneet,
kokonaistyotulo tédltd kalenterivuodelta on yhtd
suuri kuin se tyotulo, jonka perusteella yrittdjdl-
le on madritty tyoelikevakuutusmaksut sanotul-
ta kalenterivuodelta. Jos maksamattomat tyodela-
kevakuutusmaksut ovat vanhentuneet, kokonais-
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tyotulo saadaan kertomalla mainittu ty6tulo yrit-
tdjan maksamien ja hédnelle midrittyjen tyoeld-
kevakuutusmaksujen osamaaralla.

Jos yrittdjd on maksanut lisdtyoelikevakuu-
tusmaksua tai pienennettyd tyodeldkevakuutus-
maksua ja mybhemmin saman kalenterivuoden
aikana hidnen vahvistettua tyotuloaan muute-
taan, lisdatyoeldkevakuutusmaksua tai pienennet-
tyd tyodeldkevakuutusmaksua ei oteta huomioon
yrittdjdn sanotun kalenterivuoden kokonaistyo-
tuloa laskettaessa. Tdlloin yrittdjdn ei myoskdin
katsota kidyttineen oikeuttaan lisdtyoeldkeva-
kuutusmaksun tai pienennetyn tyoelikevakuu-
tusmaksun maksamiseen sanottuna vuotena.
Maksetut vakuutusmaksut hyvitetdédn siten kuin
vakuutusehdoissa madritiin.

68 §
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen, jos
yrittdjilld on ennen elidketapahtumavuoden al-
kua ty6ansioita vihintddn 12 566,70 euroa.

Eldkkeeseen oikeuttaa yrittdjidn 18 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta eldketapahtumaa edeltivin vuoden loppuun
saakka palkattomalta ajalta saaman etuuden pe-
rusteena oleva tulo 3 momentissa tarkoitetulla
tavalla. Vanhuuseldkettd laskettaessa yrittdjin
saaman etuuden perusteena oleva tulo otetaan
kuitenkin huomioon vanhuuseldketapahtumaan
saakka.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat
tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi,
johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perustee-
na olevat tulot oikeuttavat eldkkeeseen seuraa-
vasti:

1) 117 prosenttia ditiys-, erityisditiys-, isyys-
tai vanhempainrahan perusteena olevasta sai-
rausvakuutuslaissa tarkoitetusta tyotulosta siltd
ajalta, jolta etuus on maksettu yrittdjélle;

2) 75 prosenttia tydttomyysturvalaissa tarkoi-
tetun ansioon suhteutetun pdividrahan perustee-
na olevasta ansiosta siltd osin kuin pédividrahaa on
saatu ennen 63 vuoden iin tdyttdmistd;
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3) 65 prosenttia julkisesta tyovoimapalvelus-
ta annetun laissa tarkoitetun ansiotuen perustee-
na olevasta ansiosta;

4) 65 prosenttia tyottomyysturvalain 10 lu-
vussa tarkoitetun koulutuspdivdrahan perustee-
na olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia 523,61 eurosta jokaiselta tdy-
deltd kuukaudelta, jolta yrittdjd on saanut aikuis-
koulutustuesta annetun laissa tarkoitettua ai-
kuiskoulutustukea;

6) 65 prosenttia tyoeldkelaeissa tai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista annetussa laissa tarkoitetun kun-
toutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sddnnos-
ten perusteella myonnetyn ansionmenetyskor-
vauksen perusteena olevasta tydansiosta siltd
ajalta, jolta etuus on maksettu yrittdjille, ei kui-
tenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldk-
keen lisdni;

7) 65 prosenttia sairauspdivdrahan, osasai-
rauspdivirahan ja erityishoitorahan perusteena
olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta tyo-
tulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu yritt-
jélle; kuitenkin siten, ettd osasairauspdivdrahan
perusteena oleva ty6tulo on puolet sairauspdivi-
rahan perusteena olevasta tyotulosta;

8) 65 prosenttia tapaturma-, liikenne- tai soti-
lastapaturmavakuutusta koskevien sddnnosten
mukaisen ansionmenetyskorvauksen perusteena
olevasta tydansiosta siltd ajalta, jolta pdivdraha
on maksettu yrittdjille, ei kuitenkaan siltd osin
kuin elédkettd karttuu samasta syystd 7 kohdan
mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus
on ansiotulojen puuttumisen tai niiden véahiisyy-
den vuoksi maksettu vihimmaiispdividrahan suu-
ruisena, etuuden perusteena olevana tulona pide-
tadn 523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on an-
siotyon vuoksi maksettu viahimmaiispéivirahan
suuruisena, etuuden perusteena olevana tulona
pidetddn yrittdjille maksetun vihimmaispdivi-
rahan mairaa.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella
ei kartu elédkettd siltd ajalta, jolta yrittdja on saa-
nut tyoeldkelakien mukaista muuta eldkettd kuin
osa-aika- tai perhe-eldketta.



Jos eldkkeensaajalla on oikeus eldkkeeseen
kahden tai useamman tyoeldkelain mukaan, ote-
taan etuuksien perusteena olevat tyo- ja ansiotu-
lot huomioon vain kertaalleen.

69 §
Eldkeote ja sen tarkistaminen

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle yrittd-
jélle ldhetetddn vuosittain eldkeote, jossa ilmoi-
tetaan:

1) timén lain perusteella vakuutettu eldkkee-
seen oikeutettava yrittdjdtoiminta ja sen koko-
naistyotulot;

2) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena olevat
tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu valtion
varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
ajalta annetun lain perusteella; ja

4) otteen ldhettdmistd edeltdvin vuoden lop-
puun mennessd karttuneen eldkkeen miara.

Elédkeote siséltdd 1 momentin 1—3 kohdassa
tarkoitetut tiedot viideltd tiedon ldhettdmisvuot-
ta edeltidviltd kalenterivuodelta. Otteen ldhettda
yrittdjélle eldkelaitos, jossa yrittdjd on vakuutet-
tu otteen ldhettimisvuotta edeltdvin kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen. Jos yrit-
tdjd on yrittdjatoiminnan lopettamisen jédlkeen
vakuutettu muun tyoelidkelain mukaan, elikeot-
teen ldhettdd sanotun lain mukainen viimeksi va-
kuuttanut eldkelaitos. Ote sisdltdd tyontekijin
eldkelaissa sdddettyjen tietojen lisdksi myos tie-
dot timén lain mukaisesta yrittdjdtoiminnasta.
Jos yrittdjd on yrittdjdtoiminnan rinnalla vakuu-
tettu tyontekijin eldkelain mukaan, otteen lihet-
tdd yrittdjin vakuuttanut eldkelaitos.

Jos yrittdjd toteaa 1 momentin 2 ja 3 kohdassa
tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen tai virheen,
otteen toimittaneen elidkelaitoksen on yrittdjén
vaatimuksesta selvitettdvi tietojen oikeellisuus.
Yrittdjdn on tarvittaessa esitettdvi vaatimuksen-
sa perusteista sellainen selvitys kuin hidneltd
kohtuudella voidaan edellyttdd. Eldkelaitoksella
ei ole velvollisuutta selvittdd nditi tietoja takau-
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tuvasti pidemmalti ajalta kuin 2 momentissa tar-
koitetulta viideltd kalenterivuodelta.

Jos yrittdjd osoittaa riidattomasti, ettd hanelld
on ollut edelld mainittua viittd vuotta aikaisem-
min sellaisia elikkeeseen oikeuttavia 1 momen-
tin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja etuuksia, joita ei
ole otettu huomioon oikein eldkkeeseen oikeut-
tavina, eldkelaitos ottaa tiedot huomioon takau-
tuvasti. Riidattomasti osoitetut palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena olevat
tulot sekd alle kolmivuotiaan lapsen hoitoaika
seki opiskeluaika otetaan huomioon niiden vuo-
sien ansioina, joihin etuusaika, lapsen hoitoaika
tai opiskelu kohdistuu.

Yrittdjdlla on oikeus saada paidtoés 3 ja
4 momentissa tarkoitetuista eldkeoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. Pddtoksen antaa otteen
toimittanut eldkelaitos. Jos 3 ja 4 momentissa
tarkoitetut tiedot liittyvit Eldketurvakeskuksen
késiteltdvand olevaan 7 §:ssd tarkoitettuun so-
veltamisasiaan, pditoksen myos 3 ja 4 momen-
tissa tarkoitetuista tiedoista antaa Eldketurva-
keskus.

Tuleva aika
70 §
Tulevan ajan elikkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat an-
siot (tulevan ajan ansio) méadratdin niiden
tydansioiden sekd palkattomilta ajoilta saatujen
etuuksien perusteena olevien tulojen perusteel-
la, jotka yrittdjdlld on ollut tydkyvyttdmyyden
alkamisvuotta edeltdneiden viiden kalenterivuo-
den aikana (tarkasteluaika). Tulevan ajan ansio
on kuukautta kohden nédiden tarkasteluaikana
saatujen tydansioiden, palkattoman ajan etuuk-
sien perusteena olevien tulojen ja 5 momentissa
tarkoitettujen tulojen summa jaettuna kuudella-

kymmenella.
Tulevan ajan ansiota méérattidessd tyokyvyt-
tomyyseldkkeen eldketapahtumaa edeltdvin

vuoden tydtulossa ei oteta huomioon yrittdjén
116 §:n perusteella maksamaa lisdtyoeldkeva-
kuutusmaksua eikd pienennettyd tydelikevakuu-
tusmaksua, jollei 72 § tule sovellettavaksi.
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Tulevan ajan ansiota midrittdessd otetaan
huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 68 §:n
3 momentissa tarkoitetun suuruisena; ja

2) muut 68 §:ssé tarkoitettujen palkattomalta
ajalta saatujen etuuksien perusteena olevat tulot
100 prosentin suuruisena.

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on ansiotu-
lojen puuttumisen tai niiden vihdisyyden vuoksi
maksettu vihimmadispdivdrahan suuruisena, tu-
levan ajan ansiota midrittdessd otetaan huo-
mioon 523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on
tyoskentelyn vuoksi maksettu vihimmaispdiva-
rahan suuruisena, tulevan ajan ansiota maarit-
tdessd otetaan huomioon yrittdjalle maksettu va-
himmaispéiviraha.

Tulevan ajan ansiota médrittdessi otetaan tu-
lona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta tiydel-
td kuukaudelta, jolta yrittdjdlle on tarkasteluai-
kana maksettu:

1) tyottomyysturvalaissa tarkoitettua perus-
pdivdrahaa, tyomarkkinatukea tai peruspdivira-
han suuruista koulutuspéivirahaa; tai

2) julkisesta tydovoimapalvelusta annetun lais-
sa tarkoitettua koulutustukea perustukena.

Sairausvakuutuslaissa tarkoitettu pidivdraha
otetaan huomioon 5 momentin mukaan, jos se on
myonnetty tyottomyysturvalaissa tarkoitetun pe-
ruspdivdrahan suuruisena.

Jos yrittdjillé ei ole tarkasteluaikana eldkkee-
seen oikeuttavia tydansioita, tulevan ajan eldk-
keenosaa ei lueta eldkkeeseen myoOskddn
68 §:ssd tarkoitettujen palkattomilta ajoilta saa-
tujen etuuksien perusteena olevien tulojen tai
5 momentissa tarkoitettujen tulojen perusteella.

71§

Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan eldkkee-
seen

Jos yrittdjdn tyoansiot ovat 70 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettuna tarkasteluaikana hidnen va-
kiintunutta ansiotasoaan pienemmat alle kolmi-
vuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi ja jos tilld
seikalla on véhintddn 20 prosentin vaikutus hi-
nen tyoeldkelakien mukaisen elikkeensd mii-
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rdadn, pidetddn yrittdjin hakemuksesta hénen
70 §:n 1 momentissa tarkoitettuna ansionaan siti
ansiota, jota lapsenhoitoaika ei ole pienentinyt.
Tilloin tyOansioita otetaan kuitenkin huomioon
enintddn kymmeneltd viimeiseltd vuodelta.

72§

Tulevan ajan eldkkeen mdcdrdytyminen alle vii-
den vuoden ansioiden perusteella

Jos yrittdjdlla on eldkkeeseen oikeuttavia
tyOansioita, palkattomilta ajoilta saadun etuu-
den perusteena olevia tuloja tai 70 §:ssd tarkoi-
tettuja tulevan ajan ansioita vain tyokyvytto-
myyden alkamisvuonna tai sitd edeltdvani vuon-
na, tulevan ajan ansiota midrittdessd otetaan
huomioon myos tyokyvyttomyyden alkamisvuo-
den ansiot sen kuukauden loppuun asti, jona yrit-
tdjd on tullut tyokyvyttomiksi.

Jos yrittdjd on tullut tyokyvyttoméksi ennen
sen kalenterivuoden paittymistd, jona hidn tiyt-
tdad 23 vuotta, tarkasteluaika on 18 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kuukauden alkamisen ja
tyokyvyttomyyden alkamiskuukauden padttymi-
sen vilinen aika. Téll6in tulevan ajan ansio kuu-
kautta kohden on tédni tarkasteluaikana saatujen
70 §:ssd tarkoitettujen tulevan ajan ansioiden
summa, joka jaetaan samaan ajanjaksoon sisil-
tyvien kuukausien lukuméérillé, kuitenkin enin-
tddn 60:114.

Kun tuleva aika midrdytyy tdmén pykéldn
mukaan, tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtu-
maa edeltdvin vuoden tyotulossa otetaan huo-
mioon yrittdjdn 116 §:n perusteella maksama li-
sdtyoeldakevakuutusmaksu ja pienennetty tyoela-
kevakuutusmaksu.

73 §

Tdmdn lain mukainen osuus tulevan ajan an-
sioista

Jos yrittdjin eldkkeessd otetaan huomioon tu-
leva aika useamman eri tyoeldkelain perusteel-
la, timin lain alainen tulevan ajan ansio on yhta
suuri osa tulevan ajan ansioiden yhteismiirista
kuin tdmidn lain alaisten kokonaistyotulojen



osuus on tyOeldkelakien mukaisten ansioiden
yhteismadrdstda 70 tai 72 §:ssé tarkoitettuna tar-
kasteluaikana.

Tyokyvyttomyyselikkeen mddrddn vaikuttavat
muut seikat

74 §
Eliike entisin perustein

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa saa-
neelle yrittdjdlle myonnetddn tyokyvyttomyys-
elike sellaisen tyokyvyttomyyden perusteella,
joka on alkanut ennen kuin kuntoutusrahakau-
den paittymisestd on kulunut kaksi vuotta, eldke
midrdtddn siten kuin se olisi madritty, jos tyoky-
vyttomyys olisi alkanut kuntoutusrahakauden al-
kaessa.

Jos tyokyvyttomyyselidkettd saaneelle yrittd-
jille myohemmin mydnnetddn tyokyvyttomyys-
eldke sellaisen uuden tyokyvyttomyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin ensiksi myon-
netyn tyokyvyttomyyseldkkeen paédttymisestd on
kulunut kaksi vuotta, uusi tyokyvyttomyyselike
madrdtddn samoin perustein kuin ensiksi myon-
netty tyokyvyttomyyseldke. Samoin menetel-
144n, jos uusi tyokyvyttomyyselike myonnetidin
tyokyvyttomyyselédkettd saaneelle yrittdjille sa-
man sairauden, vian tai vamman perusteella kuin
aikaisempi tyokyvyttomyyselike.

Jos tyokyvyttomyyselédkettd saaneelle yrittd-
jéille myonnetddn vanhuuselike, joka alkaa en-
nen kuin tyokyvyttomyyseldkkeen padttymises-
td on kulunut kaksi vuotta, vanhuuseldke méara-
tddn samoin perustein kuin edelld mainittu tyo-
kyvyttomyyselike.

75§
Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus

Yrittdjin tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisé-
tddn kertakorotus sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon mennessé eldkkeen alkamisesta on kulunut
viisi kalenterivuotta. Korotusta ei lisét, jos yrit-
tdjd on korotusvuoden alussa tdyttanyt 55 vuot-
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ta. Kertakorotusta ei lisdtd kuntoutuskorotuk-
seen.

Kertakorotus lasketaan yrittdjille myonnetyn
yksityisten alojen tydeldkelakien mukaisten
eldkkeiden yhteismaidrdn perusteella. Korotus
madritddn yrittdjdn idin mukaan korotusvuoden
alussa. Korotusprosentti on 21, jos yrittdjd on
korotusvuoden alussa 24—26-vuotias. Korotus-
prosentti pienenee kutakin ikédvuotta kohden
0,7 prosenttiyksikolla.

Elinaikakerroin
76 §

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin
muutokseen

Elédketurva sopeutetaan eliniéin odotteen muu-
tokseen siten, ettd elike muunnetaan yrittdjén
62 vuoden idn tdyttdmisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella vanhuuselidkkeen alkaessa.

Kun tyokyvyttomyyselike muuttuu vanhuus-
eldkkeeksi 63 vuoden idssi, eldke tarkistetaan
yrittdjin 62 vuoden idn tdyttdmisvuodelle vah-
vistetulla elinaikakertoimella.

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuksel-
la elinaikakertoimen siten kuin tyontekijdn elé-
kelain 83 §:ssd sdddetddn.

Perhe-elikkeen mddrdytyminen
77 §
Perhe-elikkeen peruste

Perhe-eldike madritddn edunjittdjan kuolles-
saan saaman tdmén lain mukaisen vanhuuseldk-
keen tai tiyden tyokyvyttomyyseldkkeen perus-
teella. Kun perhe-elikkeen perusteena on van-
huuselike, se otetaan huomioon 76 §:ssd tarkoi-
tetulla elinaikakertoimella muuntamattomana.
Perhe-elikkeen perusteeksi laskettavaan edun-
jattdjdn eldkkeeseen lisdtddn edunjittdjdn eldk-
keelld ollessaan ansaitsema eléke.

Jos edunjittdja ei kuollessaan saanut
1 momentissa tarkoitettua eldkettd, perhe-eldk-
keen perusteeksi lasketaan elike, jota edunjatti-
jé olisi saanut, jos hin olisi tullut tiyteen tyoky-
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vyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa miidrin
tyokyvyttomaiksi kuolinpdivinéén.

Jos edunjittdja oli kuollessaan tyokyvytto-
myyseldkkeelld, johon ei sisdltynyt 75 §:ssi tar-
koitettua kertakorotusta, perhe-eldkkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjittdjan tyokyvytto-
myyseldkkeeseen lisétddn kertakorotus sen ka-
lenterivuoden alusta, johon mennesséd edunjatti-
jan tyokyvyttomyyseldke ja sen perusteella
myonnetty perhe-elike yhdessd ovat jatkuneet
viisi kalenterivuotta. Jos edunjittdjd ei ollut
kuollessaan elikkeelld, kertakorotus lisdtdidn
perhe-eldkkeen perusteeksi laskettavaan edun-
jattdjan tyokyvyttomyyseldkkeeseen sen kalen-
terivuoden alusta, johon mennessid perhe-elike
on jatkunut viisi kalenterivuotta. Kertakorotus-
prosentti médritaan 75 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla sen mukaan, mikd edunjéttdjan ika
olisi korotushetkelld.

78 §
Lesken ja entisen puolison elikkeen mddrd

Leskeneldkkeen miird on perhe-eldkkeen pe-
rusteesta, jollei 2 momentista tai 81—86 §:sta
muuta johdu:

1) 6/12, jos edunsaajana on leski tai leski ja
yksi lapsi;

2) 5/12, jos edunsaajana on leski ja kaksi las-
ta;

3) 3/12, jos edunsaajana on leski ja kolme las-
ta; sekd

4) 2/12, jos edunsaajana on leski ja neljd tai
useampia lapsia.

Edunjittdjan entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus médritddn siten, ettd sen osuus
1 momentin mukaisesti lasketusta leskenelik-
keen miidrdstd on sama kuin mitd 60 prosenttia
edunjdttdjan entiselle puolisolleen maksamasta
elatusavusta on 77 §:ssd tarkoitetusta edunjatta-
jan eldkkeestd. Jos edunsaajana on myds leski,
entisten puolisoiden perhe-elikkeiden yhteis-
midrd on enintddn puolet leskeneldkkeestd. Yh-
teismddrd vihennetddn leskenelikkeestd ja jae-
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taan entisten puolisoiden kesken elatusapujen
suhteessa.

79 §
Lapseneliikkeen mddrd

Lapsenelidkkeiden yhteismaard on perhe-eldk-
keen perusteesta, jollei 85 tai 86 §:std muuta joh-
du:

1) 4/12, jos lapsia on yksi;

2) 7/12, jos lapsia on kaksi;

3) 9/12, jos lapsia on kolme; seki

4) 10/12, jos lapsia on neljd tai useampia.

Lapseneldkkeen yhteismddrd jaetaan tasan
edunsaajina olevien lasten kesken.

80 §
Perhe-elikkeen tarkistaminen

Perhe-elikkeen midrd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan, kun edunsaa-
jien lukumidrd muuttuu. Tarkistaminen tehdddn
muutosta seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Perhe-eldkkeen médri tarkistetaan myds, kun
perhe-eldkkeen perusteena olevaan tyokyvytto-
myyseldkkeeseen lisdtddn 77 §:n 3 momentissa
tarkoitettu kertakorotus. Téll6in perhe-elédke tar-
kistetaan samasta ajankohdasta kuin kertakoro-
tus lisdtddn.

81§
Leskeneliikkeen vihentiminen

Lesken ansiotyon perusteella saamat tyoela-
kelakien ja niihin rinnastettavien lakien mukai-
set eldkkeet vihentdvit leskeneldkettd. Lesken-
eldkettd vihennettidessd lesken saamat eldkkeet
otetaan huomioon vihentdimittd ensisijaisia
etuuksia ja lesken saama osatyokyvyttomyysela-
ke otetaan huomioon tidyden tyokyvyttomyys-
elikkeen midrdisend. Lisdksi leskenelidkettd vi-
hennettidessé otetaan huomioon edelld mainittua
eldkettd vastaava etuus, joka on maksettava les-
kelle ulkomailta tai Euroopan yhteis6jen toimi-
elimen taikka kansainvilisen jdrjeston palveluk-
sen perusteella.



Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua elé-
kettd, lesken tyoeldkkeend pidetddn kuitenkin
sitd laskennallista eldkettd, joka leskelle olisi
myonnetty, jos hin olisi tullut tiyteen tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen oikeuttavassa miirin tyoky-
vyttomiksi edunjittdjan kuolinpdivinid (lesken
laskennallinen eldke). Jos leski on tyoskennel-
lyt ulkomailla tai Euroopan yhteisdjen toimieli-
men tai kansainvilisen jdrjeston palveluksessa,
lesken tyoelikkeend pidetdin sitd laskennallista
eldkettd, joka leskelle olisi myoOnnetty, jos ha-
nen tyonsd ulkomailla tai Euroopan yhteisdjen
toimielimen tai kansainvilisen jérjeston palve-
lukseen perustuvaan vakuutusaikaan luettava
tyoskentelynsé olisi tdmén lain alaista.

Jos elikelaitos antaa lesken laskennallisen
elikkeen mairin julkisten alojen tyoeldkelakien
toimeenpanosta huolehtivalle elédkelaitokselle
julkisten alojen tyoeldkelakien mukaisen lesken-
elikkeen madraamisti varten, leskelld on oikeus
pyynnosté saada eldkelaitokselta pddtos lasken-
nallisen elidkkeensd madristd.

82§
Leskenelikkeen vihentdmisen ajankohta

Leskeneldkettd védhennetddn edunjittdjin
kuolemaa seuraavan seitseminnen kalenterikuu-
kauden alusta. Kuitenkin, jos leski on edunjétti-
jan kuollessa tdyttinyt 65 vuotta tai saa 81 §:n
I momentissa tarkoitettua eldkettd, lesken ela-
kettd vidhennetddn edunjittijin kuolemaa seu-
raavan kalenterikuukauden alusta.

Jos edunjittdjin kuollessa hinen ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui lapsi tai lapsia,
joilla on oikeus lapseneldkkeeseen edunjittdjin
jéilkeen, leskeneldkettd ei vihennetd ennen kuin
nuorin lapsista tdyttdd 18 vuotta. Télloin lesken
laskennallisena eldkkeend pidetdédn sitd tyoky-
vyttomyyselédkettd, joka hidnelle olisi myonnet-
ty, jos hén olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyys-
elikkeeseen oikeuttavassa miidrin tyokyvytto-
miksi nuorimman lapsen tdyttdessd 18 vuotta.
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83§
Leskeneliikkeen vihennyksen peruste ja mddrd

Leskeneldkettd vidhennetddn, jos lesken
81 §:ssd tarkoitetut tyoeldkkeet ylittdavat eldk-
keen vihennyksen perusteen. Eldkkeen vihen-
nys on 50 prosenttia lesken 81 §:ssi tarkoitettu-
jen tyoeldkkeiden ja elikkeen vdhennyksen pe-
rusteen erotuksesta. Elikkeen vdhennyksen pe-
ruste on:

1) 649,69 euroa kuukaudessa, jos edunjitta-
jan 77 §:n mukaisesti laskettu eldke ja muut tyo-
elidkkeet yhteensd ylittdvit sanotun rahamiirin;

2) edunjittdjan 77 §:n mukaisesti lasketun
eldkkeen ja muiden tyoeldkkeiden yhteismddrin
suuruinen, jos ndiden tydeldkkeiden yhteisméaa-
rd ylittdd 324,77 euroa ja on enintddn 649,69
euroa;

3) 324,77 euroa, jos 1 kohdassa tarkoitetut
tyoeldkkeet yhteensd ovat enintddn 324,77
euroa.

Eldkkeen vdhentimisen perustetta maardtta-
essd otetaan huomioon 1 momentin 1 ja
2 kohdassa tarkoitettuja tyoeldkkeitd vastaava
ulkomailta tai Euroopan yhteisgjen toimielimen
tai kansainvilisen jarjeston palveluksen perus-
teella maksettava etuus siten kuin 81 §:n 1 ja 2
momentissa sdddetdin.

Jos leskelld on oikeus saada tdmén lain mu-
kaisen leskeneldkkeen lisdksi muun tydelike-
lain mukaista leskeneldkettd, timin lain mukai-
sesta leskeneldkkeestd vihennetddn maira, joka
on yhtd suuri osa edelli tarkoitetusta vihennyk-
sestd kuin tdmin lain mukainen leskenelidke on
kaikista tyoeldkelakien mukaisista leskenelédk-
keista.

Leskeneldkettd véhennettiessd leskenelike
muunnetaan 76 §:ssid tarkoitetulla elinaikaker-
toimella, joka on vahvistettu sille vuodelle, jona
lesken elédkettd vihennetddn.

84 §
Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd vihennettiessd otetaan les-
ken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta huo-
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mioon hénen saamansa keskiméérdiset ansiotu-
lot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyoky-
vyttomyyselike, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuva tyo-
eldkettd tai jos leski saa osatyokyvyttomyysela-
kettd;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden
vuoden kuluessa edunjittdjin kuolemasta tai sil-
loin, kun lesken elikettd vahennetdin ensimmai-
sen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun an-
siotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat
yhteensd véhintddn 25 prosenttia pienemmiit
kuin lesken 81 §:n mukaisesti madritty elidke.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keskiméérii-
nen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta kuukau-
delta ennen hakemuksen tekemistd saamista an-
sioista ja elikkeen védhentiminen 1 momentin
mukaan tehdddn aikaisintaan tdmén takautuvan
jakson alusta.

Leskenelidke tarkistetaan, kun lesken olosuh-
teissa tapahtuu sellainen muutos, jonka takia
1 momentissa tarkoitetut edellytykset eivit enda
tayty. Lisdksi leskeneldke tarkistetaan, kun les-
kelle myonnetdin tyodeldkelakien mukainen eli-
ke muuna kuin osa-aikaeldkkeené.

Leskeneldkettd tarkistettaessa kdytetddn sa-
maa eldkkeen vihennyksen perustetta kuin les-
ken eldkettd ensimmadisen kerran vdhennetties-
sd.

5 luku

Ensisijaisten etuuksien vihentdminen elik-
keesti

85§
Eldkkeestdi viihennettdviit etuudet

Tdmién lain mukaisesta elidkkeestd vihenne-
tddn yrittdjin saama ensisijainen etuus ja perhe-
eldkkeestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-
elédke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia ovat:

1) tapaturmavakuutuslaissa tarkoitettu pdiva-
raha tai tapaturmaeléke;
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2) liikennevakuutuslaissa tarkoitettu omaan
vammaan perustuva ansionmenetyskorvaus tai
elike;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetussa laissa tarkoi-
tettu ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetussa laissa tarkoitet-
tu ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalaissa (404/1948) tarkoitettu
elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalaissa tarkoitettu pidivéra-
ha tai tapaturmaeléke.

Jos yrittdjdlld on oikeus 1 momentissa tarkoi-
tettuun etuuteen, timin lain mukaisena eldkkee-
nd maksetaan kaikkien tyoeldkelakien mukais-
ten peruselidkkeiden yhteisméérin ja 1 momen-
tissa mainitun etuuden erotuksesta yhtd suuri osa
kuin tdmén lain mukainen elidke on kaikista tyo-
elakkeistd.

86 §
Ulkomailta saatavan etuuden vihentdminen

Ensisijaisena etuutena pidetddn myds 85 §:n
1 momentissa tarkoitettua etuutta vastaavaa
muusta valtiosta maksettavaa etuutta.

Jos yrittdjdn eldkettd midrdttdessd otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman EU-
tai ETA- taikka sosiaaliturvasopimusmaan eli-
kelainsddddnnon mukaan, tulevan ajan paillek-
kiisyys estetddn siten, ettd tulevaa aikaa myon-
netddn tdman lain perusteella siind suhteessa
kuin yrittdjan tyoeldkelakien mukainen vakuu-
tusaika on kaikkien tulevan ajan myontdvien
maiden vakuutusaikaan.

87§

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus eldik-
keen mddrddn

Jos elikkeensaajalle myonnetddn ensisijai-
nen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timin
lain mukaisen elikkeen médrd muuttuu muutoin
kuin indeksitarkistuksen vuoksi, elikkeen mai-
rd tarkistetaan. Eldkkeen midrd tarkistetaan



myds, jos tdimén lain mukaisesta eldkkeestd on
vihennetty ensisijainen etuus ja elidkkeensaajal-
le myonnetddn muu tydeldke. Osatyokyvytto-
myyseldkkeestd ei kuitenkaan vidhennetd tapa-
turmavakuutuslaissa, litkkennevakuutuslaissa tai
sotilastapaturmalaissa tarkoitettua pidivdrahaa
tai ansionmenetyskorvausta, jos se on myonnet-
ty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattu-
neen tapaturman tai liikennevahingon perusteel-
la.

Perhe-eldkkeen méddrd tarkistetaan, jos eldk-
keensaajalle myoOnnetddn ensisijaista etuutta
vastaava perhe-elike tai tyoeldkelakien mukai-
nen perhe-eléke ja tdimén lain mukaisesta perhe-
eldkkeestd on vihennetty ensisijainen etuus.

Eldke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta
1 momentissa tarkoitettu etuus myoOnnetddn tai
josta etuuden tai timén lain mukaisen eldkkeen
midrd muuttuu. Jos eldkkeensaajalle myonne-
tddn 86 §:n 1 momentissa tarkoitettu ulkomai-
nen etuus tai sen midard muuttuu, elakkeen mii-
rd tarkistetaan sitd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta, jonka aikana eldkelaitos saa tiedon
tillaisen etuuden myontdmisestd tai muuttumi-
sesta.

Eldkkeen méadrdd ei tarkisteta, jos ensisijai-
nen etuus myonnetddn tai sen méadrd muuttuu
enintddn neljan kuukauden ajaksi etuuden alka-
misesta tai sen muuttumisesta laskettuna.

88 §
Takautumisoikeus

Tdmén lain mukainen eldke voidaan maksaa
vihentdmattoménd, kunnes ensisijaisen etuuden
maiird on lopullisesti ratkaistu. Eldkkeensaajan
oikeus ensisijaiseen etuuteen siirtyy eldkelaitok-
selle siltd osin kuin etuus olisi vihentdnyt eld-
kettd.
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6 luku

Palkka- ja hintatason muutosten huomioon
ottaminen

89§

Ansiorajojen, rahamdidrien ja kokonaistyotulon
tarkistaminen palkkakertoimella

Tidssd laissa tarkoitetut ansiorajat, rahamaa-
rit ja rajamadrit tarkistetaan vuosittain tammi-
kuun alusta lukien tyontekijdn eldkelain 96 §:n
1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella.
Elidkettd laskettaessa kokonaistyotulot tarkiste-
taan palkkakertoimella elikkeen alkamisvuoden
tasoon.

Tidssd laissa tarkoitetut ansiorajat, rahamaa-
rét ja rajaméadrit vastaavat 1 momentissa tarkoi-
tetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuon-
na 2004.

90 §
Eldkkeiden indeksitarkistus

Maksussa oleva elike tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta lukien tyontekijdn elidkelain
98 §:ssd tarkoitetulla tyoelidkeindeksilla.

7 luku
Eliikkeen hakeminen ja piitokset
91§
Eldkehakemus

Elidkettd on haettava elidkelaitokselta Elidke-
turvakeskuksen sitd varten vahvistamalla lomak-
keella. Hakemukseen on liitettivd eldkeasian
ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sddnnokset elikkeen hakemiseen
tarvittavista lomakkeista ja todistuksista anne-
taan valtioneuvoston asetuksella.
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92§

Tyokyvyttomyyselikkeenhakijan terveydentila-
selvitys

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan on toimi-
tettava eldkelaitokselle terveydentilastaan laa-
dittu lddkérinlausunto, joka siséltdd hoito- tai
kuntoutussuunnitelman. Eldkelaitos voi kuiten-
kin hyvéksyd muunkinlaisen lddkirinlausunnon
tai sitd vastaavan selvityksen. Elidkelaitos voi
my6s omalla kustannuksellaan hankkia Iddkérin-
lausunnon, jos hakija on hoidettavana sairaalas-
sa tai sithen on muu erityinen syy.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on velvolli-
nen eldkelaitoksen osoituksesta kiymidn tyoky-
vyn heikentymisen selvittdmistd varten tutkitta-
vana eldkelaitoksen nimedmin laillistetun ladka-
rin luona tai eldkelaitoksen osoittamassa kuntou-
tus- tai tutkimuslaitoksessa. Jos hakija ilman hy-
viksyttivaa syyta kieltdytyy tutkimuksesta, eli-
kehakemus voidaan ratkaista eldkelaitoksen
kdytettdvissd olevan selvityksen nojalla.

Elidkelaitos on velvollinen korvaamaan tyoky-
vyttomyyseldkkeen hakijalle 2 momentissa tar-
koitetusta tutkimuksesta ja mahdollisista mat-
koista aiheutuvat kohtuulliset kustannukset.

93 §
Elikkeen hakeminen yrittdjdn puolesta

Jos yrittdjd ei itse pysty hakemaan elédketti tai
muuten hoitamaan elékettddn koskevia asioita
idn, vamman, sairauden tai muun syyn takia eika
hinelld ole edunvalvojaa, eldkelaitoksen hyvik-
syma yrittdjan ldhiomainen tai yrittdjdstd huo-
lehtinut henkild voi hakea yrittdjdn puolesta eli-
kettd ja muutenkin kdyttdid puhevaltaa hénen
puolestaan tdmin lain mukaista eldkettd koske-
vassa asiassa.

94 §
Eldkehakemuksen vireilletulo

Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sind paiva-
ni, jona se on saapunut tyoeldkelaeissa tarkoite-
tulle eldkelaitokselle tai Eldketurvakeskukselle
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tai eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen sitd
varten valtuuttamalle asiamiehelle.

95 §
Pdcdtos ja sen tiedoksianto

Oikeus tdmén lain mukaiseen elikkeeseen ja
elikkeen méird ratkaistaan eldkelaitoksen anta-
malla pididtokselld. Toimivaltaisen elédkelaitok-
sen on ratkaistava elikehakemus viipymatti,
kun se on saanut tarpeelliset selvitykset.

Elidkelaitos ja Eldketurvakeskus antavat paa-
toksensd tiedoksi kirjeelld 1dhettimalld sen vas-
taanottajalle hinen ilmoittamaansa osoitteeseen.

Tarkemmat sddnnokset eldkelaitoksen ja Ela-
keturvakeskuksen pddtoksen koneellisesta alle-
kirjoittamisesta annetaan valtioneuvoston ase-
tuksella.

96 §
Toimivaltainen eldkelaitos

Toimivaltainen eldkelaitos ja toimivaltaisen
eldkelaitoksen tehtdvat médrdytyvit siten kuin
tyontekijan eldkelain 106—111 §:sséd ja mainit-
tua lakia koskevassa valtioneuvoston asetukses-
sa sdddetddn. Tadlloin yrittdjd rinnastetaan sano-
tuissa sddnnoksissd tarkoitettuun tyontekijain.

8 luku

Eliikkeen maksaminen, viivistyskorotus ja
takaisinperinti

97 §
Eldkkeen maksaminen

Eldke maksetaan elikkeensaajalle, jollei tds-
sd luvussa muuta sdddetd.

Elike maksetaan kuukausittain siten, ettd ela-
ke on elidkepiitoksessd ilmoitettuna erdpdivini
nostettavissa elikkeensaajan ilmoittamalta tilil-
td Suomessa toimivassa rahalaitoksessa. Elike
voidaan maksaa my0s eldkkeensaajan ulkomail-
la olevalle tilille.



98§

Maksamisen alkaminen, pddttiminen, keskeyttd-
minen ja lakkauttaminen

Eldkettd aletaan maksaa sitd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, jona oikeus elidkkeen saa-
miseen on syntynyt, ellei 3 luvun sddnnoksista
muuta johdu. Eldkettd maksetaan sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jonka aikana oikeus eldk-
keen saamiseen on lakannut.

Jos elédkelaitoksella on syyti epdilld, ettd eldk-
keensaaja ei endi tidytd elikkeen saamisen edel-
Iytyksid, eldkelaitos voi keskeyttdd elikkeen
maksamisen. Edellytyksend on, ettd eldkelaitos
on vaatinut elikkeensaajalta selvityksen eldk-
keen midrddn tai elikeoikeuteen liittyvistd sei-
koista, mutta elikkeensaaja ei téllaista selvitys-
td eldkelaitoksen ilmoittamassa kohtuullisessa
ajassa esitd.

Jos eldkkeensaajan kuolemasta ei voida esit-
tdd selvitystd, mutta on todenn#kdistd, ettd hidn
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden
tai muun niihin rinnastettavan syyn vuoksi, eli-
kelaitos voi lakkauttaa eldkkeen elikkeensaajan
katoamispaivadn.

99 §
Eldke kertasuorituksena

Jos vanhuuselike, perhe-elike tai tdysi tyoky-
vyttdomyyseldke on ennen ensisijaisen etuuden
vihentdmistd pienempi kuin 20 euroa kuukau-
dessa, eldkelaitos voi maksaa sen kertasuorituk-
sena.

Kun 1 momentissa tarkoitetun elikkeen maa-
rd on vidhintddn 20 euroa, mutta enintdin 50
euroa kuukaudessa, elikelaitos voi maksaa elak-
keen kertasuorituksena, jos elikkeensaajalle on
ilmoitettu elikkeen maksamisesta kertasuorituk-
sena eikd elikkeensaaja ole vastustanut siti eld-
kelaitoksen ilmoittamassa kohtuullisessa ajassa.

Toistaiseksi myOnnetyn tyokyvyttomyyselik-
keen kertasuoritus sisdltid myos sen jidlkeen
myOnnettdvidn vanhuuselikkeen.
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Kun tyokyvyttomyyselike maksetaan kerta-
suorituksena, takautuvaa elikettd ei makseta sai-
rausvakuutusrahastolle.

Kun eldke maksetaan viimeisen eldkelaitok-
sen jdrjestelyn mukaisesti tyontekijdn eldkelain
107 §:ssd tarkoitetulla padtosyhdistelmalld, 1 ja
2 momentissa tarkoitetulla elikkeen maédrilld
tarkoitetaan  padtosyhdistelmddn  sisdltyvien
eldkkeiden yhteismaardi.

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuksel-
la kertasuorituskertoimet, jotka tulee méadrita
vakuutusmatemaattisten perusteiden mukaan.

100 §
Viivdstyskorotus

Jos tdmin lain mukaisen elikkeen maksami-
nen viivistyy, eldkelaitoksen on maksettava vii-
vistynyt eldke viividstysajalta korotettuna. Eldk-
keen korotus on vuotta kohden laskettuna korko-
lain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun
korkokannan mukainen. Velvollisuus maksaa
eldke korotettuna koskee myos niitd eldkkeita,
jotka eldkelaitos maksaa viimeiseni eldkelaitok-
sena.

Velvollisuus maksaa elike 1 momentin mu-
kaan korotettuna ei koske sitd osaa elikkeesti,
joka maksetaan toiselle lakisddteistd vakuutusta
harjoittavalle vakuutus- tai eldkelaitokselle tai
Kansanelidkelaitokselle tai tyottomyyskassalle
tamin takautumisvaatimuksen vuoksi.

Viivistyskorotusta ei makseta, jos sen maara
on pienempi kuin 5,39 euroa.

101 §
Aika, jolta viivistyskorotus lasketaan

Eldkkeen korotus lasketaan viivéstysajan jo-
kaiselta pdiviltd, ei kuitenkaan ennen kuin kol-
me kuukautta on kulunut sen kalenterikuukau-
den pédttymisestd, jonka aikana yrittdjd on esit-
tanyt eldkelaitokselle vaatimuksensa sekd eldk-
keen perustetta koskevan sellaisen selvityksen,
joka héneltd voidaan kohtuudella vaatia ottaen
huomioon myos eldkelaitoksen mahdollisuudet
hankkia selvitys. Viivistyskorotus lasketaan
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erdpdivistd saman p#dtoksen perusteella myo-
hemmin maksettavalle eldke-erille.

Jos eldkkeen maksaminen viivistyy elikkeen-
saajasta johtuvasta syysti, eldkelaitos ei ole vel-
vollinen maksamaan eldkettd korotettuna pidem-
mailtd ajalta kuin siitd pdivastd, jona eldkelaitos
on saanut tietdd esteen lakkaamisesta.

Jos eldkkeen maksaminen viivistyy lain sdédn-
noksen tai maksuliikenteen keskeytymisen tai
muun sen kaltaisen yleisen esteen takia, elike-
laitos ei ole velvollinen maksamaan elidkettéd ko-
rotettuna téllaisen esteen aiheuttamalta viivis-
tysajalta.

102 §

Maksamatta jddneiden tyoelikevakuutusmaksu-
jen vihentdminen eldkkeestd

Eldkkeensaajan maksamatta jddneet tdmin
lain mukaiset tyoeldkevakuutusmaksut ja
122 §:ssé sekd 143 §:n 4 momentissa tarkoitettu
korotettu tydeldkevakuutusmaksu voidaan vii-
vistyskorkoineen vidhentdd hidnen tédssd laissa
tarkoitetusta yrittdjatoiminnasta karttuneesta
elikkeestddn sekd tdmidn lain mukaisesta tule-
van ajan eldkkeestd.

Tyoeldkevakuutusmaksuja ei perité siitd eldk-
keen osasta, joka on maksettava sairausvakuu-
tusrahastolle. Muusta osasta eldkettd voidaan
perid tyoeldkevakuutusmaksuja ilman elikkeen-
saajan suostumusta enintidin kolmannes kulloin-
kin maksettavan 1 momentin mukaisen elik-
keen midrdstd. Tama rajoitus ei kuitenkaan kos-
ke kertasuorituksena maksettavaa eldkettd.

Tyoeldkevakuutusmaksujen perinnéstd johtu-
van eldkkeen vihennyksen katsotaan kulloinkin
koskevan vanhinta perimiskelpoista ja vield
maksamatta olevaa tydeldkevakuutusmaksua.

103 §
Kuntoutusetuuden maksaminen tyonantajalle

Jos tdmin lain mukaista kuntoutusrahaa tai
tyokyvyttomyyselédkettd ja siihen liittyvdd kun-
toutuskorotusta saava yrittdjd on sellaisessa tyo-
kokeilussa tai tyohon valmennuksessa, josta hin
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saa tyonantajalta palkkaa, kuntoutusraha tai tyo-
kyvyttomyyselidke ja siihen liittyvd kuntoutus-
korotus maksetaan tdltd ajalta hakemuksesta
tyonantajalle enintdin samalta ajalta maksetun
palkan midrdisend.

Kuntoutusrahaa, tyokyvyttomyyseldkettd tai
kuntoutuskorotusta ei makseta tyonantajalle sil-
td osin kuin se on 104 §:n ja tyontekijin elike-
lain 118 §:n perusteella maksettava sairausva-
kuutusrahastolle eiki silloin, kun tyonantaja on
saanut korvauksen maksamastaan palkasta muun
lain mukaan.

104 §
Elikkeen maksaminen muulle kuin yrittdjdille

Tamidn lain mukaiseen elidkkeeseen sovelle-
taan, mitd tyontekijdn eldkelain:

1) 118 §:ssd sdddetddn elikkeen ja kuntoutus-
etuuden maksamisesta sairausvakuutusrahastol-
le;

2) 119 §:sséd sdddetddn eldkkeen maksamises-
ta kunnalle tai sosiaalihuoltolaissa (710/1982)
tarkoitetulle toimielimelle;

3) 120 §:ssi sdddetddn eldkkeen maksamises-
ta Kansanelikelaitokselle tai tyottomyyskassal-
le; ja

4) 122 §:ssi sdddetiddn eldkkeen maksamises-
ta sosiaalihuoltolaissa tarkoitetulle toimielimel-
le suostumuksen perusteella.

Talloin yrittdjd rinnastetaan sanotuissa sddn-
noksissi tarkoitettuun tyontekijédén.

Maiirdaika maksuvaatimuksen esittamiselle
midrdytyy tyontekijin eldkelain 121 §:n perus-
teella ja eldkkeen maksujirjestys sanotun lain
123 §:n perusteella.

105 §
Eldikkeen siirtdminen tai panttaaminen

Eldkettd ei saa siirtdd toiselle henkildlle.
Eldkkeen panttaamista tarkoittava sopimus on
mitéaton.

Tamén lain perusteella maksettavaa kustan-
nusten korvausta ei saa ulosmitata.



106 §
Eldkkeen vanhentuminen

Oikeus saada eldkettd vanhentuu viiden vuo-
den kuluttua siitd paivastd lukien, jona elédke oli-
si pitanyt maksaa, jollei vanhentumista ole sitd
ennen katkaistu. Vanhentumisen katkaisemises-
ta alkaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumis-
aika. Vanhentuminen katkeaa siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain (728/2003) 10 tai
11 §:ssd sdddetddan. Vanhentumisaika voi piden-
tyd siten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain 11 §:n 3 momentissa sdddetdin.

107 §

Aiheettomasti maksetun elikkeen takaisin-
perintd

Jos eldkettd on maksettu enemmin kuin mi-
hin sen saajalla on oikeus, eldkelaitoksen on pe-
rittdvi aiheettomasti maksettu elidke takaisin.

Elidkelaitos voi luopua aiheettomasti makse-
tun eldkkeen takaisinperimisestd kokonaan tai
osittain, jos tdmi katsotaan kohtuulliseksi eikd
elikkeen maksamisen ole katsottava johtuneen
elikkeen saajan tai hidnen edustajansa vilpilli-
sestd menettelystd. Eldkelaitos voi luopua
aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperi-
misestd myos silloin, kun takaisin perittavd maa-
rd on vihéinen.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetéddn, sovelle-
taan myos silloin, kun elidkelaitos on yksityisten
alojen eldkelaitoksena tai viimeisend eldkelai-
toksena toimiessaan maksanut yksityisten alo-
jen eldkelakien mukaista eldkettd aiheettomasti.
Jos viimeinen elidkelaitos on maksanut aiheetto-
masti julkisten alojen eldkelakien mukaista eli-
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kettd, takaisinperinndstd pdittdd asianomainen
julkisten alojen eldkelaitos siten kuin sitd koske-
vassa laissa sdddetddn. Viimeinen elikelaitos
antaa takaisinperittavistd eldkkeistd pddtosyh-
distelmén ja perii takaisin perittdvin madrin.

Péitos aiheettomasti maksetun eldkkeen ta-
kaisinperinnéstd on tehtdva viiden vuoden ku-
luessa eldkkeen maksupdivisti lukien. Takaisin-
perintdpéditokselld vahvistettu saatava vanhen-
tuu viiden vuoden kuluttua padtoksen antamises-
ta, jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu.
Takaisinperintdpaitokselld vahvistetun saata-
van vanhentuminen katkeaa siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain 10 tai 11 §:ssd
sdddetddn. Vanhentumisajan katkaisemisesta al-
kaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika.
Viiden vuoden vanhentumisaika voi pidentyé si-
ten kuin velan vanhentumisesta annetun lain
11 §:n 3 momentissa sdddetédén.

108 §
Aiheettomasti maksetun elikkeen kuittaus

Elédkelaitos voi perid aiheettomasti maksa-
mansa elikkeen my0s kuittaamalla sen vastai-
suudessa maksettavista eldke-eristd. Ilman eldk-
keensaajan suostumusta kulloinkin maksettavas-
ta eldke-erdstd saa vidhentdd enintddn kuudes-
osan siitd eldke-erdn osasta, joka jii jiljelle sen
jilkeen, kun eléke-eréstd on toimitettu ennakko-
perintilain (1118/1996) mukainen ennakonpidi-
tys.

Jos viimeinen elikelaitos perii takaisinperit-
tdvan méadrian kuittaamalla, 1 momentissa tarkoi-
tettuna eldke-eridnd pidetddn viimeisen eldkelai-
toksen maksettavana olevien eldke-erien yhteis-
madria.
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III OSA

VAKUUTTAMISTA, MUUTOKSENHA -
KUA JA KUSTANNUSTEN JAKOA KOS-
KEVAT SAANNOKSET

9 luku

Eliketurvan jirjestiminen ja tyoelikevakuu-
tusmaksu

Eldiketurvan jdrjestiminen
109 §
Vakuuttaminen

Yrittdjd on velvollinen ottamaan 1 §:ssi tar-
koitetun vakuutuksen kuuden kuukauden ku-
luessa tédssd laissa tarkoitetun yrittdjdtoiminnan
alkamisesta.

Vakuutus on maarittiva koskemaan yrittdjan
kaikkea tdssd laissa tarkoitettua yrittdjatoimin-
taa.

110 §
Vakuutussopimus

Vakuutushakemuksen hyviksymiselld syntyy
vakuutussopimus tyoeldkevakuutusyhtion ja
yrittdjan vililld. Tarkempia méardayksid vakuu-
tuksen toimeenpanosta annetaan sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamissa vakuutusehdois-
sa tai Vakuutusvalvontaviraston vahvistamissa
eldkekassan sddnnoissi.

111§
Vakuutuksen antaminen ja pdcdttdminen

Jos yrittdjd on tdmén lain mukaan vakuutta-
misvelvollinen, tydeldkevakuutusyhtion on an-
nettava ja pidettdvd voimassa yhtioltd haettu va-
kuutus.

Vakuutus alkaa tdssi laissa tarkoitetun yritta-
jatoiminnan alkamisesta lukien. Vakuutusta ei
anneta takautuvasti pidemmélti ajalta kuin kulu-
massa olevalta ja sitd vilittomisti edeltdneeltad
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kolmelta kalenterivuodelta. Jos vakuuttamisvel-
vollisuus on laiminlyoty tétd aikaisemmalta ajal-
ta, oikeus tdmin lain mukaiseen elikkeeseen on
taltd osin menetetty.

Vakuutuksen voimassaolo paittyy, jos yrittd-
jan ilmoituksen tai muun selvityksen perusteella
kdy ilmi, ettd yrittdjd on lopettanut tdssé laissa
tarkoitetun yrittdjdtoimintansa tai jos hén ei endd
muutoin ole vakuuttamisvelvollinen. Elékelai-
tos voi selvityksen saatuaan pdittda vakuutuk-
sen takautuvasti siithen ajankohtaan, jolloin va-
kuuttamisen edellytykset eivit enéi tayty.

Yrittdjd voi paittdd vakuutuksen irtisanomal-
la sen kirjallisesti viimeistddn kolme kuukautta
ennen vakuutuksen padttymispdivad siten kuin
vakuutusehdoissa tai eldkekassan sddnnoissid
tarkemmin maératddn. Vakuutussopimus ei voi
kuitenkaan péittyd irtisanomisen perusteella en-
nen kuin vakuutuksen alkamisesta on kulunut
vihintddn vuosi. Vakuutuksen irtisanominen ei
vapauta yrittdjdd tdmin lain mukaisesta vakuut-
tamisvelvollisuudesta.

Elidkelaitos voi péittdd vakuutuksen, jos se ei
saa perittyd yrittdjdltd tyoeldkevakuutusmaksu-
ja sen vuoksi, ettd viranomainen on todennut
yrittdjan tuntemattomaksi. Vakuutuksen péitta-
misestd annetaan valituskelpoinen paitos.

112 §
Tyotulon vahvistaminen ja tarkistaminen

Elidkelaitos vahvistaa yrittdjdlle vakuutuksen
alkaessa yrittdjdn tyOpanosta vastaavan vuotui-
sen tyotulon. Tyotulo on se palkka, joka kohtuu-
della olisi maksettava, jos hidnen tédssi laissa tar-
koitettua yrittdjatoimintaansa suorittamaan olisi
palkattava vastaavan ammattitaidon omaava
henkild, tai se korvaus, jonka muutoin voidaan
katsoa keskimiirin vastaavan sanottua tyotd. Jos
yrittdjalla on useita yritystoimintoja, hdnen tyo-
tulonsa lasketaan naihin yritystoimintoihin yh-
teensd kidytetyn tyopanoksen perusteella. Vuo-
tuista tyotuloa ei vahvisteta 125 000,00 euroa
suuremmaksi.

Jos tyotuloon vaikuttavat seikat myohemmin
olennaisesti muuttuvat, se tarkistetaan hakemuk-
sesta. Eldkelaitos voi myds omasta aloitteestaan



tarkistaa tyotulon. Ty6tuloa ei saa muuttaa ta-
kautuvasti. Tyotulon saa kuitenkin muuttaa ta-
kautuvasti silloin, kun yrittdjdlle myonnetdin
tyokyvyttomyyseldke. Télloin yrittdjan tyotu-
loksi vahvistetaan eldketapahtumasta alkaen se
tyotulo, joka vastaa yrittdjdn tissi laissa tarkoi-
tettua yrittdjatoimintaa.

113 §

Vakuutus yrittdjille, jolla vakuuttamisen alara-
Ja ei tdyty, sekd yrittdjdlle, joka on vanhuuseldk-
keelld

Yrittdjalld, jonka tyotulo on pienempi kuin
5504,14 euroa vuodessa, mutta joka muutoin
tdyttdd tdssd laissa tarkoitetut edellytykset, on
oikeus saada hakemuksesta sosiaali- ja terveys-
ministerion midrddmin ehdoin tdssd laissa tar-
koitettu vakuutus.

Tyoeldkelakien mukaisella vanhuuselikkeel-
14 olevalla henkil6lld, joka muuten tdyttdd tissa
laissa tarkoitetut edellytykset, ja joka samanai-
kaisesti harjoittaa tidssi laissa tarkoitettua yritti-
jitoimintaa, on oikeus saada hakemuksesta
1 momentissa tarkoitettu vakuutus.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettua vakuu-
tusta ei myonnetd takautuvasti.

Tydeldkevakuutusmaksu
114 §
Tydeldkevakuutusmaksu

Tdmién lain mukaisen eldketurvan kustanta-
miseksi yrittdjd on velvollinen suorittamaan tyo-
tulon perusteella lasketun tydeldkevakuutus-
maksun.

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuksel-
la vuosittain tyoeldkevakuutusmaksuprosentin,
jonka voidaan arvioida vastaavan tyontekijdn
eldkelain mukaisen vakuutuksen keskimidrdisti
tyoeldkevakuutusmaksua prosentteina palkois-
ta, kun sanotun lain 153 §:ssd tarkoitettua 53
vuotta tadyttineiden tyontekijoiden korotetun
tyoeldkevakuutusmaksun osuutta ei oteta huo-
mioon.
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Yrittdjdn 53 ikdvuoden tdyttdmistd seuraavan
kalenterivuoden alusta lukien tydeldkevakuutus-
maksuprosentiksi vahvistetaan kuitenkin edelld
tarkoitettu prosenttimééra lisdttynd yhtd monel-
la prosenttiyksikolld kuin tyontekijdn eldkelain
153 §:ssd tarkoitettu 53 vuotta tdyttdneiden
tyontekijdin eldkemaksu ylittdd sitd nuorempien
tyontekijdin eldkemaksun.

Vakuutusmaksuun siséltyvd elidkelaitoksen
konkurssista johtuvia kuluja varten perittiva
tyoeldkevakuutusmaksun osa midridytyy sosiaa-
li- ja terveysministerion tyontekijian elidkelain
181 §:n perusteella antamien perusteiden mukai-
sesti.

Sosiaali- ja terveysministeri0 vahvistaa eld-
kelaitoksen esityksestd tyoeldkevakuutusmak-
sun tarkemmat laskentaperusteet.

115§
Aloittavan yrittdjdin alennus

Yrittdjdn tyoeldkevakuutusmaksuprosentti on
75 prosenttia 114 §:ssi tarkoitetusta maksupro-
sentista ensimmdiisen tdssd laissa tarkoitetun
yrittdjatoiminnan 48 ensimmadiseltd kuukaudel-
ta. Jos ensimmdinen yrittdjatoiminta kestda alle
48 kuukautta, tydeldkevakuutusmaksu lasketaan
yrittdjdn pyynnostd alennetun prosentin mukai-
sena 48 kuukaudesta jiljelle jadneeltd ajalta vie-
14 toisessa tdssd laissa tarkoitetussa yrittdjatoi-
mintajaksossa.

Jos yrittdjd on pakkovakuutettu 143 §:n mu-
kaan, hénelld ei ole oikeutta aloittavan yrittdjan
alennukseen.

116 §

Lisdtyoelikevakuutusmaksu ja pienennetty tyo-
eldkevakuutusmaksu

Yrittdjd voi maksaa kalenterivuoden aikana
lisdtyoeldkevakuutusmaksua, jonka suuruus on
vihintddan 10 prosenttia 114 §:ssd tarkoitetusta
tyoeldkevakuutusmaksusta ja enintddn siind
mainitun tyoeldkevakuutusmaksun suuruinen.
Lisdtyoeldkevakuutusmaksu ja mainittu tydela-
kevakuutusmaksu eivit kuitenkaan saa olla yh-
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teensd enempéd kuin 125 000,00 euron vuotuis-
ta tyotuloa vastaavan tyoelikevakuutusmaksun
madra.

Yrittdjd voi myos maksaa kalenterivuoden ai-
kana pienennettyd tyoeldkevakuutusmaksua.
Tilloin tyoeldikevakuutusmaksu on véhintddn
10 prosenttia ja enintddn 20 prosenttia pienempi
kuin 114 §:ssé tarkoitettu tydeldkevakuutusmak-
su. Tyoeldkevakuutusmaksu ei kuitenkaan saa
olla pienempi kuin 5 504,14 euron vuotuista tyo-
tuloa vastaavan tyodeldkevakuutusmaksun mii-
rd. Vuosia, joina pienennettyd tyoelikevakuu-
tusmaksua maksetaan, voi kulloinkin tarkastel-
tavan seitsemin perdkkéisen kalenterivuoden ai-
kana olla enintién kolme.

Yrittdja voi maksaa lisdtyoeldkevakuutus-
maksua tai pienennettyd tydeldkevakuutusmak-
sua kerran saman kalenterivuoden aikana.

Jos yrittdjd maksaa lisdtyoeldkevakuutusmak-
sua tai pienennettyd tyOelikevakuutusmaksua,
hidnen on ilmoitettava siitd kirjallisesti eldkelai-
tokselle saman kalenterivuoden aikana, jota tyo-
elikevakuutusmaksun muutos koskee.

117 §

Tilanteet, jolloin yrittdjdlla ei ole oikeutta mak-
saa lisdtyoelikevakuutusmaksua tai pienennet-
tyd tyoelikevakuutusmaksua

Yrittdjd ei voi maksaa lisdtydeldkevakuutus-
maksua tai pienennettyd tydeldkevakuutusmak-
sua, jos:

1) hiin saa tyoelidkelakien mukaista eldkettd;

2) hénelld on maksamattomia timén lain mu-
kaisia tydeldkevakuutusmaksuja;

3) hénen téssé laissa tarkoitettu vakuutuksen-
sa ei jatku koko kalenterivuotta samassa elédke-
laitoksessa;

4) hin on sanottuna kalenterivuonna oikeutet-
tu 115 §:ssd tarkoitettuun aloittavan yrittdjin
alennukseen; tai

5) hiin on yli 63-vuotias tai tdyttdd sanottuna
kalenterivuonna 63 vuotta.
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118 §
Yrittdjin vastuu tyoeldkevakuutusmaksusta

Yrittdjd on henkilokohtaisessa vastuussa tés-
sé laissa tarkoitetusta tydeldkevakuutusmaksus-
ta.

Yrittdja on vastuussa samassa yrityksessd
tyoskentelevien perheenjisentensd tdmin lain
mukaisista tydeldkevakuutusmaksuista niin kuin
omasta velastaan. Jos tdmin lain mukaista yrit-
tdjdtoimintaa harjoitetaan yhtyméni tai yhteiso-
nd, se vastaa tihédn toimintaan perustuvista osak-
kaittensa tyoeldkevakuutusmaksuista niin kuin
omasta velastaan.

Elidkelaitoksen on pyydettdessd annettava
2 momentissa tarkoitetulle henkil6lle, yhtymal-
le ja yhteisolle 2 momentissa tarkoitettuun vas-
tuuseen vaikuttavat tiedot.

119 §
Tyoeldkevakuutusmaksun vanhentuminen

Tyoeldkevakuutusmaksu on perittdva yrittd-
jaltd tai 118 §:n 2 momentissa tarkoitetulta
muulta maksuvelvolliselta viimeistddn mak-
suunpanovuotta vilittomisti seuraavan viiden
kalenterivuoden kuluessa. Jos tyoelikevakuu-
tusmaksua ei ole sanotun ajan kuluessa makset-
tu, tyoeldkevakuutusmaksun saaminen on van-
hentunut.

120 §
Tyoeldkevakuutusmaksun ulosottokelpoisuus

Elidkelaitoksen tdmin lain perusteella maaraa-
mi tyoeldkevakuutusmaksu ja 122 §:ssd sekd
143 §:n 3 momentissa tarkoitettu korotettu tyo-
eldkevakuutusmaksu saadaan viivistyskorkoi-
neen ulosottaa ilman tuomiota tai paatdstd niin
kuin verojen ja maksujen perimisestd ulosotto-
toimin annetussa laissa (367/1961) sdadetaén.

Jos yrittdjd hakee muutosta timén lain perus-
teella annettuun paitokseen, eldkelaitos voi kes-
keyttdd tydeldkevakuutusmaksun perinnin, kun-
nes muutoksenhaku on késitelty, jos muutoksen-
hakuelimen ratkaisulla voi olla vaikutusta tyo-



elikevakuutusmaksuun. Jos yrittdjd hakee ela-
kettd, eldkelaitos voi niin ikddn keskeyttdd tyo-
eldkevakuutusmaksun perinnédn, kunnes elike-
hakemus on ratkaistu, jos ratkaisulla voi olla
vaikutusta tyoeldkevakuutusmaksuun.

121 §

Aiheettomasti maksetun tyoeldkevakuutusmak-
sun palautuksen vanhentuminen

Aiheettomasti maksetun tyoeldkevakuutus-
maksun palautus vanhentuu viiden vuoden ku-
luttua tyoeldkevakuutusmaksun maksupdivista
lukien, jollei vanhentumista ole sitd ennen kat-
kaistu. Vanhentuminen katkeaa siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain 10 tai 11 §:ssd
sdddetddn. Vanhentumisajan katkaisemisesta al-
kaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika.
Viiden vuoden vanhentumisaika voi pidentyé si-
ten kuin velan vanhentumisesta annetun lain
11 §:n 3 momentissa sdddetddn.

122 §
Laiminlyontikorotus

Eldkelaitos voi midrdtd yrittdjdlle enintddn
kaksinkertaiseksi korotetun, kohtuullisena pi-
dettdvin tyoeldkevakuutusmaksun, jos yrittdjd ei
ota vakuutusta kuuden kuukauden kuluessa va-
kuuttamisvelvollisuuden alkamisesta lukien.

Korotettua tydelikevakuutusmaksua maarit-
tdessd laiminlyOnnin ajalta huomioon otetaan
laiminlyontiajan pituus, laiminlyonnin toistu-
vuus ja muut ndihin rinnastettavat laiminlyon-
nin moitittavauden arviointiin liittyvéat seikat.
Elidkelaitoksen on annettava yrittdjille timin
pyynnostda valituskelpoinen péitds korotetusta
tyoeldkevakuutusmaksusta.

123 §

Tyoeldkevakuutusmaksun viivistyskorko

Jos yrittdjd on laiminlyonyt tyoelikevakuu-
tusmaksun suorittamisen, elikelaitoksella on oi-
keus perid sille suorituksen viividstymisen ajalta
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korkolain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korko-
kannan mukainen vuotuinen viivéstyskorko.

10 luku
Muutoksenhaku
124 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tydeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus.
Tyoelidkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta
ja sen jdsenistd sdddetddn tydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnasta  annetussa  laissa
(677/2005) ja vakuutusoikeudesta vakuutusoi-
keuslaissa (132/2003). Valtioneuvosto nimittidi
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakuntaan
sosiaali- ja terveysministerion esityksestd vii-
deksi vuodeksi kerrallaan kaksi tydeldmin olo-
suhteita tuntevaa jdsenti, jotka ovat perehtyneet
yrittdjdtoimintaan ja joista edustavimmat yritté-
jdjarjestot tekevit ehdotuksen sosiaali- ja ter-
veysministeriolle.

Asianosainen saa hakea valittamalla muutos-
ta eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen ti-
min lain perusteella antamaan piditokseen tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta si-
ten kuin tédssd laissa ja hallintolainkiyttolaissa
(586/1996) sdddetddn.

Asianosainen saa hakea valittamalla muutos-
ta tyoelidkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
muutoksenhakuasiassa antamaan pédidtokseen va-
kuutusoikeudelta siten kuin tissé laissa ja hallin-
tolainkdyttolaissa sdddetdén.

125§

Muutoksen hakeminen viimeisen eldiikelaitoksen
pddtosyhdistelmddn ja EU-pddtosten yhteenve-
toon

Elédkelaitoksen viimeisend elidkelaitoksena
antamaan paidtdsyhdistelméédn sovelletaan, mitd
tdssd luvussa sidddetddn padtoksestd. Kun elike-
laitoksen piditos sisidltyy tyontekijdn elidkelain
107 §:n 2 momentissa tarkoitetun julkisten alo-
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jen elidkelaitoksen viimeisend elikelaitoksena
antamaan padtosyhdistelmédidn, siihen haetaan
muutosta ja valitusasia kéasitelldén siten kuin jul-
kisten alojen eldkelaeissa sdddetddn.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna kah-
dessa tai useammassa EU-maassa ja joka ei tyy-
dy elidkelaitoksen tdmin lain nojalla antamaan
paitokseen, voi hakea sithen muutosta saatuaan
EU:n sosiaaliturva-asetuksen tdytdnt6onpanosta
annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o 574/72
48 artiklassa tarkoitetun yhteenvedon, johon on
liitetty kaikkien EU-maiden p#itokset. Tyoky-
vyttomyyseldkkeen saamisen edellytyksid kos-
kevaan elidkelaitoksen paidtokseen haetaan kui-
tenkin muutosta siten kuin tdssd laissa sdide-
taan.

126 §
Muutoksenhakuaika

Muutoksenhakuaika on 30 paivid siitd paivis-
td, jona asianosainen on saanut tiedon eldkelai-
toksen, Eldketurvakeskuksen tai tydeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnan pditoksesti.
Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksestd tie-
don seitsemintend pdivdnd sen pdivin jilkeen,
jona pddtos on postitettu hdnen ilmoittamaansa
osoitteeseen, jos muutoksenhaun yhteydessi ei
muuta naytetd.

127 §
Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdd maksuunpanoa koske-
van perustevalituksen, jos hin katsoo, etti elike-
laitoksen tai Elédketurvakeskuksen tdmin lain
perusteella méddraama maksuunpano on ollut lain
tai sopimuksen vastainen. Perustevalitus on teh-
tavd kirjallisesti ja se on toimitettava tyoelike-
asioiden muutoksenhakulautakunnalle viimeis-
tddn kahden vuoden kuluessa sitd seuraavan
vuoden alusta lukien, jona saaminen on maarit-
ty tai maksuunpantu.

Jos perustevalitus tehdddn ulosmittauksen ta-
kia, on lisdksi voimassa, mitd verojen ja maksu-
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jen perimisestd ulosottotoimin annetussa laissa
sdddetddn perustevalituksesta.

128 §
Valituskirjelmdn jdttiminen

Asianosaisen on toimitettava valituskirjelma
muutoksenhakuajassa valituksenalaisen paatok-
sen tehneelle eldkelaitokselle. Jos muutosta hae-
taan Eldketurvakeskuksen antamaan paatok-
seen, valituskirjelméd on toimitettava Eldketur-
vakeskukselle. Tyoeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnan pditoksestd tehty valituskirjel-
mi on toimitettava asiassa pdidtoksen antaneelle
elikelaitokselle tai Elidketurvakeskukselle.

129 §
Pdcdtoksen oikaisu muutoksenhaun yhteydessd

Valituksenalaisen pddtoksen antanut eldkelai-
tos tai Eldketurvakeskus tutkii, voiko se itse oi-
kaista pddtoksensi. Jos elikelaitos tai Eldketur-
vakeskus hyviksyy kaikilta osin sille toimitetus-
sa valituksessa esitetyt vaatimukset, sen on an-
nettava asiasta oikaisupditos. Oikaisupaiatok-
seen saa hakea muutosta siten kuin téssd luvussa
sdddetdén.

Paitosyhdistelmidn viimeisend eldkelaitokse-
na antaneen eldkelaitoksen on pyydettivd lau-
sunto julkisten alojen elidkelaitokselta ennen
asian kisittelemisti siltd osin kuin valitus kos-
kee julkisten alojen eldkelaitoksen hoitamaa eli-
keturvaa. Lausuntoa ei kuitenkaan pyydeti, jos
valitus koskee yksinomaan tyokyvyn arviointia.

Jos kaikki ne elidkelaitokset, joiden pdatoksid
valitus koskee, hyviksyvit muutoksenhakijan
vaatimukset, viimeinen elidkelaitos antaa uuden,
oikaistun pddtosyhdistelmédn. Viimeinen elike-
laitos antaa uuden, oikaistun péitdsyhdistelmin
my0s silloin, kun paitosyhdistelmisté tehty va-
litus koskee yksinomaan tyokyvyn arviointia ja
yksityisten alojen eldkelaitos viimeisend elike-
laitoksena hyviksyy sille toimitetussa valituk-
sessa esitetyt vaatimukset. Nidin oikaistuun péa-
tosyhdistelmidn saa hakea muutosta siten kuin
tdssd luvussa sdddetdin.



Jos elikelaitos, viimeinen eldkelaitos tai Eli-
keturvakeskus oikaisee aikaisemman paiatoksen-
sd vain osin, sen on annettava asiasta viliaikai-
nen paitods. Viliaikaiseen pdidtokseen ei saa ha-
kea muutosta.

130 §
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos elikelaitos tai Eldketurvakeskus ei hyvak-
sy muutoksenhakijan vaatimuksia kaikilta osin,
sen on toimitettava valituskirjelmi seki valitus-
ta koskeva lausuntonsa 30 péivén kuluessa vali-
tusajan paittymisestd tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnalle. Jos valitus koskee tyoeld-
keasioiden muutoksenhakulautakunnan p&étos-
td, eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen on
toimitettava valituskirjelmi ja lausuntonsa mai-
nitussa ajassa vakuutusoikeudelle.

Jos elikelaitos tai Elidketurvakeskus hyvik-
syy valituksessa esitetyt vaatimukset osin tai ko-
konaan sen jilkeen, kun valituskirjelmi on toi-
mitettu muutoksenhakuelimelle, eldkelaitos tai
Eldketurvakeskus voi antaa asiasta véliaikaisen
paitoksen. Viliaikaisesta padtoksestd on ilmoi-
tettava viipymittd muutoksenhakuelimelle. Vi-
liaikaiseen piitokseen ei saa hakea muutosta.

Elidkelaitos tai Eldketurvakeskus voi poiketa
1 momentissa mainitusta médrdajasta, jos vali-
tuksen késittelyssd tarvittavan lisdselvityksen
hankkiminen sitd edellyttdd. Lisdselvityksen
hankkimisesta on tdlloin viipyméttd ilmoitetta-
va valittajalle. Valituskirjelmd ja lausunto on
kuitenkin toimitettava asianomaiselle muutok-
senhakuelimelle viimeistddn 60 pdivin kuluessa
valitusajan pddttymisesta.

Jos viimeisend eldkelaitoksena pddtdsyhdis-
telmin antanut elikelaitos on pyytdnyt 129 §:n 2
momentissa tarkoitetun lausunnon julkisten alo-
jen elikelaitokselta eikd se oikaise pddtdstdédn
muutoksenhakijan vaatimalla tavalla, elikelai-
toksen on toimitettava valituskirjelmd ja siitd
annetut lausunnot 1 momentissa tarkoitetulle
muutoksenhakuelimelle 60 pdivin kuluessa vali-
tusajan paittymisesti.

EV 176/2006 vp — HE 197/2006 vp

131§
Muutoksenhakuajan jilkeen tullut valitus

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava vali-
tus on saapunut asianomaiselle elikelaitokselle
tai Eldketurvakeskukselle tai tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnalle tai vakuutusoikeu-
delle 126 tai 127 §:ssi tarkoitetun médrdajan jal-
keen, valitus voidaan tidstd huolimatta ottaa tut-
kittavaksi, jos myShdstymiseen on ollut painava

SYyy.

132 §
Pddtoksen tiytintoonpano

Elidkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen paa-
tostd on muutoksenhausta huolimatta noudatet-
tava, kunnes asia on ratkaistu lainvoimaisella
padtoksella.

Elidkelaitoksen, Eldketurvakeskuksen ja tyo-
elikeasioiden muutoksenhakulautakunnan lain-
voimainen pditos saadaan panna tdytdntoon niin
kuin riita-asiassa annettu lainvoimainen tuomio.

133 §
Kirjoitus- tai laskuvirheen korjaaminen

Elidkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
korjattava antamassaan péitoksessd oleva ilmei-
nen kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu niihin
verrattava selvé virhe. Virhetti ei kuitenkaan saa
korjata, jos sen korjaaminen johtaa asianosaisel-
le kohtuuttomaan tulokseen.

134 §
Asiavirheen korjaaminen

Elidkelaitos tai Eldketurvakeskus voi poistaa
virheellisen paditoksensa ja ratkaista asian uudel-
leen, jos elidkelaitoksen tai Eldketurvakeskuk-
sen pddtos perustuu selvisti virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen, ilmeisen védrddn
lain soveltamiseen taikka pddtostd tehtdessd on
tapahtunut menettelyvirhe.
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Eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ei saa muut-
taa pditostddn tai poistaa sitd asianosaisen va-
hingoksi, jollei asianosainen ole suostunut sii-
hen.

135§

Lainvoimaisen pddtoksen oikaisu uuden selvi-
tyksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitysti, eldkelai-
toksen on tutkittava lainvoimaisella paditokselld
ratkaistu asia uudelleen. Elidkelaitos voi tdlldin
aikaisemman lainvoimaisen pddtoksen estimiit-
td myontdd evityn eldkkeen tai tarkistaa jo
myonnetyn eldkkeen aikaisempaa suuremmaksi.
Myos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld sa-
moin muutoksenhakuasiaa késitellessddn. Til-
laiseen pddtokseen saa hakea muutosta siten
kuin 124—126 §:ssé sdddetiddn.

136 §
Lainvoimaisen pddtoksen poistaminen

Jos eldkelaitoksen timén lain perusteella an-
tama lainvoimainen pddtos perustuu virheelli-
seen tai puutteelliseen selvitykseen tai se on il-
meisesti lain vastainen, tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunta voi asianosaisen tai elike-
laitoksen vaatimuksesta poistaa pddtoksen ja
madrdtd asian uudelleen késiteltdviksi. Sama
koskee asianosaisen tai Eldketurvakeskuksen
vaatimuksesta Eldketurvakeskuksen timén lain
perusteella antamaa lainvoimaista paddtosta.
Tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
on varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuul-
luksi ennen asian ratkaisemista. Tillaiseen
paitokseen saa hakea muutosta siten kuin 124—
126 §:ssé sdddetiddn.

Jos tydeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tai vakuutusoikeuden tdmén lain perus-
teella antama lainvoimainen pditds perustuu vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai se
on ilmeisesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi
asianosaisen tai elidkelaitoksen vaatimuksesta
poistaa paatoksen ja mairitd asian uudelleen ki-
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siteltdaviksi. Vakuutusoikeuden on varattava
asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asi-
an ratkaisemista.

Jos elédkelaitos tekee péddtoksen poistamista
koskevan vaatimuksen, se voi keskeyttdd elak-
keen maksamisen tai maksaa sen vaatimuksensa
mukaisena siihen asti kunnes asia on uudelleen
ratkaistu.

Pédidtoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun p#itds sai lainvoi-
man. Erityisen painavista syistd pddtos voidaan
poistaa méirdajan jilkeenkin tehdystd hakemuk-
sesta.

11 Iuku

Elikevakuutuksen ehdot ja laskuperusteet
seki kustannusten jako elikelaitosten kesken

137 §
Eldkevakuutuksen ehdot ja laskuperusteet

Tamén lain mukaisen eldkevakuutuksen eh-
toihin ja laskuperusteisiin sovelletaan, mitéd sai-
detddn tyontekijin eldkelain:

1) 165 §:ssd eldkevakuutuksen ehdoista ja
eldkekassan maardyksistd;

2) 166 §:n 1 momentissa vakuutusmaksujen ja
vastuuvelan laskuperusteista;

3) 167 §:ssd ehtojen ja laskuperusteiden yh-
denmukaisuudesta; ja

4) 172 §:ssd elédkelaitosten yhteistyostd va-
kuutusehtojen ja laskuperusteiden valmistelus-
sa.

138 §
Vakuutusmaksuvastuu

Jiljempénid 139 §:n 1 momentissa tarkoitettu-
jen kustannusten korvaamiseen tarvittavat varat
on kirjattava sosiaali- ja terveysministerion vah-
vistamien laskuperusteiden mukaisesti vakuu-
tusmaksuvastuuna. Vakuutusmaksuvastuuseen
lisdtdén:

1) tdssd laissa tarkoitetusta tyoeldkevakuutus-
maksusta se osa, jota ei tarvita laskuperusteiden



mukaan laskettuihin kohtuullisiin hoitokuluihin
eikd palkattomilta ajoilta karttuneesta eldkkeen
osasta vastaamiseen; ja
2) laskuperusteiden mukainen korkotuotto.
Vastuusta vihennetiddn elidkelaitoksen osuus
139 §:n 1 momentin mukaisista kustannuksista.

139 §

Eldikelaitosten keskindinen vastuu elikkeistd ja
kuntoutuskustannuksista

Edelld 1 §:n 3 momentissa tarkoitetut eldke-
laitokset vastaavat timén lain mukaisista eldk-
keistd, kuntoutusrahoista ja muista etuuksista ai-
heutuvista kustannuksista 138 §:n mukaisten va-
kuutusmaksuvastuidensa suhteessa. Ndihin kus-
tannuksiin ei sisdllytetd palkattomista ajoista
karttuneita eldkkeen osia. Kuntoutusrahan kus-
tannukseksi katsotaan elidkelaitoksen maksaman
kuntoutusrahan kokonaismééara.

Vakuutusmaksuvastuita madrittdessd ei oteta
huomioon maksamatta jddneitd tyoelikevakuu-
tusmaksuja, jotka:

1) on jétetty ulosottotoimin perittiviksi;

2) on valvottu konkurssissa;

3) sisidltyvit yrityksen saneerauksesta anne-
tussa laissa (47/1993) tarkoitettuun saneeraus-
ohjelmaan;

4) sisdltyvit yksityishenkilon velkajirjeste-
lystd annetussa laissa (57/1993) tarkoitettuun
maksuohjelmaan; tai

5) sisdltyvit sellaiseen vapaaehtoiseen velka-
jarjestelyyn, joka sisdlloltdan vastaa 3 ja
4 kohdissa sanotuissa laeissa sdddettyjd periaat-
teita.

Palkattomilta ajoilta karttuneesta eldkkeen
osasta 1 §:n 3 momentissa tarkoitetut eldkelai-
tokset vastaavat siten kuin tyontekijdn eldkelain
178 §:ssé sdddetiddn.

140 §
Valtion osallistuminen kustannuksiin

Jos 138 §:ssd médritelty eldkelaitosten vakuu-
tusmaksuvastuu ei riitd 139 §:n 1 momentissa
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tarkoitettujen elidkkeiden ja etuuksien kustan-
nuksiin, valtio suorittaa puuttuvan osan.

Valtion tulee suorittaa kunakin vuonna val-
tion osuuden ennakkona maéiré, joka vastaa val-
tion osuutena suoritettavaksi arvioitua maarii.

Valtion osuuden ja ennakon suorittamisesta
sdddetdédn tarkemmin valtioneuvoston asetuksel-
la.

Eldketurvakeskus jakaa elikelaitoksille val-
tion suorittaman osuuden elidkkeiden ja muiden
etuuksien kustantamiseksi tyontekijin eldkelain
183 §:n 2 momentissa tarkoitettujen vastuunja-
koperusteiden mukaan.

141 §

Eldkelaitoksen vastuu Eldiketurvakeskuksen kus-
tannuksista sekd eldkelaitoksen joutuessa kon-
kurssiin

Elidketurvakeskuksen kustannuksista 1 §:n 3
momentissa tarkoitetut eldkelaitokset vastaavat
siten kuin tyontekijdn eldkelain 180 §:ssid sddde-
taan.

Jos eldkelaitoksen konkurssin vuoksi tamin
lain mukainen erddntynyt vastuunjakosuoritus
jad maksamatta, 1 §:n 3 momentissa tarkoitetut
eldkelaitokset vastaavat siitd yhteisesti tyonteki-
jan eldkelain 181 §:n mukaisesti. Jos kuitenkin
vaje on vihiinen, se katetaan ensisijaisesti kysy-
myksessé olevan elidkelaitoksen varoista.

142 §

Kustannusten selvittely ja pddtds kustannusten
Jjakamisesta

Eldketurvakeskus selvittdd 139 ja 141 §:ssé
tarkoitetut kustannukset siten kuin tyontekijdn
elikelain 183 §:ssd sdddetddn. Kustannusten sel-
vittdmisessa ei kuitenkaan oteta huomioon tyon-
tekijian eldkelain 182 §:ssd tarkoitettua tyotto-
myysvakuutusrahaston maksua.

Elédketurvakeskus antaa kustannusten jakami-
sesta padtoksen siten kuin tyontekijdn eldkelain
184 §:ssd sdddetddn.
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12 Tuku
Vakuuttamisen valvonta
143 §

Vakuuttamisen yleisvalvonta ja pakkovakuutta-
minen

Eldketurvakeskus valvoo, ettd yrittdjd tayttaa
tdméin lain mukaisen vakuuttamisvelvollisuuten-
sa.

Jos yrittdja on laiminlyonyt timén lain mukai-
sen vakuutuksen ottamisen, Eldketurvakeskuk-
sen on kehotettava yrittdjad korjaamaan laimin-
lyontinsd. Jos yrittdjd ei Elidketurvakeskuksen
asettamassa mdirdajassa korjaa laiminlyon-
tiddn, Eldketurvakeskus ottaa yrittdjdn kustan-
nuksella eldkevakuutuksen valitsemastaan eld-
kelaitoksesta (pakkovakuuttaminen), ei kuiten-
kaan aikaisemmalta ajalta kuin kulumassa ole-
valta ja sitd edeltdneiltd kolmelta kalenterivuo-
delta.

Kun yrittdjd on pakkovakuutettu, eldkelaitos
vahvistaa hankitun selvityksen tai sen puuttues-
sa arvion perusteella yrittdjdlle tyStulon ja perii
tyoeldikevakuutusmaksun. Eldkelaitos vahvistaa
yrittdjdlle tyotulon téssi laissa tarkoitetun yritti-
jatoiminnan alkamisesta lukien, ei kuitenkaan
pakkovakuuttamista aikaisemmalta ajalta.

Kun Eldketurvakeskus on ottanut 2 momen-
tissa tarkoitetun vakuutuksen eldkelaitoksesta,
eldkelaitoksella on oikeus perid yrittdjaltd enin-
tddn kaksinkertaiseksi korotettu tyoelikevakuu-
tusmaksu laiminlydnnin ajalta. Korotettua tyo-
eldkevakuutusmaksua méérittdessid otetaan huo-
mioon laiminlyontiajan pituus, laiminlydnnin
toistuvuus ja muut ndihin rinnastettavat laimin-
lyonnin moitittavauden arviointiin liittyvit sei-
kat. Eldkelaitoksen on annettava yrittdjille ti-
min pyynnostd valituskelpoinen pditos korote-
tusta tyoeldkevakuutusmaksusta.

144 §
Eldkelaitoksen valvontavelvollisuus

Elidkelaitos valvoo, ettd yrittdjad, joka on jdr-
jestdnyt eldketurvan mainitussa eldkelaitokses-
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sa, tdyttdd tdmdn lain mukaiset ilmoittamis- ja
vakuuttamisvelvoitteensa.

Eldketurvakeskus ja eldkelaitos voivat sopia
1 momentissa ja 143 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun valvonnan tarkemmasta toimeenpanosta.

145 §

Eldketurvakeskuksen ja elikelaitoksen tarkas-
tusoikeus

Elédketurvakeskuksella ja eldkelaitoksella on
oikeus tehdd tarkastus yrittdjdn toimitiloissa ja
oikeus ryhtyd muihin valvontatoimenpiteisiin
sen selvittimiseksi, onko yrittdjd tdyttdnyt ta-
min lain mukaiset velvoitteensa. Yrittdjdn on
esitettdvd tarkastuksessa kirjanpitonsa sekéd esi-
tys- tai tallennusmuodosta riippumatta kaikki
muu aineisto, jolla voi olla vaikutusta tarkastet-
tavan tdméin lain mukaiseen vakuuttamisvelvol-
lisuuteen.

Tarkastuksen tekemistd varten Eldketurva-
keskuksella ja elidkelaitoksella on oikeus saada
virka-apua poliisilta ja muilta viranomaisilta.

Yrittdjdn asunnossa tarkastus saadaan tehdd
vain, jos on perusteltua syytd epdilld, ettd yritté-
ja on laiminlyonyt tdssd laissa tarkoitetun va-
kuuttamisvelvollisuutensa ja tarkastus on viltti-
miton asian selvittdmiseksi. Yrittdjdn asunnos-
sa tarkastuksen saa suorittaa vain poliisi tai ve-
roviranomainen.

IV OSA
ERINAISET SAANNOKSET

13 luku
Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito
146 §
Sovellettavat sddnndkset

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
nettua lakia (621/1999; julkisuuslaki) sovelle-
taan eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen asia-



kirjojen ja toiminnan julkisuuteen siltd osin kuin
eldkelaitokset ja Eldketurvakeskus kdyttavit jul-
kisuuslain 4 §:n 2 momentissa tarkoitettua jul-
kista valtaa, jollei tdssd tai muussa laissa toisin
sdddetd.

Myéds silloin, kun kysymys ei ole julkisuus-
lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun julkisen val-
lan kiytostd, sovelletaan elikelaitoksessa ja Ela-
keturvakeskuksessa timin lain toimeenpanoon
liittyvissd asioissa julkisuuslain:

1) asiakirjasalaisuutta;

2) vaitiolovelvollisuutta;

3) hyviksikdyttokieltoa;

4) salassa pidettdvid asiakirjoja koskevia
22—24 §:4i; ja

5) rangaistussddnnoksid sisaltdvaa 35 §:44.
Tietojen luovuttamisesta on tdlldin voimassa,
mitd salassapidosta poikkeamisesta ja sen lak-
kaamisesta sdddetddn julkisuuslain 7 luvussa.

Titd lakia toimeenpantaessa ei sovelleta, mita
vakuutusyhtidlain (1062/1979) 18 luvun 6, 6 b ja
6 c §:ssd, vakuutuskassalain 165, 165 a ja
165 ¢ §:ssi tai eldkesddtiolain (1774/1995) 132,
132 a ja 132 c §:ssé sdddetddn vaitiolovelvolli-
suudesta ja tietojen luovuttamisesta.

Titd lakia toimeenpantaessa sovelletaan tissa
luvussa sdddetyn lisdksi, mitd sdddetddn tyonte-
kijédn eldkelain:

1) 197 §:ssd tiedoista elidkkeeseen oikeutta-
vien palkattomalta ajalta saatujen etuuksien pe-
rusteena olevista tuloista;

2) 198 §:ssd oikeudesta saada tietoja asian
ratkaisemiseksi ja lakisddteisten tehtdvien toi-
meenpanemiseksi;

3) 200 §:ssd eldkelaitoksen oikeudesta saada
tietoja valvontaa varten;

4) 202 §:ssd tietojen maksuttomuudesta;

5) 203 §:ssé tietojen antamisesta vakuutusyri-
tysryhmén sisilld;

6) 205 §:ssé tietojen antamisesta rikosten ja
vadrinkdytosten selvittamiseksi;

7) 208 §:ssd tietojen luovuttamisesta eteen-
pdin;

8) 209 §:ssd tietojen eteenpdin luovuttajan
vastuusta; ja

9) 210 §:ssd tietojen antamisesta teknisen
kayttoyhteyden avulla.
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147 §
Yrittdjan taloudellista asemaa koskevat tiedot

Sen lisdksi, mitd sdddetddn julkisuuslain
24 §:n 1 momentin 20 kohdassa elinkeinonhar-
joittajaa koskevien tietojen salassa pitdmisesta,
my0s sellaiset timin lain toimeenpanoon perus-
tuvat asiakirjat ja tiedot, jotka koskevat yrittdjan
taloudellista asemaa, ovat salassa pidettdvii.

Elidkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on
oikeus salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdimaéttd antaa
tietoja yrittdjdn tissi laissa tarkoitettuun vakuu-
tukseen perustuvan saatavan laiminlyOnnistd
toisille yksityisten alojen tyoeldkelakien mu-
kaista tehtdvaa hoitaville eldkelaitoksille ja Eli-
keturvakeskukselle tdssd laissa tarkoitettua va-
kuuttamisen valvontaa ja toimeenpanoa varten.

148 §

Yrittdjan ja eldkkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Elidkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on an-
nettava yrittdjélle tdmdn pyynnostd hallussaan
olevat yrittdjdn eldkeoikeutta koskevat tiedot.
Asianosaisen tiedonsaantioikeudesta, oikeudes-
ta saada tieto itseddn koskevasta asiakirjasta
sekd oikeudesta tarkastaa itsestddn rekisteriin
talletetut tiedot on muuten voimassa, mitd julki-
suuslaissa ja henkilttietolaissa (523/1999) sda-
detddn.

Elidkelaitoksen on annettava elikkeenhakijal-
le etukiteen eldkehakemuslomakkeella tai muul-
la vastaavalla tavalla tiedot siitd, mistd hdnen
tietojaan voidaan hankkia ja mihin niitd voidaan
saannonmukaisesti luovuttaa.

149 §
Yrittdjin velvollisuus antaa tietoja

Yrittdjd on velvollinen viipyméttd antamaan
eldkelaitokselle tiedot timin lain mukaisen yrit-
tdjdtoimintansa alkamisesta seki yrittdjatoimin-
tansa laadussa, laajuudessa tai muodossa taikka
yrittdjian tyopanoksessa tapahtuvista olennaisis-
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ta muutoksista. Niin ikédédn yrittdja on velvolli-
nen viipymittd ilmoittamaan elédkelaitokselle
tissd laissa tarkoitetun yrittdjdtoiminnan paatty-
misesti.

Yrittdjdn 1 momentissa tarkoitetusta ilmoitus-
velvollisuudesta riippumatta elidkelaitos voi vaa-
tia yrittdjdlta selvityksen 1 momentissa tarkoite-
tuista sekd muista vastaavista seikoista, jotka
voivat vaikuttaa timin lain mukaiseen vakuutta-
misvelvollisuuteen, tydeldkevakuutusmaksuun,
vakuutuksen hoitoon ja tyotuloon.

150 §

Selvitys elidkkeensaajalta elikkeen mddrddn ja
eldkeoikeuteen liittyvistd seikoista

Eldkelaitos voi elidkkeensaajan ilmoitusvel-
vollisuudesta riippumatta vaatia elikkeensaajal-
ta selvityksen eldkkeen miirdédn ja elikeoikeu-
teen vaikuttavista seikoista, jos on aihetta epdil-
14, ettd ndissd seikoissa on tapahtunut muutok-
sia.

151§

Eliketurvakeskuksen ja eldkelaitoksen oikeus
saada tietoja valvontaa varten

Eldketurvakeskuksella on oikeus salassapito-
sddannosten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdmattd saada yrittdjalta, lakisda-
teistd vakuutusta toimeenpanevalta vakuutus- ja
eldkelaitokselta, vero- ja muulta viranomaiselta
sekd muulta taholta, johon julkisuuslakia sovel-
letaan, tiedot, jotka ovat valttamattomid 143 §:n
1 momentissa sekd Eldketurvakeskuksesta anne-
tun lain 2 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoite-
tun valvontavelvollisuuden tayttamiseksi.

Eldketurvakeskuksella on valvontavelvolli-
suuden tayttdmiseksi lisdksi oikeus saada vero-
viranomaisilta joukkotietoina:

1) elinkeinoyhtymien nimi- ja yhteystiedot
sekd vilttamattomat tiedot elinkeinotoiminnasta
ja sen tulosta sekd maksetuista palkoista;

2) elinkeinoyhtymin osakkaiden nimi- ja yh-
teystiedot, henkil6tunnukset sekd valttamitto-
mit tiedot tyoskentelystéd ja asemasta yritykses-
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sd, ansio- ja pddomatulo-osuudesta, rahapalkas-
ta, luontaiseduista ja yksityisotoista ja osuudes-
ta yhtymin tuloon ja varallisuuteen samoin kuin
vilttdmittomat tiedot muualta kuin elinkeinoyh-
tymastd saadusta rahapalkasta ja luontaisedusta;

3) liikkeen ja ammatinharjoittajien nimi- ja
yhteystiedot, henkilotunnukset seka valttaimatto-
mit tiedot ansio- ja pddomatulo-osuudesta, puo-
lisolle jaetusta ansio- ja pddomatulo-osuudesta,
rahapalkasta, luontaiseduista ja liikevaihdosta.

Elidketurvakeskuksella on oikeus saada 2 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot, vaikka se ei olisi tie-
topyynnossiidn yksildinyt joukkotietona valvon-
takidsittelyyn otettavia yrityksid tai yrittdjia,
vaikka valvontakisittely ei olisi vield vireilld ja
vaikka verotusta ei olisi vield vahvistettu. Val-
vontatehtdvin tdytdntoonpanoa varten Eldketur-
vakeskuksella on oikeus yhdistdd ja kisitelld
2 momentissa tarkoitettuja henkilGtietoja. Yh-
distettyjd tietoja voidaan sidilyttdd viisi vuotta,
kuitenkin enintdédn valvontakasittelyn péddttymi-
seen saakka. Yhdistettyji tietoja ei saa luovuttaa
edelleen.

Elédkelaitoksella on oikeus salassapitosddn-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estdmittd saada veroviranomaiselta tie-
dot, jotka ovat valttamattomid 144 §:ssid tarkoi-
tetun valvontavelvollisuuden tdyttamiseksi.

Tdssd pykilédssa tarkoitettuja tietoja saa ha-
kea teknisen kiyttoyhteyden avulla ilman sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi salas-
sapitovelvollisuus on sdddetty.

152 §

Tietojen antaminen viranomaisille ja luottotie-
totoimintaa harjoittavalle rekisterinpitdjdlle

Elidkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on
oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa sdidde-
tddn, salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimittd antaa ti-
min lain toimeenpanoon perustuvia tietoja seu-
raavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimieli-
melle ne tiedot, jotka ovat vilttamittomid EY:n
sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaaliturvasopi-
muksen mukaisten tehtdvien toimeenpanossa;



2) verohallinnolle tiedot, jotka ovat viltta-
mittomid sille ennakkoperintdlaissa sdddetyn
valvontavelvollisuuden tédyttamiseksi silloin,
kun on aihetta epdilld, ettd yrittdjd ei ole tayttd-
nyt ennakonpiditysvelvollisuuttaan;

3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekiste-
rinpitdjille sellaiset tiedot yrittdjdn tdhdn lakiin
perustuvasta ulosottokelpoisesta tyoelikevakuu-
tusmaksusaatavasta, jotka luottotietorekisterin
pitdjdlld lain mukaan on oikeus tallettaa luotto-
tietorekisteriin.

Elidkelaitoksen on sen lisdksi, mitd muualla
laissa sdddetdin eldkelaitoksen velvollisuudesta
antaa tietoja, annettava tiedot

1) Kansanelidkelaitokselle sairausvakuutus-
laissa tarkoitettujen etuuksien laskemista var-
ten; ja

2) verohallinnolle sairausvakuutuslaissa tar-
koitetun sairausvakuutusmaksun méadrittdmistd
varten.

14 luku
Erindisid maiarayksia
153 §
Yrittdjien neuvonta

Ensisijainen vastuu timén lain soveltamis-
alaan kuuluvien asioiden neuvonnasta on silld
eldkelaitoksella, jossa yrittdjd on jarjestdnyt ela-
keturvansa.

154 §
Eliikelaitosten yhteistyo

Elidkelaitosten on toimittava yhteistyossa ti-
lastotietojen kokoamisessa ja muissa tyoelidkela-
kien toimeenpanoon ja kehittimiseen liittyvissa
asioissa.
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155§
Korvaus erityisistd palveluista

Elidkelaitos voi perid yrittdjdltd korvauksen
yrittdjdn pyynnostd antamistaan erityisistd pal-
veluista.

156 §
Pdiiitos teoreettisen eldkkeen mddrdstd

Jos yrittdjd on tyoskennellyt kahdessa tai
useammassa EU- tai ETA-maassa ja hidn hakee
kansaneldkettd, hinelli on oikeus pyynndstd
saada pditos siitd teoreettisen eldkkeen madrds-
td, jonka eldkelaitos ilmoittaa Kansanelédkelai-
tokselle hinen kansanelidkkeensd laskemista var-
ten.

157 §

Elikeoikeuden siirtdminen Euroopan yhtei-
sothin

Yrittdjdlla on oikeus siirtda tissi laissa tarkoi-
tettu eldkeoikeutensa Euroopan yhteisoihin si-
ten kuin elidkeoikeuden siirtimisestd Suomen
tyoeldkejarjestelmdn ja Euroopan yhteisojen
elidkejarjestelmidn  vililld  annetussa laissa
(165/1999) sdddetddn.

Euroopan yhteisoihin siirtyvdin ja sieltd pa-
lautettavaan eldkeoikeuteen sovelletaan elikeoi-
keuden siirtdmisestd Suomen tyoelidkejirjestel-
min ja Euroopan yhteisdjen eldkejirjestelmin
vililld annetun lain sddnnoksid siltd osin kuin sa-
notussa laissa on tdmén lain sddnnoksistd poik-
keavia sddnnoksid.

158 §
Virka-apu

Elidkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on
oikeus kuulusteluttaa todistajia kdrdjdoikeudes-
sa omasta aloitteestaan tai asianosaisen pyyn-
nostd kisiteltdvind olevan asian selvittdmistd
varten.
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159 §
Esteellisyys

Sen estamittd, mitd hallintolain (434/2003)
28 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdddetdin,
eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen toimi-
henkil6 ja hallituksen jdsen voivat késitelld ti-
min lain tdytintoonpanoon kuuluvaa asiaa, joka
koskee elikelaitoksessa eldketurvan jirjestianyt-
ta yrittdjaa.

160 §
Asiakirjojen sdilyttdminen

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
sdilytettdvd tdmidn lain mukaisen eldketurvan
jarjestdmiseen ja elidkeasiaan liittyvit asiakirjat
siten kuin arkistolaissa (831/1994) ja tyonteki-
jan eldkelain 218 §:ssd sdddetddn.

161 §
Ajanjaksojen pituuksien laskeminen

Laskettaessa ajanjaksojen pituuksia kalenteri-
kuukauteen katsotaan siséltyvin 30 pdivaa, kun:

1) arvioidaan, sovelletaanko yrittdjddn tdtd la-
kia;

2) midritddn timan lain mukaista tyeldkeva-
kuutusmaksua;

3) lasketaan tdmi lain mukaista eldkettd; ja

4) maksetaan kuntoutusrahaa.

Tarkemmin 1 momentissa tarkoitettujen ajan-
jaksojen laskemisesta sdddetddn valtioneuvos-
ton asetuksella.

162 §
Voimaantulo

Tamin lain voimaantulosta sdddetdidn erik-
seen lailla.

Laki

yrittijéin elikelain voimaanpanosta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti sdddetdén:

1§

Yrittdjdn eldkelaki (/) tulee voimaan 1 pdivé-
nd tammikuuta 2007. Sitd sovelletaan siini tar-
koitettuun yrittdjatoimintaan lain voimaantulos-
ta lukien. Ennen yrittdjén eldkelain voimaantu-
loa voidaan ryhtyé lain tdytdntoonpanon edellyt-
tdmiin toimenpiteisiin.

Jos henkild on vakuutettu yrittdjan eldkelain
voimaantullessa tyontekijan eldkelain
(395/2006) mukaan samasta tydskentelysti, joka
yrittdjdn eldkelain 3 §:n avopuolisoita koskevan
sddannoksen perusteella olisi vakuutettava yrittd-
jan eldkelain mukaisesti, yrittdjd vakuutetaan
yrittdjdn eldkelain mukaisesti vakuutushake-
muksen saapumista seuraavan kuukauden alusta
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ja henkild vakuutetaan tyontekijin eldkelain mu-
kaan tdhén saakka.

Yrittdjdn eldkelakia sovelletaan my0os ennen
1 pdivdnd tammikuuta 2007 myOnnettyyn yrit-
tdjien eldkelain (468/1969) mukaiseen elikkee-
seen. Jos ennen 1 pidivdand tammikuuta 2007
myoOnnettyd eldkettd miadrittdessd kuitenkin on
noudatettu yrittdjien eldkelain muuttamisesta
annettujen lakien (638/2003 ja 891/2004) sekid
yrittdjien eldkelain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosddnndksen muuttamisesta annetun
lain (892/2004) voimaan tullessa voimassa ollei-
ta saannoksid, noudatetaan, mitd edelld maini-
tuissa laeissa sdddetédan.



2§

Talla lailla kumotaan 14 pdivianid heindkuuta
1969 annettu yrittdjien eldkelaki sithen myo-
hemmin tehtyine muutoksineen.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetussa
sddnnOksessd viitataan yrittdjien eldkelakiin,
viittaus tarkoittaa yrittdjdn eldkelain mukaisia
vastaavia sddnnoksid, jollei yrittdjin elidkelaista
tai tdstd laista muuta johdu.

38
Tissd laissa tarkoitetaan YEL-lailla 14 péaiva-
nd heindkuuta 1969 annettua yrittdjien elikela-
kia sithen my6hemmin tehtyine muutoksineen,
huomioon ottaen myos 1 §:n 4 momentissa mai-
nitut lait.

48

YEL-lain mukaisen vakuutuksen katsotaan
muuttuneen yrittdjdn eldkelaissa tarkoitetuksi
vakuutukseksi.

Jos yrittédjid kirjallisesti irtisanoo yrittdjdn eld-
kelain voimaantulovuonna vakuutuksen paitty-
midn voimaantulovuoden kesi-, syys- tai joulu-
kuun viimeisend pdivédni, vakuutuksen ei ole tar-
vinnut jatkua yhtd vuotta. Irtisanomisen on ta-
pahduttava viimeistddn kolme kuukautta ennen
vakuutuksen pédttymispdivii.

Valtioneuvoston  tydeldkevakuutusyhtiolle
myontimd YEL-lain mukaisen toiminnan har-
joittamista koskeva toimilupa muuttuu yrittdjén
eldkelain voimaantullessa YEL-lain osalta yrit-
tdjin eldkelain mukaista toimintaa koskevaksi
toimiluvaksi. Yrittdjdn eldkelaissa tarkoitetun
vakuutuskassan sdidntdjen mukainen YEL-lain
alainen vakuutustoiminta muuttuu yrittdjdn ela-
kelain tultua voimaan yrittdjin eldkelain mukai-
seksi vakuutustoiminnaksi.

5§

Yrittdjdn eldkelain 4 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettua 18 vuoden ikdrajaa sovelletaan vuoden
1986 jilkeen syntyneen yrittdjdn mainitussa lais-
sa tarkoitettuun yrittdjdtoimintaan, joka jatkuu
1 pdivind tammikuuta 2005 tai alkaa sen jil-
keen. Samassa lainkohdassa tarkoitettua 68 vuo-
den ikdrajaa sovelletaan yrittdjdin mainitussa
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laissa tarkoitettuun yrittdjdtoimintaan, joka jat-
kuu 1 pdiviana tammikuuta 2005 tai alkaa sen jil-
keen ja joka jatkuu mainittua ajankohtaa edelti-
vd aika mukaan lukien yhdenjaksoisesti véhin-
tadn nelja kuukautta.

Yrittdjdn eldkelain 67 §:n mukaan elikkeen
perusteena olevaa kokonaistyotuloa laskettaes-
sa 23 vuoden idn tdyttamistd edeltdville ajalle
vahvistettu tyotulo otetaan huomioon 1 pdivina
tammikuuta 2005 lukien. Siltd osin kuin yritté-
jéille ennen 1 pdivdnd tammikuuta 2005 vahvis-
tettu tyotulo otetaan eldkkeen perusteena olevaa
tyotuloa laskettaessa huomioon, se korotetaan
vuoden 2004 tasoon 31 pdivini joulukuuta 2004
voimassa  olleen  tyontekijdin  eldkelain
(395/1961, TEL) 9 §:ssi tarkoitetulla indeksill4,
jossa palkkatason muutoksen painokerroin on
0,5 ja hintatason muutoksen painokerroin on 0,5,
ja siitd laskentahetken tasoon yrittdjdn eldkelain
89 §:ssi tarkoitetulla palkkakertoimella.

6§

Yrittdjd, joka on vapautettu vakuuttamisvel-
vollisuudesta YEL-lain 3 §:n perusteella sellai-
sena kuin se oli voimassa 31 pidivini joulukuuta
2001 tai jatetty vakuuttamatta YEL-lain 3 §:n ja
TEL:n 8 §:n perusteella sellaisina kuin ne olivat
voimassa 31 pdivianid joulukuuta 2004, on va-
kuuttamisvelvollinen 1 pédivdnd tammikuuta
2007 alkaen. Yrittdjdan on otettava yrittdjan ela-
kelain mukainen vakuutus 30 péivéidn kesdkuuta
2007 mennessé.

Ennen 1 pédivédnd tammikuuta 1961 syntynyt
yrittdjé, joka on vapautettu vakuuttamisvelvolli-
suudesta 1 momentissa mainitun sddnnoksen pe-
rusteella, ei kuitenkaan ole vakuuttamisvelvolli-
nen niin kauan kuin hén tayttda vapauttamiselle
yrittdjan eldkelain voimaantullessa voimassa ol-
leen lain mukaan asetetut edellytykset.

78
Yrittdjd, jolla on YEL-lain mukainen vakuu-
tus, mutta joka yrittdjin eldkelain 4 §:n
1 momentin 3 kohdan perusteella ei ole enédd va-
kuuttamisvelvollinen, voi paittdd vakuutuksen-
sa yrittdjdn eldkelain voimaantulosta lukien. Va-
kuutusta ei péétetd takautuvasti.
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8§

Jos yrittdja on yrittdjin eldkelain 116 §:n pe-
rusteella maksanut lisdtydeldkevakuutusmaksua
tai pienennettyd tyOelikevakuutusmaksua, hi-
nen 1 pdivdan tammikuuta 2005 jilkeiseen ai-
kaan kohdistuvat tyotulonsa otetaan huomioon
yrittdjin maksamien vakuutusmaksujen mukai-
sina siten kuin mainitun lain 67 §:ssd sdddetéddn,
vaikka yrittdjédn eldke tulisi YEL-lain muuttami-
sesta annetun lain (638/2003) voimaantuloséén-
noksen 2 momentin tai tyontekijdin elidkelain
muuttamisesta annetun lain (634/2003) voi-
maantulosddnnoksen 8 tai 9 momentin perusteel-
la muutoin médrattaviksi mainittujen lakien voi-
maan tullessa voimassa olleiden sddnndsten pe-
rusteella.

98

Jos yrittdjdn tyoeldkevakuutusmaksut ovat
yrittdjdn eldkelain 119 §:n perusteella vanhentu-
neet, kokonaisty6tulo lasketaan vuodelle 2005 ja
sen jilkeisille kalenterivuosille vahvistetusta
tyotulosta sanotun lain 67 §:n 3 momentin mu-
kaisesti. Vuosille 1993—2004 vahvistetuista
tyotuloista vidhentdminen tapahtuu kertomalla
kalenterivuoden kullekin ajanjaksoille vahvis-
tettu tyotulo samalta ajanjaksolta saatujen va-
kuutusmaksujen ja samalle ajanjaksolle madrat-
tyjen vakuutusmaksujen suhteella.

10 §

Mitd tyontekijan eldkelain 37 ja 107—
111 §:ssd sdddetddn viimeisen elidkelaitoksen
jarjestelystd, ei sovelleta silloin, kun eldkkeen-
hakija saa tai hédnelld on oikeus saada ennen
1 péivdd tammikuuta 2004 vireille tulleen hake-
muksen perusteella omaan tyo- tai virkasuhtee-
seen taikka yrittdjdtoimintaan perustuvaa eldket-
td taikka maatalousyrittdjien sukupolvenvaih-
doselidkkeestd annetun lain (1317/1990) mukais-
ta eldkettd, maatalousyrittdjien luopumiskorva-
uksesta annetun lain (1330/1992) mukaista luo-
pumiskorvausta tai maatalousyrittdjien luopu-
mistuesta annetun lain (1293/1994) mukaista
luopumistukea ja hiin hakee uutta eldketti tai hi-
nelle aikaisemmin myonnetyn eldkkeen jatka-
mista. Mainittuja sddnnoksii ei sovelleta myos-
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kddn silloin, kun ennen 1 pidivdd tammikuuta
2004 vireille tulleen hakemuksen perusteella
myoOnnettyd ja sittemmin keskeytettyd eldkettd
ryhdytdidn maksamaan uudelleen. Jos edunjatti-
ja sai kuollessaan sellaista elidkettd, johon ei ole
sovellettu timén pykildn ensimmaéisessd virk-
keessd mainittuja sddnnoksid, niitd ei sovelleta
myOskddn hidnen jilkeensd myonnettivadn per-
he-elikkeeseen.

11§

Yrittdjdn elidkelain 69 §:ssd tarkoitettu eldke-
ote ldhetetddn yrittdjdlle ensimmdiisen kerran
viimeistiddn vuonna 2008.

Yrittdjdn eldkelain 69 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettua viiden vuoden mdiérdaikaa sovelle-
taan vuonna 2013 ja sen jélkeen.

Vuonna 2008 ldhetettdvalld yrittdjan eldkeot-
teella on tiedot yrittdjdn eldkelain 69 §:n
1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetusta yritté-
jitoiminnasta ja muista ty0ansioista sekd etuuk-
sista kymmeneltd eldkeotteen 1dhettimistd edel-
tavaltd kalenterivuodelta, vuonna 2009 vastaa-
vat tiedot ovat yhdeksiltd, vuonna 2010 kahdek-
salta, vuonna 2011 seitsemiltd ja vuonna 2012
kuudelta eldkeotteen ldhettdmistd edeltdviltd
vuodelta. Lain 69 §n 1 momentin 2 ja
3 kohdassa tarkoitettuja tietoja ei kuitenkaan il-
moiteta eldkeotteella aikaisemmalta ajalta kuin
vuodesta 2005 lukien.

12 §

Yrittdjédn elidkelain 69 §:n 3 ja 4 momentissa,
106 §:ssd, 107 §:n 4 momentissa sekd 121 §:ssd
tarkoitettua viiden vuoden vanhentumisaikaa so-
velletaan vuoden 2013 alusta lukien. Vuosina
2007 ja 2008 mainittu vanhentumisaika on kym-
menen vuotta, vuonna 2009 yhdeksén, vuonna
2010 kahdeksan, vuonna 2011 seitsemidn ja
vuonna 2012 kuusi vuotta. Mainittuja vanhentu-
misaikoja laskettaessa otetaan huomioon myos
ennen yrittdjdn eldkelain voimaantuloa kulunut
aika.

13 §
Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus lisa-
tddn ensimmadisen kerran 1 pdivind tammikuuta



2010. Kertakorotus lisdtddn myos sellaiseen tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen, jossa eliketapahtuma
on sattunut ennen 1 pdivdd tammikuuta 2006.
Tilloin kertakorotus lisdtddn sen korotusprosen-
tin mukaisesti, joka vastaa yrittdjin ikdd vuoden
2010 alussa, edellyttden, ettd tyokyvyttomyys-
eldkkeen alkamisesta on tuolloin kulunut véhin-
tdédn viisi kalenterivuotta.

Kun tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtu-
ma on sattunut ennen 1 paivdd tammikuuta 2006,
kertakorotus lisdtddn ennen 1 pdivda tammikuu-
ta 2005 voimassa olevan TEL:n 8§ ja 8 a §:n mu-
kaisesti yhteensovitettuun elidkkeeseen. Jos per-
he-elike madrdtddn yrittdjdn eldkelain voimaan-
tullessa voimassa olleiden sddnndsten mukaan,
kertakorotus lisdtddn ennen 1 pdivda tammikuu-
ta 2005 voimassa olevan TEL:n 8§ ja 8 a §:n mu-
kaan yhteensovitettuun perhe-elidkkeeseen.

14 §

Vuonna 2010 ja sen jidlkeen alkavat vanhuus-
elikkeet muunnetaan elinaikakertoimella yritta-
jan eldkelain 76 §:n mukaisesti. Elinaikakerroin
vahvistetaan ensimmaéisen kerran vuodelle 2009.

Vanhuuselike muunnetaan vanhuuseldkkeen
alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella, jos vanhuuselidke alkaa ennen sitd vuotta,
jona yrittdja tayttdd 62 vuotta. Vastaavasti, jos
tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuselidk-
keeksi ennen sitd vuotta, jona yrittdjd tayttdaa 62
vuotta, eldke tarkistetaan sille vuodelle vahvis-
tetulla elinaikakertoimella, jona yrittdjidn elike
muuttui vanhuuselidkkeeksi.

15§
Yrittdjdn eldkelain 136 §:44 sovelletaan pois-
tohakemuksiin, jotka tulevat vireille 1 pdivini
tammikuuta 2007 tai sen jéalkeen.

16 §

Jos eldketapahtuma on vuosina 2006—2009,
tulevan ajan ansiota méirittdessd otetaan vuo-
den 2004 tydansiona huomioon kokonaistyotu-
lo, jonka perusteella tulevan ajan elikeosuus oli-
si laskettu, jos yrittdjd olisi tullut tyokyvytto-
miksi 31 pidivdnd joulukuuta 2004, ja vuoden
2005 tydansiot otetaan huomioon siten kuin yrit-
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tdjin eldkelain 70—72 §:ssd sdddetddn. Talloin
tarkasteluaikana kdytetddn vastaavasti tulevan
ajan ansion perusteena huomioon otettavien
vuosien méaidrdd. Jos eldketapahtuma sattuu
vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 tydansiot
huomioon siten kuin yrittdjin eldkelain 65 §:ssé,
70—72 §:ssd ja 74 §:n 1 ja 2 momentissa sddde-
tddn ja tarkasteluaika méardtdadn vastaavasti vuo-
sien 2005—2010 perusteella. Yrittdjin eldke-
lain 22 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
ansioedellytystd maarittdessd otetaan huomioon
tyoansioita kuntoutushakemuksen vireille tuloa
edeltdvin viiden kalenterivuoden ajalta.

17 §

Jos yrittdjd, jonka hakemus eldkkeen maksa-
misesta ulkomaille on hylitty ennen 1 pédivind
tammikuuta 2003 voimassa olleen YEL-lain
17 §:n ja TEL:n 9 a §:n perusteella, hakee elidk-
keensd maksamista ulkomaille uudelleen, eldk-
keestd maksetaan ulkomaille uuden hakemuk-
sen saapumisen jdlkeen erddntyneet erit.

18 §

Jos ennen 1 pdivind tammikuuta 1982 alka-
nutta ja yhdenjaksoisesti jatkunutta osatyoky-
vyttomyyseldkettd saavan yrittdjin tyokyky
muuttuu siten, ettd hinelld on oikeus saada tiyt-
td tyokyvyttomyyselidkettd ja muutoksen voi-
daan arvioida kestdvin vihintddn vuoden, osa-
tyokyvyttomyyseldke muutetaan taydeksi tyoky-
vyttomyyseldkkeeksi muutosta seuraavan kuu-
kauden alusta lukien.

19 §

Ennen 1 péivii heinidkuuta vuonna 1990 kuol-
leen edunjittdjin jilkeen perhe-eldkettd saaval-
la pitkdaikaisesti tyokyvyttomaélld lapsella on oi-
keus saada perhe-elikettd niin kauan kuin tyoky-
vyttdomyys yhdenjaksoisesti jatkuu. Perhe-eldk-
keen maksamisen jatkaminen sen jidlkeen, kun
lapsi tdyttdd 18 vuotta, edellyttdd eri hakemusta.

Tdysorvon lisdd saavan perhe-elidkkeen saa-
jan oikeus tdysorvon lisddn mddrdytyy ennen
yrittdjin elidkelain voimaantuloa voimassa ol-
leen TEL:n mukaisesti silloinkin, kun perhe-
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elikkeen midrd tulee tarkistettavaksi yrittdjan
eldkelain tultua voimaan.

20 §
Oikeus leskeneldkkeeseen on 1 pdivina hei-
nikuuta 1950 tai sitd ennen syntyneelld leskelld

siten kuin tyontekijan eldkelain voimaanpano-
lain (396/2006) 19 §:ssé sdddetddn.

21§

Lesken uuden avioliiton takia lakkautettua
leskenelidkettd aletaan maksaa lesken hakemuk-
sesta uudelleen yrittdjdn eldkelain voimaantul-
lessa voimassa olleiden YEL-lain 17 §:n ja
TEL:n 4 b §:n 2 momentin mukaisesti, jos les-
ken uusi avioliitto purkautuu ennen yrittdjéin eld-
kelain voimaantuloa ja hakemus uudelleen mak-
samisesta toimitetaan eldkelaitokselle kuuden
kuukauden kuluessa yrittdjdn eldkelain voi-
maantulosta.

22§

Ammatillisen kuntoutuksen edellytyksend
oleva tydansioedellytys tdyttyy, kun yrittdjin
eldkkeessd on otettu huomioon tuleva aika en-
nen 1 pdivind tammikuuta 2005 voimassa ole-
vien YEL-lain 6 §:nja TEL:n 6 a ja 6 b §:n mu-
kaisena.

23§

Jos yrittdjd on harjoittanut yrittdjin eldkelais-
sa tarkoitettua yrittdjatoimintaa ennen 1 paivid
tammikuuta 2005, yrittdjan eldkelain 61 §:n
3 momentissa tarkoitettu teoreettiseen eldkkee-
seen tuleva erillinen lisd lasketaan sen kokonais-
tyotulon perusteella, jonka perusteella ennen
1 pédivdnd tammikuuta 2005 myonnettdvad ela-
kettd madrittdessa olisi otettava huomioon tule-
va aika tai sitd vastaava ansio ennen 1 pdivina
tammikuuta 2005 voimassa olevan YEL-lain pe-
rusteella.

24§
Elikkeeseen, jonka eldketapahtuma on ennen
1 pédivdada tammikuuta 2007, sovelletaan ennen
1 pdivdand tammikuuta 2007 voimassa olevia
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YEL-lain 17 §:44 ja TEL:n 8 §:n 6 momenttia
my0s yrittdjan eldkelain voimaantulon jélkeen.
Yrittdjan eldkelain mukaisesta eldkkeestd ei
vihennetd sellaista sotilasvammalain
(404/1948) mukaista korvausta, joka perustuu
vuosien 1939—1945 sodissa saatuun vammaan.

25§

Jos yrittdjd saa maatalousyrittdjien sukupol-
venvaihdoseldkkeestd annetun lain mukaista eld-
kettd, maatalousyrittdjien luopumiskorvaukses-
ta annetun lain mukaista luopumiskorvausta,
maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain
tai maatalouden harjoittamisesta luopumisen tu-
kemisesta annetun lain (612/2006) mukaista luo-
pumistukea, eldkettd karttuu sen aikaisesta yrit-
tdjan eldkelain mukaan vakuutetun yrittdjétoi-
minnan kokonaistyotulosta 1,5 prosenttia vuo-
dessa. Luopumistukea maksavaa elikelaitosta
pidetddn viimeisend eldkelaitoksena silloinkin,
kun elikkeensaajalle myonnetddn vanhuuselike.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun sukupolven-
vaihdoseldkkeen, luopumiskorvauksen ja luopu-
mistuen perusmééré otetaan huomioon:

1) eldkkeend, jota saavalla ei ole oikeutta osa-
aikaelikkeeseen;

2) lesken eldkettd madrittdessd lesken ansio-
tyon perusteella saamana eldkkeend;

3) yrittdjdn eldkelain 85 §:n 2 momentissa tar-
koitettuna elikkeeni; ja

4) yrittdjan eldkelain 68 §:n 5 momentissa
tarkoitettuna eldkkeend.

26 §

Elike, jonka elidketapahtuma on ennen vuotta
2005, médrdytyy ennen vuotta 2005 voimassa
olleen YEL-lain mukaisesti, jollei mainitun lain
muuttamisesta annettujen lakien (638/2003 ja
891/2004) voimaantulosdéinnoksistd ja lain
638/2003 voimaantulosddnndsten muuttamises-
ta annetusta laista (892/2004) muuta johdu.

Sellaiseen tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja
perhe-eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan 31 pdivina joulukuuta
2004 voimassa olleen YEL-lain sddnnoksid. Jos
kuitenkin yrittdjd on tdyttdnyt 63 vuotta ennen
tyokyvyttomyyden alkamista, hinelle myodnne-



tddn tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan van-
huuseldke ansaitun suuruisena. Jos yrittdjad tayt-
tdd 63 vuotta ennen sairausvakuutuslain
(1224/2004) 12 luvun 3 §:ssé tarkoitetun ensisi-
jaisuusajan tdyttymistd, tyokyvyttomyyselidk-
keen sijaan eldke lasketaan ja myonnetddn van-
huuseldkkeend 63 vuoden iédn tayttamistd seuraa-
van kuukauden alusta.

Jos perhe-eldkkeen eldketapahtuma on vuo-
den 2005 jilkeen, mutta perhe-elike mairaytyy
sellaisen edunjdttdjin saaman eldkkeen perus-
teella, joka on yhteensovitettu ennen 1 pdivina
tammikuuta 2005 voimassa olleen YEL-lain mu-
kaisesti, myds perhe-elike yhteensovitetaan
edelld tarkoitetun lain mukaisesti. Télloin yh-
teensovitusrajaa laskettaessa ei kuitenkaan vi-
henneté perhe-eldkelain (38/1969) mukaan suo-
ritettavaa lapsen eldkkeen perusméirdd tai les-
keneldkkeen perusmédrda.

Ennen 1 pédivéda tammikuuta 2005 harjoitetus-
ta yrittdjatoiminnasta karttunut eldkeoikeus las-
ketaan 31 pdivini joulukuuta 2004 voimassa ol-
leen YEL-lain mukaan. Ennen 1 pdivdd tammi-
kuuta 2005 alkanut ja sanottuna ajankohtana jat-
kuva yrittdjitoiminta katsotaan tdlloin paitty-
neeksi 31 paivind joulukuuta 2004. Elidke laske-
taan erikseen myos sellaisen yrittdjdjakson pe-
rusteella, joka on vuoden 2004 loppuun mennes-
sd jatkunut vihemmén kuin neljd kuukautta,
mutta kuitenkin vdhintddn kuukauden, jos kysei-
nen yrittdjdjakso jatkuu vuonna 2005 ja tima
aika mukaan lukien kestdd vihintddn neljd kuu-
kautta, tai jos kyseinen yrittdjdjakso on alkanut
31 pédivdnd joulukuuta 2004 voimassa olleen
YEL-lain 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun tyotu-
lon tarkistuksen johdosta. Karttunut elédkeoi-
keus korotetaan vastaamaan eldkkeen laskenta-
vuoden tasoa palkkakertoimella.

27 §

Ennen vuotta 1947 syntyneen yrittdjin osa-ai-
kaeldkkeeseen ja sen jidlkeen myOnnettividn
vanhuuselidkkeeseen sovelletaan, mitd sddde-
tddn YEL-lain 17 §:ssd sekd TEL:n 4 §:n 2 mo-
mentissa, 4 f §:n 1 momentin johdantokappa-
leessa, 4 g §:n 2 momentissa sekd 5 §:n 4 mo-
mentissa, sellaisina kuin ne olivat voimassa 31
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pdivand joulukuuta 2004, sekd YEL-lain
17 §:ssd ja TEL:n 5 §:n 6 momentissa, sellaisina
kuin ne olivat voimassa 31 pdivini joulukuuta
2002. Téllaisella yrittdjdlla on oikeus varhennet-
tuun vanhuuseldkkeeseen 60 vuoden idn taytta-
mistd seuraavan kuukauden alusta. Varhennus-
vihennys tehdddn 65 vuoden idstd elikkeen al-
kamiseen 31 pdivina joulukuuta 2004 voimassa
olleiden YEL-lain 17 §:n ja TEL:n 5 a §:n 2 mo-
mentissa mainittujen varhennuskertoimien mu-
kaisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla yrittdjilla
on oikeus saada vanhuuseldke vihentimattoma-
nd 63 vuotta tdytettyddn. Jos kuitenkin yrittdja
jatkaa osa-aikatyOssd 65 vuotta tiytettyddn, osa-
aikaeldke muuttuu samansuuruiseksi vanhuus-
eldkkeeksi 65 vuoden idn tidyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta. T&lloin tyGansioista
karttuu eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa 65 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukau-
den alun ja 68 vuoden idn tayttimiskuukauden
lopun vilisend aikana. Jos osa-aikatyosti karttu-
nut vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin
68 vuoden idn tidyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, lykittyd elikkeen osaa korotetaan siten
kuin yrittdjdn eldkelain 9 §:n 3 momentissa sdi-
detddn. Miti tdssd pykaldssd sdddetddn, sovelle-
taan myos silloin, kun myonnetdédn uutta elidket-
td sellaisen osa-aikaeldkkeen jdlkeen, jonka ela-
ketapahtuma on ennen 1 pidivdd tammikuuta
2005.

28 §

Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikaises-
ti tyottomalla yrittdjdlla on oikeus tyottomyys-
eldkkeeseen siten kuin yrittdjdn eldkelain voi-
maan tullessa voimassa olleissa YEL-lain, sen
muuttamisesta annettujen lakien voimaantulo-
sddnnoksissd ja mainittujen voimaantulosdin-
nodsten muuttamisesta annetuissa laeissa sididde-
tddn. Muilta osin ty6ttomyyselidkkeeseen ja sen
saajaan sovelletaan, mitd yrittdjdn eldkelain voi-
maan tullessa voimassa olevien YEL-lain
17 §:ssd ja TEL:n 4 ¢ §:ssd, 5 §:n 1 momentin
1 kohdassa ja 3 momentissa, 10 d §:n 7 momen-
tissa ja 17 b §:n 3 momentissa sidddetddn.
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Sen estamaéttd, mitd 1 momentissa sdddetidn,
yrittdjdn oikeus tulevan ajan elikkeeseen mii-
rdytyy samalla tavoin kuin se midrdytyisi, jos
tyottomyyseldkkeen  eldketapahtuma  olisi
31 pdiviand joulukuuta 2006. Till6in tulevan
ajan elidkkeen perusteena olevaa palkkaa lasket-
taessa ansiot otetaan huomioon 31 piivédn jou-
lukuuta 2006 saakka.

29§

Tiassd ja 30 §:ssé lisdeldkkeelld tarkoitetaan
YEL-lain 11 §:n 1 momentin mukaista lisdeli-
kettd sellaisena kuin sanottu momentti oli voi-
massa 31 pdivind joulukuuta 2000.

Lisdeldkevakuutus pddtetddn 31 pdivina jou-
lukuuta 2006 ja ansaitusta lisdeldkkeestd muo-
dostetaan vapaakirja. Yrittdjdlli on oikeus sa-
nottuun lisdeldkkeen vapaakirjaan ja aiempiin
tyoeldkelakien mukaisiin vapaakirjoihin aikai-
sintaan lisdeldkevakuutukseen liittyvista eldke-
idstd. Vapaakirjan saaminen lisdeldkevakuutuk-
seen liittyvissi eldkeidssa edellyttdd, ettd yrittd-
jén yrittdjatoiminta jatkuu sanottuun eldkeikdin
tal paittyy aikaisintaan nelja kuukautta ennen
sanotun eldkeidn tdyttdmistd. Jatkuvaan yrittdja-
toimintaan liittyvdn perusturvan mukaisen eldk-
keen yrittdjd saa aikaisintaan 60 vuoden idssi.

Jos yrittdjd tdyttdd lisdeldkevakuutukseensa
liittyvén eldkeidn viimeistddn 31 pdivind joulu-
kuuta 2010, hinelld on oikeus jatkaa lisdelike-
vakuutustaan. Yrittdjdlld on oikeus lisdeldkkee-
seen ja aiempiin tyoeldkelakien mukaisiin va-
paakirjoihin aikaisintaan lisdeldkevakuutukseen
Liittyvastd eldkeidstd. Lisdeldkkeen saaminen
edellyttdd, ettd yrittdjatoiminta jatkuu sanottuun
eldkeikddn tai paittyy aikaisintaan neljd kuu-
kautta ennen mainitun eldkeién tdyttimista.

Myoénnettidessd eldke 62 vuotta alemmassa
idssd elike muunnetaan vastaamaan 62 vuotta
alempaa ikéd siten kuin sosiaali- ja terveysmi-
nisterion asetuksella tarkemmin sdddetdin.
Muutoin liséeldkevakuutukseen sovelletaan,
mitd YEL-lain 11 §:n 1 momentin, sellaisena
kuin se oli voimassa 31 pdivdnd joulukuuta
2000, nojalla annetuissa sdddoksissd sekd yritta-
jien eldkelain muuttamisesta annetun lain
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(638/2003) voimaantulosdidnnoksen 10 momen-
tissa sdddetddn.

Sellaiseen yrittdjddn, joka on tdyttinyt lisa-
eldkevakuutukseensa liittyvdn 65 vuotta alem-
man eldkeidn ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005,
sovelletaan 31 pdivina joulukuuta 2004 voimas-
sa olleita sddnnoksié.

30§

Eldkelaitosten keskindistd vastuuta koskevaa
yrittdjin eldkelain 139 §:4d sovellettaessa ei ote-
ta huomioon lisdeldkettd. Sanotun pykildn mu-
kaisiin elidkkeisiin luetaan kuitenkin maksetun
lisdeldkkeen ja sitd vastaavan elidkelaitoksen
vastuulla olevan elidkkeenosan (rahastoidun
elikkeen) erotus siltd osin kuin lisdelikkeen vas-
tuuvelan katteena olevilta sijoituksilta vaaditta-
va tuotto ei niihin riitd. Lisdeldkkeen médrdstd
eldkelaitoksen vastuulla on se osuus, joka vas-
taa 1 pdivdnd tammikuuta 2007 voimaan tule-
vien sosiaali- ja terveysministerion vahvistami-
en laskuperusteiden mukaisesti eldkelaitokselle
suoritettavia vakuutusmaksuja tai laskettavaa
eldkevastuuta.

Jos lisdeldke jdd kokonaan tai osittain turvaa-
matta eldkelaitoksen konkurssin vuoksi, yrittéi-
jan eldkelain 1 §:n 3 momentissa tarkoitetut ela-
kelaitokset vastaavat siitd yhteisesti soveltuvin
osin tyontekijdn eldkelain 181 §:n mukaisesti.
Jos kuitenkin vaje on vihiinen, se katetaan ensi-
sijaisesti kysymyksessd olevan eldkelaitoksen
varoista.

Lisdeldkkeen laskuperusteet tarkistetaan kuo-
levuusperusteen osalta 1 pdivdstd tammikuuta
2007 lukien ja maksutaso tarkistetaan vastaavas-
ti. Kuolevuusperusteen muutos toteutetaan
muuttamalla 1 momentissa tarkoitettu rahastoi-
tu eldke kertynyttd rahastoa vastaavaksi.

318

Elédketurvakeskuksella on oikeus salassapito-
sddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estimattid saada 27—29 §:ssé tarkoi-
tetun eldkkeen laskemista varten YEL-lain
17 §:n ja TEL:n 6 a §:ssd tarkoitetun eldkkee-
seen oikeuttavan tulevan ajan oikeuden miirit-
telyd sekd mainitun lain 7 f §:ssi tarkoitetun tyo-



eldkelisdn laskemista varten valttamittomat tie-
dot.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen etuuksien
myontdjédn tai maksajan on annettava tiedot Eli-
keturvakeskukselle sen méddraamalla tavalla kul-
takin kalenterivuodelta seuraavan vuoden touko-
kuun loppuun tai muuhun Elidketurvakeskuksen
kanssa sovittuun ajankohtaan mennessa.

328
Ennen vuotta 1947 syntyneelld yrittdjdlld on
oikeus lapsikorotukseen 31 pdividnd joulukuuta
2004 voimassa olleiden sddnndsten mukaan.

33§
Eldketurvakeskuksen hankkimien TEL:n
13 b §:n 5 momentissa, sellaisena kuin se oli
voimassa 31 pdivénd joulukuuta 2006, tarkoite-
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tun luottovakuutusyhtion osakkeiden mahdolli-
sesta myynnistd 31 pdivand joulukuuta 2005 jil-
keen saaman tuoton johdosta palautettavaa osaa
ei oteta huomioon tyontekijian eldkelain vihim-
mdisehtojen mukaisen vakuutuksen keskimé&i-
rdisessd tyoeldkevakuutusmaksussa.

34§

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.

TEL:n mukaista vihimmadisturvaa koskevaan
eldkejarjestelyyn, johon tyonantaja on sisdllytta-
nyt itsensd TEL:n 1 §:n 3 momentin mukaisesti,
sellaisena kuin se on laissa 395/1961 tai laissa
639/1966, sovelletaan sosiaali- ja terveysminis-
terion 28 pdividnd joulukuuta 2004 vahvistamia
tyonantajan elikevakuutuksen vapaakirjan ehto-
ja ja perusteita.

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 19 pidiviand toukokuuta 2006 annetun tyontekijidn eldkelain (395/2006) 2 §:n
1 momentin 4 kohta, 3 §, 8 §:n 2 momentin 2 kohdan suomenkielinen sanamuoto, 25 §:n 4 momentti,
37 §:n 1 momentin 1 kohta ja 2 momentin 1 kohta, 43 §:n 3 momentti, 74 §:n 2 momentin 8 kohta,
107 §:n 4 momentti, 108 §:n 1 momentin 1 kohta, 109 §:n 1 momentti, 118 §, 123 §:n 1 momentin
1—9 kohta, 127 §:n 1 momentti, 143 §:n 2 momentti, 182:n 2 momentti ja 215 §:n 2 momentti sekd

liscitadin 198 §:44n 2 momentti seuraavasti:

28
Keskeiset mddritelmdit

Tissé laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonteki-
jille  on  maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairauspdiva-
rahaa, osasairauspdivdrahaa tai erityishoitora-
haa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaista

vuorottelukorvausta, tyottomyysturvalain
(1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua pii-
virahaa tai koulutuspdivirahaa, julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002) mu-
kaista ansiotukea, aikuiskoulutustuesta annetun
lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea,
tyoeldkelakien tai Kansanelidkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista anne-
tun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, ta-
paturmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai lii-
kennevakuutuslain perusteella korvattavasta
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kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukais-
ta ansionmenetyskorvausta tai tapaturmavakuu-
tuslain (608/1948), liikennevakuutuslain
(279/1959) tai sotilastapaturmalain (1211/1990)
mukaista péivirahaa;

38
Tyoeliikelait

Tyoeldkelakeja ovat yksityisten ja julkisten
alojen tyoeldkelait. Yksityisten alojen tyoelike-
lakeja ovat tdmén lain liséksi:

1) merimieselidkelaki ( /2006))

2) yrittdjin eldkelaki ( /2006); ja

3) maatalousyrittdjdn elidkelaki ( /2006).

Julkisten alojen tyoelidkelakeja ovat

1) kunnallinen eldkelaki (549/2003) ja kun-
nallisen eldkelain voimaanpanolaki (550/2003);

2) valtion eldkelaki ( /2006) ja laki valtion
eldkelain voimaanpanosta ( /2006);

3) evankelis-luterilaisen kirkon elidkelaki
(298/1966) ja evankelis-luterilaisen kirkon per-
he-elidkelaki (258/1970);

4) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun
lakiin (521/1969) perustuvat eldkesidinnokset;

5) Kansanelédkelaitoksesta ~ annetun  lain
(731/2001) 13 §:4é@n perustuvat eldkesddnnok-
set;

6) Suomen Pankista annetun lain (214/1998)
11 §:n 2 momentin 6 kohdan nojalla annettu elé-
kesdanto; ja

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
valtion eldkkeitd koskevien sddnnosten sovelta-
misesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu
maakuntalaki (AFS 4/1997).

838
Luottamustehtdvdiii hoitava henkilé

2) jossa hiin ei ole tyo- tai virkasuhteessa eikd
toimi yrittdjin eldkelaissa tarkoitettuna yrittdja-
na.

258§

Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut tu-
levan ajan ansiot médrdytyvit samoin kuin sil-
loin, jos tyontekijd olisi tullut tyokyvyttomaksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille. Ansioita
midrittdessd ei kuitenkaan oteta huomioon pal-
kattomilta ajoilta saatujen etuuksien perusteena
olevia tuloja tai 76 §:n 4 momentissa tarkoitettu-
ja tuloja.

3738

Tyokyvyttomyyseldike julkisten alojen tyoelike-
lakien mukaan mydonnetyn elikkeen perusteella

Tyontekijdlld on oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keeseen, jos hinelle timén lain alaisen tydsken-
telyn pddtyttyd on myonnetty myShempidin vir-
ka- tai tydsuhteeseen perustuva tyokyvytto-
myyseléke:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin 2 koh-
dan;

Tyontekijdlld on oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keeseen myds silloin, kun héinen yksityisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaisen eldkkeensd mééra
kuukaudessa on enintdén 688,02 euroa ja hinel-
le timén lain alaisen tyoskentelyn péétyttyd on
myonnetty myohempédédn virka- tai tyOsuhtee-
seen perustuva tyokyvyttomyyseldke palvelus-
suhteen kestdessd alkaneen tyokyvyttomyyden
perustella

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan;

43 §

Tyokyvyttomyyselikkeen maksaminen takautu-
valta ajalta

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn takau-
tuvasti osatyokyvyttomyyselidkkeend tai tiytend
tyokyvyttomyyseldkkeend 41 §:n 2 momentin



perusteella, ja samalta ajalta on maksettu sai-
rausvakuutuslain mukaista pdividrahaa tai osa-
sairauspdivérahaa, tyokyvyttomyyselédketta
maksetaan tiltd ajalta paivdrahan maéran ylitta-
vd osa.

74§

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat
tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi,
johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perustee-
na olevat tulot oikeuttavat elidkkeeseen seuraa-
vasti:

8) 65 prosenttia sairauspdividrahan, osasai-
rauspdivdrahan ja erityishoitorahan perusteena
olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta tyo-
tulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijdlle, kuitenkin siten, ettd osasairauspdivira-
han perusteena oleva tulo on puolet sairauspéi-
vdrahan perusteena olevasta tyotulosta;

107 §

Tyoskentelyd sekd yksityisten ettd julkisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaisilla aloilla

Mitd 1, 2 ja 3 momentissa sdddetddn viimei-
sestd elidkelaitoksesta, ei sovelleta tyokyvytto-
myyseldkkeeseen, jos tyontekijdn eldketurva on
jarjestetty eldketapahtumavuotta edeltivin ka-
lenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen
julkisten alojen eldkelaitoksessa ja tyontekijdlla
on tdméin lain ja merimieseldkelain mukaisia an-
sioita yhteensd vihintddn 12 566,70 euroa elédke-
tapahtumavuotta edeltdneiden kahden kalenteri-
vuoden aikana. Miti 1, 2 ja 3 momentissa sdide-
tddn viimeisestd elidkelaitoksesta, ei sovelleta
tyokyvyttomyyseldkkeeseen —myoskddn, jos
tyontekijalla on eldketapahtumavuonna alkanut
jatkuva julkisen puolen palvelus ja hinen elike-
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turvansa oli jérjestetty eldketapahtumavuotta
edeltdvin kalenterivuoden lopussa tai viimeksi
sitd ennen yksityisten alojen eldkelaitoksessa.

108 §
Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend eldkelaitoksena toimivan julkis-
ten alojen eldkelaitoksen on ennen péitostdédn
pyydettavi yksityisten alojen eldkelaitoksen ar-
vio tyOntekijidn tyokyvystd, jos yksityisten alo-
jen elikelaitoksen elikkeen midrd kuukaudessa
ylittdd 688,02 euroa ja julkisten alojen eldkelai-
tos viimeisend eldkelaitoksena ratkaisee tyonte-
kijan oikeuden tyokyvyttomyyselikkeeseen:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin 1 koh-
dan;

109 §

Eldkettid maksava eldkelaitos viimeisend eldke-
laitoksena

Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvyttomyys-
tai osa-aikaeldkettd maksavaa yksityisten tai jul-
kisten alojen eldkelaitosta pidetddn viimeisena
eldkelaitoksena silloinkin, kun eldkkeensaajalle
myonnetddn vanhuuselike. Tyokyvyttomyysela-
kettd maksavaa elikelaitosta pidetddn viimeise-
nd eldkelaitoksena myos silloin, kun elikkeen-
saajalle myonnetddn uusi tyokyvyttomyyseléke,
jollei 107 §:n 4 momentista muuta johdu. Osa-
aikaeldkkeen jilkeen myoOnnettdvin tyokyvytto-
myyseldkeasian kisittelee osa-aikatyon vakuut-
tanut eldkelaitos siten kuin 106 ja 107 §:ssi tar-
kemmin sdddetién.

118 §

Elikkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen sai-
rausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijdlle on maksettu sairausvakuu-
tuslain mukaista pédivérahaa tai osasairauspdiva-
rahaa samalta ajalta, jolta hinelle myOnnetiddn
vanhuuselidke, vanhuuselike maksetaan sairaus-
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vakuutusrahastolle siltd osin kuin se vastaa mad-
riltddn samalta ajalta maksettua sairauspdivira-
haa tai osasairauspdivirahaa.

Jos tdysi tyokyvyttomyyselike myonnetddn
takautuvasti 41 §:n 1 momentissa tarkoitetun en-
sisijaisuusajan jilkeen ja samalta ajalta on mak-
settu sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa
tal osasairauspdivirahaa, tyokyvyttomyyselike
maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se vastaa maariltddan samalta ajalta makset-
tua sairausvakuutuslain mukaista pdivirahaa tai
osasairauspdivirahaa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus mynnetéén ta-
kautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijdlle on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pdivira-
haa tai osasairauspdivdrahaa, kuntoutusraha ja
kuntoutuskorotus maksetaan sairausvakuutusra-
hastolle siltd osin kuin ne vastaavat mairéltdén
samalta ajalta maksettua sairausvakuutuslain
mukaista pédivirahaa tai osasairauspdivirahaa.

123 §
Elikkeen maksamisjdrjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin elik-
keensaajalle itselleen timén tai muun lain perus-
teella, ja kahdella tai useammalla viranomaisel-
la, kunnalla, laitoksella tai toimielimelld taikka
muulla taholla on oikeus siihen, eldke makse-
taan seuraavassa jarjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 118 §:n mukaan;

2) eldkelaitokselle yrittdjén eldkelain 120 §:n
1 momentin mukaan tai maatalousyrittdjien eli-
kelaitokselle maatalousyrittdjin elikelain 28 §:n
mukaan maksamattomina vakuutusmaksuina;

3) eldkelaitokselle aiheettomasti maksetun
eldkkeen takaisinperintdnd 126 §:n mukaan;

4) tyonantajalle tai sairauskassalle 117 §:n
mukaan;

5) tyottomyyskassalle tai Kansanelidkelaitok-
selle 120 §:n 4 momentin mukaan;

6) Kansanelidkelaitokselle 120 §:n 1 tai
2 momentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimel-
le 119 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymille
2 momentin mukaan;

119 §:n
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9) Kansanelidkelaitokselle 120 §:n 5 momen-
tin mukaan;

127 §
Aiheettomasti maksetun eliikkeen kuittaus

Elédkelaitos voi perid aiheettomasti maksa-
mansa elikkeen my0s kuittaamalla sen vastai-
suudessa maksettavista eldke-eristd. Ilman eldk-
keensaajan suostumusta kulloinkin maksettavas-
ta eldke-erdstd saa vidhentdd enintdin kuudes-
osan siitd eldke-erdn osasta, joka jii jiljelle sen
jilkeen, kun eléke-erdstd on toimitettu ennakko-
perintilain (1118/1996) mukainen ennakonpidi-
tys.

143 §

Vakuutuksen antaminen ja pddttidminen

Tyonantaja péddttdd vakuutuksen irtisanomal-
la sen kirjallisesti viimeistddn kolme kuukautta
ennen vakuutuksen pdittymispdivdd siten kuin
vakuutusehdoissa tarkemmin médrdtddn. Irtisa-
nomisen johdosta vakuutus ei voi kuitenkaan
padttyd ennen kuin sen alkamisesta on kulunut
vihintddn vuosi. Vakuutuksen irtisanominen ei
vapauta tyOnantajaa timén lain mukaisesta va-
kuuttamisvelvollisuudesta.

182 §

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu midré-
tddn siten, ettd se arvion mukaan vastaa maaraa,
joka saataisiin, jos 1 momentissa luetelluissa
eldkelaitoksissa vakuutettujen palkansaajien
74 §:n 3 momentin 2—6 kohdassa tarkoitettujen
etuuksien perusteena olevista tyo- ja ansiotulois-
ta suoritettaisiin tdimén lain mukaista keskimaa-
rdistd vakuutusmaksua vastaava maksu. Keski-
miidrdisessd vakuutusmaksussa ei tdlloin oteta



huomioon 53 vuotta tdyttineiden tyontekijoiden
korotettua maksua.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja la-
kisdcdteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Tidssd pykiladssd tarkoitettuja tietoja saa ha-
kea teknisen kidyttoyhteyden avulla ilman sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi salas-
sapitovelvollisuus on sidddetty.
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215§

Elikeoikeuden siirtdminen Euroopan yhtei-
sothin

Euroopan yhteisoihin siirtyvdin ja sieltd pa-
lautettavaan eldkeoikeuteen sovelletaan eldkeoi-
keuden siirtdmisestd Suomen tyoelidkejirjestel-
min ja Euroopan yhteisdjen eldkejirjestelmin
vililld annetun lain sddnnoksid siltd osin kuin
kyseisessd laissa on tdmidn lain sddnnoksistd
poikkeavia sddnnoksié.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.

Laki

tyontekijin eldkelain voimaanpanolain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 19 péivind toukokuuta 2006 annetun tyontekijdn eldkelain voimaanpanolain

(396/2006) 24 ja 29 § sekd

lisdtddn 3 §:44n uusi 3 momentti ja 13 §:d4n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

Ajalta ennen tdméin lain voimaantuloa tyonte-
kijan eldkelain mukaisilla ansioilla tarkoitetaan
tyosuhde-elikelakien mukaisia ansioita.

Tyontekijan eldkelain 175 §:n 1 momentissa
tarkoitetun tarkasteluajan kahden viimeisen ka-
lenterivuoden asemesta tarkasteluaikana on vuo-
si 2005, jos tyokyvyttomyyseldkkeen eliketa-
pahtuma on vuonna 2006.

Tyontekijan eldkelain 175 §:n 2 momentissa
tarkoitettua rajamidrdd sovelletaan tyokyvytto-
myyseldkkeeseen, jonka eldketapahtuma sattuu
vuonna 2007 tai sen jilkeen.

24 §

Jos tyontekijd saa maatalousyrittdjien suku-
polvenvaihdoseldkkeestd annetun lain mukaista
eldkettd, maatalousyrittdjien luopumiskorvauk-
sesta annetun lain mukaista luopumiskorvausta,
maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain
tai maatalouden harjoittamisesta luopumisen tu-
kemisesta annetun lain (612/2006) mukaista luo-
pumistukea, eldkettd karttuu sen aikaisesta tyos-
kentelystad 1,5 prosenttia vuodessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun sukupolven-
vaihdoseldkkeen, luopumiskorvauksen ja luopu-
mistuen perusméaéri otetaan huomioon;

1) eldkkeend, jota saavalla ei ole oikeutta osa-
aikaelikkeeseen;

2) leskeneldkettd midrittiessd lesken ansio-
tyon perusteella saamana eldkkeend;
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3) tyontekijdn elidkelain 92 §:n 2 momentissa
tarkoitettuna eldkkeend; ja

4) tyontekijdn eldkelain 74 §:n 5 momentissa
tarkoitettuna eldkkeend.

29§

Jos tyontekijdlld ei ole tyontekijdn eldkelain
tai merimieseldkelain ( / ) alaista tyoskentelyd
vuonna 2007 tai sen jélkeen, tulevan ajan oikeu-
den sisiltdvistd tyottomyyseldkkeestd vastaa
tyontekijin eldkelain ja merimieseldkelain mu-
kaisista eldkelaitoksista se eldkelaitos, jossa va-
kuutetun tyosuhteen perusteella médrdytyvidn
elikkeeseen luetaan tuleva aika tai sitd vastaava
ansio 28 §:n 1 momentin perusteella.

Jos tyontekijélld on tyontekijidn eldkelain tai
merimieseldkelain mukaisia ansioita vuonna
2007 tai sen jidlkeen yhteensad vihintdan 20 000
euroa, tulevan ajan oikeuden tai sitd vastaavan
ansion sisdltivin tyottomyyseldkkeen kustan-
nuksista vastaavat eldkelaitokset ja Meri-

mieseldkekassa yhteisesti siten kuin tyontekijan
eldkelain 179 §:ssd sdddetddn. Eldkelaitokset ja
Merimieseldkekassa vastaavat yhteisesti myos
sellaisen tyottomyyseldkkeen kustannuksista,
johon ei sisilly tulevan ajan oikeutta tai sitd vas-
taavaa ansiota.

Jos tyontekijdllda on tyontekijin eldkelain tai
merimieseldkelain mukaisia tydansioita vuonna
2007 tai sen jidlkeen yhteensd vihemmain kuin
20 000 euroa, tulevan ajan oikeuden tai sitd vas-
taavan ansion sisdltdvian tyottomyyseldkkeen
kustannuksista vastaa tyontekijian eldkelain ja
merimieseldkelain mukaisista eldkelaitoksista se
eldkelaitos, jossa vakuutetun tyosuhteen perus-
teella madrdytyviin eldkkeeseen luetaan tuleva
aika tai sitd vastaava ansio 28 §:n 2 momentin
perusteella.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdividnd tammi-
kuuta 2007.

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 21 pdivind joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 1 luvun 4 §:n
9 kohta, 7 luvun 4 §:n 2 momentin 2 kohdan suomenkielinen sanamuoto, 11 luvun 2 §:n 1 momentin
2 kohdan suomenkielinen sanamuoto ja 2 momentti, 18 luvun 14 §:n 2 momentin johdantokappaleen
suomenkielinen sanamuoto ja 3 momentti sekéd 15 §:n 3 momentin johdantokappaleen ja 4 momentin
suomenkielinen sanamuoto,

sellaisina kuin niistd ovat, 11 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentti, 18 luvun 14 §:n 2 mo-
mentin johdantokappale ja 3 momentti sekd 15 §:n 3 momentin johdantokappale ja 4 momentti laissa
1113/2005, seuraavasti:

1 Iuku Tassd laissa tarkoitetaan:

Lain tarkoitus ja soveltamisala 9) tyontekijilli tyo-, virka- tai muussa palve-

4% lussuhteessa olevaa henkilod sekd tyontekijdn
eldkelain (395/2006) 7 §:ssi tarkoitettua henki-
164, jonka tyOaika ja ansiot tdyttdvit tyottomyys-
turvalain (1290/2002) 5 luvun 4 §:ssd sdddetyt

Mddritelmdt
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edellytykset ja yrittdjalld henkilod, joka on yrit-
tdjan eldkelain ( /2006) 1 §:n 2 momentin tai
maatalousyrittdjin elidkelain ( /2006) mukaisesti
velvollinen ottamaan sanottujen lakien mukai-
sen vakuutuksen.

7 luku

Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edelly-
tykset

48
Tyonantajan oikeus pdivirahaan

2) jaetaan yrittdjdn elidkelain tai maatalous-
yrittdjdn eldkelain mukaan vakuutetulle henki-
16lle ja hénen tyonantajalleen niiden elikela-
kien mukaan vahvistetun tyotulon ja tyonanta-
jan maksaman palkan suhteessa, jos vakuutettu
tyoskentelee samanaikaisesti yrittdjin eldkelain
tai maatalousyrittdjdn eldkelain mukaisena yrit-
tdjand sekd muun tyonantajan palveluksessa.

11 luku
Piivirahaetuuksien méiri
28
Tyotulo

Tidssd laissa pdivdrahan perusteena olevalla
tyotulolla tarkoitetaan:

2) yrittdjdn eldkelain ja maatalousyrittdjian
eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvistettua
tyotuloa; ja

Jos vakuutettu ei ole velvollinen ottamaan
yrittdjin eldkelain tai maatalousyrittdjan elike-
lain mukaista vakuutusta, hidnen tyotulonaan
otetaan huomioon tuloverolaissa (1535/1992)
tarkoitettu ansiotulo elinkeinotoiminnasta, maa-
taloudesta ja yhtymistd, palkkatulo omasta yri-
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tyksestd tai maataloudesta, yrittdjatoimintaan
liittyva tyokorvaus, hankintatyon arvo ja porota-
louden ansiotulo. Jos vakuutettu, jolla ei ole vel-
vollisuutta ottaa sanottujen lakien mukaista va-
kuutusta, ottaa vapaaehtoisesti tillaisen vakuu-
tuksen, hédnen tyotulonaan otetaan kuitenkin
huomioon 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu tu-
lo.

18 luku
Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmaksut
14 §

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun mak-
superuste

Yrittdjdn eldkelain tai maatalousyrittdjin ela-
kelain mukaista kunkin vuoden vahvistettua tyo-
tuloa kiytetdin ndiden lakien nojalla vakuutettu-
jen sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun pe-
rusteena siltd osin kuin tdmd tyotulo korvaa:

Yrittdjdn ja maatalousyrittdjidn sairausvakuu-
tuksen sairaanhoitomaksua midrittdessd nouda-
tetaan soveltuvin osin, mitd kunnallisverotuk-
sen verotettavan tulonlaskemisesta sdidetdén.
Sairaanhoitomaksua médrittdessd ei kuitenkaan
vihennetd yrittdjdn eldkelain tai maatalousyrit-
tdjdn eldkelain nojalla maksettua vakuutusmak-
sua.

15§

Sairausvakuutuksen pdivirahamaksun maksu-
peruste

Yrittdjdn eldkelain ja maatalousyrittdjin eld-
kelain mukaista kunkin vuoden vahvistettua tyo-
tuloa kiytetdin ndiden lakien nojalla vakuutettu-
jen sairausvakuutuksen pédivdrahamaksun perus-
teena siltd osin kuin tdma tyotulo korvaa:
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Jos vakuutettu on vapautettu yrittdjan elike-
lain tai maatalousyrittdjdn eldkelain mukaisesta
vakuuttamisvelvollisuudesta tai jos vakuutettu
ei mainittujen lakien mukaan ole velvollinen ot-
tamaan vakuutusta, hinen sairausvakuutuksen
pdivdrahamaksunsa médritdan 3 momentin 1—8
kohdassa tarkoitetun tyotulon ja tdhdn tyotuloon
sisdltyméattoméin palkkatulon perusteella.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdand tammi-
kuuta 2007.

Sen estamittd, mitd 11 luvun 2 §:n 1 momen-
tin 2 kohdassa ja 2 momentissa sdddetdan, pdiva-
rahaetuuden perusteena olevaan tyodtuloon so-
velletaan 31 pdivina joulukuuta 2005 voimassa
ollutta sddnnostd, kun tyokyvyttomyys tai oi-
keus etuuteen alkaa ennen 1 pdivdd tammikuuta
2008. Yrittdjan eldkelain 112 §:ssé tarkoitettua
vahvistettua tyotuloa voidaan kuitenkin kayttda
arvioitaessa 11 luvun 4 §:ssi tarkoitettua tyotu-
loa, kun tyokyvyttomyys tai oikeus etuuteen al-
kaa 1 pdividna tammikuuta 2007 tai sen jalkeen.

Laki

asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsiddinnon soveltamisesta annetun lain 2 a §:n muutta-
misesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsddadinnon soveltamisesta 30 pdivind joulukuu-
ta 1993 annetun lain (1573/1993) 2 a §:n 3 kohta, sellaisena kuin se on laissa 635/2004, seuraavasti:

2a8
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

3) yrittdjalla henkilod, joka on yrittdjéan eldke-
lain ( /2006) tai maatalousyrittdjédn eldkelain

( /2006) mukaisesti velvollinen ottamaan sanot-
tujen lakien mukaisen vakuutuksen;

Tdmid laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.

Laki

tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 6 §:n

1 momentti seuraavasti:
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1 luku
Yleiset séiinnokset
68§
Yrittdji

Yrittdjdksi katsotaan téssé laissa henkilo, joka
pddtointaan varten on yrittdjdn eldkelain ( /2006)
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tai maatalousyrittdjdn eldkelain ( /2006) mukai-
sesti velvollinen ottamaan sanottujen lakien mu-
kaisen vakuutuksen.

Tdmid laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.

Laki

tyoterveyshuoltolain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 21 pdivina joulukuuta 2001 annetun tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 3 §:n 1 momen-

tin 6 kohta seuraavasti:

38
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

6) yrittdjdlld ja muulla omaa tyotdcdn tekevdil-
ld yrittdjin eldkelaissa ( /2006) tai maatalous-

yrittdjin eldkelaissa ( /2006) tarkoitettua henki-
1o4;

Tdmid laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.

Helsingissd 24 pdivind marraskuuta 2006
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