EV 181/2001 vp — HE 208/2001 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 181/2001 vp

Hallituksen esitys laiksi tyottomyysturvalain
muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd

laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta (HE
208/2001 vp).

Valiokuntakisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 40/2001 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 24 paivand elokuuta 1984 annetun tyottomyysturvalain (602/1984) 16 §:n 2 momentti,

22 §:n 1 momentti ja 23 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 16 §:n 2 momentti laissa 1356/1997, 22 §:n 1 momentti laissa 636/2001 ja

23 §:n 1 momentti laissa 1694/1991, seuraavasti:

16 §

Palkansaajan oikeus ansioon suhteutettuun pdi-
vdrahaan

Tyossdoloehto tayttyy, kun henkild on 24 13-
hinnid edellisen kuukauden aikana (tarkastelu-
Jjakso) ollut 43 kalenteriviikkoa sellaisessa va-
kuutuksenalaisessa tyossd, jossa tybaika kuna-
kin kalenteriviikkona on ollut vahintéén 18 tun-
tia tai jonka tydsopimuksen mukainen sdannolli-
nen tyOaika on tasoittumisjakson aikana ollut
keskiméddrin vahintdédn 18 tuntia kalenteriviikos-
sa ja palkka tydehtosopimuksen mukainen tai,

HE 208/2001 vp
StVM 40/2001 vp

jollei alalla ole ty6ehtosopimusta, kokoaikaty6n
palkka vastaa vahintddn peruspdivdrahan 40-
kertaista madrdd kuukaudessa. Tydssdoloehdon
tdyttymisessd voidaan henkilon pyynndostd ottaa
huomioon myds sellainen neljan perdkkéisen ka-
lenteriviikon ajanjakso, jossa tydaika on yhteen-
sd vahintddn 80 tuntia jakaantuneena kullekin
viikolle. Ty6 voidaan lukea tydssdoloehtoon
vain kerran. Tdssd momentissa tarkoitettuun
tyOssdoloaikaan luetaan puolet tyostd, jonka
palkkakustannuksiin tydnantaja on saanut tyo-
markkinatuesta annetun lain 2 §:n 2 momentissa
ja 2 aluvussa tarkoitettua tukea.
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22§
Peruspdivdrahan suuruus

Peruspdivédrahan tdysi maard on 22,22 euroa
paivalta.

23§
Ansioon suhteutetun pdivdrahan suuruus

Ansioon suhteutettu pdivdraha muodostuu
tdyden peruspdivdrahan suuruisesta perusosasta
ja ansio-osasta. Ansio-osan suuruus on 45 pro-
senttia pdivdpalkan ja perusosan erotuksesta.
Kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin 90-
kertainen perusosa, on ansio-osa tdmin rajan

ylittaviltd pdivdpalkan osalta 20 prosenttia. An-
sioon suhteutetun pédivdrahan suuruus lapsikoro-
tuksineen voi olla enintddn 90 prosenttia vakuu-
tetun piivdpalkasta, kuitenkin vdhintdsin mah-
dollisella lapsikorotuksella korotetun perusosan
suuruinen.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdand maalis-
kuuta 2002 ja sitd sovelletaan pdivérahoihin, jot-
ka kohdistuvat aikaan lain voimaantulosta al-
kaen. Lain 16 §:n 2 momentin sddnndstd tydssa-
oloehtoon luettavasta tyostd sovelletaan kuiten-
kin vuoden 2002 alusta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi sen
tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Helsingissd 4 pdivéani joulukuuta 2001
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