Eduskunnan vastaus EV 184/2016 vp — HE 196/2016 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi palkkaturvalain, merimiesten palkkaturvalain 7 ja
26 §:n sekd Harmaan talouden selvitysyksikostd annetun lain 6 §:n muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi palkkaturvalain, merimiesten palkkaturvalain 7 ja 26 §:n
sekd Harmaan talouden selvitysyksikostd annetun lain 6 §:n muuttamisesta (HE 196/2016 vp).

Valiokuntakidsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 9/2016 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan palkkaturvalain (866/1998) 5 §, 8 §:n 1 momentti ja 28 §:n 2 momentti, sellaisina
kuin niistd ovat 8 §:n 1 momentti ja 28 §:n 2 momentti laissa 1633/2009, seuraavasti:

58
Hakemuksen mddrdaika

Saatavaa on haettava palkkaturvana kolmen kuukauden kuluessa sen erddntymisesti. Lakiin tai
sopimukseen perustuvaa vahingonkorvausta tai hyvitysta, jolla ei ole erityistd erdpaivad, on haet-
tava palkkaturvana kolmen kuukauden kuluessa tuomion lainvoimaiseksi tulosta tai vakiintunut-
ta tydomarkkinakéytantod noudattaen solmitun sopimuksen tekemisesta.

Saatavan erdpdivén siirtoa koskeva sopimus sitoo palkkaturvaviranomaista, jos sopimus on
tehty ennen saatavan erddntymistd, ja se on sitova tyonantajan ja tyontekijén vélisessd suhteessa.
Liséksi edellytetiin, ettd sopimus on tehty kirjallisesti tai erdpdivéin siirto on muutoin todennet-
tavissa.

HE 196/2016 vp Valmis
TyVM 9/2016 vp 5.0
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8§
Vidrinkdytosten estdminen

Palkkaturvaviranomaisella on perustellusta syystd oikeus evété palkkaturva tai harkita makset-
tavan palkkaturvan mééré seuraavissa tilanteissa:

1) tyontekijén saatava perustuu sopimukseen tai jarjestelyyn, joka on ilmeisesti tehty palkka-
turvan saamiseksi;

2) palkkaturvana haettu saatava on ilmeisessé epdsuhteessa siithen, mité tehtyyn ty6hon ja mui-
hin olosuhteisiin ndhden voidaan pitéd kohtuullisena;

3) tyontekija hakee toistuvasti palkkaturvana samaan tyonantajaan kohdistuvia saatavia;

4) tyontekijé on jatkanut tyosuhteessa vield senkin jalkeen, kun hinen on palkanmaksuun liit-

tyvien laiminlydntien perusteella tdytynyt tietdd, ettei tydnantaja kykene suoriutumaan palkan-
maksustaan.

28 §

Tiedonsaanti ja virka-apu

Elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksella on oikeus saada maksutta salassapitosddnndsten
ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimitti veroviranomaisilta, ulosottoviranomai-
silta, tyosuojeluviranomaisilta, Kansanelikelaitokselta, Eldketurvakeskukselta, eldkelaitoksilta,
tyottomyyskassoilta ja tyd- ja elinkeinotoimistoilta lain tdytintdonpanoa varten valttimattomét
tiedot. Tiedot on oikeus saada myds teknisen kdyttoyhteyden avulla tai muutoin sdhkdoisesti.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

merimiesten palkkaturvalain 7 ja 26 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 7 §:n 1 momentti ja 26 §:n 2 momentti,
sellaisina kuin ne ovat laissa 1634/2009, seuraavasti:
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78
Vidrinkdytosten estdminen

Palkkaturvaviranomaisella on perustellusta syystd oikeus evété palkkaturva tai harkita makset-
tavan palkkaturvan mééré seuraavissa tilanteissa:

1) tyontekijén saatava perustuu sopimukseen tai jarjestelyyn, joka on ilmeisesti tehty palkka-
turvan saamiseksi;

2) palkkaturvana haettu saatava on ilmeisessé epdsuhteessa siithen, mité tehtyyn ty6hon ja mui-
hin olosuhteisiin ndhden voidaan pitéd kohtuullisena;

3) tyontekija hakee toistuvasti palkkaturvana samaan tyonantajaan kohdistuvia saatavia;

4) tyontekijé on jatkanut tyosuhteessa vield senkin jalkeen, kun hinen on palkanmaksuun liit-

tyvien laiminlydntien perusteella tdytynyt tietdd, ettei tydnantaja kykene suoriutumaan palkan-
maksustaan.

26 §

Tiedonsaanti ja virka-apu

Elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksella on oikeus saada maksutta salassapitosddnndsten
ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimitti veroviranomaisilta, ulosottoviranomai-
silta, tyosuojeluviranomaisilta, Kansanelikelaitokselta, Eldketurvakeskukselta, eldkelaitoksilta,
tyottomyyskassoilta ja tyd- ja elinkeinotoimistoilta lain tdytintdonpanoa varten valttimattomét
tiedot. Tiedot on oikeus saada myds teknisen kdyttoyhteyden avulla tai muutoin sdhkdoisesti.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

Harmaan talouden selvitysyksikostd annetun lain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan Harmaan talouden selvitysyksikostd annetun lain (1207/2010) 6 §:n 1 momentin
17 kohta, sellaisena kuin se on laissa 858/2016, seka

lisdtddn 6 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on lacissa 308/2016 ja 858/2016, uusi 18 kohta
seuraavasti:
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6§
Velvoitteidenhoitoselvitysten kdyttotarkoitus

Velvoitteidenhoitoselvitys laaditaan tukemaan:

17) erdiden luotonantajien ja luotonvilittdjien rekisterdinnistd annetun lain (853/2016)
10 §:ssd sdddettya tehtivaa,
18) palkkaturvalain (866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) tdytintoonpanoa.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Helsingissd 29.11.2016
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