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EDUSKUNNAN VASTAUS 186/2008 vp

Hallituksen esitys laiksi naisten ja miesten väli-
sestä tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laiksi naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta
annetun lain muuttamisesta (HE 153/2008 vp).

Valiokuntakäsittely
Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnön (TyVM 14/2008 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lain:

Laki
naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 8 päivänä elokuuta 1986 annetun lain

(609/1986) 8 a, 10, 11, 12, 15, 18, 20 ja 21 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 232/2005, sekä
lisätään lakiin uusi 8 e § seuraavasti:

8 a §

Vastatoimien kielto

Työnantajan menettelyä on pidettävä tässä
laissa kiellettynä syrjintänä, jos henkilö irtisano-
taan tai asetetaan muutoin epäedulliseen ase-
maan sen jälkeen, kun hän on vedonnut tässä
laissa säädettyihin oikeuksiin tai velvollisuuk-
siin taikka osallistunut sukupuolisyrjintää kos-
kevan asian selvittämiseen.

Tässä laissa kiellettynä syrjintänä pidetään
myös sitä, että tavaroiden tai palvelujen tarjoaja
asettaa henkilön epäedulliseen asemaan taikka
kohtelee häntä siten, että häneen kohdistuu kiel-
teisiä seurauksia sen jälkeen, kun hän on vedon-
nut tässä laissa säädettyihin oikeuksiin tai vel-
vollisuuksiin taikka osallistunut sukupuolisyr-
jintää koskevan asian selvittämiseen.

8 e §

Syrjintä tavaroiden ja palvelujen saatavuudessa 
ja tarjonnassa

Tavaroiden tai palvelujen tarjoajan menette-
lyä on pidettävä tässä laissa kiellettynä syrjintä-
nä, jos henkilö asetetaan julkisella tai yksityisel-
lä sektorilla yleisesti saatavilla olevien tavaroi-
den ja palvelujen tarjonnassa sukupuolen perus-
teella muita epäedullisempaan asemaan tai hän-
tä muutoin kohdellaan 7 §:ssä tarkoitetulla ta-
valla. 

Tavaroiden ja palvelujen tarjoaminen yksin-
omaan tai pääasiallisesti toisen sukupuolen
edustajille on kuitenkin sallittua, jos se on perus-
teltua oikeutetun tavoitteen saavuttamiseksi ja
tähän tavoitteeseen pyritään asianmukaisin ja
tarpeellisin keinoin.
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Tätä pykälää ei sovelleta tiedotusvälineiden
ja mainonnan sisältöön eikä koulutukseen.

Sukupuolen käyttämisestä vakuutusmaksui-
hin ja -etuuksiin vaikuttavana tekijänä on voi-
massa, mitä vakuutusyhtiölaissa (521/2008), va-
kuutusyhdistyslaissa (1250/1987) ja ulkomaisis-
ta vakuutusyhtiöistä annetussa laissa (398/1995)
säädetään.

10 §

Työnantajan velvollisuus antaa selvitys menette-
lystään

Työnantajan on pyynnöstä viivytyksettä an-
nettava kirjallinen selvitys menettelystään sille,
joka katsoo joutuneensa syrjäytetyksi 8 §:n
1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuin tavoin. Sel-
vityksestä tulee käydä ilmi työnantajan noudat-
tamat valintaperusteet, valituksi tulleen koulu-
tus, työ- ja muu kokemus sekä muut valintaan
vaikuttaneet selvästi osoitettavissa olevat ansiot
ja seikat.

Työnantajan on samoin viivytyksettä annetta-
va kirjallinen selvitys menettelynsä perusteista
työnhakijalle tai työntekijälle, joka katsoo joutu-
neensa 8 §:n 1 momentin 2—5 kohdassa taikka
8 a tai 8 d §:ssä tarkoitetun syrjinnän kohteeksi. 

Työnantajan on annettava selvitys työnteki-
jälle tämän palkkauksen perusteista ja muut
työntekijää koskevat välttämättömät tiedot, joi-
den perusteella voidaan arvioida, onko 8 §:n
1 momentin 2 tai 3 kohdan mukaista palkkasyr-
jinnän kieltoa noudatettu.

Työehtosopimuksen perusteella valitulla luot-
tamusmiehellä ja työsopimuslain 13 luvun
3 §:ssä tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai
sen mukaan kuin asianomaisella työpaikalla on
sovittu, muulla työntekijöiden edustajalla, on it-
senäinen oikeus saada palkkaa ja työehtoja kos-
kevia tietoja yksittäisestä työntekijästä hänen
suostumuksellaan tai työntekijäryhmästä, tai si-
ten kuin alaa koskevassa työehtosopimuksessa
on sovittu, silloin kun on aihetta epäillä palk-
kasyrjintää sukupuolen perusteella. Jos tiedot
koskevat yksittäisen henkilön palkkausta, asian-
omaiselle on ilmoitettava, että tietoja on annet-
tu. Luottamusmies, luottamusvaltuutettu tai muu

työntekijöiden edustaja ei saa ilmaista muille
palkkaa ja työehtoja koskevia tietoja.

Selvitykseen ei saa merkitä tietoa kenenkään
terveydentilasta tai muista henkilökohtaisista
oloista ilman tämän suostumusta.

11 §

Hyvitys

Se joka on rikkonut 8 tai 8 a—8 e §:ssä tarkoi-
tettua syrjinnän kieltoa, on velvollinen maksa-
maan loukatulle hyvitystä.

Hyvityksenä on suoritettava vähintään 3 000
euroa. Työhönottotilanteessa hyvityksenä on
suoritettava enintään 15 000 euroa. Hyvitystä
määrättäessä on otettava huomioon syrjinnän
laatu ja laajuus sekä sen kestoaika sekä samasta
teosta muun lain nojalla henkilöön kohdistuvas-
ta loukkauksesta tuomittu tai maksettavaksi
määrätty taloudellinen seuraamus.

Hyvitystä voidaan alentaa edellä säädetystä
vähimmäismäärästä tai velvollisuus suorittaa
hyvitystä kokonaan poistaa, jos se harkitaan
kohtuulliseksi ottaen huomioon rikkojan talou-
dellinen asema ja pyrkimykset estää tai poistaa
menettelyn vaikutukset sekä muut olosuhteet.
Hyvityksen enimmäismäärä saadaan ylittää, kun
se syrjinnän vakavuus ja muut olosuhteet huomi-
oon ottaen on perusteltua.

Hyvityksen suorittaminen ei estä loukattua li-
säksi vaatimasta korvausta taloudellisesta vahin-
gosta vahingonkorvauslain (412/1974) taikka
muun lain mukaan.

12 §

Hyvityksen vaatiminen

Hyvitystä on vaadittava kanteella, joka on
pantava vireille käräjäoikeudessa, jonka tuomio-
piirissä on työnantajan, oppilaitoksen, etujärjes-
tön taikka tavaroiden tai palvelujen tarjoajan
yleinen oikeuspaikka. 

Kanne hyvityksen suorittamisesta on nostet-
tava kahden vuoden kuluessa syrjinnän kiellon
rikkomisesta. Työhönottotilanteissa kanne on
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kuitenkin nostettava vuoden kuluessa syrjinnän
kiellon rikkomisesta.

Kun kanne hyvityksen suorittamisesta syrjin-
nän perusteella on pantu vireille ja useammilla
on oikeus vaatia hyvitystä saman teon tai laimin-
lyönnin perusteella, on kaikki hyvitysvaatimuk-
set, siltä osin kuin se on mahdollista, käsiteltävä
samassa oikeudenkäynnissä.

15 §

Lausunnon pyytäminen tasa-arvolautakunnalta

Tuomioistuin voi pyytää tasa-arvolautakun-
nan lausunnon 7, 8, 8 a—8 e ja 14 §:n soveltami-
sesta lain tavoitteiden kannalta merkittävässä
asiassa.

18 §

Tarkastukset ja virka-apu

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus suorittaa
tarpeellinen tarkastus työpaikalla, oppilaitokses-
sa tai etujärjestössä taikka tavaroiden tai palve-
lujen tarjoajan liiketiloissa, jos on syytä epäillä,
että on menetelty tämän lain vastaisesti taikka
että tässä laissa säädettyjä tasa-arvovelvoitteita
ei muutoin ole noudatettu.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus saada tar-
kastuksen toimittamista varten muilta viran-
omaisilta virka-apua.

Tarkastus on toimitettava siten, ettei siitä ai-
heudu tarpeettomasti haittaa tai kustannuksia.

20 §

Asian saattaminen tasa-arvolautakunnan käsi-
teltäväksi

Tasa-arvovaltuutettu tai työmarkkinoiden
keskusjärjestö voi saattaa 7, 8, 8 a—8 e ja 14 §:n
säännösten vastaista menettelyä koskevan asian
tasa-arvolautakunnan käsiteltäväksi 21 §:ssä tar-
koitettua menettelyä varten.

Tasa-arvovaltuutettu voi saattaa 6 a ja 6 b §:n
vastaista menettelyä koskevan asian tasa-arvo-
lautakunnan käsiteltäväksi 21 §:n 4 momentissa
tarkoitettua menettelyä varten.

Lautakunnan käsiteltäväksi ei kuitenkaan voi-
da saattaa asiaa, joka koskee eduskunnan tai sen
toimielimen, tasavallan presidentin, valtioneu-
voston, ministeriön, valtioneuvoston kanslian,
eduskunnan oikeusasiamiehen, valtioneuvoston
oikeuskanslerin, korkeimman oikeuden tai kor-
keimman hallinto-oikeuden toimintaa.

Asian käsittelystä tasa-arvolautakunnassa
säädetään tasa-arvovaltuutetusta ja tasa-arvolau-
takunnasta annetussa laissa (610/1986).

21 §

Tasa-arvolautakunnan toimivalta lainvastaisen 
menettelyn johdosta

Tasa-arvolautakunta voi kieltää sitä, joka on
menetellyt 7, 8, 8 a—8 e tai 14 §:n säännösten
vastaisesti, jatkamasta tai uusimasta menette-
lyä, tarvittaessa sakon uhalla.

Sakon uhka voidaan asettaa sille, jota kielto
koskee, tai tämän edustajalle taikka molemmille.

Kieltoa asetettaessa voidaan samalla päättää,
että kieltoa on noudatettava vasta päätöksessä
mainitusta ajankohdasta, jos on aiheellista, että
velvoitetulle varataan kohtuullinen aika kiellon
perusteena olevien olosuhteiden tai menettelyn
muuttamiseksi.

Tasa-arvovaltuutetun esityksestä tasa-arvo-
lautakunta voi, tarvittaessa sakon uhalla, vel-
voittaa työnantajan tai oppilaitoksen, joka on
laiminlyönyt 6 a tai 6 b §:ssä tarkoitetun velvol-
lisuuden, määräajassa laatimaan tasa-arvosuun-
nitelman.

Uhkasakon määrää maksettavaksi tasa-arvo-
lautakunta.

Tämä laki tulee voimaan     päivänä       kuuta
20    .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpiteisiin.
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Helsingissä 8 päivänä joulukuuta 2008
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