Eduskunnan vastaus EV 186/2025 vp — HE 158/2025 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle tyontekijin henkiloon liittyvii irtisanomisperustetta kos-
kevan lainséidinnon muuttamiseksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle tyontekijén henkilodn liittyvad irtisanomisperustetta koskevan
lainsdddannon muuttamiseksi (HE 158/2025 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 10/2025 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lausumat:

L.

Eduskunta edellyttéd, ettd valtioneuvosto seuraa, onko muutoksilla vaikutuksia raskaus- ja
perhevapaasyrjinnédn lisdéntymiseen ja laatii asiasta selvityksen vuoden 2028 loppuun
mennessa.

Eduskunta edellyttdi, ettd valtioneuvosto seuraa ja laatii vuoden 2028 loppuun mennessi
selvityksen muutosten vaikutuksista yhtééltéd tyontekijoiden asemaan ja toisaalta tydllisyy-
teen etenkin pienten ja keskisuurten yritysten ty6llistimiskyvyn ndakokulmasta.

Eduskunta edellyttdd, ettd valtioneuvosto seuraa esityksen kdytdnnon vaikutuksia erityi-
sesti sen osalta, ettd muutokset my0s tosiasiassa alentavat irtisanomiskynnysti esityksen
tavoitteiden mukaisesti. Eduskunta edellyttda lisiksi, ettd valtioneuvosto arvioi timén poh-
jalta tarvetta ulottaa muutokset koskemaan my®os virkasuhteessa tehtévéa tyotd. Eduskunta
edellyttdd, ettd valtioneuvosto tuo asiasta selvityksen eduskunnalle vuoden 2028 loppuun
mennessd.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

HE 158/2025 vp Valmis
TyVM 10/2025 vp 5.0
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Laki

tyésopimuslain 7 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 1 §,

muutetaan 7 luvun 2 § sekd 3 §:n 1 momentti ja 2 momentin johdantokappale, sellaisena kuin
niistd on 7 luvun 2 § osaksi lacissa 127/2019 ja 248/2024, seki

lisdtddn 7 lukuun uusi 2 a § seuraavasti:

7 luku

Tyosopimuksen irtisanomisperusteet

28
Tyontekijin henkiloon liittyvdt irtisanomisperusteet

TyoOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan ty0sopimuksen tyontekijan henkil6on
liittyvasta asiallisesta syysté. Irtisanomiseen eivét saa vaikuttaa syrjivét syyt. Asiallisena syyni
voidaan piti4 ainakin:

1) tyontekijan tyosopimuksesta tai laista johtuvien tydsuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden
rikkomista tai laiminlyontié, kuten tyOnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maarays-
ten noudattamatta jattdmista, toiden laiminlydmisté, perusteetonta poissaoloa, epdasiallista kay-
tostd sekd huolimattomuutta ty0ssé;

2) tyontekijan henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten sellaista olennaista muuttumista, jon-
ka vuoksi tyontekija ei endéd kykene selviytymiin tyotehtavistaén.

Irtisanomisperusteen olemassaoloa arvioidaan kokonaisharkinnalla, jossa on otettava huo-
mioon tyOntekijan tarkasteltavana olevan menettelyn tai tyontekoedellytysten muuttumisen va-
kavuus ja muut asiaan vaikuttavat seikat, kuten:

1) tyontekijdn asema ja tehtdvien luonne;

2) tyontekijan muu tyosuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden vastainen toiminta;

3) tyOnantajan toimet omien velvollisuuksiensa tiayttdmiseksi, kuten tyontekijan riittdva oh-
jeistaminen, seké tyOnantajan muu asiaan liittyvd menettely;

4) tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden lukumaéra;

5) tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Jos tyontekijan edellytykset suoriutua tyostd muuttuvat, tyonantajan on kuultuaan tyontekijaa
9 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla tavalla ennen irtisanomista selvitettiava, olisiko irtisanominen véltet-
tavissd sijoittamalla tyontekija muuhun tyohon.

Tyontekijad, joka on laiminlyonyt tyosuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tiyttdmisen tai
rikkonut niité, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hénelle on varoituksella annettu mahdolli-
suus korjata menettelynsé. Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tydsuhteeseen liittyvé rik-
komus, ettéd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttidd sopimussuhteen jatkamista, varoitusta ei
tarvitse antaa.
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2a§
Kielletyt irtisanomisperusteet

Kiellettyné irtisanomisperusteena pidetdin ainakin:

1) tyontekijén sairautta, vammaa tai tapaturmaa, jollei hénen tydkykynsi ole ndiden vuoksi vé-
hentynyt olennaisesti ja niin pitkéaikaisesti, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd so-
pimussuhteen jatkamista;

2) tyontekijén osallistumista tydehtosopimuslain tai tydriitojen sovittelusta ja erdiden tydtais-
telutoimenpiteiden edellytyksistd annetun lain (420/1962) mukaiseen taikka tyontekijayhdistyk-
sen toimeenpanemaan tydtaistelutoimenpiteeseen;

3) tyontekijén poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteité taikka hdnen osallistumistaan yh-
teiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) tyontekijidn toimimista tai aiempaa toimimista tyontekijoiden edustajana taikka sellaiseksi
pyrkimisti;

5) turvautumista tyontekijan kaytettdvissé oleviin oikeusturvakeinoihin.

38
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

TyoOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen, jos tarjolla oleva tyo on
taloudellisista, tuotannollisista tai tyonantajan toiminnan uudelleenjérjestelyisté johtuvista syisté
véhentynyt olennaisesti ja pysyvasti. Irtisanomisen syyn tulee olla asiallinen ja painava. Tydsopi-
musta ei saa irtisanoa, jos tyontekijé on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtéviin 4 §:ssé
sdddetylla tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun:

Tamad laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .

Tyontekijan irtisanomiseen yksinomaan sellaisen menettelyn takia, joka on tapahtunut ennen
tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan 7 luvun 2 §:44 sellaisena kuin se oli tdimén lain voimaan tul-
lessa.

Laki

merityosopimuslain 8 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
kumotaan meritydsopimuslain (756/2011) 8 luvun 1 §,
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muutetaan 8 luvun 2 § ja 3 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on 8 luvun 2 § osaksi laissa
249/2024, seka
lisdtddn 8 lukuun uusi 2 a § seuraavasti:

8 luku

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

2§
Tyontekijin henkiloon liittyvit irtisanomisperusteet

Tyonantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen tyontekijan henkil6on
liittyvéstd asiallisesta syysté. Irtisanomiseen eivit saa vaikuttaa syrjivit syyt. Asiallisena syyna
voidaan pitdd ainakin:

1) tyontekijan tyosopimuksesta tai laista johtuvien tydsuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden
rikkomista tai laiminlyontid, kuten tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien méaarays-
ten noudattamatta jattamisté, tdiden laiminlyOmisté, perusteetonta poissaoloa, epéasiallista kéy-
tostd sekd huolimattomuutta tydssé;

2) tyontekijén henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten sellaista olennaista muuttumista, jon-
ka vuoksi tyontekija ei endd kykene selviytymién tyotehtévistidn.

Irtisanomisperusteen olemassaoloa arvioidaan kokonaisharkinnalla, jossa on otettava huo-
mioon tyontekijén tarkasteltavana olevan menettelyn tai tyontekoedellytysten muuttumisen va-
kavuus ja muut asiaan vaikuttavat seikat, kuten:

1) tyontekijan asema ja tehtdvien luonne;

2) tyontekijan muu tydsuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden vastainen toiminta;

3) tybnantajan toimet omien velvollisuuksiensa tayttdmiseksi, kuten tyontekijén riittiva oh-
jeistaminen, sekd tydnantajan muu asiaan liittyvd menettely;

4) tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijéiden lukumairé;

5) tybnantajan ja tydntekijén olosuhteet kokonaisuudessaan.

Jos tyontekijan edellytykset suoriutua tydstd muuttuvat, tyonantajan on kuultuaan tyontekijaa
10 luvun 2 §:ssd tarkoitetulla tavalla ennen irtisanomista selvitettava, olisiko irtisanominen val-
tettdvissé sijoittamalla tyontekija muuhun ty6hon.

Tyontekijdd, joka on laiminlyonyt tyosuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tdyttdmisen tai
rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hinelle on varoituksella annettu mahdolli-
suus korjata menettelynsa. Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tydsuhteeseen liittyva rik-
komus, etté tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttidd sopimussuhteen jatkamista, varoitusta ei
tarvitse antaa.

2a§
Kielletyt irtisanomisperusteet

Kiellettyné irtisanomisperusteena pidetdin ainakin:
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1) tyontekijén sairautta, vammaa tai tapaturmaa, jollei hénen tydkykynsi ole ndiden vuoksi vé-
hentynyt olennaisesti ja niin pitkéaikaisesti, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd so-
pimussuhteen jatkamista;

2) tyontekijén osallistumista tydehtosopimuslain tai tydriitojen sovittelusta ja erdiden tydtais-
telutoimenpiteiden edellytyksistd annetun lain (420/1962) mukaiseen taikka tyontekijayhdistyk-
sen toimeenpanemaan tydtaistelutoimenpiteeseen;

3) tyontekijén poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteité taikka hdnen osallistumistaan yh-
teiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) tyontekijidn toimimista tai aiempaa toimimista tyontekijoiden edustajana taikka sellaiseksi
pyrkimisti;

5) turvautumista tyontekijan kaytettdvissé oleviin oikeusturvakeinoihin.

38
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Tyonantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen, jos tarjolla oleva tyo on
taloudellisista, tuotannollisista tai tyonantajan toiminnan uudelleenjérjestelyisté johtuvista syisté
véhentynyt olennaisesti ja pysyvasti. Irtisanomisen syyn tulee olla asiallinen ja painava. Tydsopi-
musta ei saa irtisanoa, jos tyontekijé on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtéviin 4 §:ssé
sdddetylla tavalla.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Tyontekijan irtisanomiseen yksinomaan sellaisen menettelyn takia, joka on tapahtunut ennen
tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan 8 luvun 2 §:44 sellaisena kuin se oli tdimén lain voimaan tul-
lessa.

Helsingissd 19.12.2025

Eduskunnan puolesta

puhemies

padsihteeri
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