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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Tyokanava Oy -nimisesti osakeyhtiosti ja siihen liit-
tyviksi laeiksi
Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Tyokanava Oy -nimisesté osakeyhtiosti ja siihen liittyvik-
si laeiksi (HE 198/2021 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 1/2022 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

Tyokanava Oy -nimisesti osakeyhtiosta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Tyokanava Oy:n yhtiomuoto ja omistajaohjaus

Tyokanava Oy, ruotsiksi Jobbkanalen Ab, on valtion omistuksessa ja hallinnassa oleva osa-
keyhtio. Yhtio kuuluu tyd- ja elinkeinoministerion hallinnonalaan ja ty6- ja elinkeinoministerio
vastaa yhtion omistajaohjauksesta.

28
Tyokanava Oy:n tehtdvit ja toimiala

Tyokanava Oy:n tehtdvéné on edistdd osatydkykyisten henkildiden tydllistymisté ja tukea osa-
tyokykyisten siirtymisté edelleen avoimille tyomarkkinoille.

Tyokanava Oy harjoittaa osatyokykyisten tyollistdmiseen soveltuvaa palvelutoimintaa. Tyo-
kanava Oy voi my0s harjoittaa yhtion tehtiviin ndhden véhériskistd tuotannollista toimintaa. Yh-
tiolld voi olla tehtévinsé toteuttamiseksi tytdryhtiditd. Jos tytaryhtion osakkeiden arvo on huo-
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mattava tai jos tytiryhtion ja Tydkanava Oy:n suhdetta on muuten pidettdvd merkittavéina taikka
jos tytdryhtio harjoittaa uutta palvelutoimintaa, tarvitaan tytdryhtion perustamiseen seké tytér-
yhtion osakkeiden hankintaan ja luovutukseen valtioneuvoston lupa. Tydkanava Oy ei saa antaa
tytéryhtidlleen konserniavustusta.

Yhtion tulee toimia tuloksellisesti, mutta sen tavoitteena ei ole tuottaa liikevoittoa. Toiminnas-
sa ja yhtidlle asetettavissa tulostavoitteissa huomioidaan tdssé laissa sééddetyt ja valtion talousar-
viossa tdsmennetyt yhteiskunnalliset velvoitteet ja ehdot.

38
Kilpailu- ja valtiontukisddtelyn huomioiminen

Tyokanava Oy:n toimintaa on harjoitettava siten, ettei sen toiminta véérista kilpailua. Yhtion
tuottamien palveluiden hinnoittelun tulee olla markkinaehtoista. Tydkanava Oy on yhtid, joka
tuottaa Euroopan unionin valtiontukisiéntelyssé tarkoitettuja yleisiin taloudellisiin tarkoituksiin
tarkoitettuja palveluja. Yhtioon sovelletaan myos kilpailulakia (948/2011) ja julkisista hankin-
noista ja kéyttdoikeussopimuksista annettua lakia (1397/2016).

Tyo- ja elinkeinoministerion paitdkselld voidaan antaa tarkempia méériayksid Euroopan unio-
nin toiminnasta tehdyn sopimuksen 106 artiklan 2 kohdan méardysten soveltamisesta tietyille
yleisiin taloudellisiin tarkoituksiin liittyvid palveluja tuottaville yrityksille korvauksena julkisis-
ta palveluista myonnettivédn valtiontukeen annetussa komission péétoksessd 2012/21/EU edel-
lytetyn toimeksiannon ja laskelman laatimisesta seké raportoinnista.

4§
Tyékanava Oy:n toiminnan kohdistuminen

Tyokanava Oy ty0llistdd vain tyd- ja elinkeinotoimiston sille palvelukseen osoittamia tyonha-
kijoita. Tyo- ja elinkeinotoimisto osoittaa yhtidlle avoinna olevia tyopaikkoja vastaavan méarin
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitettuja tyottomia tyon-
hakijoita, joiden mahdollisuudet sopivan tyon saamiseen ovat olennaisesti vahentyneet sairauden
tai vamman vuoksi. Lisdksi edellytetdin, ettd henkilot ovat halukkaita ty6llistyméén, mutta tyol-
listyminen ei ole tydllistymisedellytyksié parantavista palveluista huolimatta onnistunut tai muu-
ten on ilmeistd, ettei ndilld palveluilla voida arviointihetkelld merkittavésti lisétd henkilon tyol-
listymismahdollisuuksia ja ettd tyollistyminen muun tydnantajan palvelukseen on epédtodenné-
koistd. Sairaus tai vamma voidaan osoittaa ldékéarin antamalla todistuksella tai muulla lagdketie-
teelliselld lausunnolla, josta ilmenee vamman tai sairauden vaikutus tydtehtévien suorittamiseen
sekd muut terveydentilaan liittyvét seikat, joista ilmenee henkilon ty6- ja toimintakyky seka sai-
rauden tai vamman haittaavuuden kesto. Viimesijaisuuden arvioinnissa voidaan huomioida hen-
kilon koulutus, tydhistoria ja muu aikaisempi toiminta, ikd, asuinpaikka ja muut ndihin rinnastet-
tavat seikat, joilla on vaikutusta henkilon tyodllistymismahdollisuuksiin.

Tyokanava Oy:n koko henkildston palvelussuhde on tydsopimussuhde.
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58
Tyokanava Oy:n ohjaus

Eduskunnan péitettyd valtion talousarviosta tyo- ja elinkeinoministerioé paittdd Tyokanava
Oy:n tarkemmista palvelutavoitteista, muista toimintatavoitteista sekd tulostavoitteesta. Tulos-
tavoite on asetettava niin, ettd Tyokanava Oy voi saavuttaa sille tissi laissa sdddetyt palvelu-
tavoitteet ja muut toimintatavoitteet liiketaloudellisesti kannattavasti.

Tyokanava Oy:n on annettava tyo- ja elinkeinoministeridlle sen pyynnostd yhtion omistaja-
ohjauksen ja valvonnan kannalta tarpeelliset tiedot.

6§
Tyokanava Oy:n organisaatio

Tyokanava Oy:ll4 on hallitus ja toimitusjohtaja sekd neuvottelukunta. Yhtiolla voi olla muita
yksikditi ja toimintoja sen mukaan, mité yhtidjarjestyksessd madrataédn.

Tyokanava Oy:n hallituksessa on vihintdan kuusi ja enintdén kahdeksan jésentd. Hallituksen
jésenet nimitetddn enintddn kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja yksi jésenistd médrdtaan puheenjoh-
tajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi. Tyokanava Oy:n toimitusjohtaja ei voi toimia hallituksen ja-
senend.

Tyo- ja elinkeinoministerid nimittdd Tydkanava Oy:lle neuvottelukunnan, jonka tehtédvéné on
antaa yhtiolle suosituksia 3 §:ssé tarkoitetun markkinaehtoisen hinnoittelun, markkinaosuuden
sekd muiden kilpailullisuuteen liittyvien seikkojen toteuttamisesta.

78§
Tyékanava Oy:n rahoitus

Tyokanava Oy:114 on peruspidéoma ja sen tehtévien hoito rahoitetaan vuosittain valtion talous-
arviossa annettavalla avustuksella sekd yhtion palvelujen myynnisté saatavilla tuotoilla.

83§
Voimaantulo

Tamai laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 . Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
toimenpiteisiin 6 §:ssé tarkoitettujen toimielinten nimittdmiseksi.
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Laki

tyottomyysturvalain 2 a luvun muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisdtddn tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 a lukuun uusi 15 § seuraavasti:

2 aluku
Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely
15§
Tdmdn luvun poikkeava soveltaminen heikossa tyémarkkina-asemassa oleviin tyénhakijoihin

Siltd osin kuin on kyse tyosti valtion omistaman heikossa tydomarkkina-asemassa oleville tyo-
mahdollisuuksia tarjoavan yrityksen palveluksessa, Tydkanava Oy -nimisestd osakeyhtiostd an-
netunlain ( / )4 §:n 1 momentissa tarkoitetussa heikossa tydomarkkina-asemassa olevan tyon-
hakijan oikeuteen saada tyottomyysetuutta ei sovelleta, mitd 1 §:ssd sdddetdédn tyOstd eroamisesta
ja erottamisesta sekd 4 §:ssé tyOstd kieltdytymisesta.

Siltd osin kuin tydllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa on sovittu ha-
keutumisesta valtion omistaman heikossa tydomarkkina-asemassa oleville tydmahdollisuuksia
tarjoavan yrityksen palvelukseen, Tydkanava Oy -nimisestd osakeyhtidstd annetun lain 4 §:n
1 momentissa tarkoitetussa heikossa tyomarkkina-asemassa olevan tyonhakijan oikeuteen saada
tyottomyysetuutta ei sovelleta, mitd 9 §:n 1 momentin 5 kohdassa sdddetdan suunnitelman toteut-
tamisen laiminlyonnista.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 2 luvun 12 §:n
1 momentti, 3 luvun 7 §:n 1 momentin 6 kohta, 13 luvun 1 §:n 1 momentti ja 14 luvun 1 §:n 3 mo-
mentin 4 ja 5 kohta,
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sellaisina kuin ne ovat, 2 luvun 12 §:n 1 momentti ja 3 luvun 7 §:n 1 momentin 6 kohta laissa
1379/2021, 13 luvun 1 §:n 1 momentti laissa 447/2020 ja 14 luvun 1 §:n 3 momentin 4 ja 5 kohta
laissa 1456/2016, sekd

lisdtddn 3 luvun 7 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 1379/2021, uusi 7 kohta ja
14 luvun 1 §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 1456/2016 ja 422/2021, uusi 6 kohta
seuraavasti:

2 luku
Tyo6nhakijan palveluprosessi
12 §
Tyéllistymissuunnitelman sisdlté

Tyollistymissuunnitelmaan siséllytetddn tyonhakuvelvollisuus ja muita tydnhakuun tai yritys-
toiminnan kehittdmiseen liittyvié toimia, joiden tavoitteena on tydnhakijan nopea tyollistyminen
avoimille tyomarkkinoille. Liséksi tyollistymissuunnitelmaan siséllytetéén tarvittaessa tyonhaki-
jan palvelutarpeen mukaisia julkisia tydovoima- ja yrityspalveluja sekd muita tyonhakijan osaa-
mista, tydmarkkinavalmiuksia seké tyd- ja toimintakykya lisddvid palveluja ja tydnhakuun tai yri-
tystoiminnan kehittimiseen seké tyollistymiseen vaikuttavan tyd- ja toimintakyvyn tai tervey-
dentilan selvittimiseen liittyvid toimia. Tarvittaessa tydllistymissuunnitelmaan siséllytetéén tyo-
ja elinkeinotoimiston pdétds siitd, tayttdako henkild Tydkanava Oy -nimisestd osakeyhtidstd an-
netun lain (/)4 §:n mukaiset edellytykset yhtioon tyollistamiseksi.

3 luku
Tyonvilitys

78
Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jéttiminen

Tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos:

6) tyonhakijan tyottomyys pééttyy taikka hin aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai per-
hevapaan kuukauden kuluessa; tyonhakuvelvollisuus jitetdén asettamatta sen tarkastelujakson
osalta, jonka aikana tyottomyys péittyy taikka varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa alkaa;

7) tyonhakija on tyollistetty Tydkanava Oy -nimisesti osakeyhtiostd annetussa laissa tarkoitet-
tuun yhti6on mainitun lain 4 §:n 1 momentin nojalla.
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13 luku

Tyo6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelmi

1§
Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdrjestelmd

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelméé kéytetddn julkisen tydvoima- ja yrityspal-
velun jérjestdmiseen ja tuottamiseen sekd kotoutumisen edistimisestd annetussa laissa, tyotto-
myysturvalaissa, vuorotteluvapaalaissa, kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa, amma-
tillisesta koulutuksesta annetussa laissa ja Tyokanava Oy -nimisestd osakeyhtiosti annetussa lais-
sa ty0- ja elinkeinotoimistolle tai ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskukselle sdddetty-
jen tehtévien hoitamiseen ja sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa tyd- ja elinkeinoministeriol-
le sééddettyjen tehtidvien hoitamiseen.

14 luku
Muutoksenhaku
1§
Oikaisuvaatimus ja valitus

4) paatos koskee yritystoiminnan kehittdmispalvelujen tarjoamatta jattdmist;

5) paitds koskee tuen, etuuden tai korvauksen epddmistd médrarahasyisté; tai

6) paitds koskee TyoOkanava Oy -nimisestd osakeyhtiostd annetun lain 4 §:ssd tarkoitettuja
tyollistaimisedellytysten tayttymatta jadmista.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Helsingissd 16.3.2022

Eduskunnan puolesta

puhemies

paésihteeri
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