Eduskunnan vastaus EV 190/2018 vp — HE 227/2018 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyosopimuslain 7 luvun 2 §:n ja tyottomyysturva-
lain 2 a luvun 1 §:n muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n ja tyottdmyysturvalain
2 aluvun 1 §:n muuttamisesta (HE 227/2018 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 10/2018 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyosopimuslain 7 luvun 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 2 §:n 1 momentti seuraavasti:

7 luku

Tyosopimuksen irtisanomisperusteet

28
Tyontekijin henkiloon liittyvdt irtisanomisperusteet

Tyontekijastd johtuvana tai hinen henkil6onsa liittyvéna asiallisena ja painavana irtisanomis-
perusteena voidaan pitdd tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikut-
tavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontid sekd sellaisten tyontekijan henkiloon
liittyvien tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi tyontekija ei endéd kykene
selviytymédn tyotehtavistddn. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on kokonaisarvioin-

HE 227/2018 vp Valmis
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nissa otettava huomioon tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden lukuméiré seké tyon-
antajan ja tyontekijén olosuhteet kokonaisuudessaan.

Tama laki tulee voimaan  pdivind kuuta 20 .
Tyontekijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan 7 lu-
vun 2 §:84 sellaisena kuin se oli timén lain voimaan tullessa.

Laki

tyottomyysturvalain 2 a luvun 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 a luvun 1 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 288/2012, seuraavasti:

2 a luku

Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

1§
Tyostd eroaminen ja erottaminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen:

1) 90 piivén ajalta tydsuhteen pdattymisen jilkeen, jos hdn on ilman pétevad syytd eronnut
tyOstadan;

2) 60 pdivin ajalta tyosuhteen paittymisen jalkeen, jos hédn on itse aiheuttanut tyosuhteen pait-
tymisen;

3) 30 péivén ajalta tydsuhteen padttymisen jalkeen, jos ty0 olisi kestdnyt enintdén viisi paivaa.

Téma laki tulee voimaan  péivina kuuta 20 .
Tyonhakijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan
2 aluvun 1 §:n 1 momenttia sellaisena kuin se oli timén lain voimaan tullessa.
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