EV 192/2013 vp — HE 99/2013 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 192/2013 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi taloudel-
lisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehitti-
misesti ja eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
laiksi taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaa-
misen kehittdmisestd ja erdiksi sithen liittyviksi
laeiksi (HE 99/2013 vp).

Valiokuntakisittely

Tyo6eldmd- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinndn (TyVM 10/2013 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisesta

Eduskunnan pédatdksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Lain tarkoitus

Témaén lain tarkoituksena on edistéé tyonteki-
joiden ammatillisen osaamisen kehittdmista.

Ammatillisen osaamisen kehittimiselld tar-
koitetaan tdssd laissa tyontekijdille tarjottavaa
suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllépita-
miseksi ja kehittimiseksi vastaamaan tyon ja
tyotehtdvien asettamia vaatimuksia ja ennakoi-
tavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.

28

Soveltamisala

oikeudellisessa palvelussuhteessa oleviin seki
heidén tyonantajiinsa.

HE 99/2013 vp
TyVM 10/2013 vp

Tétd lakia ei kuitenkaan sovelleta eduskun-
nan oikeusasiamieheen ja apulaisoikeusasiamie-
hiin eikd eduskunnan kanslian, tasavallan presi-
dentin kanslian, eduskunnan oikeusasiamiehen
kanslian ja valtiontalouden tarkastusviraston
virkamiehiin eikd mydskddn Suomen Pankin ja
Kansaneldkelaitoksen virkamiehiin ja toimihen-
kilbihin, ellei laissa toisin sdddetd. Lakia el so-
velleta mydskaédn kotitaloustyonantajiin.

Mitd téssd laissa sdddetddn tyontekijéstd, kos-
kee my0s virkamiestd ja viranhaltijaa.

38
Koulutussuunnitelma

Saadakseen 5 §:ssd tarkoitetun verovihen-
nyksen tai sitd vastaavan taloudellisen kannus-
teen tyOnantajan on laadittava tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi koulu-
tussuunnitelma.
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Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(334/2007) soveltamisalaan kuuluvien yritysten
osalta 1 momentissa tarkoitettuna suunnitelma-
na pidetddn mainitun lain 16 §:n mukaista suun-
nitelmaa. Tyonantajan ja henkiloston vélisestd
yhteistoiminnasta  kunnissa  annetun lain
(449/2007) soveltamisalaan kuuluvien tyonanta-
jien osalta tdllaisena suunnitelmana pidetddn
mainitun lain 4 a §:n mukaista suunnitelmaa ja
valtiotyOnantajan osalta yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(651/1988) 7 a §:n mukaista suunnitelmaa.

Muiden kuin 2 momentissa tarkoitettujen
tyOnantajien laatiman suunnitelman tulee sisil-
tdd arvio koko henkiloston ammatillisesta osaa-
misesta sekd ammatillisen osaamisen vaatimuk-
sissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syisté
seké tdhan arvioon perustuva suunnitelma henki-
l6storyhmittdin tai muutoin tarkoituksenmukai-
sella tavalla ryhmiteltynd. Suunnitelmassa on li-
saksi kisiteltdvd yleiset periaatteet, joilla py-
ritddn ylldpitdmidn tyokyvyttdmyysuhan alais-
ten ja ikdéntyneiden tyontekijoiden tyokykya
sekd tyOttomyysuhan alaisten tyontekijoiden
tyomarkkinakelpoisuutta. Lisdksi suunnitel-
maan tulee kirjata, miten sitd on tarkoitus toteut-
taa ja seurata.

43§

Tyénantajan velvollisuus keskustella tyonteki-
jdn ammatillisen osaamisen kehittdmisestd

Jos 3 §:n 3 momentissa tarkoitettu tydnantaja
ei ole laatinut ammatillisen osaamisen kehitta-
missuunnitelmaa, tyonantajan on tyontekijin
sitd pyytdessd keskusteltava tyontekijan kanssa
tdmdn ammatillisen osaamisen kehittdmiseen
liittyvistd kysymyksista.

58§

Verovihennys ja sitd vastaava taloudellinen
kannuste

Verovihennyksen myontdmisen edellytyksis-
td sdddetddn elinkeinotulon verottamisesta an-
netun lain (360/1968) 56 §:ssd ja maatilatalou-
den tuloverolain (543/1967) 10 f §:ssd sekd kou-
lutuskorvauksesta koulutuksen korvaamisesta
annetussa laissa (/).

6§
Voimaantulo

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivani

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/2007) 16 § ja

lisdtddn 20 §:44n uusi 4 momentti seuraavasti:

16 §
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Yrityksessd on laadittava yhteistoimintaneu-
votteluissa vuosittain henkildstd- ja koulutus-

2

suunnitelma tyontekijéiden ammatillisen osaa-
misen ylldpitdmiseksi ja edistdmiseksi.
Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa laadit-
taessa on otettava huomioon ennakoitavat,
yrityksen toiminnassa tapahtuvat muutokset,



joilla ilmeisesti on henkil6ston rakennetta, maa-
rdd tai ammatillista osaamista koskevaa merki-
tysta.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee
kdyda ilmi yrityksen koko huomioon ottaen ai-
nakin:

1) yrityksen henkildston rakenne ja maard
mukaan lukien toteutuneiden maédrdaikaisten
tyOsopimusten maarad sekd arvio ndiden kehitty-
misesta;

2) periaatteet
kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapita-
madn tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikdén-
tyneiden tyontekijoiden tyokykyd sekd tyotto-
myysuhan alaisten tyontekijoiden tyomarkkina-
kelpoisuutta;

4) arvio koko henkildston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaati-
muksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden
syistd sekd tdhén arvioon perustuva vuosittainen
suunnitelma henkildstdoryhmittdin tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyn;
sekd

5) 1—4 kohdassa tarkoitettujen suunnitel-
mien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulee
kiinnittdd huomiota:

1) ikdéntyvien tyontekijoiden erityistarpei-
siin;

2) keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla tyon-
tekijat voisivat tasapainottaa tyotd ja perhe-
elimaa;

erilaisten tydsuhdemuotojen
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3) osatyokykyisten tyollistimisen periaattei-
siin; seké

4) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

Yrityksessd, jonka tyosuhteessa olevien tyon-
tekijoiden méddrd sddnndllisesti on vahintddn
20 mutta vahemman kuin 30, voidaan henkilds-
toryhmén tai -ryhmien edustajien kanssa sopia,
ettd edelld téssd pykéldssa tarkoitetut asiat kési-
tellddn yrityksen koko henkilostolle jarjestetta-
véssd yhteisessd tilaisuudessa.

Jos tyOnantaja irtisanoo tyontekijditd talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein, on henkils-
to- ja koulutussuunnitelmaan tehtdva tarvittavat
muutokset 8 luvussa tarkoitetun, irtisanomisia
koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.

20§
Yhteistoimintaneuvottelut

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa késitel-
tdessd tyOnantajan on pyydettiessd selvitettdva,
miten jatkossa on tarkoitus ylldpitdd pidempéddn
osaamisen kehittdmisestd vaille jddneiden tyon-
tekijoiden ammatillista osaamista.

Téama laki tulee voimaan kuuta
20 .

Henkildst6- ja koulutussuunnitelma on saatet-
tava vastaamaan timéin lain 16 §:n sddnndksid
vuoden 2014 aikana.

paivina

Laki

tyonantajan ja henkiloston viilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan tydnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain

(449/2007) 4 §:n 3 momentti,
muutetaan 5 §:n 1 momentti ja 12 § seké
lisdtddn lakiin uusi 4 a § seuraavasti:
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4a§
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenet-
telyssé vuosittain henkildsto- ja koulutussuunni-
telma.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee
kayda ilmi kunnan koko huomioon ottaen aina-
kin:

1) toteutuneiden madrdaikaisten tyo- ja virka-
suhteiden médara seké arvio ndiden kehittymises-
td;

2) periaatteet
kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapita-
madn tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikdan-
tyneiden tyontekijoiden tyokykyd sekd tyotto-
myysuhan alaisten tyontekijéiden tydmarkkina-
kelpoisuutta;

4) arvio koko henkildston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaati-
muksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden
syistd sekd tdhén arvioon perustuva vuosittainen
suunnitelma henkildstoryhmittdin tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyni;
sekd

5) 1—4 kohdassa tarkoitettujen suunnitel-
mien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulee
kiinnittdd huomiota:

1) osatyokykyisten tydllistimisen periaattei-
siin; seka

2) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa késitel-
tiessd tyOnantajan on pyydettidessd selvitettiva,

erilaisten tydsuhdemuotojen

miten jatkossa on tarkoitus ylldpitdd pidempédén
osaamisen kehittdmisestd vaille jdéineiden tyon-
tekijoiden ammatillista osaamista.

58§
Yhteistoimintamenettely

Ennen kuin tyonantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssi
tarkoitetun asian, hdnen on neuvoteltava yhteis-
toiminnan hengessd yksimielisyyden saavutta-
miseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perus-
teista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin
niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mah-
dollista.

12 §
Henkiloston edustajan aloiteoikeus

Jos henkildston edustaja pyytdé yhteistoimin-
tamenettelyn aloittamista 4 tai 4 a §:ssé tarkoi-
tetussa asiassa, tyOnantajan on kdynnistettdva
yhteistoimintamenettely pyynndsséd tarkoitetus-
ta asiasta noudattaen, mitd 5—9 §:ssd sdi-
detddn, tai annettava viipymaéttéd kirjallinen sel-
vitys siitd, milld perusteella tyonantaja ei pidd
yhteistoimintamenettelyi tarpeellisena.

Tédma laki tulee voimaan kuuta
20 .

Henkil9st6- ja koulutussuunnitelma on saatet-
tava vastaamaan tdmain lain 4 a §:n sddnnoksia
vuoden 2014 aikana.

pdivini

Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 7 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/1988) 7 a §, sel-

laisena kuin se on laissa 1102/1990, seuraavasti:



Tag§
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Viraston ja valtion liikelaitoksen tulee vuosit-
tain vahvistaa henkildst6- ja koulutussuunnitel-
ma.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee
kdydd ilmi viraston tai valtion liikelaitoksen
koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden méadrdaikaisten virka- ja tyo-
suhteiden méaird ja niiden arvioitu kehitys;

2) yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpita-
madn tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikdénty-
neiden virkamiesten tyokykya sekd tyottomyys-
uhan alaisten virkamiesten tyomarkkinakelpoi-
suutta;

3) arvio koko henkiloston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaati-
muksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden
syistd sekd tdhén arvioon perustuva vuosittainen
suunnitelma henkildstdoryhmittdin tai muutoin
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tarkoituksenmukaisella tavalla
sekd

4) 1—3 kohdassa tarkoitettujen suunnitel-
mien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulee
kiinnittdd huomiota:

1) osatyokykyisten tyollistdmisen periaattei-
siin; seké

2) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa kisitel-
tdessd tyOnantajan on pyydettdessd selvitettiva,
miten jatkossa on tarkoitus ylldpitdd pidempédén
osaamisen kehittdmisestd vaille jdéneiden virka-
miesten ammatillista osaamista.

ryhmiteltyni;

Téama laki tulee voimaan kuuta
20 .

Henkildst6- ja koulutussuunnitelma on saatet-
tava vastaamaan tdmin lain 7 a §:n sdanndksii

vuoden 2014 aikana.

paivina

Laki

koulutuksen korvaamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Lain tarkoitus

Tadmin lain tarkoituksena on parantaa tyonan-
tajan mahdollisuuksia jérjestdd tyontekijoilleen
heididn ammatillista osaamistaan kehittavaa kou-
lutusta.

238
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan koulutuksesta aiheu-
tuvien kustannusten korvaamiseen (koulutuskor-

vaus) tyonantajalle, jolla ei ole oikeutta koulu-
tusvdhennykseen elinkeinotulon verottamisesta
annetun lain (360/1968) 56 §:n 6 momentin tai
maatilatalouden tuloverolain (543/1967) 10 f §:n
6 momentin perusteella. Tétd lakia ei kuiten-
kaan sovelleta eduskunnan kansliaan, tasavallan
presidentin kansliaan, eduskunnan oikeusasia-
miehen kansliaan, valtiontalouden tarkastus-
virastoon, Suomen Pankkiin eikd Kansaneldke-
laitokseen. Lakia ei sovelleta myoskdan koti-
taloustydnantajiin.

Miti tdssé laissa sdddetddn tyontekijésta, kos-
kee myds virkamiestd ja viranhaltijaa.
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38
Lain toimeenpano

Tamin lain toimeenpanosta vastaa valtion vi-
rastojen osalta valtiovarainministerié ja muiden
tyOnantajien osalta tyottomyysvakuutusrahasto.
Valtion virastolla tarkoitetaan valtion virka-
mieslain (750/1994) 1 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettua virastoa, ei kuitenkaan valtion liikelaitos-
ta eikd virastoa, jonka virkamiehiin valtion vir-
kamieslain 3 §:n 1 momentin perusteella ei so-
velleta valtion virkamieslakia.

4§
Korvaukseen oikeuttava koulutus

Koulutuskorvaukseen tyonantajalla on oi-
keus koulutuksesta, joka perustuu taloudellises-
ti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmises-
td annetun lain ( / ) 3 §:ssé tarkoitettuun suun-
nitelmaan ja

1) joka kestdd yhtdjaksoisesti vdhintddn tun-
nin;

2) jonka ajalta tydonantaja maksaa tyontekijal-
le palkkaa; ja

3) johon osallistuvan tyontekijan palkkaus-
kustannuksiin ei ole myonnetty julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) 7 luvun 1 §:n mukaista palkkatukea.

5§
Koulutuskorvauksen mddrd

Koulutuskorvaus on 10 prosenttia koulutus-
korvauksen perusteena kéytettavasti palkkakus-
tannuksesta.

Koulutuskorvauksen perusteena kaytettdva
palkkakustannus lasketaan siten, ettd tyonteki-
joiden keskiméddrdinen pédivdpalkka kerrotaan
koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspii-
vien maéralla.

Keskimairdinen pédiviapalkka lasketaan siten,
ettd tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain  (555/1998), jiljempdnd rahoituslaki,

19 a §:n mukainen tydnantajan tyottomyys-
vakuutusmaksun perusteena oleva palkkasum-
ma jactaan tydnantajan keskimiérdiselld tyon-
tekijaimadrilld ja ndin saatu osaméird luvulla
200. Valtion viraston keskimdédrdinen paivépalk-
ka lasketaan siten, ettd valtion eldkelain
(1295/2006) 59 §:n mukainen eldkkeeseen oi-
keuttavien tydansioiden palkkasumma jaetaan
viraston keskimdirdiselld tyontekijamaaralla ja
ndin saatu osamadrd luvulla 200.

Koulutuspdivina pidetddn pdivai, jona koulu-
tuksen kesto on ollut véhintddn kuusi tuntia.
Koulutuspiiva voi muodostua myds useasta kou-
lutuksesta tai koulutusjaksosta, joiden yhteen-
laskettu kesto kalenterivuonna on véhintddn
kuusi tuntia.

Koulutuskorvaukseen oikeuttaa enintdén kol-
me koulutuspdivdd tyontekijdd kohti kalenteri-
vuodessa.

6§
Koulutuskorvauksen hakeminen

Valtion viranomaiset hakevat koulutuskor-
vausta valtiovarainministeridltd ja muut tydnan-
tajat tyottomyysvakuutusrahastolta.

78

Menettely haettaessa koulutuskorvausta valtio-
varainministerioltd

Valtion virasto ilmoittaa valtionvarainminis-
teridlle 5 §:n mukaisen koulutuskorvauksen
madran koulutuksen jarjestimistd (koulutusvuo-
si) seuraavan kalenterivuoden maaliskuun lop-
puun mennessa.

Valtiovarainministerié vahvistaa koulutus-
korvauksen méirin edelld 1 momentissa tarkoi-
tetun ilmoituksen perusteella ja maksaa valtion
virastoille koulutuskorvauksen koulutusvuotta
seuraavan kalenterivuoden kesdkuun loppuun
mennessa.



8§

Menettely haettaessa koulutuskorvausta tyotto-
myysvakuutusrahastolta

Tyonantaja ilmoittaa rahoituslain 21 b §:n
mukaisen palkkasummailmoituksen yhteydessa
tdmédn lain 5 §:n mukaisen koulutuskorvauksen
maaran.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto antaa péadtdksen
koulutuskorvauksen méadrdstd samassa yhtey-
dessd, kun se madrdd rahoituslain 21 ¢ §:n perus-
teella ty6ttomyysvakuutusmaksun méaran.

Koulutuskorvaus vidhennetddn tyonantajalle
madritystd tyottomyysvakuutusmaksusta.

9§

Rahoituslain soveltaminen

EV 192/2013 vp — HE 99/2013 vp

mitd rahoituslain 21 ¢, 22,22 a, 22 c—24 g, 24 i,
26 d ja 26 e §:ssd sdddetddan tyottomyysvakuu-
tusmaksusta.

10 §
Koulutuskorvauksen rahoitus

Valtiovarainministerié maksaa kalenterivuo-
sittain hakemuksesta ty6ttomyysvakuutusrahas-
tolle sen méadrdn, jonka rahasto on hyvittinyt
tyonantajille koulutuskorvauksina.

11§

Voimaantulo

Tédma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
Tyéttomyysvakuutusrahaston maksamaa kou- 20
lutuskorvausta koskevaan asiaan sovelletaan,
Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tydttdomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 10 §:n 1 momentin 5 koh-

ta, sellaisena kuin se on laissa 1136/2011, ja

lisdtddn 10 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 1136/2011 ja 542/2012, uusi 6 kohta

seuraavasti:

10 §
Tyéttomyysvakuutusrahaston tehtdvit

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston tehtdviné on:

5) maksaa ja perid perusasetuksen 65 artiklan
6 ja 7 kohdan mukaiset korvaukset ty6ttomyys-

kassan jasenind olleille maksetuista tyottomyys-
pdivérahoista;

6) koulutuksen korvaamisesta annetun lain
(/) mukaisten korvausten toimeenpano.

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivani




EV 192/2013 vp — HE 99/2013 vp

Helsingissé 13 paivana joulukuuta 2013
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