EV 195/2005 vp — HE 142/2005 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 195/2005 vp

Hallituksen esitys laiksi lihetetyistd tyonteki-
Jjoistd annetun lain muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa

laiksi ldhetetyistd tyontekijoistd annetun lain
muuttamisesta (HE 142/2005 vp).

Valiokuntakdisittely

Tyoelimé- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnon (TyVM 8/2005 vp).

Paiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Laki

lidhetetyisti tyontekijoistid annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan ldhetetyistd tyontekijoistd 9 pdivénid joulukuuta 1999 annetun lain (1146/1999) 2 §:n

4 ja 5 momentti, 5 §:n otsikko ja 8 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 4 momentti ja 8 §:n 2 momentti laissa 74/2001, 2 §:n 5 momentti lais-

sa 749/2002 ja 5 §:n otsikko laissa 163/2005, sekd

lisdtddn 2 §:4én, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 74/2001, 749/2002 ja 163/2005, uusi
6 momentti, lakiin uusi 4 aja4 b §, 5 §:4idn, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 2

momentti seki lakiin uusi 8 a ja 9 a § seuraavasti:

28

Sovellettavat tyoehtoja ja -oloja koskevat sddn-
nokset ja mddrdykset

Lihetetylle tyontekijille tulee maksaa vihim-
mdiispalkka, jona pidetdin tyosopimuslain 2 lu-
vun 7 §:ssd tarkoitetun tyoehtosopimuksen pe-
rusteella médrdaytyvid vastiketta. Jos tdmé tyo-
ehtosopimus ei tule sovellettavaksi tyOsuhtees-
sa, tyontekijélle on maksettava tavanomainen ja
kohtuullinen palkka, jos tyonantajan ja tyonteki-
jin sopima tyOstd maksettava vastike alittaa sen
olennaisesti.

HE 142/2005 vp
TyVM 8/2005 vp

Ldhetetyn tyontekijdn tyohon sovelletaan 2
momentin estdmittd tydsopimuslain 1 luvun
9 §:44,2 luvun 2 §:d44ja 13 luvun 1 ja2 §:44 seka
naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun
lain (609/1986), jdljempind tasa-arvolaki, 6, 7,
8, 8a, 8d, 9 ja 9 a §:d4, tyoturvallisuuslakia
(738/2002), tyoterveyshuoltolakia (1383/2001)
sekd nuorista tyontekijoistd annettua lakia
(998/1993).

Sen, joka oikeudenkédynnissd vetoaa siihen,
ettd ldhetetyn tyontekijdn tyOosopimukseen on
sovellettava vieraan valtion lakia, tulee esittdd
ndyttdd sovellettavan lain sisdllosta.



EV 195/2005 vp — HE 142/2005 vp

4a$§
Edustajan asettaminen

Jos ldhetetyn tyontekijian 1 §:ssé tarkoitetulla
tyonantajalla (ldhettdvd yritys) ei ole liikepaik-
kaa Suomessa, silld on oltava Suomessa edusta-
ja, jolla on kelpoisuus toimia ldhettdivéan yrityk-
sen puolesta tuomioistuimessa sekd vastaanot-
taa tdmidn puolesta haasteita ja muita viran-
omaisasiakirjoja. Edustaja on asetettava vii-
meistddn ldhetetyn tyontekijidn tyoskentelyn al-
kaessa, ja valtuutuksen tulee kestdd vihintddn 12
kuukautta siitd, kun ldhetetyn tyontekijan tyos-
kentely Suomessa on piittynyt. Tyon teettdjdn
on ldhettdvin yrityksen kanssa tekemissdidn so-
pimuksissa tai muutoin kiytettivissddn olevin
keinoin huolehdittava siita, ettd ldhettdva yritys
asettaa tdssi tarkoitetun edustajan.

Edustajaa ei tarvitse asettaa, jos ldhetetyn
tyontekijian ldhetettynd olo kestdd enintddn 14
pdividd. Jos ldhetetyn tyontekijédn ja timén tyon-
antajan vililld on tehty useita peridkkiisid, kes-
keytymittomind tai vain lyhytaikaisin keskey-
tyksin jatkuvia midrdaikaisia tyosopimuksia 14-
hetettynid olosta, ldhetettynd olon katsotaan jat-
kuneen yhdenjaksoisena.

4b§

Velvollisuus ylldpitdd tietoja lihetetyistd tyonte-
kijoisti

Tyonantajalla tai, jos tyonantajalla ei ole lii-
kepaikkaa Suomessa, 4 a §:ssd tarkoitetulla
edustajalla on oltava ldhetetyn tyontekijdn tyos-
kentelyn alkaessa kirjallisina hallussaan:

1) lahettidvén yrityksen yksilointitiedot ja tie-
dot vastuuhenkildistd ldhettdvdn yrityksen si-
joittautumisvaltiossa;

2) lahetetyn tyontekijdn yksildintitiedot;

3) tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen
selvitys ldhetetyn tyontekijdn tydsopimukseen
sovellettavista tydehdoista; sekd

4) selvitys ldhetetyn tyontekijidn tydnteko-oi-
keuden perusteesta.

Jos lahettédvilla yritykselld ei ole velvollisuut-
ta asettaa edustajaa 4 a §:n mukaan, 1 momentis-
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sa tarkoitetut tiedot on oltava ldhettdvén yrityk-
sen hallussa myds silloin, kun sillé ei ole liike-
paikkaa Suomessa.

Ldhetetyn tyontekijidn tyosuhteessa noudatet-
tavien vihimmdiistyoehtojen turvaamisen var-
mistamiseksi ldhettdavin yrityksen on ilmoitetta-
va tyon teettdjille ennen tyoskentelyn alkamista
Suomessa, kenelld 1 momentissa tarkoitetut tie-
dot ovat tyontekijidn ldhettynd olon aikana. Tie-
dot on sdilytettdavi kaksi vuotta siitd, kun ldhete-
tyn tyontekijan tyoskentely Suomessa on paatty-
nyt.

58

Tyoaika-asiakirjat, vuosilomakirjanpito ja
palkkatiedot

Jos ldhetetyn tyontekijin ldhetettynid olo kes-
tad yli kahdeksan pdivéa, tyonantajalla tai, jos
tyonantajalla ei ole liikepaikkaa Suomessa,
4 a §:ssd tarkoitetulla edustajalla on oltava Suo-
messa hallussaan ldhetetyn tyontekijdn tyosken-
telyd Suomessa koskeva tyoaikakirjanpito ja tie-
dot ldhetetylle tyontekijdlle maksetuista palkois-
ta.

8§
Valvonta

Tyonantajan tai, jos tyonantajalla ei ole liike-
paikkaa Suomessa, 4 a §:ssi tarkoitetun edusta-
jan on pyynndstd annettava tyOsuojeluviran-
omaisille 4 b §:n 1 momentissa ja 5 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot ja selvitykset.

8as
Tietojen antaminen henkiloston edustajille

Jos ldhetetyn tyontekijin ldhetettynd olo kes-
tdd yli kahdeksan pdivdd, tyOnantajan tai
4 a §:ssd  tarkoitetun edustajan on ldhetetyn
tyontekijan valtuutuksella annettava asianomai-
sen henkilostoryhmén valitsemalle luottamus-
miehelle tai tyosopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tar-



koitetulle luottamusvaltuutetulle timén lain
4 b §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut tiedot
tyontekijin tyosopimukseen sovellettavista tyo-
ehdoista.

9as§
Rangaistussédnnis

Jos tyOnantaja tai tdmin edustaja taikka
4 a §:n mukaan asetettu edustaja tahallaan tai
huolimattomuudesta rikkoo 4 b §:ssa tarkoitettu-
jen tietojen ja selvitysten hallussapitoa tai ilmoi-
tusvelvollisuutta koskevia sddannoksié tai laimin-
lyo antaa 8 a §:ssi tarkoitetut tiedot henkiloston
edustajalle, on hénet tuomittava [dhetetyistd

EV 195/2005 vp — HE 142/2005 vp

tyontekijoistd annetun lain rikkomisesta sak-
koon.

Liihetetyistd tyontekijoistd annetun lain rik-
komisesta tuomitaan myds tyon teettdjd tai ti-
min edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuu-
desta laiminly6 4 a §:ssd sdddetyn huolehtimis-
velvollisuuden, tyon teettdjdn edustaja kuiten-
kin vain huomioon ottaen tydpaikalla annetut
ohjeet ja menettelytavat.

Rangaistus tyorikoksista sdddetddn rikoslain
(39/1889) 47 luvussa.

Tamai laki tulee voimaan kuuta
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