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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kirkkolain 6 luvun muuttamisesta

Asia
Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kirkkolain 6 luvun muuttamisesta (HE 174/2017 vp).
Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Hallintovaliokunta (HaVM 1/2018 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

kirkkolain 6 luvun muuttamisesta

Kirkolliskokouksen ehdotuksen ja eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kirkkolain (1054/1993) 6 luvun 17 §, 18 §:n 2 momentti, 45, 52 a ja 58 §, 62 §:n
1 momentti ja 72 §,

sellaisina kuin ne ovat, 6 luvun 17 § laeissa 1008/2012 ja 1602/2015, 18 §:n 2 momentti, 45 ja

58 § sekd 62 §:n 1 momentti laissa 1008/2012, 52 a § laissa 407/2016 ja 72 § laeissa 1008/2012 ja
1164/2016, seka

lisdtddn 6 lukuun uusi 9 a ja 52 b § seuraavasti:
6 luku
Henkilosto
9a§
Pitkdaikaistyéttomdn ottaminen mddrdaikaiseen virkasuhteeseen
Mairéaikaiseen virkasuhteeseen ottaminen ei edellytd 9 §:n 2 momentissa tarkoitettua perus-

tetta, jos palkattava henkilo on ollut tyo- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan yhtéjaksoi-
sesti tyOton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintdén kahden viikon pituinen palvelus-
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suhde ei kuitenkaan katkaise tyottdmyyden yhdenjaksoisuutta. Virkasuhteeseen ottamista méara-
ajaksi ei estd se, ettd tyOnantajan tydvoimatarve on 9 §:ssé tarkoitetulla tavalla pysyvaa.
Henkild4 pidetéén tyottoméand tydnhakijana sen mukaan kuin julkisesta tyévoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:ssd sdddetdan.
Maérdaikaisen virkasuhteen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Viranhoitoméirdys voidaan uusia
vuoden kuluessa ensimméiisen méériaikaisen virkasuhteen alkamisesta enintdén kahdesti. Virka-
suhteiden yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhté vuotta.

17 §
Koeaika

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan médrdtd virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enin-
tddn kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta lyhyemmassia mairdaikaisessa virkasuhteessa koeaika
voi olla enintdédn puolet virkasuhteen kestosta. Jos viranhaltija on koeaikana ollut tyokyvytto-
myyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyostd, tydnantajalla on oikeus pidentéd koeaikaa kuukau-
della kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvad 30 kalenteripdivdd kohden.
Tyo6nantajan on ilmoitettava viranhaltijalle koeajan pidentdmisestd ennen koeajan péattymista.
Seurakunnan seurakuntapastorin koeajan méarddmisestd padttad tuomiokapituli.

Jos viranhaltija otetaan saman tyOnantajan toiseen virkasuhteeseen ja hénen tehtévénsa tai ase-
mansa huomattavasti muuttuvat ja viranhaltija itse on hakeutunut toiseen virkasuhteeseen, tyon-
antaja voi madritd koeajan noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa.

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa paédttyméaéin valittdmaésti. Pur-
kaminen ei saa tapahtua syrjivillé tai koeajan tarkoitukseen ndhden muutoin epiasiallisilla perus-
teilla.

Papin virassa olevan papin seki lehtorin virkasuhteen purkamisesta koeaikana paéttaa tuomio-
kapituli omasta tai tyonantajan aloitteesta. Tuomiokapitulin on késiteltdvé asia kiireellisend. Pur-
kamisesta voidaan péittidd koeajan paittymistd seuraavassa tuomiokapitulin istunnossa, jos seu-
rakunta tai seurakuntayhtymi on pannut asian tuomiokapitulissa vireille koeaikana.

Koeaikaa ei sovelleta kirkkoherran, piispan, pappisasessorin eikd kirkkohallituksen viraston
johtavan viranhaltijan virkaan.

18 §

Viranhoitomddrdys ja selvitys virkasuhteen ehdoista

Selvitys on annettava viimeistdin ensimmaéisen tdyden palkanmaksukauden péittymiseen
mennessd, ja siitd tulee ilmetd ainakin:

1) virkanimike;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) mahdollinen méardaikaisuuden peruste tai ilmoitus siité, ettd kysymys on 9 a §:ssé tarkoite-
tusta pitkdaikaistyottomén palkkaamisesta madrdaikaiseen virkasuhteeseen;

4) mahdollinen koeaika;

5) virkapaikka virkasuhteen alkaessa;

6) virantoimituksen alkamisajankohta;
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7) padasialliset tehtdvét tai niiden médrdytymisperuste;

8) palkkauksen perusteet sekd palkanmaksukausi;

9) osa-aikaisen virkasuhteen sddnndllinen tydaika tai, jos viranhaltijaan ei sovelleta tybaikaa,
tydmaédrin suhteellinen osuus viran tdydesti tyOméaarasta;

10) vuosiloman méérdytyminen.

45§
Lomautusmenettely

Tyonantajan on kéytettdvissién olevien tietojen perusteella esitettévd viranhaltijalle ennakko-
selvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alka-
misajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan viranhaltijaan, selvitys voidaan an-
taa luottamusmiehelle tai viranhaltijoille yhteisesti. Selvitys on annettava viipyméttd lomautuk-
sen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvitysti ei tarvitse esittéé, jos tyonantajan on virkaehto-
sopimuksen perusteella esitettdvé vastaava selvitys.

Lomautusta koskeva pditds on annettava viranhaltijalle tiedoksi kirjallisesti vahintéén 14 pii-
véd ennen lomautuksen alkamista. Lomautuspéitds annetaan viranhaltijalle henkil6kohtaisesti.
Jos lomautuspéétosti ei voida antaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse samaa maéra-
aikaa noudattaen. Kirjeitse toimitetun péadtoksen katsotaan tulleen viranhaltijan tietoon viimeis-
tddn seitseméntend paivani sen jélkeen, kun péétds on lahetetty. Lomautuspéétoksessé tulee mai-
nita lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja méérdaikaisen lomautuksen kesto seki toistaiseksi
tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu kesto. Lomautuspéétds on annettava tiedoksi luotta-
musmiehelle.

Ennakkoselvitysté ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on tydnantajan ja henkiloston vélisestd
yhteistoiminnasta sovitun virkaehtosopimuksen mukaan esitettdva vastaava selvitys tai neuvotel-
tava lomauttamisesta viranhaltijoiden tai heidén edustajansa kanssa.

52a§
Tyéllistymisvapaa ja tyollistymistd edistivd valmennus tai koulutus

Viranhaltijalla on sama oikeus ty6llistymisvapaaseen kuin tyontekijélld tydsopimuslain mu-
kaan.

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 52 §:n perusteella irtisanomalleen viranhaltijalle tilai-
suuden osallistua tyonantajan kustantamaan tyollistymistd edistdvéan valmennukseen tai koulu-
tukseen, jos:

1) tyonantajan palveluksessa on sdanndllisesti véhintdén 30 henkil6d; ja

2) viranhaltija on ollut ennen virkasuhteen péattymisté yhdenjaksoisesti vahintéén viisi vuotta
tydnantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vihintdén vastattava viranhaltijan laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun viranhaltijan kanssa samassa toimipaikassa tyoskentele-
vén henkiloston keskiméaréistd kuukausiansiota siitd riippuen, kumpi on suurempi. Valmennus
tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paéttymisen jélkeen kahden kuukauden kuluessa. Pai-
navasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myohemminkin. Valmennuksen tai kou-
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lutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava viranhaltijan tiedossa palvelussuh-
teen paattymishetkelld.

Tyonantaja ja viranhaltija voivat sopia, ettd tyOnantaja tdyttdd 2 momentissa tarkoitetun vel-
vollisuutensa kustantamalla viranhaltijan itsensé hankkiman koulutuksen tai valmennuksen ko-
konaan tai osittain.

Tyonantaja ja henkilosto saavat sopia toisin siitd, mitd 3 momentissa sédddetddn arvon mairdy-
tymisestd. Liséksi tyOonantaja ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta
muustakin jarjestelystd, jolla edistetddn irtisanottavan ty6llistymistd. Henkiloston edustaja méa-
rdytyy tyOnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta sovitun virkachtosopimuksen mu-
kaisesti. Henkiloston edustajan tekemé sopimus sitoo kaikkia niité viranhaltijoita, joita sopimuk-
sen tehneen viranhaltijoiden edustajan on katsottava edustavan.

52b§
Tyollistymistd edistdvin valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti

Tyonantaja, joka ei ole noudattanut 52 a §:ssé sdddettyd velvollisuuttaan, on velvollinen suo-
rittamaan viranhaltijalle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vas-
taavan madrén.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jérjestimisvelvollisuus on laiminly6ty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminly6tyé osuutta.

588§
Virkasuhteen pddttimismenettely

Ennen kuin tySnantaja irtisanoo tai purkaa tai padttaa virkasuhteen raukeamisesta 16 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti, viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen péittdmisen
syistd. Viranhaltijalla on oikeus hénti kuultaessa kayttda avustajaa. Oikeudesta kayttda avustajaa
on ilmoitettava viranhaltijalle. TySnantajan paétds irtisanomisesta, purkamisesta tai raukeamises-
ta on perusteluineen merkittédva pdytékirjaan.

Jos tyonantaja on tydnantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta sovitun virkaehtoso-
pimuksen mukaan velvollinen neuvottelemaan taloudellisella tai tuotannollisella perusteella ta-
pahtuvan irtisanomisen perusteesta viranhaltijoiden tai heidén edustajiensa kanssa, tyonantajalla
ei ole 1 momentissa tarkoitettua vastaavaa velvollisuutta.

P&itos virkasuhteen irtisanomisesta, purkamisesta tai raukeamisesta on annettava viranhaltijal-
le todisteellisesti tiedoksi siten kuin hallintolaissa (434/2003) sdadetadn.

62§
Irtisanotun viranhaltijan takaisin ottaminen
Jos tyOnantaja on irtisanonut toistaiseksi otetun viranhaltijan 52 §:n mukaisilla perusteilla ja
tyonantaja tarvitsee neljan kuukauden kuluessa irtisanomisajan paédttymisestd viranhaltijaa tehté-

viltddn samankaltaiseen toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kuusi kuukautta kestdvaan virkasuh-
teeseen, tydnantajan on tiedusteltava paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko irtisanottuja vi-
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ranhaltijoita etsimissd timén viranomaisen vélitykselld ty6té, ja myonteisessd tapauksessa tarjot-
tava tyOtd ensisijaisesti irtisanotuille kelpoisuusvaatimukset téyttiville viranhaltijoille. Jos virka-
suhde on jatkunut keskeytyksettd sen padttymiseen mennessa vahintddn 12 vuotta, takaisinotto-
aika on kuitenkin kuusi kuukautta. Sama velvollisuus koskee 39 §:ssd tarkoitettua luovutuksen-
saajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut viranhaltijan ennen luovutushetkea.

72§
Erdiden vaatimusten kdsittelyjdrjestys

Edelld 9 §:n 3 momentissa, 46 §:n 2 ja 3 momentissa, 52 b §:ssd sekd 62 §:n 2 momentissa tar-
koitettua korvausta koskevat vaatimukset késitellddn hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paitdkseen evankelis-luterilai-
sen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssé tarkoitetussa asiassa eiké saat-
taa sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hénelld taikka viranhaltija-
yhdistykselld on oikeus panna asia vireille tyotuomioistuimessa. Mité edelld tdssd momentissa
sdddetddn, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jdseneni sellaisessa viranhaltijayhdistyksessé,
jolla on oikeus panna asia vireille ty6tuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa.

Tama laki tulee voimaan  pdivind kuuta 20 .

Mitd 52 a §:n 2—5 momentissa ja 52 b §:ssd sdddetddn, ei sovelleta, jos virkasuhteen irtisano-
mista edellyttinyt tydnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta 31 paivand toukokuuta
2016 sovitun virkachtosopimuksen 8 §:ssé tarkoitettu neuvotteluesitys on annettu ennen timén
lain voimaantuloa.

Helsingissd 23.2.2018
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