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EDUSKUNNAN VASTAUS 20/2006 vp

Hallituksen esitys tyontekijin elikelaiksi ja
eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

Asia
Hallitus on vuoden 2005 valtiopdivilld antanut
eduskunnalle esityksensd tyontekijin eldkelaik-
si ja erdiksi sithen liittyviksi laeiksi (HE 45/2005
vp).

Valiokuntakdsittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 5/2006 vp).

Piiiitos
Nyt koolla oleva eduskunta on hyviksynyt seu-
raavat lait:

Tyontekijan elikelaki

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdén:

[ OSA
YLEISET SAANNOKSET

1 luku

Lain tarkoitus

1§
Lain tarkoitus

Tassd laissa sdddetddn yksityiselld alalla tyds-
kentelevén tyontekijidn oikeudesta vanhuuselék-
keeseen, osa-aikaelikkeeseen, kuntoutukseen ja
tyokyvyttomyyseldkkeeseen sekd tyontekijoi-
den edunsaajan oikeudesta perhe-elikkeeseen.

Tyonantaja on velvollinen jéirjestimiin ja
kustantamaan tyontekijélleen timén lain mukai-
sen eldketurvan Suomessa tehdysté tyosti, jollei
jaljempéni muuta sdddetd. Tyontekijd on velvol-

HE 45/2005 vp
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linen osallistumaan eléketurvansa kustantami-
seen tyontekijin tydeldkevakuutusmaksulla.

TyOnantaja voi jarjestdd tdssé laissa sdddetyn
eldketurvan tydeldkevakuutusyhtidistd annetus-
sa laissa (354/1997) tarkoitetussa tyo-
elakevakuutusyhtiossa, vakuutuskassalaissa
(1164/1992) tarkoitetussa eldkekassassa tai eld-
kesdatiolaissa (1774/1995) tarkoitetussa eldke-
sadtiossd. Eldkelaitosten yhteiselimend toimii
Eldketurvakeskus. Eldketurvakeskuksen tehtd-
vistd ja hallinnosta sédédetdin Eldketurvakeskuk-
sesta annetussa laissa ( / ).

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) eldkelaitoksella 1 §:n 3 momentin mukais-
ta tyoeldakevakuutusyhtiota, elikekassaa tai ela-
kesaatiota;
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2) tyosuhteella tydsopimuslain  (55/2001)
I §:n mukaiseen tyOosopimukseen perustuvaa
tyosuhdetta;

3) tyoeldkkeelld 3 §:ssé tarkoitettujen lakien
mukaista eldketta;

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyon-
tekijdlle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairauspéiva-
rahaa tai erityishoitorahaa, vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta, tyot-
tomyysturvalain (1290/2002) mukaista ansioon
suhteutettua pdivirahaa tai koulutusrahaa, julki-
sesta  tyovoimapalvelusta  annetun  lain
(1295/2002) mukaista ansiotukea, aikuiskoulu-
tustuesta annetun lain (1276/2000) mukaista ai-
kuiskoulutustukea, tyoeldkelakien tai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukais-
ta kuntoutusrahaa, tapaturmavakuutuslain perus-
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) tai liikennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta
tai tapaturmavakuutuslain (608/1948), liikenne-
vakuutuslain (279/1959) tai sotilastapaturma-
lain (1211/1990) mukaista péivérahaa;

5) ansaitulla eldkkeelld timén lain alaisten
tyoansioiden, 4 kohdassa tarkoitettujen palkatto-
mien aikojen ja valtion varoista suoritettavasta
elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
(644/2003) perusteella karttunutta eldkettd;

6) ensisijaisella etuudella 92 ja 93 §:ssé tar-
koitettua etuutta, joka maksetaan tyoeldkkeen
madristd riippumatta tdysiméaériisesti ja vihen-
netddn timan lain mukaisesta etuudesta;

7) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neuvoston
asetusta (EY) N:o 1408/71 sosiaaliturvajérjes-
telmien soveltamisesta yhteison alueella liikku-
matinharjoittajiin ja heiddn perheenjiseniinsi;

8) EU- ja ETA-maalla maita, joissa sovelle-
taan EY:n sosiaaliturva-asetusta;

9) sosiaaliturvasopimuksella Suomea sitovaa
kansainvélistd, sosiaaliturvaa koskevaa sopi-
musta;

10) teoreettisella eldkkeelld laskennallista
eldkettd, jota madrittdessd tyoeldkelakien alai-
nen ja EU- ja ETA-maassa tyoskentelyaika lue-
taan tdmin lain mukaiseksi tydskentelyajaksi.

Tassa laissa eldketapahtumalla tarkoitetaan:

1) vanhuuseldkkeen saamisen edellytysten
tayttymisti;,

2) osa-aikaeldkkeen saamisen edellytysten
tayttymistd 16 §:n mukaisesti;

3) tyokyvyttomyyden alkamista 35 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla; tai

4) edunjittdjan kuolemaa.

38
Tyéeldkelait

Tyoeldkelakeja ovat yksityisten ja julkisten
alojen tyoeldkelait. Yksityisten alojen tyoeldke-
lakeja ovat tdmén lain lisdksi:

1) merimieselédkelaki (72/1956);

2) yrittdjien eldkelaki (468/1969); ja

3) maatalousyrittdjien eldkelaki (467/1969).

Julkisten alojen tydeldkelakeja ovat

1) kunnallinen eldkelaki (549/2003) ja kun-
nallisen eldkelain voimaanpanolaki (550/2003);

2) valtion eldkelaki (280/1966), valtion per-
he-eldkelaki (774/1968) ja laki erdistd valtion
varoista suoritettavista eldkkeistd (382/1969);

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelaki
(298/1966) ja evankelis-luterilaisen kirkon per-
he-elakelaki (258/1970);

4) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun
lakiin (521/1969) perustuvat elédkesdédnnokset;

5) Kansaneldkelaitoksesta ~ annetun  lain
(731/2001) 13 §:44n perustuvat elikesddannok-
set;

6) Suomen Pankista annetun lain (214/1998)
11 §:n 2 momentin 6 kohdan nojalla annettu ela-
keséénto; ja

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
valtion elékkeitd koskevien sddanndsten sovelta-
misesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu
maakuntalaki (AFS 4/1997).



2 luku
Lain soveltamisala
48
Tyésuhde

Tyontekijalld on tydsuhteensa perusteella oi-
keus eldketurvaan siten kuin téssd laissa sddde-
tddn.

Tama laki ei koske tydsuhdetta:

1) ajalta ennen sitd seuraavaa kalenterikuu-
kautta, jona tyontekija tiyttdd 18 vuotta;

2) sen kalenterikuukauden jilkeen, jona tyon-
tekija tdyttdd 68 vuotta;

3) jonka perusteella tyontekijdlli on oikeus
elikkeeseen 3 §:ssd tarkoitetun muun tyoelike-
lain nojalla; tai

4) jossa tyontekijd on ty0ssd miehiston jase-
nend ulkomaanliikenteen kauppa-alusluettelos-
ta annetun lain (1707/1991) mukaiseen kauppa-
alusluetteloon merkityssd suomalaisessa aluk-
sessa.

Laki ei koske tyontekijaa:

1) jolle tyonantaja maksaa tdssd laissa tarkoi-
tettua tydansiota kalenterikuukauden aikana yh-
teensd vihemman kuin 41,89 euroa; tai

2) johon ei sovelleta Suomen lainsddddntoa
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaaliturva-
sopimuksen sovellettavaa lainsdddantod koske-
vien médrdysten perusteella.

58
Tyoskentely ulkomailla

Tama laki koskee sellaista ulkomailla tyds-
kentelevdd tyontekijdd, johon sovelletaan Suo-
men lainsdddintéd EY:n sosiaaliturva-asetuk-
sen tai sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa
lainsdddantod koskevien méirdysten perusteel-
la, jos tdmin lain soveltamisalaan kuulumisen
edellytykset muutoin tayttyvét.

Tama laki koskee myds muuta tyontekijéa,
jonka suomalainen tydnantaja ldhettdd tyohon
maahan, jossa ei sovelleta EY:n sosiaaliturva-
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asetusta tai sosiaaliturvasopimusta, edellyttden
etta:

1) tyontekijd tyoskentelee joko ldhettdvin
suomalaisen tydnantajan palveluksessa tai sen
kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen
kuuluvan ulkomaisen yrityksen palveluksessa;

2) tyontekijan tyosuhde ldhettineeseen suo-
malaiseen yritykseen jatkuu ulkomailla tydsken-
telyn ajan; ja

3) tyontekijd kuuluu Suomen sosiaaliturva-
lainsddddnnon alaisuuteen léhtiessiddn ulkomail-
le ty6hon.

Tama laki koskee edelld 1 ja 2 momentissa
sdddetyn lisdksi muuta sellaista ulkomailla tyos-
kentelevai tyontekijéé, jonka suomalainen tyon-
antaja vakuuttaa 150 §:n 2, 3 tai 5 momentin pe-
rusteella timén lain mukaisesti.

Elédketurvakeskus voi hakemuksesta vapaut-
taa tyonantajan tdmén lain mukaisesta vakuutta-
misvelvollisuudesta 2 momentissa tarkoitetussa
tilanteessa siten kuin 150 §:n 1 momentissa saa-
detéén.

63§

Ulkomaisen tyénantajan vapauttaminen vakuut-
tamisvelvollisuudesta

Eléketurvakeskus voi hakemuksesta vapaut-
taa ulkomaisen tyonantajan tdmin lain mukai-
sesta vakuuttamisvelvollisuudesta siten kuin
149 §:ssd sdadetdan.

78
Johtavassa asemassa oleva henkilé

Edelld 4 §:ssé tarkoitettuun tyontekijddn rin-
nastetaan johtavassa asemassa oleva osakeyh-
tion toimihenkilo tai muussa yhteisdssd johta-
vassa asemassa oleva henkild, vaikka hén ei ole
tyosuhteessa osakeyhtioon tai muuhun yhtei-
s00n, paitsi jos:

1) johtavassa asemassa oleva osakeyhtion toi-
mihenkilo omistaa joko yksin tai yhdessi per-
heenjésentensi kanssa enemman kuin puolet yh-
tion osakepddomasta;
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2) 1 kohdassa tarkoitettujen henkildiden
omistamien osakkeiden dénimédrd on enemmén
kuin puolet kaikkien osakkeiden tuottamasta 44-
nimadrasti; tai

3) muussa yhteisGssd johtavassa asemassa
olevalla henkil6lld on katsottava olevan yhtei-
sOssd 1 tai 2 kohdassa tarkoitettua vastaava maa-
rddmisvalta.

Avoimen yhtion yhtidmiestd tai muun yhtei-
sOn tai yhtymin sellaista osakasta tai yhtidmies-
td, joka on henkildkohtaisesti vastuussa yhtei-
son tai yhtymén velvoitteista ja sitoumuksista ei
rinnasteta 4 §:ssé tarkoitettuun tyontekijaén.

8§
Luottamustehtdvdd hoitava henkilo

Tadma laki koskee luottamustehtéivdd hoitavaa
henkil64, jos hanelle palkkion maksava yksityis-
oikeudellinen yritys tai yhteisd vakuuttaa hénet
téstd tehtdvéstd tdimén lain mukaisesti.

Luottamustehtdvana pidetddn tehtdavaa:

1) johon luottamustehtdvdd hoitava henkild
on valittu méirdajaksi tai toistaiseksi edusta-
maan tiettyd yhteisod, henkiléjoukkoa tai asian-
tuntemusta; ja

2) jossa hén ei ole tyo- tai virkasuhteessa eiké
toimi yrittdjien eldkelaissa tarkoitettuna yrittdja-
na.

Luottamustehtidvad hoitavasta henkilostd on
voimassa, mitd tisséd laissa sdddetddn tyonteki-
jastd. Luottamustehtdvistd on voimassa, mité
tisséd laissa sdddetddn tyosuhteesta. Luottamus-
tehtdvian hoitamisesta saadut palkkiot vastaavat
tyosuhteesta saatua tyotuloa. Luottamustehti-
vin hoitamiseen perustuva eldke vastaa tyosuh-
teeseen perustuvaa eléketta.

938
Urheilijan vakuuttaminen

Téta lakia ei sovelleta urheilemiseen. Urheile-
mista koskevasta eldketurvasta sdddetddn urhei-
lijoiden tapaturma- ja eldketurvasta annetussa
laissa (575/2000).

10 §
Ratkaisu lain soveltamisesta

Eldketurvakeskus ratkaisee tyon teettdjdn,
tyontekijin, tyon suorittajan tai eldkelaitoksen
hakemuksesta, sovelletaanko tyohon tdté lakia.

II OSA

ELAKKEITA JA KUNTOUTUSTA SEKA
NIIDEN TOIMEENPANOA KOSKEVAT
SAANNOKSET

3 luku

Elike- ja kuntoutusetuudet

Vanhuuseldke
11§
Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Tyontekijalld on oikeus jdddd vanhuuseldk-
keelle 63—68 vuoden iédn tdyttdmistid seuraavan
kalenterikuukauden alusta, varhennetulle van-
huuseldkkeelle 62 vuotta tiytettydén tai lykatyl-
le vanhuuseldkkeelle 68 vuoden idn tayttimista
seuraavan kalenterikuukauden jidlkeen. Van-
huuseldkkeen ja varhennetun vanhuuseldkkeen
myontdmisen edellytyksend on, ettei tyontekija
endd ole siind tydsuhteessa, josta hin jai eldk-
keelle.

Jos tyontekija jdd merimieseldkelain mukai-
selle vanhuuseldkkeelle tai varhennetulle van-
huuselikkeelle ennen 62 vuoden ikda, hinelld on
oikeus jaada timén lain mukaiselle vanhuuselak-
keelle merimieseldkelain mukaisessa eldkeiés-
sd. Talloin tdmén lain mukaisen eldkkeen mééra
muunnetaan vakuutusmatemaattisesti vastaa-
maan tyontekijin eldkkeellesiirtymisikdd. Tar-
kemmat sddnndkset eldkkeen miardn muuntami-
sesta ja muuntamisessa kéytettidvistd kertoimis-
ta annetaan sosiaali- ja terveysministerion ase-
tuksella.



12 §
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos vanhuuseldke alkaa 63—68 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta, vanhuuseldkkeen méara on eldkkeen alkamis-
ajankohtaan mennessi ansaittu eldke.

Vanhuuselédkettd varhennettaessa elédkettd vé-
hennetddn pysyvésti 0,6 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta eldkettd varhennetaan ennen
63 vuoden idn tdyttimiskuukautta seuraavan
kuukauden alkua (varhennusvihennys). Varhen-
nusvdhennys lasketaan eldkkeen alkamisajan-
kohtaan mennessé ansaitusta eldkkeesta.

Varhennusvéahennystd ei tehdd, jos tyotto-
myyspdiviarahaa tyottdmyysturvalain 6 luvun
9 §:n 2 momentin lisdpdivdoikeuden perusteel-
la saanut tyontekijd jad vanhuuseldkkeelle 62
vuoden idssé.

Vanhuuselékettd lykittidessd eldkettd korote-
taan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
elikkeen alkamisaikaa lykdtdan myohemmaéksi
68 vuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta (lykkdyskorotus). Lykkdyskorotus laske-
taan 68 vuoden idn tdyttimiskuukauden loppuun
mennessd ansaitusta eldkkeesté.

13 §
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseldke ja varhennettu vanhuuselike
alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta
lukien, jona tyontekijd on tdyttinyt vanhuus-
elikkeen tai varhennetun vanhuuseldkkeen saa-
miseen oikeuttavan idn ja lopettanut tyon, jonka
perusteella hédn hakee vanhuuseldkettd. Van-
huuseldketti tai varhennettua vanhuuselaketti ei
kuitenkaan myonnetd ilman pétevaa syyta takau-
tuvasti pidemmaltd ajalta kuin eldkkeen hake-
miskuukautta edeltdneeltd kolmelta kuukaudel-
ta.

Jos tyontekijé jatkaa tyontekoa 68 vuotta tdy-
tettyddn, vanhuuseldke myonnetddn elidkkeen
hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta
lukien.
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Vanhuuseldkkeen aikana alkaneen tydsuh-
teen tyOansioista karttunut elike myOnnetdin
hakemuksesta aikaisintaan tyontekijan 68 vuo-
den idn tiyttdmistd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta.

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldk-
keeksi sitd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta, jona tyontekija tiyttdd 63 vuotta.

14 §
Vanhuuselikkeen lakkauttaminen

Tyontekija voi hakea vanhuuseldkkeensé lak-
kauttamista, jos hédnelle on mydnnetty kuntou-
tustuki sellaisen midrdaikaisen tyokyvyttomyy-
den perusteella, jonka on kuntoutustukea mydn-
nettdessd arvioitu jatkuvan sen jilkeen, kun
tyontekija tdyttdd 63 vuotta. Vanhuuseldkkeen
lakkauttamista on haettava kuukauden kuluessa
arvioidun tyokyvyttomyyden pddttymisestd lu-
kien ja vanhuuseldke lakkautetaan tyokyvytto-
myyden pééttymiseen.

Osa-aikaeldke
15§
Osa-aikaeldkkeeseen liittyvid kdsitteitd

Osa-aikaeldkeoikeutta ratkaistaessa téssd
laissa tarkoitetaan:

1) ansiotyolld tyoeldkelakien perusteella va-
kuutettavaa tydskentelyd;

2) kokoaikatyolld 1 kohdassa tarkoitettua an-
siotyotd, jossa tyontekijin tydaika on asianomai-
sella alalla normaalisti sovellettavan kokoaikai-
sen tyontekijin enimmdiistydajan pituinen; jos
tyontekijd on samanaikaisesti useammassa an-
siotydssé, hdnen tyoskentelyédédn pidetddn koko-
aikaisena, jos hdnen yhteenlaskettu tydaikansa
on véhintddn 35 tuntia viikossa.

Jéljempénd 16, 17, 20, 21 ja 24 §:ss8 mainitul-
la osa-aikatyolld tarkoitetaan tydeldkelakien pe-
rusteella vakuutettavaa tyoté, jota tyontekija te-
kee osa-aikaeldkkeelld ollessaan. Téllaiseen osa-
aikaty6hon rinnastetaan osa-aikatyd, joka teh-
ddén EU- tai ETA-maassa.
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Jéljempédnd 16 §:n 4 momentin 1 kohdassa ja
17 §:ssé tarkoitetulla vakiintuneella ansiolla tar-
koitetaan sitd jdljempédnd 76 §:ssd tarkoitettua
tulevan ajan ansiota, jonka perusteella tyonteki-
jan tyokyvyttomyyselédke laskettaisiin, jos tyon-
tekijd osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld olisi
tullut tyokyvyttoméksi.

16 §
Oikeus osa-aikaelikkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 58—67-vuotiaal-
la tyontekijilld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen,
jos:

1) hidn on osa-aikaeldkkeen alkamista valitto-
misti edeltédneiden 18 kuukauden aikana ollut
kokoaikaisessa ansioty0ssd véhintddn 12 kuu-
kautta;

2) hinelld on osa-aikaeldkkeen alkamista va-
littdmaésti edeltdneiden 15 kalenterivuoden aika-
na tydeldkelakien tai niihin rinnastettavien la-
kien alaisia ansioita véhintddn lukua 60 vastaa-
va médrd; lukuméird saadaan jakamalla kunkin
kalenterivuoden ansiot 41,89 euron 25-kertaisel-
la maarilla, pyoristimalld nédin saatu osaméérd
alaspdin ldhimpédén kokonaislukuun, joka voi
olla enintdén 12, ja laskemalla eri vuosien osa-
madrit yhteen;

3) hin ei saa muuta omaan tyoskentelyyn pe-
rustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista tai
kansainvélisen jarjeston tai Euroopan yhteiso-
jen toimielimen palvelukseen perustuvaa etuut-
ta; ja

4) hinelld ei ole tdimén lain mukaisen tydsuh-
teen pédttymisen jdlkeen julkisten alojen tyoela-
kelakien mukaisen kokoaikaisen palvelun perus-
teella oikeutta mainittujen lakien mukaiseen
osa-aikaeldkkeeseen.

Edelld 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitet-
tuun tydskentelyyn rinnastetaan tyoskentely EU-
tai ETA-maassa.

Jos tyontekijd on 1 momentin 1 kohdassa tar-
koitetun 18 kuukauden aikana saanut sairausva-
kuutuslain mukaista pdivdrahaa, sairausajan
palkkaa, liikennevakuutuslain nojalla myonnet-
tyd ansionmenetyskorvausta tai tapaturmava-
kuutuslain sdénndksiin perustuvaa péivirahaa,

6

tatd 18 kuukauden aikaa pidennetddn vastaavas-
ti, kuitenkin enintdan kuusi kuukautta.

Osa-aikaeldkkeen edellyttdmi osa-aikaty0s-
kentely tayttyy, jos:

1) tyontekijidn ansiotulo on védhentynyt niin,
ettd hinen osa-aikatyOstd saamansa tydansiot
ovat 35—70 prosenttia tyontekijan vakiintu-
neesta ansiosta ja tydajassa on tapahtunut vas-
taava muutos;

2) tyontekijd ei ole yhtdjaksoisesti tyOstd
poissa kuutta viikkoa pidempéid aikaa; tdhidn
poissaoloaikaan ei lueta vuosilomaa eiké aikaa,
jolta tyontekijdlle on maksettu sairausvakuutus-
lain mukaista pdivdrahaa, sairausajan palkkaa,
liikennevakuutuslain nojalla mydnnettyd an-
sionmenetyskorvausta tai tapaturmavakuutus-
lain sddnnoksiin perustuvaa péivérahaa siltd osin
kuin tyontekijd on saanut mainittuja paivirahoja
yhteensd enintdén 12 kuukauden ajalta.

Jos tyontekijdn ansiotulojen védhentyminen
poikkeaa tydajan lyhentymisesté sen vuoksi, ettid
kokoaikaisen ansiotyon ansiotuloon on sisdlty-
nyt palkkaukseen kuuluvaa ylitydkorvausta,
sunnuntai-, yotyo- tai vuorolisdéd taikka muuta
sellaista erityistd lisda tai korvausta, jota ei sisdl-
ly osa-aikatydstd saatavaan ansiotuloon, téllai-
nen lisd tai korvaus jatetddn huomioon ottamatta
4 momentin 1 kohdassa sdddettyjen edellytysten
tdyttymisté arvioitaessa.

17 §
Osa-aikaelikkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen madrd on 50 prosenttia tyo-
elakelakien alaisuuteen kuuluneen kokoaika-
tyon vakiintuneen ansion ja tyoeldkelakien alai-
sen osa-aikatyon ansion erotuksesta (ansion ale-
nema).

Jos tyontekijd on ennen osa-aikatyoté ollut sa-
manaikaisesti kahdessa tai useammassa tyoela-
kelakien mukaisessa ansiotyOssd, osa-aikaelédk-
keen méird on 50 prosenttia ndiden toiden va-
kiintuneen ansion ja osa-aikatyon ansion erotuk-
sesta. Téllaisesta osa-aikaeldkkeestd tdmédn lain
mukaisen osa-aikaeldkkeen osuus on yhté suuri
kuin tdmén lain mukaan vakuutettujen tydansioi-
den osuus on vakiintuneessa ansiossa huomioon



otetuista, niiden lakien mukaisista ty0ansioista,
joiden perusteella osa-aikaeldke myonnetian.

Osa-aikaeldkkeen enimmédismddrd on kuiten-
kin 75 prosenttia tyontekijille osa-aikaeldkkeen
alkamisajankohtaan mennessé karttuneista, tyo-
elidkelakien ja valtion varoista suoritettavasta
elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mu-
kaisista eldkkeistd. Jos eldkkeestd on vdhennet-
tdvd ensisijainen etuus 92 tai 93 §:ssé tarkoite-
tulla tavalla, osa-aikaeldkkeen enimmaismaara
lasketaan ndin véhennetystéi elikkeestd. Osa-ai-
kaeldkkeen enimmidismddrd tarkistetaan, jos
osa-aikaeldkkeen saajalle myoOnnetddn 92 tai
93 §:ssd tarkoitettu ensisijainen etuus tai tillai-
sen etuuden médrd muuttuu.

Edelld 3 momentissa mainittuun eldkkeeseen
rinnastetaan elidke, joka tyontekijélle on karttu-
nut EU- tai ETA -maassa tai Suomen kanssa so-
siaaliturvasopimuksen solmineessa maassa.

Jos tyontekijédlla on oikeus saada osa-aikaela-
kettd myos muun tydeldkelain mukaan ja 3 mo-
mentissa mainittu 75 prosentin enimmaismaara
vihentdd osa-aikaeldkkeen méadrdd, vidhennys
tehddédn nédiden lakien kesken vakiintuneessa an-
siotulossa huomioon otettujen tydansioiden suh-
teessa.

18 §
Osa-aikaeldikkeen alkaminen

Osa-aikaeldke alkaa sitd seuraavan kuukau-
den alusta lukien, jona tyontekija tdyttad
16 §:ssd sdddetyt edellytykset, kuitenkin aikai-
sintaan hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Osa-aikaeldkettd ei kuitenkaan myonneta takau-
tuvasti.

19 §
Osa-aikaeldkkeen saajan ilmoitusvelvollisuus

Osa-aikaeldkkeen saaja on velvollinen ilmoit-
tamaan eldkelaitokselle:

1) tyoaikajirjestelyjensd muutoksista;

2) muista kuin tyoehtosopimusten mukaisista
palkan tarkistuksista;
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3) tyosuhteen tai yrittdjatoiminnan péaéttymi-
sestd tai uuden alkamisesta;

4) muutoksista yrittdjatoiminnassa;

5) uuden tyodeldkkeen tai vastaavan EU- tai
ETA-maasta myonnetyn etuuden alkamisesta;

6) yli kuuden viikon mittaisesta tydsti poissa-
olosta, jos poissaolo ei johdu vuosilomasta tai
sellaisesta sairaudesta, jonka perusteella osa-ai-
kaeldkkeen saaja saa sairausvakuutuslain mu-
kaista péivérahaa, sairausajan palkkaa, tapatur-
mavakuutuslain sddnnoksiin perustuvaa paivira-
haa tai litkennevakuutuslain nojalla mydnnettya
ansionmenetyskorvausta; ja

7) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
muuttumisesta.

20§
Osa-aikaeldikkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen médri tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan  osa-aikatyon
aikaisissa ansiotuloissa on tapahtunut pysyvéa
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisestd
palkkakehityksestd; tai

2) osa-aikaeldkkeen saaja saa oikeuden osa-
aikaeldkkeeseen sellaisen tyoeldkelain mukaan,
jonka perusteella hénellé ei aiemmin ole ollut oi-
keutta osa-aikaeldkkeeseen.

Tarkistaminen tehddfin muutosta seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien tai, jos muutos
tapahtuu kalenterikuukauden ensimmaisend pii-
vina, tistd paivastd lukien.

Kun osa-aikaeldkkeen mééra tarkistetaan, va-
kiintuneena ansiotulona pidetddn ansiotuloa,
joka oli perusteena osa-aikaeldkettd ensimmaéi-
sen kerran médrattiessa.

21§
Osa-aikaeldkkeen keskeyttiminen

Jos tyontekijin osa-aikatydn ansio tai tydstd
poissaoloaika muuttuu tilapéisesti siten, etteivét
osa-aikatydlle 16 §:n 4 momentissa sdddetyt
edellytykset tdyty, keskeytetddn osa-aikaeldk-
keen maksaminen eldkkeensaajan ilmoituksesta
tai elédkelaitoksen aloitteesta. Maksaminen kes-
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keytetddn seuraavasta mahdollisesta maksujak-
sosta alkaen edellyttden, ettd syy eldkkeen
keskeyttimiselle on edelleen olemassa. Mak-
settu osa-aikaelidke peritddn takaisin 126 §:ssd
sdddetylld tavalla ajalta, jolta osa-aikaeldkkeen
saamisen edellytykset eivit ole tiyttyneet.
Keskeytettyd  osa-aikaeldkettd ryhdytiddn
elikkeensaajan ilmoituksesta maksamaan uudel-
leen siitd lukien, kun osa-aikaeldkkeen saami-
sen edellytykset tdyttyvit. Jos keskeytetyn osa-
aikaeldkkeen uudelleen maksamista ei ole pyy-
detty kuuden kuukauden kuluessa osa-aikaeldk-
keen keskeyttdmisestd, elike lakkautetaan kes-
keyttimisajankohdasta lukien.

22§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudelleen
alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana tyontekijd ei
endd tdytd 16 §:n 4 momentissa mainittuja eldk-
keen saamisen edellytyksid, jos 21 §:std ei muu-
ta johdu. Jos tdmé pdivd on kalenterikuukauden
ensimmdiinen péivd, osa-aikaeldke lakkautetaan
kuitenkin téstd pédivastd lukien. Osa-aikaelike
voidaan lakkauttaa myos takautuvasti.

Jos tyontekijan osa-aikaeldke on lakkautettu,
tyontekijilla on oikeus saada uudelleen osa-
aikaeldke, kun hén tdyttdd sen saamisen edelly-
tykset. Jos osa-aikaeldke on ollut lakkautettuna
enintddn kuusi kuukautta, lakkautetun osa-aika-
elakkeen jélkeistd uutta osa-aikaeldkettd méarit-
tdessd kéytetddin vakiintuneena kokoaikatyon
ansiona aikaisemman osa-aikaeldkkeen perus-
teena ollutta vakiintunutta ansiota.

23§
Tyokyvyttomyyseldike osa-aikaeldkkeen jilkeen

Jos osa-aikaeldkettd saavalle tyOntekijille
mydnnetddn tyokyvyttomyyseldke samalle ajal-
le, jolta on jo maksettu osa-aikaelédkettd, osa-
aikaeldke otetaan huomioon tyokyvyttdmyys-
elakkeen osasuorituksena.

24§

Osa-aikaeldkkeen muuttuminen vanhuuseldk-
keeksi

Jos tyontekija jatkaa osa-aikatydn tekemistd
68 vuotta tdytettyddn, osa-aikaeldke muutetaan
68 vuoden idssd osa-aikaeldkkeen suuruiseksi
vanhuuselidkkeeksi. Kun tyontekija lopettaa osa-
aikatyon, vanhuuseléke lasketaan hakemuksesta
uudelleen.

Tyoelikekuntoutus
25§
Oikeus tyéeldkekuntoutukseen

Alle 63-vuotiaalla tyontekijélli on oikeus
saada tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai tyo- ja
ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmukais-
ta ammatillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todennédkoisesti aiheuttaa sellaisen
uhkan, ettd hin tulee tyokyvyttomaiksi 35 §:n 1
momentissa tarkoitetulla tavalla;

2) tyontekijélld on tyoskentelystd saatuja an-
sioita siten, ettd hdnen 76 §:ssd tarkoitetut tule-
van ajan ansionsa ovat véhintddn 25 133,40 eu-
roa; ja

3) tyontekijélli ei ole oikeutta kuntoutukseen
tapaturmavakuutuksen tai litkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnnosten perusteella.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta ar-
vioitaessa otetaan huomioon tydntekijdn ik,
ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, vakiin-
tuminen tydeldméddn sekd se, johtaako haettu
ammatillinen kuntoutus todenndkoisesti tyonte-
kijan terveydentilalle sopivassa ty0ssé jatkami-
seen tai tyohon palaamiseen. Liséksi tarkoituk-
senmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon,
lykk&dkd ammatillinen kuntoutus tyontekijan
elakkeelle jadmista.

Tyokyvyttdomyyden uhkalla tarkoitetaan ti-
lannetta, jossa on todennikoistd, ettd tyonteki-
jélle lahivuosina ilman ammatillista kuntoutusta
tulisi myoOnnettidviksi tdysi tai osatydkyvytto-
myyseldke, vaikka hoidon ja ladkinnéllisen kun-



toutuksen toteutuksen mahdollisuudet otetaan
huomioon.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut tu-
levan ajan ansiot madrdytyvit samoin kuin sil-
loin, jos tyontekiji olisi tullut tyokyvyttomaksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
myds sellaisen tyontekijan kuntoutukseen, joka
on 35 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla ty6-
kyvyton. Talloin tulevan ajan ansiot maardyty-
vit samoin kuin hinen tyokyvyttomyyseldkkees-
sddn.

26§

Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja kuntoutus-
suunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
tyokokeilua, tyohon valmennusta, tyohon tai
ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elinkei-
notoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen.
Tyontekijdlle voidaan korvata ammatillisesta
kuntoutuksesta aiheutuvat valttimattomat ja tar-
peelliset kustannukset.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen kéynnisté-
misté tyontekijélld on oltava suunnitelma amma-
tillisesta kuntoutuksesta (kuntoutussuunnitel-
ma), jonka laatimista eldkelaitos voi tukea.

27§

Ennakkopddtés oikeudesta tyoeldikekuntou-
tukseen

Tyontekijalla on oikeus saada ennakkopditos
siitd, tayttyvitko tyoeldkekuntoutuksen saami-
sen edellytykset. Ennakkopddtos on elikelaitos-
ta sitova, jos tyontekijd toimittaa eldkelaitoksel-
le kuntoutussuunnitelman yhdeksén kuukauden
kuluessa siitd, kun ennakkopditos on tullut lain-
voimaiseksi.
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28 §
Kuntoutusraha

Tyontekijilld on oikeus kuntoutusrahaan niil-
td kalenterikuukausilta, joiden aikana hén on ko-
konaan tai osittain estynyt tekeméstd ansiotyota
ammatillisen kuntoutuksen vuoksi.

Kuntoutusraha on yhté suuri kuin niiden tyo6-
eldkkeiden yhteismidrd korotettuna 33 prosen-
tilla, joihin tyontekijélld olisi oikeus, jos hin oli-
si tullut tiyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oi-
keuttavasti  tyokyvyttoméksi kuntoutushake-
muksen tullessa vireille.

Jos tyontekijd on jédnyt sairauslomalle tyo-
suhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli ole-
massa jo sairausloman alkaessa, kuntoutusraha
on kuitenkin yhtd suuri kuin niiden tydeldkkei-
den yhteisméérd korotettuna 33 prosentilla, joi-
hin tyontekijilla olisi oikeus, jos hin olisi tullut
tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vasti tyokyvyttomaiksi sairausloman alkaessa.

29 §
Osakuntoutusraha

Jos tyontekijd ansaitsee ammatillisen kuntou-
tuksen aikana enemmén kuin puolet vakiintu-
neesta ansiosta, kuntoutusrahan maari on puolet
28 §:ssa tarkoitetusta kuntoutusrahasta.

30§

Tyokyvyttomyyseldkkeensaajan kuntoutus-
korotus

Jos tyontekijd saa 35 §:n mukaista tyokyvyt-
tomyyseldkettd, héinelld ei ole oikeutta 28 §:n
mukaiseen kuntoutusrahaan. Tyokyvyttomyys-
elikkeen saajalle maksetaan ammatillisen kun-
toutuksen kestoajalta tyokyvyttomyyseldkkeen
liséksi kuntoutuskorotus. Kuntoutuskorotus on
33 prosenttia tyokyvyttomyyseldkkeen madrds-
ta.

Osatyokyvyttomyyseldke voidaan maksaa
ammatillisen kuntoutuksen ajalta tdytend eldk-
keeni ja siten korotettuna kuin 1 momentissa
sdddetdén.
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318§
Kuntoutusavustus

Tyontekijdlle voidaan myontdd kuntoutusra-
haa tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena harkin-
nanvaraisena kuntoutusavustuksena kuntoutus-
padtoksen antamisen ja kuntoutuksen alkamisen
viliseltd ajalta sekéd kuntoutusjaksojen viliseltd
ajalta. Harkinnanvarainen kuntoutusavustus voi-
daan myo6ntdd myos 26 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun kuntoutussuunnitelman laatimista varten.

Kuntoutusavustusta maksetaan enintédén kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden erik-
seen laskettuna kuntoutuspédédtoksen antamisen
ja kuntoutuksen alkamisen véliseltd ajalta sekéd
kuntoutusjaksojen viliseltd ajalta. Kuntoutus-
avustusta voidaan kuitenkin maksaa pidemmal-
tikin ajalta, jos se on kuntoutuksen turvaamisek-
si perusteltua.

32§

Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyyseldikkeen-
saajan kuntoutuskorotuksen lakkauttaminen

Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyyselikkeen-
saajalle maksettava kuntoutuskorotus voidaan
lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyy ammatillises-
ta kuntoutuksesta tai keskeyttdd téllaisen kun-
toutuksen ilman pétevid syyta.

Tyontekijalla ei ole oikeutta ilman patevad
syytd tyokyvyttomyyseldkkeeseen ennen kuin
hinen oikeutensa tydeldkelakien tai Kansaneld-
kelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain mukaiseen kuntoutus-
rahaan on paittynyt.

33§
Eldkelaitoksen ilmoitusvelvollisuus

Eldkelaitoksen on ilmoitettava Kansanelike-
laitokselle ammatillisesta kuntoutuksesta seka
kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta paatok-
sestdin.
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34§
Kuntoutusta koskevat muut sddnnokset

Mité tdssd laissa sdddetddn tyokyvyttomyys-
elikkeen hakemisesta, méadrdytymisestd entisin
perustein, kertakorotuksesta, palkka- ja hintata-
son muutosten huomioon ottamisesta, ensisijais-
ten etuuksien vdhentdmisestd, maksamisesta,
tyokyvyttomyyseldkkeen tarkistamisesta ja maa-
rdn muuttamisesta, viivistyskorotuksesta, takai-
sinperinnisté, tietojen antamisesta ja saamises-
ta, muutoksenhausta ja tyokyvyttomyyseldk-
keen saajan ilmoitusvelvollisuudesta, koskee
kuntoutusrahaa ja kuntoutuskorotusta sekd nii-
den saajaa, jollei tdssd laissa muuta sdddeta.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa
myo0s kuukautta lyhyemmadltd ajalta. Sairausva-
kuutuslain mukainen ensisijaisuusaika ei vaiku-
ta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kuntoutusra-
ha-ajalta ei kartu eldkettd 68 §:n mukaisesti eika
kuntoutusetuuksia oteta perhe-eldkkeen perus-
teeksi. Kuntoutusraha-ajan aikaisesta tydskente-
lystd karttuu uutta eldkettd siten kuin 64 §:ssé
sdddetdén.

Tyokyvyttomyyseldke
358§
Oikeus tyékyvyttomyyseldkkeeseen

Tyontekijilld on oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keeseen, jos hinen tyokykynsé arvioidaan ole-
van heikentynyt sairauden, vian tai vamman
vuoksi vdhintdén kahdella viidesosalla yhtdjak-
soisesti ainakin vuoden ajan. Tyokyvyttomyys-
elike myonnetddn tdytend eldkkeend, jos tyonte-
kijan tyokyky on heikentynyt véhintddn kolmel-
la viidesosalla. Muussa tapauksessa tyokyvytto-
myyseldke myonnetddn osatydkyvyttomyys-
elakkeena.

Tyokyvyn heikentymistd arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijén jaljelld oleva kyky hank-
kia itselleen ansiotuloja sellaisella saatavissa
olevalla tyo6ll4, jota tyontekijan voidaan kohtuu-
della edellyttdd tekevdn. Talloin otetaan huo-
mioon myds tyontekijdn koulutus, aikaisempi
toiminta, ikd, asuinpaikka ja muut néihin rinnas-



tettavat seikat. Jos tydkyky vaihtelee, otetaan
huomioon tyontekijdn vuotuinen ansio.

Sen lisdksi, mitd 2 momentissa sdddetdén, ar-
vioitaessa 60 vuotta tdyttdneen tyontekijan
oikeutta tyokyvyttomyyseldkkeeseen painote-
taan tyokyvyttomyyden ammatillista luonnetta.

36 §
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittdminen

Ennen kuin eldkelaitos tekee péitoksen tyo-
kyvyttomyyseldkkeestd, sen on varmistettava,
ettd tyontekijin mahdollisuudet kuntoutukseen
on selvitetty.

37§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyéeldike-
lakien mukaan myonnetyn eldkkeen perusteella

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keeseen, jos hinelle timén lain alaisen tyosken-
telyn padtyttyd on myonnetty myohempédén vir-
ka- tai tyOsuhteeseen perustuva tyokyvytto-
myyseléke:

1) valtion eldkelain 9 §:n 1 momentin c tai
d kohdan;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
2 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon elédkelain
I §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sdédnndksia
vastaavien sddnnosten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain 13 §:n
edelld 1 kohdassa mainittuja sddnnoksid vastaa-
vien sddnnosten perusteella.

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keeseen myos silloin, kun hénen yksityisten alo-
jen tydeldkelakien mukaisen eldkkeensd maara
kuukaudessa on enintédén 688,02 euroa ja hinel-
le timédn lain alaisen tydskentelyn péétyttyd on
myodnnetty myohempéddn virka- tai tydsuhtee-
seen perustuva tyokyvyttomyyseldke palvelus-
suhteen kestdessd alkaneen tyokyvyttomyyden
perustella

1) valtion eldkelain 9 §:n 1 momentin a tai
b kohdan;
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2) kunnallisen elékelain 24 §:n 1 momentin
1 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sdédnndksia
vastaavien sddnnosten; tai

4) Kansanelédkelaitoksesta annetun lain 13 §:n
edelld 1 kohdassa mainittuja sddnnoksid vastaa-
vien sddnndsten mukaan.

38§
Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrd

Tayden tyokyvyttdomyyseldkkeen méédrd on
eldketapahtumavuotta edeltivin vuoden lop-
puun mennessé ansaitun eldkkeen ja 66 §:n mu-
kaisen tulevan ajan elékeosan yhteisméérd. Osa-
tyokyvyttomyyseldke on puolet tdydesta tyoky-
vyttomyyselidkkeesta.

39§

Ennakkopddtds oikeudesta osatySkyvyttomyys-
eldkkeeseen

Tyontekijilld on oikeus saada ennakkopditos
siitd, tdyttddko han 35 §:n 1 momentissa maini-
tut osatyokyvyttomyyseldkkeen saamisen edel-
lytykset. Ennakkopéitoksen antaa se eldkelai-
tos, joka olisi toimivaltainen ratkaisemaan ela-
kehakemuksen, jos tyontekija hakisi ennakko-
padtoksen sijasta eldketta.

Ennakkopéétds on eldkelaitosta sitova, jos sii-
hen perustuva eldkehakemus tehddin yhdeksén
kuukauden tai tyontekijdn ja hdnen tyonantajan-
sa sopiman sitd pidemmaén ajan kuluessa siitd,
kun ennakkop&itos on tullut lainvoimaiseksi.

40 §
Eldkelaitoksen asiantuntijalddkdri

Yhden tai useamman laillistetun 1ddkérin on
osallistuttava tyokyvyttomyys- ja kuntoutus-
asioiden sekd muiden lddketieteellisid kysymyk-
sid sisdltdvien asioiden valmisteluun elédkelai-
toksessa. Eldkelaitoksen lddkdri voi merkitd
kannanottonsa asiakirjoihin noudattamatta ter-
veydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain
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(559/1994) 23 §:ssd sdddettyja ladkintilaillisia
todistuksia ja lausuntoja koskevia muotovaati-
muksia.

41§
Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyselike alkaa aikaisin-
taan sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssé tarkoi-
tetun pdivdrahan ensisijaisuusajan paittymista
seuraavan kuukauden alusta.

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuukau-
den alusta, jos:

1) elakehakemus on tehty ennen kuin Kansan-
eldkelaitos on vahvistanut sairauspéivédrahan en-
sisijaisuusajan ja eldkehakemuksen tekemistd
seuraavan toisen kalenterikuukauden loppuun
mennessd ei ole myonnetty vdhintddn kuukau-
den ajalta yhdenjaksoisesti maksettavaa paivéra-
haa, joka kohdistuu tyokyvyttémyyden alkami-
sen jdlkeiseen aikaan; tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jélkeiseen
aikaan kohdistuva péiviarahahakemus on hyléatty
eikd tyontekijdlle ole myoOnnetty hylkddmisen
jalkeiseen aikaan kohdistuvaa vidhintddn kuu-
kaudelta yhdenjaksoisesti maksettavaa pdivira-
haa.

Jos tyontekijélld on oikeus saada sairausva-
kuutuslain mukaista pdivdrahaa vastaavaa ulko-
mailta maksettavaa etuutta, se otetaan huo-
mioon tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisaikaa
madrattiessd samalla tavalla kuin sairausvakuu-
tuslain mukainen pdivédraha, kuitenkin enintdin
sairausvakuutuslain mukaiseen enimmaéissuori-
tusaikaan saakka.

42 §
Osatyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Osatyokyvyttomyyseldke alkaa elédketapahtu-
maa seuraavan kuukauden alusta.
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43 §

Tyékyvyttomyyseldkkeen maksaminen takautu-
valta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd ei makseta ilman
pitevdd syytd takautuvasti pidemmaltd ajalta
kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltdneeltd
kuudelta kuukaudelta.

Jos tyokyvyttomyyselike myonnetédédn takau-
tuvasti, sitd ei makseta ajalta, jolta tyontekijd on
saanut tyoeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain mukaista kuntoutusrahaa tai an-
sionmenetyskorvausta  tapaturmavakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain tai litkkennevakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain perus-
teella.

Jos tyokyvyttomyyselike myonnetédédn takau-
tuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeeni tai tdytend
tyokyvyttomyyseldkkeend 41 §:n 2 momentin
perusteella, ja samalta ajalta on maksettu sai-
rausvakuutuslain mukaista piivédrahaa, tyoky-
vyttomyyselakettd maksetaan tiltd ajalta paiva-
rahan miérin ylittdva osa.

44 §
Tyokyvyttomyyseldkkeen kestoaika

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdén toistai-
seksi tai kuntoutustukena méaéréajaksi.

Jos tyontekijan tyokyky on heikentynyt méa-
rdaikaisesti ainakin vuoden ajan, hénelld on oi-
keus saada kuntoutustukea tyokykynsa palautta-
miseksi niin pitkaltd ajalta kuin hdnen arvioi-
daan olevan tyokyvyton tdssd laissa tarkoitetul-
la tavalla.

Kuntoutustukea myonnettdessd eldkelaitok-
sen on varmistettava, ettd tyontekijille on laadit-
tu hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntoutus-
tuki voidaan myontia tyokyvyttomalle tyonteki-
jéalle myds hoito- tai kuntoutussuunnitelman val-
mistelun ajaksi.



45 §

Tyokyvyttomyyseldkkeensaajan ilmoitus-
velvollisuus

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvolli-
nen ilmoittamaan eldkelaitokselle tyokykynsa
palautumisesta, ryhtymisestddn ansiotyohon ja
kuntoutuksen keskeytymisesta.

46 §
Selvitys tyékyvyttomyyden jatkumisesta

Jos elédkelaitoksella on perusteltua syyté olet-
taa, ettd eldkkeensaajan tyokyky on palautunut,
elakkeensaaja on velvollinen kdyméén eldkelai-
toksen madrdyksestd tyokyvyttomyyden jatku-
misen selvittdmisti varten tutkittavana elikelai-
toksen nimedmaén laillistetun lddkarin luona tai
eldkelaitoksen osoittamassa kuntoutus- tai tutki-
muslaitoksessa. Elédkelaitoksen on tdlloin kor-
vattava tutkimuksesta ja mahdollisista matkois-
ta aiheutuvat kohtuulliset kustannukset.

47§
Tyékyvyttomyyseldkeoikeuden tarkistaminen

Jos tyOkyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyky
muuttuu, hinen oikeutensa tyokyvyttomyyselédk-
keeseen tarkistetaan hénen hakemuksestaan tai
eldkelaitoksen aloitteesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyvyn
muuttumista tai palautumista arvioitaessa ote-
taan huomioon tyontekijin tydansioissa tapahtu-
neet muutokset. Tyontekijalld ei ole oikeutta
tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen aikana, jol-
loin hénen tydansionsa ovat enemmain kuin 40
prosenttia tyokyvyttomyyden alkamista edelti-
vistd vakiintuneesta keskiansiosta, eikd osatyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen aikana, jolloin hédnen
tyOansionsa ovat enemméin kuin 60 prosenttia
mainitusta keskiansiosta.
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48 §
Tyokyvyttomyyseldikkeen mddrdn muuttaminen

Jos tayttd tyokyvyttomyyseldkettd saavan
tyontekijan tyokyky muuttuu siten, ettd hinella
on oikeus saada osatyokyvyttomyyseldkettd ja
muutoksen voidaan arvioida kestdvén véhintdén
vuoden, tiysi tyOkyvyttomyyseldke muutetaan
osatyokyvyttomyyseldkkeeksi muutosta seuraa-
van kuukauden alusta.

Jos osatyokyvyttomyyseldkettd saavan tyon-
tekijan tyokyky muuttuu siten, ettd hinelld on
oikeus saada tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd, ja
muutoksen voidaan arvioida kestdvén véhintdén
vuoden, osatyokyvyttdomyyseldke muutetaan
tadydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi. Taysi tyo-
kyvyttomyyseldke alkaa siten kuin 41 §:ssé sdi-
detddn. Osatydkyvyttomyyseldketti maksetaan
tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkamiseen
saakka.

49 §
Tyokyvyttomyyseldkkeen lakkauttaminen

Jos tydkyvyttomyyseldkkeensaajan tyokyky
palautuu siind méérin, ettei hin endi tayta eldk-
keen saamisen edellytyksid, tyokyvyttomyysela-
ke lakkautetaan tyokyvyn palautumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paittyy, eldkettd voidaan tyohon
paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyttomyys-
eldkkeen suuruisena kuntoutustukena vuotta ly-
hyemmiéltikin ajalta.

50 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen keskeyttd-
minen

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen voi-
daan keskeyttid, jos eldkkeensaaja:

1) on ansioty0ssé ja tdstd tyostd saadut ansiot
ovat tilapdisesti yli 60 prosenttia tyokyvytto-
myyden alkamista edeltdvdstd vakiintuneesta
keskiansiosta;
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2) ei suostu eldkelaitoksen 46 §:n mukaan
madrddmadn tutkimukseen, ei kuitenkaan, jos
kieltdytymiseen on hyvéksyttiva syy;

3) ei toimita 46 §:ssd tarkoitetun tutkimuksen
tuloksia eldkelaitokselle sen madrddmaéssd koh-
tuullisessa ajassa; tai

4) kieltaytyy eldkelaitoksen jarjestiméastd
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman patevaa

syyta.

51§

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen

Eldke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa tai sen
maksaminen voidaan keskeyttdd enintddn vuo-
den ajalta takautuvasti. Tima vuoden aika laske-
taan eldkkeensaajan tarkistushakemusta tai eli-
kelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymista
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Jos tyoky-
vyttomyyseldkkeen maksaminen on ollut kes-
keytettynd, eldke kuitenkin tarkistetaan tai lak-
kautetaan keskeyttimisajankohdasta lukien.

52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen vanhuus-
eldkkeeksi

Taysi tyokyvyttdomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi ja osatydokyvyttomyyseldke téyt-
td tyokyvyttomyyseldketti vastaavaksi vanhuus-
elakkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jon-
ka aikana eldkkeensaaja tiyttdd 63 vuotta.

Tyontekijalld on oikeus tyokyvyttomyyselak-
keen aikana tehdyn tyon perusteella ansaittuun
eldakkeeseen hakemuksesta, aikaisintaan kuiten-
kin 63 vuoden ién tdyttdmisti seuraavan kuukau-
den alusta lukien. Edellytykseni on téll5in, ettei
tyontekijé ole endd siind tydsuhteessa, josta hin
on siirtyméssé eldkkeelle.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan eldke laske-
taan ja myoOnnetddn vanhuuseldkkeend 63 vuo-
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den idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta,
jos:

1) tyontekijé on tayttdnyt 63 vuotta ennen sai-
rausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssd tarkoitetun
ensisijaisuusajan padttymista; tai

2) tyontekijdlle ei vahvisteta sairausvakuu-
tuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteella
ensisijaisuusaikaa, koska tyontekijd on tayttanyt
63 vuotta.

53§
Ohjaus kuntoutukseen

Jos tyokyvyttomyyseldkettd tai tyoeldkekun-
toutusta koskeva hakemus hylatddn, eldkelaitok-
sen on huolehdittava siité, ettd tyontekijille an-
netaan tietoa muista kuntoutusmahdollisuuksis-
ta ja ettd hénet ohjataan hdnen kuntoutustarvet-
taan vastaavaan muuhun kuntoutukseen tai mui-
hin palveluihin yhteisty0ssé niitd jarjestidvien ta-
hojen kanssa. Lisédksi eldkelaitoksen on nouda-
tettava, mitd kuntoutuksen asiakasyhteistydsti
annetussa laissa (497/2003) sdddetdan.

Perhe-elike
54 §
Perhe-elike ja perhe-elikkeen saajat

Edunjdttdjd on tyontekija, jolle on karttunut
eldkettd timén lain mukaan ja jonka kuoleman
jilkeen maksetaan perhe-eldkettd edunsaajille
siten kuin jéljempénd sdddetdin.

Edunsaaja on henkild, jolla on oikeus saada
perhe-eldkettd edunjéttdjin kuoleman jélkeen.
Edunsaajia ovat jaljempéanad sdddetyin edellytyk-
sin leski, edunjattdjan sekd lesken lapset ja edun-
jéttdjén entinen puoliso.

Perhe-eldke maksetaan leskeneldkkeend ja
lapseneldkkeend.

Perhe-elikkeeseen ei ole oikeutta henkil6lld,
joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut edun-
jattdjan kuoleman.



55§
Lesken eldkeoikeus

Leskelléd on oikeus leskeneldkkeeseen, jos hian
on solminut avioliiton edunjittdjin kanssa en-
nen kuin tdma oli tayttdnyt 65 vuotta ja hénelld
on tai on ollut yhteinen lapsi edunjéttdjan kans-
sa.

Leskeneldkkeeseen on oikeus myds sellaisel-
la leskelld, jonka avioliitto on solmittu ennen
kuin leski oli tiyttdnyt 50 vuotta ja edunjattdja
65 vuotta ja avioliitto oli jatkunut véhintdan vii-
si vuotta, jos:

1) leski on edunjittdjan kuollessa tdyttinyt 50
vuotta; tai

2) leski sai edunjittdjan kuollessa tyoeldke-
lain tai kansaneldkelain (347/1956) mukaista
tyokyvyttomyyselédkettd, joka oli jatkunut véhin-
tdén kolmen vuoden ajan.

Leskelld ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen 1
momentin nojalla, jos lapsi on annettu ottolap-
seksi perheen ulkopuolelle ennen edunjittdjén
kuolemaa, eiké sellaisen edunjéttdjan lapsen pe-
rusteella, jonka leski on ottanut ottolapsekseen
edunjittdjan kuoltua.

Jos leskelld on aikaisemman avioliiton perus-
teella oikeus saada tydeldkelain mukaista perhe-
eldkettd, hinelld ei ole oikeutta uuteen perhe-
elakkeeseen.

56 §
Lapsen eldkeoikeus

Lapseneldkkeeseen on oikeus edunjdttdjan
kuollessa alle 18-vuotiaalla:

1) edunjittdjan lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjittdjan
kuollessa timin ja lesken kanssa samassa talou-
dessa.

Lapseneldke myonnetdédn ensisijaisesti oman
vanhemman jilkeen. Lapseneldkkeeseen ei ole
oikeutta useamman kuin kahden edunjittdjan
jélkeen samanaikaisesti. Jos kahden edunjatta-
jan jéilkeen lapseneldketti saavalle lapselle
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myonnetddn myohemmin lapsenelidke oman van-
hemman jidlkeen, muun edunjittdjan jalkeen en-
siksi myonnetty lapseneldke lakkaa siitd ajan-
kohdasta, josta oman vanhemman jidlkeen myon-
nettidva lapseneldke alkaa.

57§
Entisen puolison eldkeoikeus

Edunjittidjan entiselld puolisolla on oikeus
leskeneldkkeeseen, jos edunjittdja oli kuolles-
saan tuomioistuimen lainvoimaisen paitoksen
tai tuomion taikka sosiaalilautakunnan vahvista-
man sopimuksen perusteella velvollinen maara-
ajoin maksamaan hénelle elatusapua. Entisesta
puolisosta ja hidnen oikeudestaan leskeneldkkee-
seen on voimassa, mité leskesti ja lesken oikeu-
desta leskeneldkkeeseen sdddetdén.

58§

Perhe-elikkeen alkaminen ja takautuva maksa-
minen

Perhe-eldkettd maksetaan edunjéttijan kuole-
maa seuraavan kuukauden alusta. Edunjittdjin
kuoleman jilkeen syntyneelle lapselle perhe-ela-
kettd maksetaan lapsen syntymdid seuraavan
kuukauden alusta.

Perhe-eldkettd ei makseta takautuvasti ilman
pitevdd syytd pidemmaltd ajalta kuin eldkkeen
hakemiskuukautta edeltineen kuuden kuukau-
den ajalta.

59§
Ilmoitusvelvollisuus

Leskeneldkkeen saaja on velvollinen ilmoitta-
maan eldkelaitokselle solmimastaan avioliitosta.

Jos lapsenelékettd saava lapsi annetaan otto-
lapseksi muulle kuin edunjéttdjan leskelle tai té-
min puolisolle, lapsen ottovanhemmat ovat vel-
volliset ilmoittamaan ottolapseksi ottamisesta
elakelaitokselle.
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60 §
Perhe-eldkkeen lakkaaminen

Leskeneldke lakkaa, jos leski solmii uuden
avioliiton ennen kuin hén on tdyttinyt 50 vuotta.

Lapseneldke lakkaa, kun lapsi tdyttdd 18 vuot-
ta tai hidnet annetaan ottolapseksi muulle kuin
edunjittdjin leskelle tai timén uudelle puolisol-
le.

61§
Perhe-elikkeen myontdminen mddrdajaksi

Jos edunjittdjin kuolemasta ei voida esittdd
selvitystd, mutta on todenndkoistd, ettd hdn on
kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden tai
muun niihin rinnastettavan syyn vuoksi, perhe-
eldke voidaan myontdd madrdajaksi.

Kun perhe-elike mydnnetddn méirdajaksi 1
momentin mukaisesti, edunjittdjan tydeldke lak-
kautetaan perhe-eldkkeen alkamispdivasta.

62§
Leskeneldkkeen maksaminen kertasuorituksena

Kun leskeneldke lakkautetaan 60 §:n mukai-
sesti, leskelle maksetaan kertasuorituksena méaa-
rd, joka on yhtd suuri kuin hidnen leskenelék-
keensd kolmen vuoden ajalta olisi ollut.

Kertasuorituksen perusteena kiytetddn vii-
meksi maksettua kuukausieldketta tai, jos eldke-
laitos toimii 107 §:n mukaisena viimeisena ela-
kelaitoksena, sen maksamaa eldkkeiden yhteis-
madridd kuukaudessa.
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4 luku

Elikkeen miiriytyminen

Eldikkeen karttuminen
63§
Elédkkeen karttuman perusteet

Elakettd karttuu:

1) 70 ja 72 §:n mukaisista ty0ansioista, jotka
tyontekija on ansainnut 18 vuoden idn tayttdmis-
td seuraavan kalenterikuukauden alusta 68 vuo-
den idn tayttdmiskuukauden loppuun;

2) 74 §:ssé tarkoitetuilta palkattomilta ajoil-
ta; ja

3) timédn lain mukaisen tyokyvyttomyyselak-
keen ja osa-aikaeldkkeen ajalta.

Eldkkeeseen eivit oikeuta tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden tydansiot, jos tyokyvyttomyys-
elakettd madrittédessa tuleva aika on luettu eldk-
keeseen oikeuttavaksi siten kuin 66 §:ssd sdade-
taan.

64 §
Eldkkeen karttuminen tydansioista

Elédkettd karttuu 70 ja 72 §:ssd tarkoitetuista
kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista
tyOansioista (viuosiansio):

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona tyontekija tayttdd 53 vuotta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona tyontekija tdyttda 53 vuotta,
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyonteki-
ja tayttidd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona tyontekija tdyttdd 63 vuotta,
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyonteki-
jé tayttdd 68 vuotta.

Kun 1 momentissa mainittu karttumisprosent-
ti muuttuu kalenterivuoden aikana, eldkkeen
karttuminen méardytyy keskiméddrdisen karttu-
misprosentin mukaan muista kuin vanhuuselak-
keen alkamisen jidlkeen ansaituista ansioista.
Keskimiddriinen karttumisprosentti lasketaan ot-
tamalla 1 momentissa mainitut karttumisprosen-



tit huomioon niiden kalenterivuoteen sisilty-
vien kalenterikuukausien lukumdirén suhtees-
sa, joihin karttumisprosentit kohdistuvat.

Jos tyontekijd tyOskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta tdytet-
tyddn, teoreettiseen elikkeeseen lisdtddn 1 mo-
mentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun karttumispro-
sentin ja 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun
karttumisprosentin erotuksen perusteella lasket-
tu erillinen lisé. Erillinen lisd lasketaan Suomes-
sa ansaittujen tyOansioiden perusteella.

65 §
Eldkkeen karttuminen palkattomilta ajoilta

Elédkettd karttuu 1,5 prosenttia tyontekijan ku-
nakin kalenterivuonna palkattomalta ajalta saa-
man, 74 §:ssd tarkoitetun etuuden perusteena
olevasta tulosta.

66 §
Elikkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd madrattdessd eldk-
keeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden alus-
ta, jona tyontekija on tullut tyokyvyttoméksi,
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyonteki-
ja tayttdd 63 vuotta (tuleva aika). Tulevan ajan
elikkeen saamisen edellytykseni on, ettd tyonte-
kijalla on tydeldkelakien mukaisia tydansioita
yhteensa véhintddn 12 566,70 euroa tyokyvytto-
myyden alkamisvuotta edeltineiden kymmenen
kalenterivuoden aikana.

Tulevan ajan eldke on 76 §:ssé tarkoitetusta
tulevan ajan eldkkeen perusteena olevasta an-
siosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin kuin
elakkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden idn
tayttymiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin kuin
tuleva aika luetaan 50 vuoden idn tdyttimistd
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63 vuo-
den idn tayttdmiskuukauden lopun viliselta ajal-
ta.
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67§

Elikkeen karttuminen eldkkeen aikana tehdystd
tyosta

Elédkettd karttuu 1,5 prosenttia niistd eldk-
keen perusteena olevista vuosiansioista, jotka
elikkeensaaja ansaitsee tyoOeldkelakien mukai-
sen tyokyvyttomyyseldkkeen, vanhuuseldkkeen
tai niitd vastaavan ulkomailta maksettavan eldk-
keen aikana.

68 §

Eldkkeen karttuminen pddttyneeltd tyokyvytto-
myyseldkeajalta

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyonte-
kijalle myohemmin myonnetddn vanhuuden tai
tyokyvyttdomyyden perusteella uusin perustein
elike, elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan myos
aika, jona tyontekijd sai tyokyvyttomyyselidket-
td. Taltd ajalta eldkettd laskettaessa kdytetddn
perusteena paittyneen tyokyvyttomyyseldkkeen
tulevan ajan ansiota.

Edelld 1 momentin perusteella karttuu eldket-
ta tyokyvyttomyyden alkamisvuoden alusta tyo-
kyvyttomyyseldkkeen péaédttymiskuukauden lop-
puun tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan
eldkkeen perusteena olevasta ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
eldkkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn tdytta-
miskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan 50 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63 vuo-
den ién tayttimiskuukauden lopun vélinen aika.

Jos tyontekijé sai tdmén lain mukaisen tyoky-
vyttomyyseldkkeen lisiksi muun tyoeldkelain
mukaista tyokyvyttomyyseldkettd, pdittyneen
tyokyvyttomyyseldkkeen tidmén lain mukainen
tulevan ajan ansio on sama suhteellinen osuus
tyontekijin saamien tyokyvyttomyyseldkkeiden
tulevan ajan ansioista kuin tdmén lain alaisten
tyoansioiden osuus on tydeldkelakien mukaisten
ansioiden yhteisméaéréstd 76 ja 78 §:n mukaise-
na tarkasteluaikana.
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Jos tyontekijd on saanut tyokyvyttomyyseld-
kettd aiheettomasti, uutta eldkettd laskettaessa ei
lueta eldkkeeseen oikeuttavaksi tdtd eldkkeelld
oloaikaa.

69 §

Elikkeen karttuminen osa-aikatydstd ja osa-
aikaeldkkeen ajalta

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdyn osa-aika-
tyon ansioista sekd osa-aikatyon aikaisilta pal-
kattomilta ajoilta saatujen 74 §:ssd tarkoitettu-
jen etuuksien perusteena olevista tuloista kart-
tuu eldkettd 64 ja 65 §:n mukaisesti.

Osa-aikaeldkeajalta karttuu vanhuuseldkettd
0,75 prosenttia vuodessa siitd 17 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetusta ansion alenemasta, jonka pe-
rusteella tyontekijdn osa-aikaelike on ensim-
méisen kerran laskettu.

Kun tyokyvyttomyyseldke lasketaan osa-ai-
kaeldkkeen aikana alkaneen tyokyvyttomyyden
perusteella, osa-aikaeldkeajalta karttuu eldketta
1,5 prosenttia ansion alenemasta. Jos tyokyvyt-
tomyyseldkettd madrittdessd osa-aikaeldkkeen
rinnalla tehdysté osa-aikaty0sté karttuvaan elédk-
keeseen luetaan mukaan myos tulevan ajan ela-
ke, eldke lasketaan tulevalta ajalta 66 §:ssd sdi-
dettyjen karttumisprosenttien mukaan myds an-
sion alenemasta.

Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot ja etuudet
70 §
Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota méa-
rittdessd otetaan huomioon palkka, tulospalkkio
tai muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyostd. Téllainen
vastike katsotaan eldkettd kartuttavaksi tyo-
ansioksi myos silloin, kun sen maksaa tyonteki-
jélle tydnantajan sijasta konkurssipesd, palkka-
turvalaissa (866/1998) tarkoitettu palkkaturvas-
ta huolehtiva viranomainen tai muu maksaja (si-
jaismaksaja).
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Eldkkeen perusteena olevaan tydansioon lue-
taan myos tyOstd maksettava vastike, joka on so-
vittu osaksi tai kokonaan hyvitettdviksi:

1) yleisoltd saatavilla palvelu- tai lahjarahoil-
la ja ne otetaan huomioon samansuuruisina kuin
viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos muuta
luotettavaa selvitystd niiden mairista ei esitetd;

2) vakuutuskassalaissa tarkoitetun sairaus-
kassan maksamalla péivdrahalla, jota tyontekija
saa laissa sdddetyn tai tydehto- tai muussa sopi-
muksessa sovitun palkan sijasta; tai

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella yksi-
tyisen hoidon tuella tai vastaavalla muulla val-
tion tai kunnan maksamalla tuella.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkee-
na tyostd ei pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saadusta
lainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeudes-
ta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia kéy-
pdd alempaan hintaan, jos etu on henkiloston
enemmiston kaytettdvissa;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssé tarkoi-
tettua tyosuhdeoption kayttdmisestd syntyvad
etua tai sellaista tyosuhteeseen perustuvaa suori-
tusta, joka midrdytyy yhtion osakkeen arvon
muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhtion
tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun
vastaavaan taloudelliseen yhteenliittyméén kuu-
luvan yhtion viranomaisen valvonnan alaisessa
arvopaperipOrssissd noteerattuina osakkeina, si-
joitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla,
taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan raha-
na, edellyttéen, ettd tdllaisen palkkiona saatavan
edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon
kehityksestd palkkion lupaamisen jilkeisena,
vidhintdan vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua pidivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

8) tyosopimuksen paittimisestd maksettavaa
korvausta tai muuta vahingonkorvausta;



9) henkildstorahastolaissa (814/1989) tarkoi-
tettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty hen-
kilostorahastoon tai nostettu kéteisend tai henki-
16storahastosta nostettua rahasto-osuutta;

10) erié, jotka maksetaan tyontekijélle yhtio-
kokouksen péitoksen perusteella voitonjakona
tai kéteisend voittopalkkiona edellyttden, ettéd
kdteinen voittopalkkio maksetaan koko henki-
lostolle eika silld pyritd korvaamaan tydehtoso-
pimuksen tai tyosopimuksen edellyttdmaa palk-
kausjarjestelméd ja ettd kiteisen voittopalkkion
madrdytymisperusteet ovat henkildstdrahasto-
lain 2 §:n 2 momentin mukaiset ja ettd yhtion va-
paan pidoman madrd on suurempi kuin yhtioko-
kouksessa paitettavin kiteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen yh-
teismadra; eikd

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta
tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 10 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd voittopalk-
kion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa vel-
voittavaa sopimusta, ettd omistajat tekevit sito-
van péétoksen kiteisen voittopalkkion maksami-
sesta yhtiokokouksessa tilikauden paityttyd ja
ettd voittopalkkiot maksetaan tdmén jalkeen. Li-
séksi edellytyksend on, ettd asia késitellddn yh-
teistoiminnasta  yrityksissd  annetun lain
(725/1978) mukaisella tai muulla vastaavalla ta-
valla.

Yleisoltd palvelurahaa saavan tyontekijan on
ilmoitettava tyonantajalleen veron perusteena
olevan palvelurahan maara.

718§
Tyéansion kohdentaminen

Eldkkeen perusteena oleva tyOansio katso-
taan sen kalenterivuoden ansioksi, jona se on
maksettu (maksuperiaate). Jos tydansion katso-
minen sen maksamisvuoden ansioksi vadristda
elikkeen maards, tydansio voidaan katsoa sen
kalenterivuoden ansioksi, jona se on ansaittu.
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72§

Elikkeeseen oikeuttavat tyoansiot ulkomaan-
tyossd (vakuutuspalkka)

Kun tyontekija ldhetetddn Suomesta ulko-
maille tyoskentelemddn tai kun hénet otetaan ul-
komailla palvelukseen siten, ettd han kuuluu ta-
min lain soveltamisalaan, elikkeen perusteena
olevana ty0ansiona on 70 §:ssd sdddetysté poike-
ten pidettdva sitd palkkaa, jota vastaavasta ty0s-
td Suomessa olisi maksettava. Jos vastaavaa tyo-
td Suomessa ei ole, ty0ansiona pidetddn sitd
palkkaa, jonka muutoin voidaan katsoa vastaa-
van sanottua tyota.

73§

Tyontekijdin tydeldkevakuutusmaksun vihentd-
minen vuosiansiosta

Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota maa-
rittdessd kunkin vuoden tydansioista vdhenne-
tddn maird, joka vastaa sanotulle vuodelle vah-
vistettua 153 §:ssé tarkoitettua tyontekijan tyo-
elakevakuutusmaksua.

74§
Elikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen, jos
tyontekijalla on ennen eldketapahtumavuoden
alkua tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja
ty0ansioita vahintddn 12 566,70 euroa.

Eldkkeeseen oikeuttaa tyontekijan 18 vuoden
idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta eldketapahtumaa edeltivin vuoden lop-
puun saakka palkattomalta ajalta saaman etuu-
den perusteena oleva tulo 3 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla. Vanhuuseldkettd laskettaessa
tyontekijin saaman etuuden perusteena oleva
tulo otetaan kuitenkin huomioon vanhuuseldke-
tapahtumakuukauden loppuun.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat
tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi,
johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perustee-
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na olevat tulot oikeuttavat eldkkeeseen seuraa-
vasti:

1) 117 prosenttia aitiys-, erityisditiys-, isyys-
tai vanhempainrahan perusteena olevasta sai-
rausvakuutuslain mukaisesta tydtulosta siltd
ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijille, ja
17 prosenttia silté ajalta, jolta etuus on maksettu
tyonantajalle;

2) 75 prosenttia vuorotteluvapaalain mukai-
sen vuorottelukorvauksen perusteena olevasta
ansiosta;

3) 75 prosenttia tydttdomyysturvalain mukai-
sen ansioon suhteutetun pdivdrahan perusteena
olevasta ansiosta siltd osin kuin pdivdrahaa on
saatu 63 vuoden idn tdyttdmiskuukauden lop-
puun mennessé;

4) 65 prosenttia julkisesta tydvoimapalvelus-
ta annetun lain mukaisen ansiotuen perusteena
olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia tyottomyysturvalain 10 lu-
vussa tarkoitetun koulutuspdivirahan perustee-
na olevasta ansiosta;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutustuesta annetun
lain mukaisen aikuiskoulutustuen perusteena
olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tydeldkelakien tai Kansaneld-
kelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain mukaisen kuntoutusra-
han tai tapaturmavakuutuksen tai liitkennevakuu-
tuksen kuntoutusta koskevien sdédnndsten perus-
teella myonnetyn ansionmenetyskorvauksen pe-
rusteena olevasta tydansiosta siltd ajalta, jolta
etuus on maksettu tyontekijille, ei kuitenkaan,
jos kuntoutusraha on maksettu elikkeen liséni;

8) 65 prosenttia sairauspdivdrahan ja eri-
tyishoitorahan perusteena olevasta sairausva-
kuutuslaissa tarkoitetusta tyotulosta siltd ajalta,
jolta etuus on maksettu tyontekijélle;

9) 65 prosenttia tapaturma-, litkkenne- tai soti-
lastapaturmavakuutusta koskevien sddnndsten
mukaisen ansionmenetyskorvauksen perusteena
olevasta tydansiosta siltd ajalta, jolta pdivdraha
on maksettu tyontekijille, ei kuitenkaan siltd
osin kuin eldkettd karttuu samasta syystd 8 koh-
dan mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus
on ansiotulojen puuttumisen tai niiden vahiisyy-
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den vuoksi maksettu vihimmaispdivarahan suu-
ruisena, etuuden perusteena olevana tulona pide-
tdan 523,61:t4 euroa kuukaudessa. Jos etuus on
tyohon paluun vuoksi maksettu vidhimmaispai-
virahan suuruisena, etuuden perusteena olevana
tulona pidetddn tyontekijialle maksetun vahim-
miispdivirahan maaraa.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella
ei kartu elédkettd siltd ajalta, jolta tyontekijd on
saanut tyoeldkelakien mukaista muuta eldkettd
kuin osa-aika- tai perhe-eldketta.

75§
Tyéntekijin elikeote ja sen tarkistaminen

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle tyonte-
kijalle ldhetetddn vuosittain tyontekijan elédke-
ote, jossa ilmoitetaan:

1) eldkkeeseen oikeuttavat yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaiset tyoansiot tyOnantajit-
tain;

2) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena olevat
tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta elikkeen korvaami-
sesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opis-
kelun ajalta annetun lain mukaan; ja

4) otteen ldhettdmistd edeltivan vuoden lop-
puun mennessé karttuneen elikkeen maara.

Eldkeote sisdltdd 1 momentin 1—3 kohdissa
tarkoitetut tiedot viideltd tiedon 1&hettamisvuot-
ta edeltdviltd kalenterivuodelta. Otteen ldhettda
tyontekijille eldkelaitos, jossa tyontekijén tyo-
suhde on vakuutettu otteen ldhettdmisvuotta
edeltdvin kalenterivuoden lopussa tai viimeksi
sitd ennen.

Jos tyoOntekijd toteaa 1 momentin 1—3 koh-
dassa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen tai vir-
heen, otteen toimittaneen eldkelaitoksen on
tyontekijdn vaatimuksesta selvitettdvd tietojen
oikeellisuus. Tydntekijdn on tarvittaessa esitet-
tdvd vaatimuksensa perusteista sellainen selvi-
tys kuin héneltd kohtuudella voidaan edellyttia.
Eldkelaitoksella ei ole velvollisuutta selvittdd
nditd tietoja takautuvasti pidemmaltd ajalta kuin



2 momentissa tarkoitetulta viideltd kalenterivuo-
delta.

Jos tyontekijéd osoittaa riidattomasti, ettd ha-
nelléd on ollut edelld mainittua viittd vuotta aikai-
semmin sellaisia eldkkeeseen oikeuttavia 1 mo-
mentin 1—3 kohdassa tarkoitettuja ansioita tai
etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oikein
eldkkeeseen oikeuttavina, eldkelaitos ottaa tie-
dot huomioon takautuvasti. Riidattomasti osoi-
tetut tydansiot otetaan huomioon maksamisvuo-
den ansioina ja palkattomilta ajoilta maksettu-
jen etuuksien perusteena olevat tulot seki alle
kolmivuotiaan lapsen hoitoaika seki opiskeluai-
ka otetaan huomioon niiden vuosien ansioina,
joihin etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu
kohdistuu.

Jos tyontekijdlléd ei ole eldkkeeseen oikeutta-
via yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan va-
kuutettuja tyoansioita, Eldketurvakeskus ldhet-
tdd tiedon 1 momentin 2 ja 3 kohdissa tarkoite-
tuista etuuksista ja tarvittaessa selvittdd tietojen
oikeellisuuden 3 ja 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla.

Tyontekijilld on oikeus saada péitds 3 ja 4
momentissa tarkoitetuista eldkeoikeuteensa vai-
kuttavista tiedoista. P4d4toksen antaa otteen toi-
mittanut eldkelaitos tai 5 momentissa tarkoite-
tussa tilanteessa Eldketurvakeskus. Jos 3 ja 4
momentin mukaiset tiedot liittyvét Eldketurva-
keskuksen kasiteltivdana olevaan 10 §:n mukai-
seen soveltamisasiaan, péditoksen myos 3 ja 4
momentissa tarkoitetuista tiedoista antaa Eldke-
turvakeskus.

Tuleva aika
76 §
Tulevan ajan elikkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan elidkkeen perusteena olevat an-
siot (tulevan ajan ansio) méaédratdan niiden tyo-
eldkelakien mukaisten tydansioiden ja 74 §:ssd
tarkoitettujen palkattomilta ajoilta saatujen
etuuksien perusteena olevien tulojen perusteel-
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la, jotka tyontekijdlla on ollut tyokyvyttomyy-
den alkamisvuotta edeltdneiden viiden kalenteri-
vuoden aikana (tarkasteluaika). Tulevan ajan
ansio on kuukautta kohden ndiden tarkasteluai-
kana saatujen tydansioiden, palkattoman ajan
etuuksien perusteena olevien tulojen ja 4 mo-
mentissa tarkoitettujen tulojen summa jaettuna
kuudellakymmenella.

Tulevan ajan ansiota méiirittdessd otetaan
huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 74 §:n 3 mo-
mentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut 74 §:ssé tarkoitettujen palkattomalta
ajalta saatujen etuuksien perusteena olevat tulot
100 prosentin suuruisina.

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on ansiotu-
lojen puuttumisen tai niiden vahiisyyden vuoksi
maksettu vihimmadispéivdrahan suuruisena, tu-
levan ajan ansiota méirittdessd otetaan huo-
mioon 523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on
tyohon paluun vuoksi maksettu vidhimmaispai-
vdrahan suuruisena, tulevan ajan ansiota méérét-
tdessd otetaan huomioon tyontekijille maksettu
vihimmaispdiviraha.

Tulevan ajan ansiota madrittdessd otetaan tu-
lona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta tdydel-
td kuukaudelta, jolta tyontekijélle on tarkastelu-
aikana maksettu:

1) tyottomyysturvalain mukaista peruspéiva-
rahaa, tyomarkkinatukea tai peruspdiviarahan
suuruista koulutuspdivirahaa; tai

2) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea perustukena.

Sairausvakuutuslain mukainen péivéraha ote-
taan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla taval-
la, jos se on mydnnetty tySttomyysturvalain mu-
kaisen peruspdiviarahan suuruisena.

Jos tyontekijdlla ei ole tarkasteluaikana eldk-
keeseen oikeuttavia tydansioita, tulevan ajan
elikkeenosaa ei lueta elikkeeseen myoskéddn
74 §:ssa tarkoitettujen palkattomilta ajoilta saa-
tujen etuuksien perusteena olevien tulojen tai
4 momentissa tarkoitettujen tulojen perusteella.
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77§

Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan eldik-
keeseen

Jos tyoOntekijdn tydansiot ovat 76 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuna tarkasteluaikana hénen
vakiintunutta ansiotasoaan pienemmait alle kol-
mivuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi ja jos tdlla
seikalla on véhintddn 20 prosentin vaikutus hé-
nen tydeldkelakien mukaisen elikkeensd maii-
rddn, pidetddn tyontekijan hakemuksesta hinen
76 §:n 1 momentin mukaisena tybansionaan sité
tyOansiota, jota lapsenhoitoaika ei ole pienenti-
nyt. Talloin tydansioita otetaan kuitenkin huo-
mioon enintddn kymmeneltd viimeiseltd vuodel-
ta.

78 §

Tulevan ajan elikkeen mddrdytyminen alle
viiden vuoden ansioiden perusteella

Jos tyontekijalla on eldkkeeseen oikeuttavia
tydansioita, palkattomilta ajoilta saadun etuu-
den perusteena olevia tuloja tai 76 §:ssd tarkoi-
tettuja tulevan ajan ansioita vain tyokyvytto-
myyden alkamisvuonna tai sitd edeltdvané vuon-
na, tulevan ajan ansiota médrittidessd otetaan
huomioon myos tyokyvyttdomyyden alkamisvuo-
den ansiot sen kuukauden loppuun asti, jona
tyontekiji on tullut tyokyvyttomaksi.

Jos tyontekijd on tullut tyokyvyttomaksi en-
nen sen kalenterivuoden paittymistd, jona hén
tayttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on 18 vuoden
tdyttdmistd seuraavan kuukauden alkamisen ja
tyokyvyttdomyyden alkamiskuukauden péaattymi-
sen vélinen aika. T4ll6in tulevan ajan ansio kuu-
kautta kohden on téni tarkasteluaikana saatujen
76 §:ssé tarkoitettujen tulevan ajan ansioiden
summa, joka jaetaan samaan ajanjaksoon sisil-
tyvien kuukausien lukumaiéréllé, kuitenkin enin-
tadn 60:114.
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79§

Tédmdn lain mukainen osuus tulevan ajan
ansioista

Jos tyontekijdn eldkkeessd otetaan huomioon
tuleva aika useamman eri tydelékelain perusteel-
la, tdmén lain alainen tulevan ajan ansio on yhta
suuri osa tulevan ajan ansioiden yhteismairasta
kuin tdmén lain alaisten ty0ansioiden osuus on
tyoeldkelakien mukaisten ansioiden yhteismaa-
rastd 76 tai 78 §:n mukaisena tarkasteluaikana.

Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrddn vaikuttavat
muut seikat

80 §
Eldke entisin perustein

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa saa-
neelle tyontekijdlle myoOnnetdén tydkyvytto-
myyseldke sellaisen tyokyvyttdmyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutusra-
hakauden péattymisestd on kulunut kaksi vuot-
ta, elike médritadn siten kuin se olisi maéritty,
jos tyokyvyttdomyys olisi alkanut kuntoutusraha-
kauden alkaessa.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyonte-
kijdlle my6hemmin myonnetdén tyokyvytto-
myyseldke sellaisen uuden tydkyvyttomyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin ensiksi
myonnetyn tyokyvyttdomyyselikkeen padttymi-
sestd on kulunut kaksi vuotta, uusi tydokyvytto-
myyseldke madritdan samoin perustein kuin en-
siksi myonnetty tyokyvyttomyyseldke. Samoin
menetellddn mydhemminkin, jos uusi tyokyvyt-
tomyyseldke myonnetdén tyokyvyttomyyseld-
kettd saaneelle tyOntekijdlle saman sairauden,
vian tai vamman perusteella kuin aikaisempi
tyokyvyttomyyseldke.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyonte-
kijélle myonnetddn vanhuuselédke, joka alkaa en-
nen kuin tyokyvyttomyyseldkkeen pééttymises-
td on kulunut kaksi vuotta, vanhuuseldke méara-
tddn samoin perustein kuin edelld mainittu tyo-
kyvyttomyyselédke.



81§
Tyokyvyttomyyseldikkeen kertakorotus

Tyontekijan tyokyvyttomyyseldkkeeseen li-
sdtdan kertakorotus sen kalenterivuoden alusta,
johon mennessé elikkeen alkamisesta on kulu-
nut viisi kalenterivuotta. Korotusta ei lisdtd, jos
tyontekijd on korotusvuoden alussa tayttanyt 55
vuotta. Kertakorotusta ei lisdtd kuntoutuskoro-
tukseen.

Kertakorotus lasketaan tyontekijélle myonne-
tyn yksityisten alojen tydeldkelakien mukaisten
elikkeiden yhteisméidrdn perusteella. Korotus
madritddn tyontekijan idn mukaan korotusvuo-
den alussa. Korotusprosentti on 21, jos tyonteki-
ja on korotusvuoden alussa 24—26-vuotias. Ko-
rotusprosentti pienenee kutakin ikdvuotta koh-
den 0,7 prosenttiyksikolla.

Elinaikakerroin
82§

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Eldketurva sopeutetaan eliniéin odotteen muu-
tokseen siten, ettd elike muunnetaan tyonteki-
jén 62 vuoden idn tayttimisvuodelle vahvistetul-
la elinaikakertoimella vanhuuselikkeen alkaes-
sa.

Kun tydkyvyttomyyseldke muuttuu vanhuus-
elakkeeksi 63 vuoden idssd, eldke tarkistetaan
tyontekijin 62 vuoden idn tdyttdmisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella.

83§
Elinaikakertoimen mddrddminen

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuksel-
la 82 §:ssé tarkoitetun elinaikakertoimen vuosit-
tain viimeistddn kuukautta ennen sen kalenteri-
vuoden alkua, josta sitd sovelletaan. Elinaika-
kerroin maéardtiadn siten, ettd silli muunnetun
elakkeen pddoma-arvo on kulloisenkin viiden
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viimeisen vuoden kéytettidvissd olevien Tilasto-
keskuksen kuolevuustilastojen perusteella las-
kettuna sama kuin muuntamattoman eldkkeen
pddoma-arvo vuonna 2009 laskettuna vuosien
2003—2007 kuolevuustilastojen perustella. Paa-
oma-arvoa laskettaessa kdytetddn kahden pro-
sentin korkokantaa.

Perhe-eldkkeen mdcdrdytyminen
84 §
Perhe-eldkkeen peruste

Perhe-eldke madritddn edunjittijan kuolles-
saan saaman tdmén lain mukaisen vanhuuseldk-
keen tai tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen perus-
teella. Kun perhe-eldkkeen perusteena on van-
huuseldke, se otetaan huomioon 82 §:n mukai-
sella elinaikakertoimella muuntamattomana.
Perhe-eldkkeen perusteeksi laskettavaan edun-
jattdjan eldkkeeseen lisdtddn edunjattdjan eldk-
keelld ollessaan ansaitsema eléke.

Jos edunjittdjd ei kuollessaan saanut 1 mo-
mentissa mainittua eldkettd, perhe-eldkkeen pe-
rusteeksi lasketaan eldke, jota edunjéttdjd olisi
saanut, jos hén olisi tullut tdyteen tydkyvytto-
myyseldkkeeseen oikeuttavassa méadrin tyoky-
vyttdméksi kuolinpdivéniin.

Jos edunjittdja oli kuollessaan tyokyvytto-
myyseldkkeelld, johon ei sisdltynyt 81 §:ssé tar-
koitettua kertakorotusta, perhe-elikkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjittijin tyokyvytto-
myyseldkkeeseen lisdtddn kertakorotus sen ka-
lenterivuoden alusta, johon mennessi edunjatta-
jan tyokyvyttdmyyseldke ja sen perusteella
myonnetty perhe-eléke yhdessd ovat jatkuneet
viisi kalenterivuotta. Jos edunjéttdja ei ollut
kuollessaan eldkkeelld, kertakorotus lisdtddn
perhe-eldkkeen perusteeksi laskettavaan edun-
jattdjan tyokyvyttomyyseldkkeeseen sen kalen-
terivuoden alusta, johon mennessd perhe-cléke
on jatkunut viisi kalenterivuotta. Kertakorotus-
prosentti médritdin 81 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla sen mukaan, mika edunjéttijan ika
olisi korotushetkell&.
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85§
Lesken ja entisen puolison eldkkeen mddrd

Leskeneldkkeen midrd on perhe-eldkkeen pe-
rusteesta, jollei 2 momentista tai 88—93 §:sté
muuta johdu:

1) 6/12, jos edunsaajana on leski tai leski ja
yksi lapsi;

2) 5/12, jos edunsaajana on leski ja kaksi las-
ta;

3) 3/12, jos edunsaajana on leski ja kolme las-
ta; sekd

4) 2/12, jos edunsaajana on leski ja neljd tai
useampia lapsia.

Edunjittdjdn entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus mairitidn siten, ettd sen osuus 1
momentin mukaisesti lasketusta leskeneldkkeen
madristd on sama kuin mitd 60 prosenttia edun-
jattdjan entiselle puolisolleen maksamasta ela-
tusavusta on 84 §:ssé tarkoitetusta edunjittdjan
eldkkeestd. Jos edunsaajana on myos leski, en-
tisten puolisoiden perhe-eldkkeiden yhteismaa-
rd on enintddn puolet leskeneldkkeestd. Yhteis-
madrd vihennetddn leskeneldkkeestd ja jaetaan
entisten puolisoiden kesken elatusapujen suh-
teessa.

86 §
Lapsenelikkeen mddrd

Lapseneldkkeiden yhteismééra on perhe-eldk-
keen perusteesta, jollei 92 tai 93 §:std muuta joh-
du:

1) 4/12, jos lapsia on yksi;

2) 7/12, jos lapsia on kaksi;

3) 9/12, jos lapsia on kolme; sekd

4) 10/12, jos lapsia on nelja tai useampia.

Lapseneldkkeen yhteismidrd jaetaan tasan
edunsaajina olevien lasten kesken.

87 §
Perhe-eldkkeen tarkistaminen

Perhe-eldkkeen mddrd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan, kun edunsaa-
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jien lukumidrd muuttuu. Tarkistaminen tehdiin
muutosta seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Perhe-eldkkeen médra tarkistetaan myds, kun
perhe-eldkkeen perusteena olevaan tyokyvytto-
myyseldkkeeseen lisdtddn 84 §:n 3 momentin
mukaisesti kertakorotus. Talloin perhe-eldke tar-
kistetaan samasta ajankohdasta kuin kertakoro-
tus lisdtdan.

88§
Leskeneldkkeen vihentiminen

Lesken ansiotydn perusteella saamat tyoela-
kelakeihin ja niihin rinnastettaviin lakeihin pe-
rustuvat eldkkeet véhentdvit leskeneldkettd.
Leskeneldkettd vdhennettiessd lesken saamat
elakkeet otetaan huomioon vdhentdmaéttd niista
92 ja 93 §:ssd tarkoitettuja ensisijaisia etuuksia
ja lesken saama osatyokyvyttomyyseldke ote-
taan huomioon tidyden tyokyvyttomyyseldkkeen
médrdisend. Lisdksi leskeneldkettd vidhennet-
tédessd otetaan huomioon edelld mainittua eldket-
ti vastaava etuus, joka maksetaan tai olisi mak-
settava leskelle ulkomailta tai Euroopan yhteiso-
jen toimielimen taikka kansainvilisen jérjeston
palveluksen perusteella.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua elé-
kettd, lesken tyoeldkkeend pidetddn kuitenkin
sitd laskennallista eldkettd, joka leskelle olisi
myonnetty, jos hén olisi tullut tdyteen tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen oikeuttavassa mairin tyoky-
vyttomaksi edunjittdjin kuolinpdivand (lesken
laskennallinen eldke). Jos leski on tydskennel-
lyt ulkomailla tai Euroopan yhteisdjen toimieli-
men tai kansanvilisen jirjeston palveluksessa,
lesken tyoeldkkeend pidetdén sitd laskennallista
eldkettd, joka leskelle olisi myonnetty, jos ha-
nen ulkomailla, Euroopan yhteiséjen toimieli-
men tai kansanvilisen jdrjeston palvelukseen pe-
rustuvaan vakuutusaikaan luettava tydskente-
lynsa olisi timén lain alaista.

Jos eldkelaitos antaa lesken laskennallisen
elikkeen méarén julkisten alojen tyoeldkelakien
toimeenpanosta huolehtivalle eldkelaitokselle
julkisten alojen tydeldkelakien mukaisen lesken-
eldkkeen madraamistd varten, leskelld on oikeus



pyynnosté saada eldkelaitokselta padtds lasken-
nallisen eldkkeensd méarasta.

89 §
Leskeneldkkeen vihentimisen ajankohta

Leskeneldkettd védhennetddn edunjittdjan
kuolemaa seuraavan seitsemdnnen kalenterikuu-
kauden alusta. Kuitenkin, jos leski on edunjatti-
jan kuollessa tayttinyt 65 vuotta tai saa 88 §:n 1
momentissa tarkoitettua eldkettd, leskeneldketta
vihennetddn edunjittdjin kuolemaa seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Jos edunjéttdjin kuollessa hénen ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui lapsi tai lapsia,
joilla on oikeus lapseneldkkeeseen edunjittdjan
jalkeen, leskenelédkettd ei vihennetd ennen kuin
nuorin lapsista tayttdd 18 vuotta. Télloin lesken
laskennallisena eldkkeend pidetdédn sitd tyoky-
vyttomyyseldkettd, joka hénelle olisi myonnet-
ty, jos hén olisi tullut tiyteen tyokyvyttomyys-
elikkeeseen oikeuttavassa middrin tyokyvytto-
maiksi nuorimman lapsen tdyttidessd 18 vuotta.

90 §
Leskeneldkkeen vihennyksen peruste ja mddrd

Leskeneldkettd védhennetddn, jos lesken
88 §:ssé tarkoitetut tydeldkkeet ylittavat eldk-
keen vdhennyksen perusteen. Eldkkeen vihen-
nys on 50 prosenttia lesken 88 §:ssd tarkoitettu-
jen tyoeldkkeiden ja elikkeen vdhennyksen pe-
rusteen erotuksesta. Eldikkeen vdhennyksen pe-
ruste on:

1) 649,69 euroa kuukaudessa, jos edunjdtta-
jan 84 §:n perusteella laskettu elike ja muut tyo-
elikkeet yhteensa ylittdvit sanotun rahamiérén;

2) edunjittdjan 84 §:n perusteella lasketun
elikkeen ja muiden tyoeldkkeiden yhteismaaran
suuruinen, jos ndiden tydeldkkeiden yhteisméaa-
rd ylittda 324,77 euroa ja on enintdén 649,69 eu-
roa;

3) 324,77 euroa, jos 1 kohdassa mainitut tyo-
elakkeet yhteensd ovat enintddn 324,77 euroa.

Eldkkeen vdhentdmisen perustetta méaérat-
tdessd otetaan huomioon 1 momentin 1 ja 2 koh-
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dassa mainittuja tyoeldkkeitd vastaava ulkomail-
ta tai Euroopan yhteisdjen toimielimen tai kan-
sainvilisen jdrjeston palveluksen perusteella
maksettava etuus siten kuin 88 §:n 1 ja 2 mo-
mentissa sdddetddn.

Jos leskelld on oikeus saada tdmén lain mu-
kaisen leskeneldkkeen lisdksi muun tydelédke-
lain mukaista leskeneldkettd, timéin lain mukai-
sesta leskeneldkkeestd vihennetddn maara, joka
on yhtd suuri osa edelld tarkoitetusta vihennyk-
sestd kuin tdmén lain mukainen leskenelédke on
kaikista tyoeldkelakien mukaisista leskenelédk-
keista.

Leskeneldkettd vdhennettidessd leskeneldke
muunnctaan 82 §:n mukaisella elinaikakertoi-
mella, joka on vahvistettu sille vuodelle, jona
leskeneldkettd vahennetéén.

91§
Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd vdhennettdessd otetaan les-
ken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta huo-
mioon hénen saamansa keskimédrdiset ansiotu-
lot ja nithin perustuvat etuudet sekéd osatyoky-
vyttomyyselike, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa tyo-
eldkettd tai jos leski saa osatyokyvyttomyyseld-
ketta;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden
vuoden kuluessa edunjittdjan kuolemasta tai sil-
loin, kun leskeneldkettd vihennetddn ensimmai-
sen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun an-
siotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat
yhteensd véhintddn 25 prosenttia pienemmét
kuin lesken 88 §:n mukaisesti madritty eldke.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keskiméaérai-
nen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta kuukau-
delta ennen hakemuksen tekemistd saamista an-
sioista ja elakkeen vdhentiminen 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla tehddén aikaisintaan tdmén
takautuvan jakson alusta.

Leskeneldke tarkistetaan, kun lesken olosuh-
teissa tapahtuu sellainen muutos, jonka takia 1
momentissa tarkoitetut edellytykset eivét enda
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tayty. Lisdksi leskeneldke tarkistetaan, kun les-
kelle myonnetddn tydeldkelakien mukainen eli-
ke muuna kuin osa-aikaeldkkeena.
Leskeneldkettd tarkistettaessa kiytetddn sa-
maa eldkkeen vdhennyksen perustetta kuin les-
keneldkettd ensimméiisen kerran vihennettéessa.

5 luku

Ensisijaisten etuuksien vihentiminen
elikkeesti

92§
Elikkeestd vihennettdivdt etuudet

Tamén lain mukaisesta eldkkeestd vihenne-
tddn tyOntekijdn saama ensisijainen etuus ja per-
he-eldkkeestd ensisijaista etuutta vastaava per-
he-elédke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia ovat:

1) tapaturmavakuutuslain sddnnoksiin perus-
tuva péividraha tai tapaturmaelike;

2) liikkennevakuutuslain nojalla myonnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetyskor-
vaus tai eldke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myoOnnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikkennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla myon-
netty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalain ~ (404/1948)
myonnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain nojalla mydnnetty
pdiviraha tai tapaturmaelike.

Jos tyontekijilld on oikeus 1 momentissa mai-
nittuun etuuteen, tdimén lain mukaisena eldkkee-
nd maksetaan kaikkien tyoeldkkeiden yhteis-
médrén ja 1 momentissa mainitun etuuden ero-
tuksesta yhtd suuri osa kuin tdméin lain mukai-
nen eldke on kaikista tydeldkkeista.

nojalla
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93 §
Ulkomailta saatavan etuuden vihentiminen

Ensisijaisena etuutena pidetddn myos 92 §:n 1
momentissa tarkoitettua etuutta vastaavaa muus-
ta valtiosta maksettavaa etuutta.

Jos tyontekijén eldkettd midrattidessd otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman EU-
tai ETA- taikka sosiaaliturvasopimusmaan ela-
kelainsddddnnon mukaan, tulevan ajan paillek-
kidisyys estetdén siten, ettd tulevaa aikaa myon-
netddn tdméin lain perusteella siind suhteessa
kuin tyontekijan tyoeldkelakien mukainen va-
kuutusaika on kaikkien tulevan ajan myontavien
maiden vakuutusaikaan.

94 §

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
eldkkeen mddrddn

Jos eldkkeensaajalle myoOnnetdén ensisijai-
nen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timin
lain mukaisen eldkkeen mddrd muuttuu muutoin
kuin indeksitarkistuksen vuoksi, eldkkeen maa-
rd tarkistetaan. Eldkkeen méiérd tarkistetaan
myds, jos tdimén lain mukaisesta eldkkeestd on
vihennetty ensisijainen etuus ja eldkkeensaajal-
le mydnnetddn muu tydeldke. Osatydkyvytto-
myyseldkkeestd ei kuitenkaan vdhenneti tapa-
turmavakuutuslain, liikennevakuutuslain tai so-
tilastapaturmalain mukaista pdivdrahaa tai an-
sionmenetyskorvausta, jos se on myonnetty osa-
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen tapa-
turman tai litkennevahingon perusteella.

Perhe-elikkeen méaérd tarkistetaan, jos eldk-
keensaajalle myonnetddn ensisijaista etuutta
vastaava perhe-eldke tai tyoeldkelakien mukai-
nen perhe-eldke ja tdmén lain mukaisesta perhe-
eldkkeestd on vihennetty ensisijainen etuus.

Elédke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta 1
momentissa tarkoitettu etuus myonnetddn tai
josta etuuden tai timén lain mukaisen eldkkeen
midrd muuttuu. Jos eldkkeensaajalle myonne-
tddn 93 §:n 1 momentissa tarkoitettu etuus ulko-
mailta tai sen madrd muuttuu, eldkkeen maira
tarkistetaan sitd seuraavan kalenterikuukauden



alusta, jonka aikana eldkelaitos saa tiedon tillai-
sen etuuden myontdmisestd tai muuttumisesta.
Eldkkeen madrdd ei tarkisteta, jos ensisijai-
nen etuus myonnetddn tai sen maddrd muuttuu
enintidin neljan kuukauden ajaksi etuuden alka-
misesta tai sen muuttumisesta laskettuna.

95§
Takautumisoikeus

Tdmaén lain mukainen eldke voidaan maksaa
vihentdmittoménd, kunnes ensisijaisen etuuden
madrd on lopullisesti ratkaistu. Eldkkeensaajan
oikeus ensisijaiseen etuuteen siirtyy eldkelaitok-
selle siltd osin kuin etuus olisi vihentényt eld-
ketta.

6 luku

Palkka- ja hintatason muutosten huomioon
ottaminen

96 §

Ansiorajojen, rahamddrien ja vuosiansioiden
tarkistaminen palkkakertoimella

Tassé laissa sdddetyt ansiorajat, rahamairét ja
rajamédrit tarkistetaan vuosittain tammikuun
alusta lukien kertoimella (palkkakerroin), jossa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,8 ja
hintatason muutoksen painokerroin 0,2.

Eldkettd laskettaessa vuosiansiot tarkistetaan
palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuoden ta-
soon.

Tamaén lain ansiorajat, rahamiérit ja rajaméaa-
rat vastaavat 1 momentissa tarkoitetun palkka-
kertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

97 §
Palkkakertoimen mddrdytyminen

Palkkakertoimen perusteena kéytetdan Tilas-
tokeskuksen laskemien ansiotaso- ja kuluttaja-
hintaindeksin vuotuisia muutoksia edellisen ka-
lenterivuoden kolmannella vuosineljédnneksella.
Palkkakerrointa miéréttiessa palkkatason muu-
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toksesta vihennetddn miara, joka vastaa 153 §:n
ensimmaisessd virkkeessd tarkoitetun tyonteki-
jan tyoeldkevakuutusmaksun muutosta edelti-
vén kalenterivuoden alussa.

98 §
Eldkkeiden indeksitarkistus

Maksussa oleva eldke tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta lukien indeksilld (zyoeldkein-
deksi), jota laskettaessa palkkatason muutoksen
painokerroin on 0,2 ja hintatason muutoksen
painokerroin 0,8.

99 §
Tyéeldkeindeksin mddrdytyminen

Tyoeldkeindeksin perusteena kdytetdén Tilas-
tokeskuksen laskemien ansiotaso- ja kuluttaja-
hintaindeksin vuotuisia muutoksia edellisen ka-
lenterivuoden kolmannella vuosineljdnneksella.
Indeksid miarittdessd palkkatason muutoksesta
vihennetddn méaird, joka vastaa 153 §:n ensim-
mdiisessd virkkeessa tarkoitetun tyontekijin tyo-
elakevakuutusmaksun muutosta edeltdvidn ka-
lenterivuoden alussa.

100 §
Palkkakertoimen ja tyéelikeindeksin antaminen

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuksel-
la palkkakertoimen ja tydelédkeindeksin kullekin
kalenterivuodelle viimeistddn kaksi kuukautta
ennen sen kalenterivuoden alkua, josta niitd so-
velletaan.

7 luku
Elikkeen hakeminen ja piAitokset
101 §
Eldkehakemus

Eldkettd on haettava eldkelaitokselta Eldke-
turvakeskuksen sitd varten vahvistamalla lomak-
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keella. Hakemukseen on liitettivd eldkeasian
ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemiseen
tarvittavista lomakkeista ja todistuksista anne-
taan valtioneuvoston asetuksella.

102 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan terveydentila-
selvitys

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan on toimi-
tettava eldkelaitokselle terveydentilastaan laa-
dittu ladkarinlausunto, joka sisdltdd hoito- tai
kuntoutussuunnitelman. Elédkelaitos voi kuiten-
kin hyvdksyd muunkinlaisen ldékérinlausunnon
tai sitd vastaavan selvityksen. Eldkelaitos voi
my0s omalla kustannuksellaan hankkia 1d4kéarin-
lausunnon, jos hakija on hoidettavana sairaalas-
sa tai sithen on muu erityinen syy.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on velvolli-
nen elékelaitoksen osoituksesta kiyméén tyoky-
vyn heikentymisen selvittdmistd varten tutkitta-
vana elékelaitoksen nimeédman laillistetun 1aaka-
rin luona tai eldkelaitoksen osoittamassa kuntou-
tus- tai tutkimuslaitoksessa. Jos hakija ilman hy-
vaksyttaviad syytd kieltdytyy tutkimuksesta, eld-
kehakemus voidaan ratkaista elédkelaitoksen
kaytettdvissd olevan selvityksen nojalla.

Elédkelaitos on velvollinen korvaamaan tyoky-
vyttomyyseldkkeenhakijalle 2 momentissa tar-
koitetusta tutkimuksesta ja mahdollisista mat-
koista aiheutuvat kohtuulliset kustannukset.

103 §
Eldkkeen hakeminen tyontekijdn puolesta

Jos tyontekijé ei itse pysty hakemaan eldketta
tai muutoin hoitamaan eldkettdin koskevia
asioita iin, vamman, sairauden tai muun syyn ta-
kia eikéd hénelld ole edunvalvojaa, eldkelaitok-
sen hyvidksymid tyontekijdn ldhiomainen tai
tyontekijastd huolehtinut henkild voi hakea
tyontekijdn puolesta eldkettd ja muutoinkin
kayttdd puhevaltaa hdnen puolestaan timén lain
mukaista eldkettd koskevassa asiassa.
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104 §
Eldkehakemuksen vireilletulo

Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sind paiva-
nd, jona se on saapunut 3 §:ssd mainituissa laeis-
sa tarkoitetulle eldkelaitokselle tai Eldketurva-
keskukselle tai eldkelaitoksen tai Eldketurvakes-
kuksen sitd varten valtuuttamalle asiamiehelle.

105 §
Pdités ja sen tiedoksianto

Oikeus tdmédn lain mukaiseen eldkkeeseen ja
elakkeen miérd ratkaistaan eldkelaitoksen anta-
malla pditokselld. Toimivaltaisen eldkelaitok-
sen on ratkaistava elikehakemus viipymattd,
kun se on saanut tarpeelliset selvitykset.

Elédkelaitos ja Eldketurvakeskus antavat paa-
toksensa tiedoksi kirjeelld lahettdmalld sen vas-
taanottajalle hdnen ilmoittamaansa osoitteeseen.

Tarkemmat sddnnokset eldkelaitoksen ja Ela-
keturvakeskuksen paitoksen koneellisesta alle-
kirjoittamisesta annetaan valtioneuvoston ase-
tuksella.

106 §

Tyédskentelyd vain yksityisten alojen tyéeldike-
lakien mukaisilla aloilla

Tyontekijan eldkehakemuksen kisittelee ja
ratkaisee se eldkelaitos, jossa tyontekijan eldke-
turva oli jarjestetty eldketapahtumahetkelld tai
viimeksi ennen eldketapahtumaa. Tadma elikelai-
tos (yksityisten alojen eldkelaitos) maksaa myds
muiden yksityisten alojen eldkelakien mukaisen
eldkkeen ja hoitaa eldkkeeseen liittyvit eldkelai-
toksen muut tehtdvit. Lisdksi tdimé eldkelaitos
ratkaisee 74 §:ssd mainitun palkattoman ajan pe-
rusteella karttuneen eldkkeen sekd valtion va-
roista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
ajalta annetun lain mukaan karttuneen etuuden.

Jos eldkettd madréttdessd otetaan huomioon
tuleva aika, 1 momentissa tarkoitetut tehtivat
hoitaa se eldkelaitos, jossa tyontekijén eldketur-
va oli jérjestetty eldketapahtumavuotta edelti-



vin kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd en-
nen.

107 §

Tydskentelyd sekd yksityisten ettd julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaisilla aloilla

Jos tyontekijd on kuulunut sekd yksityisten
alojen tyoeldkelain ettd 3 §:n 2 momentin 1, 2, 3
tai 5 kohdassa tarkoitetun lain mukaiseen eldke-
turvaan ja jos hinelld eldketapahtumahetkella tai
viimeksi ennen eldketapahtumaa oli jirjestetty-
nd eldketurva yksityisten alojen eldkelaitokses-
sa, tima eldkelaitos (viimeinen eldikelaitos):

1) antaa omasta 106 §:n mukaisesta paatok-
sestddn sekd edelld mainittujen julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaisesta eldketurvasta ja vas-
taavasta perhe-eldketurvasta huolehtivien eldke-
laitosten (julkisten alojen eldkelaitos) paatoksis-
td padtosyhdistelmén; ja

2) maksaa paitosyhdistelmén mukaiset eldk-
keet ja hoitaa eldkkeisiin liittyvdt muut tehtavat.

Jos tyontekijén eldketurva oli eléketapahtu-
mahetkelld tai viimeksi ennen eldketapahtumaa
jarjestetty julkisten alojen eldkelaitoksessa,
tdméd hoitaa viimeisend eldkelaitoksena 1 mo-
mentissa tarkoitetut tehtdvit myos yksityisten
alojen eldkelakien mukaisen eldketurvan osalta.

Jos eldkettd madrittiessd otetaan huomioon
tuleva aika, 1 momentissa tarkoitetut tehtdvit
viimeisend eldkelaitoksena hoitaa se yksityisten
tai julkisten alojen eldkelaitos, jossa tyontekijan
eldketurva oli jérjestetty eldketapahtumavuotta
edeltdvin kalenterivuoden lopussa tai viimeksi
sitd ennen.

Mité 1, 2 ja 3 momentissa sdddetddn viimei-
sestd eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyokyvytto-
myyselidkkeeseen, jos tyontekijan eldketurva on
jarjestetty eldketapahtumavuotta edeltivin ka-
lenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen
julkisten alojen eldkelaitoksessa ja tyontekijalla
on tdméin lain ja merimieseldkelain mukaisia an-
sioita yhteensd véahintddn 12 566,70 euroa elédke-
tapahtumavuotta edeltdneiden kahden kalenteri-
vuoden aikana.

Jos osa-aikaeldke myonnetdén samanaikaises-
ti sekd yksityisten ettd julkisten alojen eldkelain
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mukaisena, eldkkeen myontivét yksityisten alo-
jen eldkelaitos ja julkisten alojen eldkelaitokset
erikseen.

108 §
Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend eldkelaitoksena toimivan julkis-
ten alojen eldkelaitoksen on ennen péditostddn
pyydettiava yksityisten alojen eldkelaitoksen ar-
vio tyontekijdn tyokyvysti, jos yksityisten alo-
jen eldkelaitoksen elikkeen midrd kuukaudessa
ylittdd 688,02 euroa ja julkisten alojen elidkelai-
tos viimeisend eldkelaitoksena ratkaisee tyonte-
kijan oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen:

1) valtion elékelain 9 §:n 1 momentin a tai b
kohdan;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin 1
kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
edelld 1 kohdan sdénnoksid vastaavien sdédnnds-
ten; tai

4) Kansanelédkelaitoksesta annetun lain 13 §:n
edelld 1 kohdan sdénnoksid vastaavien sdédnnds-
ten nojalla.

Jos yksityisten alojen eldkelaitos ja viimei-
nen eldkelaitos ovat télldin eri mieltd tyonteki-
jin tyokyvyn arvioinnista, ne ratkaisevat eldke-
asian erikseen.

109 §

Eldkettd maksava eldkelaitos viimeisend eldke-
laitoksena

Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvyttomyys-
tai osa-aikaeldkettd maksavaa yksityisten tai jul-
kisten alojen eldkelaitosta pidetdén viimeisend
eldkelaitoksena silloinkin, kun eldkkeensaajalle
myonnetddn vanhuuseldke. Eldkkeensaajalle
osa-aikaeldkettd tai tyokyvyttomyyseldkettd
maksavaa eldkelaitosta pidetdin viimeisend ela-
kelaitoksena myds silloin, kun elikkeensaajalle
myonnetiin tyokyvyttomyyseldke,  jollei
107 §:n 4 momentista muuta johdu.

Jos yksityisten alojen eldkelaitoksesta osa-ai-
kaelédkettd saavan tyontekijan osa-aikatyd on va-
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kuutettu muussa yksityisten alojen eldkelaitok-
sessa kuin osa-aikaeldkettd maksavassa elékelai-
toksessa, tyokyvyttomyyseldkeasian késittelee
se eldkelaitos, jossa osa-aikatyd on vakuutettu.

110 §
Sopimismahdollisuus

Elédkelaitokset voivat sopia, ettd viimeisen
eldkelaitoksen jarjestelyd noudatetaan myds
107 §:n 4 tai 5 momentissa tarkoitetussa tilan-
teessa tai muussa tilanteessa, jossa sitd ei lain
sdannoksen mukaan olisi noudatettava. El&k-
keenhakijalle on tilloin ilmoitettava, missd eli-
kelaitoksessa hénen eldkeasiaansa hoidetaan.

111§

Eldketurvakeskuksen ratkaisuvalta ja
tarkemmat sddnnokset

Jos syntyy epdselvyyttd siitd, miké eldkelai-
tos on toimivaltainen késittelemddn eldkehake-
muksen, Eldketurvakeskus ratkaisee asian elike-
laitoksen pyynnosté. Eldketurvakeskuksen téssa
asiassa antamaan paitokseen ei saa hakea muu-
tosta.

Jos tyontekijdlla ei ole tydeldkelakien alaista
tyoskentelyd, Eldketurvakeskus ratkaisee elike-
hakemuksen.

Edelld 106, 107 ja 109 §:ssé tarkoitetun toimi-
valtaisen eldkelaitoksen maardytymisestd sddde-
tdén tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

8 luku

Elikkeen maksaminen, viivistyskorotus ja
takaisinperinti

112§
Elikkeen maksaminen

Eldke maksetaan eldkkeensaajalle, jollei tds-
sd luvussa muuta sééddetd.

Eldke maksetaan kuukausittain siten, ettd elé-
ke on eldkepédatoksessd ilmoitettuna erdpédivind
nostettavissa eldkkeensaajan ilmoittamalta tilil-
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td Suomessa toimivassa rahalaitoksessa. Elike
voidaan maksaa myds eldkkeensaajan ulkomail-
la olevalle tilille.

113 §

Maksamisen alkaminen, pddttiminen, keskeyttd-
minen ja lakkauttaminen

Elakettd aletaan maksaa sitd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, jona oikeus eldkkeen saa-
miseen on syntynyt, ellei 3 luvun sddnndksisti
muuta johdu. Eldkettd maksetaan sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jonka aikana oikeus eldk-
keen saamiseen on lakannut.

Jos eldkelaitoksella on syytd epéilla, ettd eldk-
keensaaja ei endd tdytd eldkkeen saamisen edel-
lytyksid, eldkelaitos voi keskeyttdd elidkkeen
maksamisen. Edellytyksend on, ettd eldkelaitos
on pyytinyt elikkeensaajalta selvityksen eldk-
keen madrdan tai eldkeoikeuteen liittyvistd sei-
koista, mutta elikkeensaaja ei tdllaista selvitys-
td eldkelaitoksen ilmoittamassa kohtuullisessa
ajassa esité.

Jos eldkkeensaajan kuolemasta ei voida esit-
tdd selvitystd, mutta on todenndkdistd, ettd hin
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden
tai muun niihin rinnastettavan syyn vuoksi, eld-
kelaitos voi lakkauttaa elikkeen elikkeensaajan
katoamispdivaén.

114 §
Eldke kertasuorituksena

Jos vanhuuseléke, perhe-eldke tai tdysi tyoky-
vyttomyyseldke on ennen 92—94 §:n mukaisen
ensisijaisen etuuden véhentdmistd pienempi
kuin 20 euroa kuukaudessa, eldkelaitos voi mak-
saa sen kertasuorituksena.

Kun 1 momentissa tarkoitetun eldkkeen maa-
rd on vahintdan 20 euroa, mutta enintddn 50 eu-
roa kuukaudessa, elikelaitos voi maksaa eldk-
keen kertasuorituksena, jos elikkeensaajalle on



ilmoitettu eldkkeen maksamisesta kertasuorituk-
sena eiki eldikkeensaaja ole vastustanut sitd eld-
kelaitoksen ilmoittamassa kohtuullisessa ajassa.

Toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttomyyselak-
keen kertasuoritus sisdltdd myos sen jidlkeen
mydnnettdvan vanhuuseldkkeen.

Kun tyokyvyttdomyyseldke maksetaan kerta-
suorituksena, takautuvaa eldkettd ei makseta sai-
rausvakuutusrahastolle.

Kun eldke maksetaan viimeisen eldkelaitok-
sen jarjestelyn mukaisesti 107 §:ssd tarkoitetul-
la padtosyhdistelmailld, 1 ja 2 momentissa tarkoi-
tetulla eldkkeen mairalla tarkoitetaan paatdsyh-
distelméén sisdltyvien eldkkeiden yhteismaaraa.

Sosiaali- ja terveysministerid antaa asetuksel-
la kertasuorituskertoimet, jotka tulee méaardta
vakuutusmatemaattisten perusteiden mukaan.

115§
Viivistyskorotus

Jos tdmén lain mukaisen eldkkeen maksami-
nen viivdstyy, eldkelaitoksen on maksettava vii-
vastynyt eldke viivistysajalta korotettuna. Eldk-
keen korotus on vuotta kohden laskettuna korko-
lain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun
korkokannan mukainen. Velvollisuus maksaa
elike korotettuna koskee myos niitd elidkkeitd,
jotka elékelaitos maksaa 107 §:n mukaisena vii-
meisend eldkelaitoksena.

Velvollisuus maksaa elike 1 momentin mu-
kaan korotettuna ei koske sitd osaa eldkkeesta,
joka maksetaan toiselle lakisdéteistd vakuutusta
harjoittavalle vakuutus- tai eldkelaitokselle tai
Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskassalle
tdman takautumisvaatimuksen vuoksi.

Viivistyskorotusta ei makseta, jos sen méara
on pienempi kuin 5,39 euroa.

116 §
Aika, jolta viivdstyskorotus lasketaan

Eldkkeen korotus lasketaan viivéstysajan jo-
kaiselta pdivalta, ei kuitenkaan ennen kuin kol-
me kuukautta on kulunut sen kalenterikuukau-
den pdittymisestd, jonka aikana tydntekijd on
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esittinyt eldkelaitokselle vaatimuksensa sekd
eldkkeen perustetta koskevan sellaisen selvityk-
sen, joka héneltd voidaan kohtuudella vaatia ot-
taen huomioon myos eldkelaitoksen mahdolli-
suudet hankkia selvitys. Viivdstyskorotus laske-
taan erdpdivistd saman padtoksen perusteella
myOohemmin maksettavalle eldke-erille.

Jos eldkkeen maksaminen viivéstyy eldkkeen-
saajasta johtuvasta syystd, eldkelaitos ei ole vel-
vollinen maksamaan eldketti korotettuna pidem-
malté ajalta kuin siitd pdivéstd, jona eldkelaitos
on saanut tietdd esteen lakkaamisesta.

Jos eldkkeen maksaminen viivdstyy lain sddn-
noksen tai maksuliikenteen keskeytymisen tai
muun sen kaltaisen yleisen esteen takia, eldke-
laitos ei ole velvollinen maksamaan eldkettéd ko-
rotettuna téllaisen esteen aiheuttamalta viivds-
tysajalta.

117 §

Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen tyén-
antajalle tai sairauskassalle

Jos elédkelaitos on myOntanyt tyontekijélle ta-
kautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyonanta-
ja on maksanut hédnelle samalta ajalta sairaus-
ajan palkkaa, elike maksetaan tiltd ajalta hake-
muksesta tyonantajalle enintddn samalta ajalta
maksetun palkan maidrdisend. Vakuutuskassa-
laissa tarkoitetun sairauskassan maksama tiy-
dennyspéivdraha vastaa tyonantajan maksamaa
palkkaa, ja elike maksetaan hakemuksesta sai-
rauskassalle samoin kuin tyonantajalle.

Jos tyontekijdlle on myonnetty tyokyvytto-
myyseldkkeen sijasta vanhuuseldke 52 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla takautuvasti 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta ja tyOnantaja on maksanut hénelle samal-
ta ajalta sairausajan palkkaa, elike maksetaan
tyokyvyttdomyysajalta hakemuksesta tyonanta-
jalle enintddn samalta ajalta maksetun palkan
méérdisend.

Jos elédkelaitos on myOntanyt tyontekijélle ta-
kautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen tai 2 mo-
mentissa tarkoitetussa tilanteessa vanhuuseldk-
keen ja tyonantaja on maksanut hinelle samalta
ajalta sairausajan palkan sijasta irtisanomisajan
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palkkaa, elike maksetaan tiltd ajalta hakemuk-
sesta tyOnantajalle enintddn samalta ajalta mak-
setun palkan mairiisend.

Jos tyOnantaja maksaa tyontekijdlle palkkaa
samalta ajalta, jolta tyontekijd saa kuntoutusra-
haa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja siihen liitty-
vad kuntoutuskorotusta, kuntoutusraha tai tyo-
kyvyttomyyseldke siihen liittyvine kuntoutusko-
rotuksineen maksetaan tiltd ajalta hakemukses-
ta tyonantajalle enintddn samalta ajalta makse-
tun palkan méirdisena.

Eldkettd, kuntoutusrahaa tai kuntoutuskoro-
tusta ei makseta tyonantajalle tai sairauskassalle
siltd osin kuin se on 118 §:n perusteella makset-
tava sairausvakuutusrahastolle eikd silloin, kun
tyOnantaja tai sairauskassa on saanut korvauk-
sen maksamastaan palkasta muun lain mukaan.

118 §

Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijédlle on maksettu sairausvakuu-
tuslain mukaista pdivirahaa samalta ajalta, jolta
hénelle myonnetidén vanhuuseldke, vanhuusela-
ke maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd
osin kuin se vastaa méaérdltddn samalta ajalta
maksettua sairauspdivérahaa.

Jos tdysi tyOkyvyttomyyseldke myonnetiddn
takautuvasti 41 §:n 1 momentissa tarkoitetun en-
sisijaisuusajan jilkeen ja samalta ajalta on mak-
settu sairausvakuutuslain mukaista péivirahaa,
tyokyvyttomyyseldke maksetaan sairausvakuu-
tusrahastolle siltd osin kuin se vastaa mééril-
tddn samalta ajalta maksettua sairausvakuutus-
lain mukaista pdivérahaa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myonnetéén ta-
kautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijélle on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista péivéra-
haa, kuntoutusraha ja kuntoutuskorotus makse-
taan sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin ne
vastaavat madrdltddn samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista pdivérahaa.
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119 §

Eldkkeen maksaminen kunnalle tai sosiaalihuol-
tolain mukaiselle toimielimelle

Jos tyontekijd on saanut toimeentulotuesta an-
netun lain (1412/1997) 23 §:ssé tarkoitettua toi-
meentulotukea ennakkona, eldkelaitoksen on
maksettava samalta ajalta takautuvasti myonnet-
tdva eldke tai osa siitd jo annetun toimeentulo-
tuen korvaamiseksi sosiaalihuoltolain
(710/1982) 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulle toi-
mielimelle timén vaatimuksesta.

Jos kunta tai kuntayhtymé on jérjestényt eldk-
keeseen oikeutetulle laitoshoitoa tai -huoltoa tai
perhehoitoa, eldkelaitoksen on kunnan tai kun-
tayhtymén vaatimuksesta maksettava elidke lai-
toshoidon, -huollon tai perhehoidon ajalta kun-
nalle tai kuntayhtymaélle kaytettavédksi sosiaali-
ja terveydenhuollon asiakasmaksusta annetun
lain (734/1992) 14 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

120 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldkelaitokselle
tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on viliaikaisesti saanut Kan-
saneldkelaitoksen maksamaa elikettd kansanela-
kelain 70 §:n mukaan tai edelld mainittua eldket-
ti ja eldkkeensaajien asumistukilain (591/1978)
1 §:n mukaista asumistukea samalta ajalta, jolta
hinelle myonnetddn muutoksenhaun perusteella
timédn lain mukainen eldke takautuvasti, elike-
laitoksen on maksettava takautuva elike Kan-
saneldkelaitoksen vaatimuksesta sille siltd osin
kuin se vastaa médriltdéin Kansaneldkelaitoksen
samalta ajalta liikaa maksaman etuuden méaraa.

Elédkelaitos voi maksaa takautuvasti myonta-
minsi elikkeen 1 momentissa sdddetylld tavalla
Kansaneldkelaitokselle myos silloin, kun eldke-
laitos:

1) jatkaa muutoksenhaun perusteella myon-
nettyd kuntoutustukea;

2) myontdd edunsaajalle timén lain mukaisen
perhe-eldkkeen;

3) oikaisee 139 §:n mukaisesti aikaisemman
padtoksen;



4) tarkistaa muutoin myonnetyn elidkkeen
maaran; tai

5) myontai oikaisupditoksen jalkeen kuntou-
tustuelle jatkoa.

Eldkettd ei kuitenkaan makseta Kansaneldke-
laitokselle sen litkaa maksaman asumistuen kor-
vaamiseksi, jos samalla ei makseta takautuvaa
eldkettd Kansaneldkelaitoksen litkaa maksaman
elakkeen korvaamiseksi.

Jos tyontekijd on saanut tyottdmyysturvalain
mukaista tyottomyyspéivérahaa, tydmarkkinatu-
kea tai koulutuspdivirahaa tai julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetun lain mukaista koulutustu-
kea samalta ajalta, jolta hinelle mydnnetéén ela-
kettd takautuvasti, eldkelaitoksen on tyotto-
myyskassan tai Kansaneldkelaitoksen vaatimuk-
sesta maksettava takautuvasti maksettava eldke
tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle
siltd osin kuin se vastaa mééréltain samalta ajal-
ta maksettua tyottomyyspdivarahaa, tydmarkki-
natukea, koulutustukea tai koulutuspdivirahaa.

Jos tyontekija on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopintora-
haa tai asumislisdd samalta ajalta, jolta hinelle
mydnnetddn takautuvasti muuta kuin osatyoky-
vyttomyyseldkettd, eldkelaitoksen on Kansan-
eldkelaitoksen vaatimuksesta maksettava takau-
tuvasti maksettava eldke Kansaneldkelaitoksel-
le siltd osin kuin se vastaa miéréltdén samalta
ajalta maksettua opintotukea.

121 §

Mddrdaika maksuvaatimuksen esittdmiselle

Eldke maksetaan 117—120 §:ssd tarkoitetuis-
sa tapauksissa sairausvakuutusrahastolle, tyon-
antajalle, sairauskassalle, kunnalle, kuntayhty-
mille, sosiaalihuollon toimielimelle, Kansanela-
kelaitokselle tai tyottomyyskassalle vain silld
edellytykselld, ettd eldkkeen maksamista koske-
va vaatimus on tehty elikelaitokselle vihintidin
kaksi viikkoa ennen maksupéivia.

EV 20/2006 vp — HE 45/2005 vp

122 §

Eldkkeen maksaminen sosiaalihuoltolain mukai-
selle toimielimelle suostumuksen perusteella

Elédkelaitos voi elikkeensaajan suostumuksel-
la padttaa, ettd timin lain mukainen eldke mak-
setaan eldkkeensaajan asuinkunnan sosiaali-
huoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulle toi-
mielimelle niin, ettd se kidytetddn eldkkeensaa-
jan ja sellaisen henkilén huoltoon, jonka elatuk-
sesta elikkeensaaja on toimeentulotuesta anne-
tun lain 2 §:n mukaan velvollinen huolehtimaan.
Edellytykseni on, ettei eldkkeen maksamista sen
saajalle itselleen voida pitad tarkoituksenmukai-
sena hdnen eldmintapojensa, sairautensa tai
muun erityisen syyn vuoksi eikd hénelle ole
madritty edunvalvojaa.

Esityksen eldkkeen maksamisesta sosiaali-
huoltolaissa tarkoitetulle toimielimelle voi teh-
di eldkkeensaaja, hinen puolisonsa, muu omai-
sensa tai henkild, joka pddasiallisesti huolehtii
hénestd, tai kunnan asianomainen toimielin.

Elédkettd ei saa kdyttdd vastoin eldkkeensaa-
jan suostumusta muuhun kuin sen kuukauden ai-
kana annettavaan huoltoon, jolta elike on mak-
settu.

123 §
Elikkeen maksamisjdrjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin eldk-
keensaajalle itselleen timén tai muun lain perus-
teella, ja kahdella tai useammalla viranomaisel-
la, kunnalla, laitoksella tai toimielimelld taikka
muulla taholla on oikeus siihen, elike makse-
taan seuraavassa jarjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 118 §:n mukaan;

2) eldkelaitokselle yrittijien eldkelain 12 §:n
6 momentin mukaan tai maatalousyrittdjien elé-
kelaitokselle  maatalousyrittdjien  eldkelain
12 §:n 5 momentin mukaan maksamattomina va-
kuutusmaksuina;

3) eldkelaitokselle aiheettomasti maksetun
eldkkeen takaisinperintdnd 126 §:n mukaan;

4) tyonantajalle tai sairauskassalle 117 §:n
mukaan;
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5) tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelaitok-
selle 120 §:n 2 momentin mukaan;

6) Kansaneldkelaitokselle 120 §:n 1 momen-
tin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimel-
le 119 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymaélle 119 §:n 2 mo-
mentin mukaan;

9) Kansaneldkelaitokselle 120 §:n 3 momen-
tin mukaan;

10) Potilasvakuutuskeskukselle potilasvahin-
kolain (585/1986) 9 §:n mukaan;

11) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveitsil-
le eldkkeen aiheeton maksu EY:n sosiaaliturva-
asetuksen tdytdntoonpanosta annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 574/72 111 artiklan 1 koh-
dan mukaan;

12) ulosottoviranomaiselle
(37/1895) 4 luvun 7 §:n mukaan;

13) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveitsil-
le muun etuuden kuin eldkkeen aiheeton maksu
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tdytdntdonpanosta
annetun neuvoston asetuksen (ETY) 111 artik-
lan 2 ja 3 kohdan mukaan;

14) sosiaaliturvasopimusten mukaisille so-
siaaliturvasopimusmaiden laitokselle elikkeen
ja muun etuuden aiheeton maksu sosiaaliturva-
sopimuksen madrdysten mukaan; seki

15) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 122 §:n mukaan.

ulosottolain

124 §
Eldkkeen siirtdminen tai panttaaminen

Eldkettd ei saa siirtdd toiselle henkildlle.
Eldkkeen panttaamista tarkoittava sopimus on
mitdton.

Téamén lain mukaan maksettavaa kustannus-
ten korvausta ei saa ulosmitata.

125§
Elikkeen vanhentuminen

Oikeus saada eldkettd vanhentuu viiden vuo-
den kuluttua siitd pdivastd lukien, jona eldke oli-
si pitdnyt maksaa, jollei vanhentumista ole sitd
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ennen katkaistu. Vanhentumisen katkaisemises-
ta alkaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumis-
aika. Vanhentuminen katkeaa siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain (728/2003) 10 tai
11 §:ssd sdddetddn. Vanhentumisaika voi piden-
tyd siten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain 11 §:n 3 momentissa sdadetdan.

126 §

Aiheettomasti maksetun elikkeen takaisin-
perintd

Jos elédkettd on maksettu enemmén kuin mi-
hin sen saajalla on oikeus, elidkelaitoksen on pe-
rittdvad aiheettomasti maksettu eldke takaisin.

Elédkelaitos voi luopua aiheettomasti makse-
tun eldkkeen takaisinperimisestd kokonaan tai
osittain, jos tdmad katsotaan kohtuulliseksi eika
eldkkeen maksaminen ole johtunut eldkkeen saa-
jan tai hinen edustajansa vilpillisesti menette-
lysté. Eldkelaitos voi luopua aiheettomasti mak-
setun eldkkeen takaisinperimisestd myos silloin,
kun takaisin perittdvd méérd on vihéinen.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdédn, sovelle-
taan my0s silloin, kun eldkelaitos on yksityisten
alojen eldkelaitoksena tai 107 §:ssd tarkoitettu-
na viimeisend elékelaitoksena toimiessaan mak-
sanut yksityisten alojen eldkelakien mukaista
eldkettd aiheettomasti. Jos viimeinen elédkelaitos
on maksanut aiheettomasti julkisten alojen ela-
kelakien mukaista eldkettd, takaisinperinndsti
pddttdd asianomainen julkisten alojen elidkelai-
tos siten kuin sitd koskevassa laissa sdddetdén.
Viimeinen eldkelaitos antaa takaisin perittavisti
eldkkeistd padtosyhdistelmédn ja perii takaisin
perittdvan madran.

Péatos aiheettomasti maksetun eldkkeen ta-
kaisinperinndstd on tehtivéd viiden vuoden ku-
luessa eldkkeen maksupdivisté lukien. Takaisin-
perintdpéitokselld vahvistettu saatava vanhen-
tuu viiden vuoden kuluttua paatoksen antamises-
ta, jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu.
Takaisinperintdpaitokselld vahvistetun saata-
van vanhentuminen katkeaa siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain 10 tai 11 §:ssi
sdddetddn. Vanhentumisajan katkaisemisesta al-
kaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika.



Viiden vuoden vanhentumisaika voi pidentyé
siten kuin velan vanhentumisesta annetun lain
11 §:n 3 momentissa sdddetaan.

127 §
Aiheettomasti maksetun elikkeen kuittaus

Elédkelaitos voi perid aiheettomasti maksa-
mansa elikkeen myds kuittaamalla sen vastai-
suudessa maksettavista eldke-eristd. [lman elék-
keensaajan suostumusta kulloinkin maksettavas-
ta eldke-erdstd saa vdhentdd enintdén kuudes-
osan siitd eldke-erdn osasta, joka jda jéljelle sen
jalkeen, kun eléke-erdstd on toimitettu ennakko-
perintilain (1118/1996) mukainen ennakonpida-
tys tai peritty 1dhdevero rajoitetusti verovelvolli-
sen tulon verottamisesta annetun lain (627/1978)
nojalla.

Jos 107 §:ssé tarkoitettu viimeinen eldkelai-
tos perii takaisin perittivin madran kuittaamal-
la, 1 momentissa tarkoitettuna elédke-eridnd pide-
tddn viimeisen eldkelaitoksen maksettavana ole-
vien eldke-erien yhteismaaraa.

9 luku
Muutoksenhaku
128 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tydeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus.
Tybeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta
ja sen  jdsenistd sdddetddn laissa
tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta
(677/2005) ja vakuutusoikeudesta vakuutus-
oikeuslaissa (132/2003). Valtioneuvosto nimit-
tdd sosiaali- ja terveysministerion esityksestd
enintddn viideksi vuodeksi kerrallaan tyoeldke-
asioiden muutoksenhakulautakuntaan tydela-
mén ja tydmarkkinoiden olosuhteita tuntevia ja-
senid, joista vdhintddn neljd on maardttava tyon-
antajayhdistysten edustavimpien keskusjérjesto-
jen ja vdhintddn nelji tyontekijéin ja toimihenki-
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l6iden ammattiyhdistysten edustavimpien kes-
kusjérjestdjen ehdotuksesta.

Asianosainen saa hakea valittamalla muutos-
ta eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen ta-
méin lain nojalla antamaan paitokseen tyoeldke-
asioiden muutoksenhakulautakunnalta siten kuin
tissd  laissa  ja  hallintolainkiyttolaissa
(586/1996) sdddetdan.

Asianosainen saa hakea valittamalla muutos-
ta tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
muutoksenhakuasiassa antamaan pédiatokseen va-
kuutusoikeudelta siten kuin tdssi laissa ja hallin-
tolainkdyttolaissa sdddetddn.

Eldketurvakeskuksen péitokseen, joka kos-
kee 111 §:n 1 momentissa tarkoitettua eldkeha-
kemuksen késittelyyn toimivaltaista elidkelaitos-
ta, ei saa hakea muutosta valittamalla.

129 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelaitoksen
pddtosyhdistelmddn ja EU-pddtdsten yhteen-
vetoon

Eldkelaitoksen 107 §:ssé tarkoitettuna viimei-
send eldkelaitoksena antamaan padtdsyhdistel-
maéaén sovelletaan, mitd tdssd luvussa sdddetddn
padtoksestd. Kun eldkelaitoksen pddtds sisdltyy
107 §:n 2 momentissa tarkoitetun julkisten alo-
jen elédkelaitoksen viimeisend eldkelaitoksena
antamaan péétosyhdistelméédn, siithen haetaan
muutosta ja valitusasia késitelldén siten kuin jul-
kisten alojen eldkelaeissa sdddetdén.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna kah-
dessa tai useammassa EU-maassa ja joka ei tyy-
dy elédkelaitoksen tdmén lain nojalla antamaan
paitokseen, voi hakea sithen muutosta saatuaan
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tdytintoonpanosta
annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o 574/72
48 artiklassa tarkoitetun yhteenvedon, johon on
liitetty kaikkien EU-maiden péaétdokset. Tyoky-
vyttomyyseldkkeen saamisen edellytyksid kos-
kevaan eldkelaitoksen padtokseen haetaan kui-
tenkin muutosta siten kuin tdssd laissa sddde-
taén.
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130 §
Muutoksenhakuaika

Muutoksenhakuaika on 30 péivad siitd paivas-
td lukien, jona asianosainen on saanut tiedon eli-
kelaitoksen, Eldketurvakeskuksen tai tydelédke-
asioiden muutoksenhakulautakunnan péétokses-
td. Asianosaisen katsotaan saaneen paidtoksestd
tiedon seitseméntend pdivdnd sen pdivan jil-
keen, jona pddtds on postitettu hdnen ilmoitta-
maansa osoitteeseen, jos muutoksenhaun yhtey-
dessd ei muuta niyteta.

131§
Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdd maksuunpanoa koske-
van perustevalituksen, jos hidn katsoo, etti eldke-
laitoksen tai Eldketurvakeskuksen tdmén lain
perusteella médrdama maksuunpano tai tyonan-
tajan 152 tai 154 §:n perusteella tekemé tyonte-
kijan tyoeldkevakuutusmaksun piditys on ollut
lain tai sopimuksen vastainen. Perustevalitus on
tehtdva kirjallisesti ja se on toimitettava tyoela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnalle vii-
meistddn kahden vuoden kuluessa sitd seuraa-
van vuoden alusta lukien, jona saaminen on mai-
ritty tai maksuunpantu.

Jos perustevalitus tehddén ulosmittauksen ta-
kia, on lisdksi voimassa, mitd verojen ja maksu-
jen perimisestid ulosottotoimin annetussa laissa
(367/1961) sdddetddn perustevalituksesta.

132 §
Valituskirjelmdn jéttiminen

Asianosaisen on toimitettava valituskirjelma
muutoksenhakuajassa valituksenalaisen paatok-
sen tehneelle eldkelaitokselle. Jos muutosta hae-
taan Eldketurvakeskuksen antamaan péétok-
seen, valituskirjelméd on toimitettava Eldketur-
vakeskukselle. Tyoeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnan pédétoksestd tehty valituskirjel-
méi on toimitettava asiassa padtoksen antaneelle
eldkelaitokselle tai Eldketurvakeskukselle.
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133 §
Pddtéksen oikaisu muutoksenhaun yhteydessd

Valituksenalaisen paitoksen antanut eldkelai-
tos tai Eldketurvakeskus tutkii, voiko se itse oi-
kaista padtoksensi. Jos eldkelaitos tai Eldketur-
vakeskus hyviksyy kaikilta osin sille toimitetus-
sa valituksessa esitetyt vaatimukset, sen on an-
nettava asiasta oikaisupddtds. Oikaisupdatok-
seen saa hakea muutosta siten kuin téssd luvussa
sdddetdén.

Péitosyhdistelmdn viimeisend eldkelaitokse-
na antaneen eldkelaitoksen on pyydettiva lau-
sunto julkisten alojen eldkelaitokselta ennen
asian kdsittelemista siltd osin kuin valitus kos-
kee julkisten alojen eldkelaitoksen hoitamaa ela-
keturvaa. Lausuntoa ei kuitenkaan pyydetd, jos
valitus koskee yksinomaan tyokyvyn arviointia.

Jos kaikki ne eldkelaitokset, joiden pddtoksid
valitus koskee, hyviksyvit muutoksenhakijan
vaatimukset, viimeinen eldkelaitos antaa uuden,
oikaistun padtosyhdistelmédn. Viimeinen elidke-
laitos antaa uuden, oikaistun padtdsyhdistelmén
my0s silloin, kun péétdsyhdistelmasté tehty va-
litus koskee yksinomaan tydkyvyn arviointia ja
yksityisten alojen elékelaitos viimeisend elédke-
laitoksena hyvéksyy sille toimitetussa valituk-
sessa esitetyt vaatimukset. Ndin oikaistuun péa-
tosyhdistelmddn saa hakea muutosta siten kuin
téssd luvussa sdddetéddn.

Jos eldkelaitos, viimeinen eldkelaitos tai Ela-
keturvakeskus oikaisee aikaisemman péaédtoksen-
sd vain osin, sen on annettava asiasta viliaikai-
nen padtds. Viliaikaiseen padtokseen ei saa ha-
kea muutosta.

134 §
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos eldkelaitos tai Elaketurvakeskus ei hyvik-
sy muutoksenhakijan vaatimuksia kaikilta osin,
sen on toimitettava valituskirjelma seka valitus-
ta koskeva lausuntonsa 30 péivén kuluessa vali-
tusajan paittymisestd tydeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnalle. Jos valitus koskee tydela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnan paitos-



td, eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen on
toimitettava valituskirjelma ja lausuntonsa mai-
nitussa ajassa vakuutusoikeudelle.

Jos elékelaitos tai Eldketurvakeskus hyvik-
syy valituksessa esitetyt vaatimukset osin tai ko-
konaan sen jilkeen, kun valituskirjelma on toi-
mitettu muutoksenhakuelimelle, eldkelaitos tai
Eldketurvakeskus voi antaa asiasta véliaikaisen
padtoksen. Viliaikaisesta padtoksestd on ilmoi-
tettava viipymaittd muutoksenhakuelimelle. V-
liaikaiseen pditokseen ei saa hakea muutosta.

Elédkelaitos tai Eldketurvakeskus voi poiketa
I momentissa mainitusta maérdajasta, jos vali-
tuksen kisittelyssd tarvittavan lisdselvityksen
hankkiminen sitd edellyttdd. Lisédselvityksen
hankkimisesta on tilloin viipyméttd ilmoitetta-
va valittajalle. Valituskirjelméd ja lausunto on
kuitenkin toimitettava asianomaiselle muutok-
senhakuelimelle viimeistddn 60 pdivin kuluessa
valitusajan paittymisesta.

Jos viimeisend eldkelaitoksena paddtosyhdis-
telmén antanut eldkelaitos on pyytianyt 133 §:n 2
momentissa tarkoitetun lausunnon julkisten alo-
jen elédkelaitokselta eikd se oikaise péétdstdin
muutoksenhakijan vaatimalla tavalla, elidkelai-
toksen on toimitettava valituskirjelmd ja siitéd
annetut lausunnot 1 momentissa tarkoitetulle
muutoksenhakuelimelle 60 paivin kuluessa vali-
tusajan padttymisesta.

135§
Muutoksenhakuajan jilkeen tullut valitus

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava vali-
tus on saapunut asianomaiselle eldkelaitokselle
tai Eldketurvakeskukselle tai tydeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnalle tai vakuutusoikeu-
delle 130 tai 131 §:ssd sdddetyn mddrdajan jil-
keen, valitus voidaan tdstd huolimatta ottaa tut-
kittavaksi, jos myohdstymiseen on ollut painava

Syy.
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136 §
Pddtéksen tdytintoonpano

Elédkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen péa-
tostd on muutoksenhausta huolimatta noudatet-
tava, kunnes asia on ratkaistu lainvoimaisella
padtoksella.

Elédkelaitoksen, Eldketurvakeskuksen ja tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan lain-
voimainen paitds saadaan panna taytintoon niin
kuin riita-asiassa annettu lainvoimainen tuomio.

137 §
Kirjoitus- tai laskuvirheen korjaaminen

Elédkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
korjattava antamassaan péaitoksessd oleva ilmei-
nen kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu niihin
verrattava selvé virhe. Virhetti ei kuitenkaan saa
korjata, jos sen korjaaminen johtaa asianosaisel-
le kohtuuttomaan tulokseen.

138 §
Asiavirheen korjaaminen

Elédkelaitos tai Eldketurvakeskus voi poistaa
virheellisen pdidtoksensa ja ratkaista asian uudel-
leen, jos eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuk-
sen pddtdés perustuu selvisti virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen, ilmeisen védrdan
lain soveltamiseen taikka padtostd tehtdessd on
tapahtunut menettelyvirhe.

Eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ei saa muut-
taa pditostddn tai poistaa sitd asianosaisen va-
hingoksi, jollei asianosainen ole suostunut sii-
hen.

139 §

Lainvoimaisen pddtoksen oikaisu uuden selvi-
tyksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitysté, eldkelai-
toksen on tutkittava lainvoimaisella paatoksella
ratkaistu asia uudelleen. Elédkelaitos voi tdlloin
aikaisemman lainvoimaisen paidtoksen estimét-
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td myontdd evityn eldkkeen tai tarkistaa jo
mydnnetyn eldkkeen aikaisempaa suuremmaksi.
Myds tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld sa-
moin muutoksenhakuasiaa késitellessddn. Tél-
laiseen péddtokseen saa hakea muutosta siten
kuin 128—130 §:ssd sdadetdan.

140 §
Lainvoimaisen pddtoksen poistaminen

Jos eldkelaitoksen tdmédn lain perusteella an-
tama lainvoimainen pditos perustuu virheelli-
seen tai puutteelliseen selvitykseen tai se on il-
meisesti lain vastainen, tydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunta voi asianosaisen tai eldke-
laitoksen vaatimuksesta poistaa pditoksen ja
madritd asian uudelleen késiteltividksi. Sama
koskee asianosaisen tai Eldketurvakeskuksen
vaatimuksesta Eldketurvakeskuksen tidmén lain
perusteella antamaa lainvoimaista paitostd. Paa-
toksen poistamista on haettava viiden vuoden
kuluessa siitd, kun pddtos sai lainvoiman. Erityi-
sen painavista syistd pddtds voidaan poistaa
madridajan jilkeenkin tehdystd hakemuksesta.
Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
on varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuul-
luksi ennen asian ratkaisemista.

Jos tydeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tdmén lain perusteella antama lainvoi-
mainen pditds perustuu virheelliseen tai puut-
teelliseen selvitykseen tai se on ilmeisesti lain
vastainen, vakuutusoikeus voi asianosaisen tai
eldkelaitoksen vaatimuksesta poistaa padtoksen
ja madratd asian uudelleen kisiteltdviksi. Va-
kuutusoikeuden on varattava asianosaisille tilai-
suus tulla kuulluksi ennen asian ratkaisemista.

Jos elédkelaitos tekee pddtoksen poistamista
koskevan vaatimuksen, se voi keskeyttda eldk-
keen maksamisen tai maksaa sen vaatimuksensa
mukaisena siithen asti, kunnes asia on uudelleen
ratkaistu.
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III OSA

VAKUUTTAMISTA JA KUSTANNUSTEN
JAKOA KOSKEVAT SAANNOKSET

10 luku

Elidketurvan jirjestiminen ja tydelikevakuu-
tusmaksu

Eléiketurvan jéirjestiminen
141 §

Tydnantajan velvollisuus jdrjestdd tyontekijin
eldketurva

Tyonantajan on jirjestettivd 4, 5 ja 7 §:ssé
tarkoitetulle tyontekijédlleen eldketurva palkan-
maksua seuraavan kuukauden aikana, jos tyon-
antaja on maksanut tyontekijélle 70 tai 72 §:ssé
tarkoitettua tyoansiota vahintddn 41,89 euroa
kuukaudessa.

TyOnantajan on jirjestettivd tyontekijansa
elaketurva:

1) tyoeldakevakuutusyhtidssa;

2) eldkekassassa perustamalla vakuutuskassa-
laissa tarkoitetulla tavalla eldkekassa tai liitty-
milld sellaisen eldkekassan osakkaaksi, jonka
toimintapiiriin tyonantaja kuuluu; tai

3) eldkeséddtiossd perustamalla eldkesdétio-
laissa tarkoitetulla tavalla eldkesdétio tai liitty-
milld sellaiseen yhteiseldkesddtioon, johon
tyonantaja eldkesdétiolain mukaan voi kuulua.

TyoOnantaja voi jarjestdd tyontekijoidensa eld-
keturvan kahdessa tai useammassa elikelaitok-
sessa edellyttden, ettd kuhunkin jérjestelyyn
kuuluvat tyontekijaryhmét on riittdvan selkeésti
madritelty.

142 §

Elédketurvan jéirjestiminen ottamalla vakuutus
tyoeldkevakuutusyhtiossd

Kun tydnantaja jérjestdd tyontekijansa eldke-
turvan ottamalla vakuutuksen ty6eldkevakuutus-
yhtiosté, tyonantajan on tehtdvd vakuutushake-



mus valitsemaansa tyoeldkevakuutusyhtioon
palkanmaksua seuraavan kuukauden aikana. Va-
kuutushakemuksen hyvéksymiselld syntyy va-
kuutussopimus tyoeldkevakuutusyhtion ja tyon-
antajan vililli. Tarkempia méadrdyksid vakuu-
tuksen toimeenpanosta annetaan sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamissa vakuutusehdois-
sa.

143 §
Vakuutuksen antaminen ja pddttiminen

Tyoeldkevakuutusyhtion on annettava ja pi-
dettdvd voimassa yhti6ltd haettu vakuutus. Tyo-
elakevakuutusyhtid voi kuitenkin paéttéda vakuu-
tuksen ilman erillistd irtisanomismenettelyé, jos
tyonantaja ei ole tammikuun loppuun mennessi
ilmoittanut maksaneensa edeltdvin kalenteri-
vuoden aikana tdméan lain mukaista palkkaa. Tél-
16in tydeldkevakuutusyhtion on varmistettava,
ettei tyonantaja ole endd vakuuttamisvelvolli-
nen.

TyoOnantaja paittdd vakuutuksen irtisanomal-
la sen kirjallisesti viimeistdén kolme kuukautta
ennen vakuutuksen pédéttymispéivdd siten kuin
vakuutusehdoissa tarkemmin méaaritdan. Vakuu-
tuksen irtisanominen ei vapauta tyOnantajaa té-
mén lain mukaisesta vakuuttamisvelvollisuudes-
ta.

144 §

Vakuutuksen hoitamista varten tehtdivdt ilmoi-
tukset

Vakuutussopimuksen tehneen tyonantajan on
ilmoitettava tydeldkevakuutusyhtiolle vakuutus-
sopimuksen mukaisessa midrdajassa tunnistetie-
tonsa, timdn lain mukaisessa tydsuhteessa tyos-
kentelevien tyontekijoidensd nimet, henkil6tun-
nukset ja palkkatiedot siten kuin valtioneuvos-
ton asetuksella ndistd tarkemmin saddetddn.

Ilmoitusvelvollisuus koskee myds tydnanta-
jaa, joka on jdrjestidnyt tyontekijoidensd eldke-
turvan eldkekassassa tai eldkesdatiossa.
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145 §

Tyosuhteen alkamis- ja pddttymisaikaa
koskevan tiedon korjaaminen

Rekisterinpitidjan velvollisuudesta virheelli-
sen tiedon oikaisemiseen on voimassa, mitd hen-
kildtietolaissa (523/1999) sdadetéén.

146 §

Tyonantajan velvoittaminen kuukausittaiseen il-
moittamis- ja maksumenettelyyn

Jos tyonantaja on laiminlydnyt tdmén lain,
valtioneuvoston asetuksen tai vakuutussopimuk-
sen mukaiset ilmoitus- tai maksuvelvoitteensa,
tyoeldkevakuutusyhtié voi velvoittaa vakuutus-
sopimuksen tehneen tydnantajan antamaan
144 §:n mukaiset tiedot ja maksamaan ilmoitet-
tuihin tietoihin perustuvan tyoeldkevakuutus-
maksun kuukausittain. Sama koskee tilannetta,
jossa tyonantaja on jarjestdnyt tyontekijoidensa
eldketurvan eldkekassassa tai eldkeséddtiossa.

147 §
Tilapdinen tyonantaja

Tyonantaja, jonka:

1) palveluksessa ei ole jatkuvasti tyontekijaa;
ja

2) médrdaikaisissa tyosuhteissa oleville tyon-
tekijoille kuuden kuukauden ajalta maksamat
palkat yhteensd ovat alle 6 000 euroa, voi jérjes-
tid tyontekijansd eldketurvan tyoeldkevakuutus-
yhtiossd tekemittd vakuutushakemusta; tilloin
tyonantajan on ilmoitettava tunnistetietonsa,
tyontekijansid nimi, henkildtunnus ja palkkatie-
dot valitsemaansa tyoeldkevakuutusyhtioon ja
maksettava ilmoitettuun palkkaan perustuva tyo-
eldkevakuutusmaksu palkanmaksukuukautta
seuraavan kuukauden 20 pédivddn mennessd (fi-
lapdinen tyonantaja).

Tarkemmat sddnnokset tilapdisen tydnanta-
jan 1 momentissa tarkoitetusta ilmoitusvelvolli-
suudesta ja tyoeldkevakuutusmaksun maksami-
sesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.
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148 §
Eldkelaitoksesta tiedottaminen

Tyonantajan on annettava tyontekijille tieto
siitd, missd eldkelaitoksessa tyonantaja on jar-
jestdnyt tyontekijoilleen tdmédn lain mukaisen
eldketurvan.

149 §

Ulkomaisen tyonantajan vapauttaminen vakuut-
tamisvelvollisuudesta

Eldketurvakeskus voi hakemuksesta vapaut-
taa ulkomaisen tydnantajan velvollisuudesta jar-
jestdd timdn lain mukainen eldketurva tyonteki-
jélle, jonka tdmi tyOnantaja ldhettdd Suomeen
tyohon. Edellytyksend vapautukselle on, etté
tyonantaja on velvollinen jarjestiméiin ldhetta-
mélleen tyOntekijdlle Suomessa tehtdvin tyon
ajalta kohtuullisen eldketurvan toisessa valtios-
sa. Kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huo-
mioon eldketurvan sisélto, kuten myonnettivat
eldke-etuudet ja niiden taso, seki eldkeoikeuden
ja eldkkeiden arvon sdilyminen. TyOnantajan on
esitettdva selvitys nédistd seikoista. Vapautus
mydnnetddn enintddn kahdeksi vuodeksi kerral-
laan.

150 §

Ulkomailla tyéskentelevin tyontekijin vakuutta-
minen

Suomalaisen ty6nantajan on vakuutettava ti-
mén lain mukaisesti 5 §:n 1 ja 2 momentissa tar-
koitettu tyontekijd. Jos tydnantaja kuitenkin
osoittaa, ettd 5 §:n 2 momentissa tarkoitettujen
tyontekijoiden ryhmaélle on jérjestetty eldketur-
va muulla tavoin siten, ettd eldketurvan voidaan
kokonaisuutena katsoa vastaavan timén lain mu-
kaista eldketurvaa, Eldketurvakeskus voi hake-
muksesta vapauttaa tyonantajan velvollisuudes-
ta vakuuttaa tillaiseen ryhméén kuuluvat tyonte-
kijat siltd ajalta, jonka tydsuhde ulkomailla on
jatkunut yli kaksi vuotta. Vapautus myonnetiin
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aikaisintaan sen kalenterivuoden alusta, jona sité
on haettu.

Suomalainen tydnantaja voi jdrjestdd timén
lain mukaisen eldketurvan tydntekijille, joka
Suomesta ldhetetddn (ldhetetty tyontekijd) tyds-
kenteleméén:

1) suomalaisen yrityksen kanssa samaan ta-
loudelliseen kokonaisuuteen kuuluvan konserni-
yrityksen palvelukseen, vaikka tydsuhde suoma-
laiseen tyOnantajaan ei sdily;

2) sellaisen muun yrityksen palvelukseen,
jossa suomalaisella yritykselld on méadrdysval-
taa, vaikka tydsuhde suomalaiseen tyonantajaan
el séily; tai

3) maahan, jossa sovelletaan EY:n sosiaali-
turva-asetusta tai sosiaaliturvasopimusta niissa-
kin tilanteissa, joissa tyontekijdn tyosuhde suo-
malaiseen ldhettdvddn tyOnantajaan siilyy ja
tyontekijin eldketurva jarjestetdén asetuksen tai
sopimuksen madrdysten johdosta tydskentely-
maassa.

Lisdksi suomalainen tydnantaja voi jirjestda
tdmén lain mukaisen eldketurvan ulkomailla pal-
velukseen otetulle tyontekijille (paikalta pal-
kattu tyontekijd), jos tyontekijd on tydsuhteessa:

1) suomalaiseen tydnantajaan;

2) suomalaisen yrityksen kanssa samaan ta-
loudelliseen kokonaisuuteen kuuluvaan konser-
niyritykseen; tai

3) yritykseen, jossa suomalaisella yritykselld
on miirdysvalta.

Tyontekijin tulee kuulua Suomen sosiaalitur-
valainsddddnnon alaisuuteen 2 ja 3 momentissa
tarkoitetun tyoskentelyn alkaessa.

Tyonantaja voi jarjestdd tyontekijille 2 ja 3
momentin mukaisen eldketurvan, vaikka tyonte-
kijin eldketurva olisi pakollisesti jirjestetty
maassa, jossa sovelletaan EY:n sosiaaliturva-
asetusta tai sosiaaliturvasopimusta.

Kun tyonantaja jarjestdd 1 momentin mukais-
ta eldketurvaa kahden vuoden jilkeen tai 2, 3 tai
5 momentin mukaista eldketurvaa, elikkeen pe-
rusteena oleva tydansio voidaan méairdtd pie-
nemmaéksi kuin mitd se muutoin tdmén lain mu-
kaan olisi, edellyttden, ettd tyontekijélle on jar-
jestetty samasta tyostd muu eldketurva.



151 §

Tyénantajan oikeus saada pddtds vakuutuksen
perusteena olevasta tyéansiosta

Elédkelaitoksen on tyonantajan hakemuksesta
annettava padtds siitd, onko tyontekijille mak-
settava palkka tai muu vastike sellaista tybansio-
ta, jonka perusteella tyonantajan on jirjestettava
tdmén lain mukainen eldketurva. Pdédtoksen an-
taa se eldkelaitos, jossa tyOnantaja on jirjesti-
nyt tai on jarjestiméssd tyontekijoidensd tdmin
lain mukaisen eldketurvan.

Tyéeldkevakuutusmaksu
152§
Tyéeldkevakuutusmaksu

Tdmén lain mukaisen eldketurvan kustanta-
miseksi perittivd tyoeldkevakuutusmaksu koos-
tuu tyonantajan ja tyontekijin maksusta.

Tyonantaja pidittdad tyontekijéltd tyontekijan
tyoeldkevakuutusmaksun maksamastaan palkas-
ta (tyoansio) sen maksamisen yhteydessd ja
maksaa tyoelikevakuutusmaksun kokonaisuu-
dessaan sille eldkelaitokselle, jossa tyOnantaja
on jarjestdnyt tyontekijinsi tdmdn lain mukai-
sen elidketurvan. TyOnantaja vastaa elidkelaitok-
selle myds tyontekijan tydeldkevakuutusmak-
sun osuudesta. Tarkempia sddnndksiéd tyonteki-
jan tyoeldkevakuutusmaksun pidéttimisestd an-
netaan valtioneuvoston asetuksella.

Tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu pidéte-
tddn myos vakuutuskassalaissa tarkoitetun sai-
rauskassan mydntdmastd tiydennyspiivirahasta
sekd muun sijaismaksajan maksamasta palkasta.

Tydeldkevakuutusmaksun perusteena oleva
tyOansio madrdytyy 70 ja 72 §:n perusteella.

Kun tyoeldkevakuutus on jirjestetty:

1) tyoeldkevakuutusyhtiossd, tyoeldkevakuu-
tusmaksu madrdytyy 166 §:ssd mainittujen las-
kuperusteiden mukaisesti;
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2) eldkekassassa, tyoeldakevakuutusmaksu
madrdytyy 166 §:ssd mainittujen laskuperustei-
den ja eldkekassan sddntojen mukaisesti; tai

3) eldkesdatiossa, tydeldkevakuutusmaksu eli
sdation kannatusmaksu madrdytyy eldkesdatio-
lain ja eldkesddtion sddntojen mukaisesti.

153 §
Tyontekijin tyéeldkevakuutusmaksun mddrd

Tyontekijan tydeldkevakuutusmaksu on kol-
me prosenttia lisdttynd puolella siitd prosentti-
madréstd, jolla tdmén lain mukaisen vakuutuk-
sen keskimddrdinen tyoeldkevakuutusmaksu
prosentteina palkasta ylittda luvun 18,2. Keski-
maiirdinen tydeldkevakuutusmaksu lasketaan ot-
taen huomioon 169 §:n 3 momentissa tarkoitetut
maksun alennukset, mutta ilman 53 vuotta tayt-
tdneiden maksun korotusta. Tyontekijan tyoela-
kevakuutusmaksu on 53 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kuukauden alusta lukien edelld tarkoi-
tettu tyontekijin tydeldkevakuutusmaksu kerrot-
tuna luvulla 19/15.

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuksel-
la seuraavana kalenterivuonna sovellettavat
tyontekijan tyoelikevakuutusmaksuprosentit.

154 §

Tyéntekijdn tyoeldkevakuutusmaksun piddttd-
minen takautuvasti

Jos tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu on il-
meisen virheen vuoksi jddnyt palkanmaksun yh-
teydessd pidattdmaittd, tyonantaja voi pidattda
edellisen palkanmaksun yhteydessd pidattdmat-
td jddneen maksun enintddn kahden seuraavan
palkanmaksun yhteydessa.

Jos tyontekijélle ei palkanmaksun yhteydessé
ole maksettu tyontekijin tydeldkevakuutusmak-
sun pidattdmiseen riittdvaa rahapalkkaa ja hénel-
le kuitenkin kertyy eldketurvaa, tyonantaja voi
pidittdad tyontekijan tyoelikevakuutusmaksun
vuoden kuluessa seuraavien palkanmaksujen yh-
teydessa.
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155 §

Vapauttaminen takautuvan tyoeldikevakuutus-
maksun maksamisesta

Jos tyOnantajan on oikeuskdytdnnén muuttu-
misen tai muun siihen verrattavan erityisen syyn
takia jdrjestettdva takautuvalta ajalta timén lain
mukainen vakuutus tyontekijélle, jonka tydsuh-
detta ei ole aikaisemmin katsottu tdmén lain alai-
seksi, Eldketurvakeskus voi tyOnantajan hake-
muksesta vapauttaa tyonantajan kokonaan tai
osaksi tyoeldkevakuutusmaksuvelvollisuudesta
ajalta ennen téllaisen syyn ilmaantumista.

156 §

Osakkaan tai yhtiomiehen vastuu tyéeldke-
vakuutusmaksusta

Jos tyOnantaja on yhteisd tai yhtymé, jonka
velvoitteista osakas tai yhtidmies vastaa kuin
omasta velastaan, osakas tai yhtidmies on vas-
tuussa myds yhteison tai yhtymin tyoelidkeva-
kuutusmaksuista.

157 §

Konkurssipesdn vastuu tyéeldkevakuutusmak-
suista

Jos tyOnantaja, joka on ottanut timén lain mu-
kaisen vakuutuksen, asetetaan konkurssiin,
tyonantajan tdihdn vakuutukseen perustuvat oi-
keudet ja velvollisuudet siirtyvét konkurssin al-
kamisesta lukien konkurssipesille. Tyoeldkeva-
kuutusmaksut konkurssin ajalta maksaa kon-
kurssipesa.

158 §
Tyéelikevakuutusmaksun vanhentuminen

Elédkelaitoksen on madrattava tdhan lakiin pe-
rustuva tydeldkevakuutusmaksu viiden vuoden
kuluessa vakuutusehtojen tai sddntdjen mukai-
sesta tyOeldkevakuutusmaksun erdpéivistd tai,
kun kyseessd on 147 §:ssd tarkoitetulla tavalla

42

eldketurvan jérjestdnyt tilapdinen tyOnantaja,
palkanmaksuvuotta seuraavan vuoden alusta lu-
kien.

Jos tyoOntekijille lisdtdén hinen selvityksensé
perusteella 75 §:n 3 momentissa tarkoitetulla ta-
valla tai muulla perusteella takautuvasti yli viisi
vuotta vanhoja eldkkeeseen oikeuttavia tyo-
ansioita, eldkelaitoksen on madrittiva nididen
tyoansioiden perusteella tyoeldikevakuutusmak-
su kymmenen vuoden kuluessa siitd paivéstd,
jona kyseisen tyosuhteen tydeldkevakuutusmak-
su olisi vakuutusehtojen mukaan erdéntynyt
maksettavaksi. Tilapdisen tyonantajan tyoeldke-
vakuutusmaksu on kuitenkin madrattivd kym-
menen vuoden kuluessa palkanmaksuvuotta seu-
raavan vuoden alusta lukien.

159 §
Tyéelikevakuutusmaksun ulosottokelpoisuus

Elédkelaitoksen tdmin lain perusteella maaraa-
mi tyoeldkevakuutusmaksu ja 163 §:ssd sekd
186 §:n 5 momentissa tarkoitettu korotettu tyo-
eldkevakuutusmaksu saadaan viivéstyskorkoi-
neen ulosmitata ilman tuomiota tai paatostd niin
kuin verojen ja maksujen perimisestd ulosotto-
toimin annetussa laissa sdddetddn.

160 §

Aiheettomasti maksetun tyoeldkevakuutus-
maksun palautus

Jos tyOnantaja on ilmoittanut eldkelaitokselle
alle 41,89 euron kuukausiansioita, ndistd an-
sioista karttuu eldkettd sen estamattd, mitd 4 §:n
3 momentin 1 kohdassa sdadetéén.

Tyonantajan hakemuksesta tyonantajalle pa-
lautetaan alle 41,89 euron kuukausiansioista
maksettu tyoeldkevakuutusmaksu, ei kuiten-
kaan pidemmaéltd ajalta kuin kuluvalta ja siti va-
littomasti edeltdviltd kalenterivuodelta. Tyon-
antajan on tilloin palautettava tyontekijille ti-
min maksuosuus. Palautettujen tyoeldkevakuu-
tusmaksujen perusteena olleista ansioista ei kar-
tu eldkettd.



161 §

Aiheettomasti piddtetyn tyontekijin tyéeldke-
vakuutusmaksun palautus

Tyodnantajan on tyontekijdn vaatimuksesta pa-
lautettava tyontekijélle aiheettomasti pidatté-
minsd tyontekijin tyoeldkevakuutusmaksu tai
lain mukaisen tyontekijan tydeldkevakuutus-
maksun ylittidva osa.

Tyontekijille ei palauteta alle 41,89 euron
kuukausiansioista pidétettyd tyontekijan tyoela-
kevakuutusmaksua, jos tyontekijdlle karttuu
ndistd kuukausiansioista 160 §:ssd tarkoitetulla
tavalla eldketta.

162 §

Aiheettomasti maksetun tyoelikevakuutusmak-
sun ja tyontekijin tyéelikevakuutusmaksun
palautuksen vanhentuminen

Aiheettomasti maksetun tyoeldkevakuutus-
maksun ja tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun
palautus vanhentuu viiden vuoden kuluttua tyo-
elakevakuutusmaksun maksupéivéstd tai tyonte-
kijan tydeldkevakuutusmaksun pidétyspdivista
lukien, jollei vanhentumista ole sitd ennen kat-
kaistu. Vanhentuminen katkeaa siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain 10 tai 11 §:ssa
sdddetddn. Vanhentumisajan katkaisemisesta al-
kaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika.
Viiden vuoden vanhentumisaika voi pidentyé si-
ten kuin velan vanhentumisesta annetun lain
11 §:n 3 momentissa sdddetaan.

163 §
Laiminlyontikorotus

Elédkelaitos voi médritd tyonantajalle arvion
perusteella enintddn kaksinkertaiseksi korote-
tun, kohtuullisena pidettivén tydelakevakuutus-
maksun, jos tyonantaja laiminlyo:

1) timén lain mukaisen eldketurvan jirjesta-
misen 141 §:n 1 momentissa tarkoitetussa méaa-
rdajassa;
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2) 144 §:n 1 momentissa tai 146 §:ssd tarkoi-
tettujen tietojen antamisen kyseisessd lainkoh-
dassa tarkoitetussa médrdajassa; tai

3) 147 §:sséd tarkoitettujen tietojen antamisen
kyseisessd lainkohdassa tarkoitetussa méadra-
ajassa.

Korotettua vakuutusmaksua maéarittdessa
1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetun laimin-
lyonnin ajalta otetaan huomioon laiminlydnti-
ajan pituus, laiminlyonnin toistuvuus ja muut
ndihin rinnastettavat laiminlydnnin moitittavuu-
den arviointiin liittyvét seikat. Eldkelaitoksen on
annettava tyonantajalle timédn pyynnostd vali-
tuskelpoinen péétds korotetusta vakuutusmak-
susta.

164 §
Tyoeldkevakuutusmaksun viivéistyskorko

Jos tyonantaja on laiminlydnyt tydeldkeva-
kuutusmaksun maksamisen tédssd laissa, vakuu-
tusehdoissa tai eldkekassan tai eldkesdétion
sdannodissd tarkoitetussa ajassa, tyonantajan on
maksettava elikelaitokselle maksun viivastymi-
sen ajalta korkolain 4 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun korkokannan mukainen viivéstyskorko.

11 luku
Elikevakuutuksen ehdot ja laskuperusteet
165 §

Eldkevakuutuksen ehdot

Tyoeldkevakuutusyhtion on haettava
142 §:ssd tarkoitetuille eldkevakuutuksen va-
kuutusehdoille sosiaali- ja terveysministerion
vahvistus.

Elédkekassan ja eldkesdition sddnndissd on ol-
tava eldketurvan toimeenpanon kannalta tarpeel-
liset méaraykset.
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166 §

Vakuutusmaksujen, vastuuvelan ja eldkevastuun
laskuperusteet

Tydeldkevakuutusyhtion ja eldkekassan on
haettava vakuutusmaksujen ja vastuuvelan las-
kuperusteille sosiaali- ja terveysministerion vah-
vistus.

Sosiaali- ja terveysministerid antaa asetuksel-
la eldkeséitioille eldkevastuun laskuperusteet.

167 §
Ehtojen ja laskuperusteiden yhdenmukaisuus

Sosiaali- ja terveysministerio ei saa ilman eri-
tyistd syytd vahvistaa eldkevakuutuksen ehtoi-
hin tai laskuperusteisiin eroja, jotka vaikeutta-
vat tdmén lain toimeenpanoa tai eldkelaitosten
yhteisten asioiden hoitamista.

168 §
Laskuperusteiden laatiminen

Vakuutusmaksujen, vastuuvelan ja eldkevas-
tuun laskuperusteet on laadittava ottaen huo-
mioon ensisijaisesti tyontekijoiden ja eldkkeen-
saajien tdmén lain mukaan vakuutettujen etujen
turvaaminen ja mitd 174—182 §:ssd sdddetddn
eldkkeistd aiheutuvan vastuun ja muiden kulu-
jen jakautumisesta. Lisdksi 178—181 §:ssé tar-
koitettujen yhteisesti kustannettavien kulujen
suorittamista varten voidaan kidyttdd ennakolta
rahastoivaa menetelméaa.

169 §

Tyéeldkevakuutusyhtiolle maksettavien vakuu-
tusmaksujen laskuperusteet

Tydeldkevakuutusyhtiolle maksettavien va-
kuutusmaksujen laskuperusteista on kaytiava il-
mi, miten vakuutusmaksut lasketaan ja miten va-
kuutusmaksu jakautuu eri kululajeja varten pe-
rittdviin osiin. Laskuperusteet voidaan laatia si-
ten, ettd tyonantajan toteutunut tyokyvyttomyys-
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elike- ja kuntoutusrahakorvausmeno otetaan
huomioon vakuutusmaksua méarattdessa.

Tyoeldkevakuutusyhtididen vakuutusmaksun
suuruutta madrittdessd otetaan vuosittain huo-
mioon tyoeldkevakuutusyhtion osuus 178—
181 §:ssd mainituista yhteisesti kustannettavista
kuluista.

Kun tydeldkevakuutus on jérjestetty tyoeldke-
vakuutusyhtidssi, tyonantajalla on oikeus osuu-
teen vakuutusliikkeen mahdollisesti tuottamasta
ylijidmastd. Laskuperusteet tdstd aiheutuville
vakuutusmaksujen alennuksille tai muille vas-
taaville eduille on laadittava siten, ettd kohtuul-
lisessa mddrin otetaan huomioon ylijddmin ko-
konaisméidrd ja muodostumistapa. Vakuutus-
maksujen alennukset ja muut vastaavat edut ei-
vit saa vaarantaa tyoeldkevakuutusyhtioistd an-
netun lain 7 luvun mukaisten vakavaraisuusvaa-
timusten tayttymista.

Mitd 3 momentissa sdddetddn, ei koske sel-
laista tilapdistd tyonantajaa, joka on jarjestinyt
tyontekijoidensa elédketurvan 147 §:ssé tarkoite-
tulla tavalla.

170 §
Vastuuvelan laskuperusteiden muuttaminen

Jos vastuuvelan tai eldkevastuun laskuperus-
teita muutetaan 168 §:n vaatimusten johdosta si-
ten, ettd eldkkeistd ja karttuneista elikeoikeuk-
sista aiheutuvan vastuun maara kasvaa, tistd ai-
heutuvat kustannukset sisdllytetddn 179 §:ssi
tarkoitettuihin tydeldkelaitosten yhteisesti vas-
tattaviin kustannuksiin.

Jos vastuuvelan tai eldkevastuun laskuperus-
teita muutetaan siten, ettd eldkkeistd ja karttu-
neista eldkeoikeuksista aiheutuvan vastuun méa-
rd pienenee, kiytetddn vapautuvat varat
179 §:ssé tarkoitettuihin kustannuksiin.

171 §

Vanhuuseldkevastuiden tdydentdminen eldke-
vastuun tdydennyskertoimella

Vanhuuseldkkeiden rahastoituja osia tdyden-
netddn rahastoinnin lisddmiseksi vuosittain mia-



rélla, joka lasketaan 166 §:n mukaisiin laskupe-
rusteisiin sisdllytettivin eldkevastuun tdyden-
nyskertoimen avulla. Tdydennyskerroin on maia-
riteltdvd ottaen huomioon eldkkeiden turvaami-
sesta johtuvat vaatimukset ja eldkelaitosten va-
kavaraisuus.

172 §

Eldkelaitosten yhteistyo vakuutusehtojen ja
laskuperusteiden valmistelussa

Eldkelaitosten on toimittava yhteistydssé va-
kuutusehtojen, mallisdéntdjen ja laskuperustei-
den valmistelussa 167 §:ssd sdddetyn tavoitteen
saavuttamiseksi.

12 luku
Kustannusten jako elikelaitosten kesken
173 §

Elikelaitosten keskindinen vastuu eldkkeistd ja
kuntoutuskustannuksista

Kukin eldkelaitos vastaa timén lain mukaisen
elikkeen ja kuntoutusrahan siitd osasta, joka on
174—177 §:n mukaisesti rahastoitu kyseiseen
eldkelaitokseen. Muilta osin eldkelaitokset vas-
taavat eldkkeiden kustannuksista yhdessa.

174 §
Elikelaitoksen vastuu vanhuuseldkkeestd

Kukin ty6elékelaitos on vastuussa:

1) tyontekijdn ja eldkkeensaajan vanhuus-
elakkeen siitd osasta, joka perustuu tyontekijan
ennen 55 vuoden idn tiyttimisvuotta tekeméidn
tyohon ja joka vastaa puolen prosentin vuotuista
elakkeen karttumaa kdyttéden eldkeikidnd 65 vuot-
ta ja laskettuna sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamien tai antamien laskuperusteiden mu-
kaan; elidkelaitoksen vastuuseen ei kuitenkaan
lueta 96 §:n mukaisesta vuosiansioiden palkka-
kertoimella tarkistamisesta tai eldkkeen alkami-
sen jdlkeen tehdystd 98 §:n mukaisesta indeksi-
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tarkistuksesta johtuvaa korotusta eikd elinaika-
kertoimesta johtuvaa muutosta;

2) médrastd, joka 171 §:n ja sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamien tai antamien las-
kuperusteiden mukaan on siirretty eldkelaitok-
sen vastuulla olevaan osaan; ja

3) midrista, joka on erikseen siirretty elidke-
laitoksen vastuulla olevaan vanhuuselidkkeen
osaan rahastoidun osan kasvattamiseksi.

175 §
Eldkelaitoksen vastuu tyokyvyttomyyseldkkeestd

Sellaisesta tyokyvyttdmyyseldkkeestd aiheu-
tuvista kustannuksista, jossa vakuutetun timin
lain ja merimieseldkelain mukaisten tydansioi-
den yhteismddrd 76 §:n mukaisen tarkasteluajan
kahden viimeisen kalenterivuoden aikana on vé-
hintddn 12 566,70 euroa, vastaa kukin elidkelai-
tos, jonka toimintapiiriin vakuutettu kuului mai-
nittujen kalenterivuosien aikana, samassa suh-
teessa kuin miké on kyseisessé eldkelaitoksessa
vakuutettujen timén lain alaisten tydansioiden
osuus vastaavien 3 §:ssd mainittujen eldke-
lakien mukaisten tydansioiden sekd 74 §:ssid ja
76 §:n 2 momentissa tarkoitettujen tyo- tai an-
siotulojen yhteisméérdstd mainittuina kalenteri-
vuosina.

Elédkelaitos ei vastaa tyokyvyttomyyseldk-
keestd siltd osin kuin eldkelaitoksessa vakuute-
tut tdmdn lain alaiset tyOansiot tdmén lain
147 §:ssd  tarkoitetun tilapdisen tydnantajan
osalta tai muun tyonantajan saman vakuutuksen
osalta alittavat 2 094,45 euroa mainittuina kah-
tena kalenterivuonna.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun elidkkee-
seen luetaan myds merimieseldkelain 3 a §:n 4
momentissa tarkoitettu, mainitun lain perusteel-
la saatava eldkkeenosa.

Eldkelaitoksen vastuuseen ei kuitenkaan kuu-
lu:

1) 30 §:n mukainen kuntoutuskorotus;

2) 74 §:ssé tarkoitetulta palkattomalta ajalta
karttunut eldkkeen osa;

3) eldkkeen alkamisen jilkeen tehdystd 98 §:n
mukaisesta indeksitarkistuksesta johtuva koro-
tus; eika
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4) 81 §:n mukainen tyokyvyttomyyseldkkeen
kertakorotus.

176 §

Eldkelaitoksen vastuu kuntoutusrahasta ja
muista kuntoutuskustannuksista

Eldkelaitoksen vastuu kuntoutusrahasta on
yhtd suuri kuin 175 §:ssd tarkoitetulla tavalla
madrdytyvd eldkelaitoksen vastuu sellaisesta
tyokyvyttomyyseldkkeestd, johon vakuutetulla
olisi oikeus, jos hén olisi tullut tyokyvyttomyys-
elikkeeseen oikeuttavasti  tyokyvyttomaksi
28 §:ssd tarkoitetulla hetkella.

Kuntoutukseen liittyvistd muista kuin kuntou-
tustuen ja kuntoutusrahan aiheuttamista kustan-
nuksista vastaa yksin kuntoutuksesta huolehtiva
eldkelaitos.

177 §
Elikelaitoksen vastuu rekisterdidystd lisdedusta

Tyontekijan eldkelain voimaanpanolain ( / )
32 §:n 5 momentissa tarkoitetusta tyontekijdin
eldkelain (395/1961) mukaisesti rekisterdidysta
lisdedusta eldkelaitos on vastuussa siltd osin
kuin etu vastaa sosiaali- ja terveysministerion
antamien tai vahvistamien laskuperusteiden mu-
kaisesti eldkelaitokselle suoritettavia vakuutus-
maksuja tai laskettavaa eldkevastuuta.

178 §

Elikelaitoksen vastuu palkattomilta ajoilta
karttuneesta eldikkeen osasta

Edelld 74 §:ssé tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta karttuneesta eldkkeen osasta vastaavat
3 §:n 1 ja 2 momentissa mainittujen eldkelakien
mukaista eldketurvaa hoitavat eldkelaitokset yh-
teisesti eldkelaitoksessa vakuutettujen tyo-
ansioiden mukaisessa suhteessa. Eldketurvakes-
kuksen hakemat perusteet eldkelaitosten mah-
dolliselle ennakkomaksulle ja lopulliselle mak-
sulle sekd ndiden maksujen suoritusajat sisdlty-
vat 183 §:n 2 momentissa mainittuihin vastuun-
jakoperusteisiin.
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179 §

Elikelaitoksen vastuu yhteisesti kustannetta-
vista etuuksista

Eldkelaitokset, mukaan lukien merimiesela-
kekassa, vastaavat yhteisesti seuraavista kuluis-
ta siltd osin kuin niitd ei saada muualta kustan-
netuiksi:

1) muut kuin edelld 174 ja 175 §:ssé tarkoite-
tut vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeet, lukuun
ottamatta merimieseldkelain 3 a §:n 2 momentin
2 kohdan mukaisesti maksettavaa maaraa;

2) eldkkeiden ja kuntoutusrahojen ne osat,
jotka ylittavat 174—177 §:n mukaiset méaarit;
télloin kuntoutusrahan kustannuksen katsotaan
kokonaan midridytyvian sen eldkelain mukaan,
jonka perusteella kuntoutusraha on myonnetty;

3) perhe-eléke;

4) osa-aikaeléke;

5) kuntoutuskorotus;

6) 170 §:ssd tarkoitetut vastuuvelan ja elike-
vastuun laskuperusteiden muuttamisesta aiheu-
tuvat kustannukset;

7) 174 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoi-
tetuista siirroista johtuvat kustannukset;

8) vajaus, joka syntyy sen vuoksi, ettd tyon-
antaja on 155 §:n perusteella vapautettu vakuu-
tusmaksusta; ja

9) merimieselékelain 3 a §:n 2 momentin 3
kohdassa tarkoitetut, mainittuun lakiin perustu-
van eldketurvan aiheuttamien kulujen osuudet.

Edelld 1 momentissa lueteltuihin muihin kuin
kuntoutusrahoista aiheutuviin kuluihin ei sisél-
lytetd 178 §:ssé tarkoitettuja eldkkeen osia.

Eldkelaitosten osuus 1 momentin 1 kohdan
mukaisista vanhuuseldkekuluista méardytyy yh-
teisesti kustannettaviin kuluihin tarkoitettujen
varojen mukaisessa suhteessa. Eldkelaitosten
osuus muista kuluista mééraytyy elékelaitokses-
sa vakuutettujen tydansioiden mukaisessa suh-
teessa. Madrattiessd eldkelaitoksen osuutta sa-
notuista kustannuksista otetaan huomioon myds
siirtymadmaksu, joka on méadritelty siirtyméamak-
susta muutettaessa valtion virastoja, laitoksia tai
liikelaitoksia osakeyhtidiksi annetussa laissa
(1341/1992).



Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella an-
netaan tarkemmat sédénndkset 1 momentin kulu-
jen jakamisesta eldkelaitosten kesken. Yhteises-
ti kustannettavien kulujen jakamista varten tar-
vittavat suureet mééritelldén:

1) tyoeldkevakuutusyhtion 166 §:ssé tarkoite-
tuissa laskuperusteissa;

2) sosiaali- ja terveysministerion eldkekassal-
le asetuksella antamissa laskuperusteissa; ja

3) eldkeséition 166 §:ssé tarkoitetuissa lasku-
perusteissa.

180 §
Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista

Elaketurvakeskuksen kustannuksista eldke-
laitokset vastaavat yhteisesti eldkelaitoksessa
vakuutettujen tydansioiden mukaisessa suhtees-
sa. Eldkelaitosten on Eldketurvakeskuksen kus-
tannusten korvaamiseksi suoritettava ennakko-
maksu ja lopullinen maksu, joiden suuruus ja
suoritusajat mééritellddn tarkemmin 183 §:n 2
momentissa mainituissa vastuunjakoperusteissa.

Eldketurvakeskuksen vuotuisten kustannus-
ten kattamiseksi perittdvdd maksua vahvistet-
taessa on otettava huomioon Eldketurvakeskuk-
sen muut tuotot. Maksua vahvistettaessa on huo-
lehdittava siitd, ettd Eldketurvakeskuksen varat
riittdvat kattamaan Eldketurvakeskuksen tehta-
vistd ja toiminnasta aiheutuvat menot ja yllapiti-
maan riittdvian maksuvalmiuden.

181 §
Vastuu eldkelaitoksen joutuessa konkurssiin

Jos eldkelaitoksen konkurssin vuoksi eldke,
kuntoutusetuus, 98 §:n mukaisesta indeksitarkis-
tuksesta johtuva korotus taikka tyontekijén ela-
kelain voimaanpanolain 32 §:n 5 momentissa
tarkoitettu rekisterdity lisdetu jad kokonaan tai
osittain turvaamatta, eldkelaitokset vastaavat
niistd yhteisesti eldkelaitoksessa vakuutettujen
tydansioiden mukaisessa suhteessa. Tarkemmat
sdaannokset eldkelaitosten vastuusta annetaan so-
siaali- ja terveysministerion asetuksella.

EV 20/2006 vp — HE 45/2005 vp

Elédkelaitokset vastaavat tilloin yhteisesti
my0s tydeldkevakuutusyhtioistd annetun lain
14 §:n 3 momentissa tai vakuutuskassalain
79 §:n 3 momentissa tarkoitetusta tasoitusmaa-
rdstd sosiaali- ja terveysministerion vahvista-
mien laskuperusteiden mukaiseen vahimmais-
midrddn saakka.

182 §
Tyéottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetus-
sa laissa (555/1998) tarkoitettu tyottomyysva-
kuutusrahasto maksaa Eldketurvakeskukselle
maksun, jolla katetaan ty6ttomyys- ja koulutus-
ajan huomioon ottamisesta aiheutuvaa vastuuta
ja kuluja:

1) tissé laissa tarkoitetuille tyontekijdin elé-
kevakuutusta hoitaville eldkelaitoksille;

2) merimieseldkelaissa tarkoitetulle meri-
mieseldkekassalle;

3) kunnallisessa eldkelaissa tarkoitetulle kun-
nalliselle eldkelaitokselle;

4) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain ja
evankelis-luterilaisen kirkon perhe-eldkelain
mukaista eldketurvaa hoitavalle kirkon keskus-
rahastolle;

5) Kansaneldkelaitokselle siltd osin kuin se
hoitaa Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:ssa tarkoitettua eldketurvaa;

6) Suomen Pankista annetun lain 11 §:n 2 mo-
mentin 6 kohdan nojalla annetun eldkesdannon
mukaista eldketurvaa hoitavalle eldkelaitoksel-
le; ja

7) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun
lakiin perustuvan elikesddnnon mukaista elidke-
turvaa hoitavalle kirkkokunnan keskusrahastol-
le.

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston maksu méaéra-
tdan siten, ettd se arvion mukaan vastaa madraa,
joka saataisiin, jos 74 §:n 3 momentin 2—6 koh-
dassa tarkoitettujen etuuksien perusteena olevis-
ta ty0- ja ansiotuloista suoritettaisiin tdimén lain
mukaista keskiméérdistd vakuutusmaksua vas-
taava maksu. Keskiméddrdisessd vakuutusmak-
sussa ei tdlldin oteta huomioon 53 vuotta taytté-
neiden tyontekijoiden korotettua maksua.
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Tyoéttomyysvakuutusrahaston tulee maksaa
maksu Eldketurvakeskukselle vuosittain vas-
tuunjakoperusteissa asetetussa maéirdajassa. Eli-
keturvakeskus hyvittid maksuna saamansa varat
1 momentissa mainituille eldkelaitoksille eldke-
laitoksessa vakuutettujen tydansioiden suhtees-
sa. Eldketurvakeskus hyvittid maksuna saaman-
sa varat ensin 1 momentin 3—7 kohdassa maini-
tuille eldkelaitoksille, jonka jialkeen maksusta
vihennetddn Eldketurvakeskuksen kustannus-
osuus. Jdljelle jddnyt osa maksusta hyvitetddn
1 momentin 1 ja 2 kohdassa mainituille elédkelai-
toksille. Tarkemmat mééraykset maksun hyvit-
tdmisestd sisdltyvit 183 §:n 2 momentissa tar-
koitettuihin vastuunjakoperusteisiin.

Sosiaali- ja terveysministerion pddtokselld
vahvistetaan Eldketurvakeskuksen esityksestd
2 momentissa tarkoitettu tyottomyysvakuutusra-
haston maksu. Sosiaali- ja terveysministerid voi
myds vahvistaa tyottdmyysvakuutusrahastolle
ennakkomaksun Eldketurvakeskuksen ja tyotto-
myysvakuutusrahaston yhteisesté esityksesta.

183 §
Kustannusten selvittely

Eldketurvakeskus selvittdd kalenterivuosit-
tain, miten 3 §:n mukaisten lakien toimeenpa-
nosta huolehtivien eldkelaitosten keskindinen
vastuu 174—181 §:ssi tarkoitetuista kustannuk-
sista ja 182 §:ssé tarkoitetusta tyottomyysvakuu-
tusrahaston maksusta edellisen kalenterivuoden
ajalta jakautuu ottaen huomioon, mitd yksityis-
ten ja julkisten alojen eldkelaitokset ovat 107 ja
109 §:ssé tarkoitettuna viimeisena eldkelaitokse-
na toimiessaan maksaneet toisen eldkelaitoksen
vastuulla olevaa eldkettd tai muuta etuutta.

Selvityksen perusteella Eldketurvakeskus
madrdd eldkelaitokselle hyvityksen niistd kus-
tannuksista, joista jokin muu eldkelaitos tai ela-
kelaitokset yhteisesti ovat vastuussa, tai
182 §:ssd tarkoitetusta maksusta, sekd madrda
eldkelaitokselle maksun sen vastuulle tulevista
kustannuksista. Hyvitys ja maksu korkoineen
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sekd niiden suorittamiseksi mahdollisesti méaa-
rittivd ennakko méadrdytyvit sosiaali- ja ter-
veysministerion Eldketurvakeskuksen esitykses-
td vahvistamien vastuunjakoperusteiden mu-
kaan, lukuun ottamatta yksityisten ja julkisten
alojen eldkelaitosten vilistd kustannusten selvit-
telyd, jonka osalta noudatetaan Eldketurvakes-
kuksen ja julkisten alojen eldkelaitosten sopi-
musta kustannusten selvittelystd. Vastuunjako-
perusteissa midrdtddn myds, miten Eldketurva-
keskukselle vastuunjaon toimittamisen yhtey-
dessd mahdollisesti muodostunut ylite tai alite
otetaan huomioon.

Elédkelaitoksen on perusteissa tai sopimukses-
sa midrdtyn mukaisesti toimitettava Eldketurva-
keskukselle 1 momentissa tarkoitettuja selvityk-
sid varten tarvittavat tiedot Eldketurvakeskuk-
sen madrddmassd muodossa ja ajassa. Jos eldke-
laitos laiminlyd ilmoitusvelvollisuutensa, Eldke-
turvakeskus arvioi eldkelaitoksen kustannus-
osuuden. Eldketurvakeskus tarkistaa kustannus-
osuuden seuraavan selvityksen yhteydessa.

Jos yksityisten alojen eldkelaitosten kesken
syntyy erimielisyyttd kustannusten jaosta, El&-
keturvakeskus ratkaisee asian.

184 §
Pidtos kustannusten jakamisesta

Elaketurvakeskus antaa yksityisten alojen
eldkelaitoksille paatoksen 183 §:ssd tarkoitettu-
jen kustannusten jakamisesta. Péddtokseen saa
hakea muutosta siten kuin 9 luvussa sdddetdin.

185§
Eldkelaitosten sopimisoikeus

Eldkelaitokset voivat yksittdistapauksissa tai
toimeenpanon helpottamiseksi sopia kustannus-
ten jaosta toisin kuin tdssd luvussa sdddetddn.
Talloin on noudatettava tdssi luvussa olevia pe-
riaatteita.



13 luku

Vakuuttamisen valvonta

186 §

Vakuuttamisen yleisvalvonta ja pakkovakuutta-
minen

Eldketurvakeskus valvoo, ettd tyOnantaja

tayttdd timén lain mukaisen vakuuttamisvelvol-
lisuutensa.

Jos tyOnantaja laiminlyd hénelle 141 tai
142 §:ssé sdddetyn velvollisuuden jirjestii elé-
keturva tyontekijoilleen, Eldketurvakeskuksen
on kehotettava tyonantajaa korjaamaan laimin-
lyontinsd. Jos tyonantaja ei Eldketurvakeskuk-
sen asettamassa médrdajassa korjaa laiminlyon-
tiddn, Eldketurvakeskus ottaa tyonantajan kus-
tannuksella eldkevakuutuksen valitsemastaan
eldkelaitoksesta (pakkovakuuttaminen).

Jos tyOnantaja, joka on jérjestényt tyonteki-
joidensd eldketurvan kahdessa tai useammassa
eldkelaitoksessa, on laiminlyonyt eldketurvan
jarjestdmisen osalle tyontekijoitddn eikd keho-
tuksesta huolimatta korjaa laiminlyontidén Ela-
keturvakeskuksen asettamassa mééridajassa, Ela-
keturvakeskus voi médriatd, mihin eldkejarjeste-
lyyn vakuuttamatta jatetyt tyontekijit on liitetté-
va.

Jos tilapdinen tyoOnantaja laiminlyd hénelle
141 tai 147 §:ssé sdddetyt velvollisuutensa, El4-
keturvakeskus valitsee tyOnantajalle elikelai-
toksen, joka méérdé ja perii tydnantajalta vakuu-
tusmaksun.

Kun Elédketurvakeskus on ottanut 2—4 mo-
mentissa tarkoitetun vakuutuksen eldkelaitok-
sesta, tdlld eldkelaitoksella on oikeus peri tyon-
antajalta enintddn kaksinkertaiseksi korotettu
vakuutusmaksu laiminly6nnin ajalta. Korotet-
tua vakuutusmaksua maéiréttdessd otetaan huo-
mioon laiminlydntiajan pituus, laiminlyonnin
toistuvuus ja muut ndihin rinnastettavat laimin-
lydonnin moitittavuuden arviointiin liittyvit sei-
kat. Elédkelaitoksen on annettava tyOnantajalle
tdmdn pyynndstd valituskelpoinen paitds koro-
tetusta vakuutusmaksusta.
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187 §
Eldkelaitoksen valvontavelvollisuus

Elédkelaitos valvoo, ettd tyonantaja, joka on
jarjestinyt eldketurvan mainitussa eldkelaitok-
sessa, tdyttdd timén lain mukaiset ilmoittamis-
ja vakuuttamisvelvoitteensa.

Elédkelaitos ja Eldketurvakeskus voivat sopia
1 momentin ja 186 §:n 1 momentin mukaisen
valvonnan tarkemmasta toimeenpanosta.

188 §

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen tarkas-
tusoikeus

Elédkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on
oikeus tehda tarkastus tyonantajan toimitiloissa
ja oikeus ryhtyd muihin valvontatoimenpiteisiin
sen selvittimiseksi, onko tyonantaja tiyttinyt ta-
mén lain mukaiset velvoitteensa. Tarkastettavan
tyonantajan on esitettava tarkastuksessa palkka-
kirjanpitonsa, tydaikakirjanpitonsa sekd esitys-
tai tallennusmuodosta riippumatta kaikki muu
aineisto, jolla voi olla vaikutusta tarkastettavan
tdméin lain mukaiseen vakuuttamisvelvollisuu-
teen.

Tarkastuksen tekemistd varten Eldketurva-
keskuksella ja eldkelaitoksella on oikeus saada
virka-apua poliisilta ja muilta viranomaisilta.

Tyonantajan asunnossa tarkastus saadaan teh-
di vain, jos on perusteltua syytd epdilld, ettd
tyonantaja on laiminlydnyt tdimén lain mukaisen
vakuuttamisvelvollisuutensa ja tarkastus on
vélttdmaton asian selvittdmiseksi. Tarkastuksen
tyOnantajan asunnossa saa suorittaa vain poliisi
tai veroviranomainen.

189 §

Eldketurvan jéirjestimisvelvollisuuden kiertd-
minen ja vddrinkdytto

Jos:

1) elédketurvan
kiertamiseksi;

2) tyoeldkevakuutusmaksun vélttamiseksi;

jarjestaimisvelvollisuuden
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3) perusteettoman eldketurvan jirjestdmisek-
si; tai

4) muusta vastaavasta syystd oikeustoimelle
on annettu sellainen sisiltd, joka ei vastaa asian
todellista luonnetta tai tarkoitusta titd jérjesti-
misvelvollisuutta ratkaistaessa, tyoelakevakuu-
tusmaksua maédréttdessd tai eldkeasiaa késitel-
tdessd on meneteltdvd asian todellisen luonteen
tai tarkoituksen mukaisesti.

Jos yrityksessd tapahtuneen jérjestelyn ilmei-
send tarkoituksena on ollut kiertdd tyonantajan
tyokyvyttomyysvastuuta koskevia sddnnoksid,
eldkelaitos voi madritd vakuutusmaksun ennen
mainittua jérjestelyd vallinneen tilanteen mu-
kaan.

190 §
Tyéelikevakuutusmaksupetos

Rangaistus tyodeldkevakuutusmaksupetokses-
ta ja torkedstd tyoeldkevakuutusmaksupetokses-
ta sdddetddn rikoslain (39/1889) 29 luvun 4 a ja
4 b §:ssd.

IV OSA
ERINAISET SAANNOKSET

14 luku
Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito
191 §
Sovellettavat sddnnokset

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
nettua lakia (621/1999; julkisuuslaki) sovelle-
taan eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen asia-
kirjojen ja toiminnan julkisuuteen siltd osin kuin
eldkelaitokset ja Eldketurvakeskus kayttavit jul-
kisuuslain 4 §:n 2 momentissa tarkoitettua jul-
kista valtaa, jollei tdssd tai muussa laissa toisin
sdddetd.

Myds silloin, kun kysymys ei ole julkisuus-
lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun julkisen val-

50

lan kdytdstd, sovelletaan eldkelaitoksessa ja Ela-
keturvakeskuksessa tdmin lain toimeenpanoon
liittyvissé asioissa julkisuuslain:

1) asiakirjasalaisuutta;

2) vaitiolovelvollisuutta;

3) hyviksikayttokieltoa;

4) salassa pidettivid asiakirjoja koskevia
22—24 §:44; ja

5) rangaistussddnndksid sisdltavaa 35 §:44.

Sovellettaessa 2 momenttia tietojen luovutta-
misesta on voimassa, miti salassapidosta poik-
keamisesta ja sen lakkaamisesta sdddetddn julki-
suuslain 7 luvussa.

Tatd lakia toimeenpantaessa ei sovelleta, mitéd
vakuutusyhtidlain (1062/1979) 18 luvun 6, 6 b ja
6 c §:ssd, eldkesddtidlain 132, 132a ja
132 ¢ §:ssd tai vakuutuskassalain 165, 165 a ja
165 ¢ §:ssd sdddetddn vaitiolovelvollisuudesta ja
tietojen luovuttamisesta.

192 §

Tydnantajan taloudellista asemaa koskevat
tiedot

Myds sellaiset timédn lain toimeenpanoon pe-
rustuvat asiakirjat ja tiedot, jotka koskevat tyon-
antajan taloudellista asemaa, ovat salassa pidet-
tdvid sen lisdksi, mitd sdddetddn julkisuuslain
24 §:n 1 momentin 20 kohdassa elinkeinonhar-
joittajaa koskevien tietojen salassa pitdmisesta.

Elédkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on
oikeus salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estiméttd antaa
tietoja tyonantajan tdimén lain mukaiseen vakuu-
tukseen perustuvan saatavan laiminlyonnisti
toisille yksityisten alojen tyoeldkelakien mu-
kaista tehtdvéa hoitaville eldkelaitoksille ja Ela-
keturvakeskukselle timén lain mukaisen vakuut-
tamisen valvontaa ja toimeenpanoa varten.

193 §

Tyéntekijin ja eldkkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Elédkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on an-
nettava tyontekijélle timéin pyynnostd hallus-



saan olevat tyontekijan eldkeoikeutta koskevat
tiedot. Asianosaisen tiedonsaantioikeudesta, oi-
keudesta saada ticto itseddn koskevasta asiakir-
jasta sekéd oikeudesta tarkastaa itsestddn rekiste-
riin talletetut tiedot on muutoin voimassa, mita
julkisuuslaissa ja henkildtietolaissa sdadetdan.
Elédkelaitoksen on annettava eldkkeenhakijal-
le etukiteen eldkehakemuslomakkeella tai muul-
la vastaavalla tavalla tiedot siitd, mistd hdnen
tietojaan voidaan hankkia ja mihin niitd voidaan
saannonmukaisesti luovuttaa.

194 §
Tyonantajan oikeus saada tietoja

Tyonantajalla on oikeus saada eldkelaitoksel-
ta salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estdmittd kirjan-
pitoaan, palkkahallintoaan ja yrityksen tydela-
kevakuutusmaksun tarkastamista varten viltta-
mattomat tiedot timan lain mukaan myonnetys-
td elakkeestd ja muut edelld mainittuja tarkoituk-
sia varten vilttdméattomaét tiedot.

195§
Tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Jos kasiteltdvdna olevan vakuuttamis-, eldke-
tai kuntoutusasian ratkaisemiseksi tai muuten té-
min lain tai Eldketurvakeskuksesta annetun lain
mukaisten tehtdvien toimeenpanossa tarvitaan
tietoja tyontekijan tyoskentelystd ja tydolosuh-
teista tai muista vastaavista seikoista, tyonanta-
ja on velvollinen antamaan tiedot eldkelaitoksel-
le, Eldketurvakeskukselle ja tdmén lain mukai-
selle muutoksenhakuelimelle.

Pyydettiessd tyonantajalta tyontekijan eldke-
tai kuntoutusasian késittelyd varten tarvittavia
tietoja, tyOnantajalle saa ilman tyontekijan suos-
tumusta ilmoittaa vain ne tyontekijdd koskevat
salassa pidettdvét tiedot, jotka ovat valttimatto-
mid tyOnantajalta pyydettivien tietojen yksildi-
miseksi.
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196 §

Selvitys eldkkeensaajalta elikkeen mddrddn ja
eldkeoikeuteen liittyvistd seikoista

Elédkelaitos voi eldkkeensaajan ilmoitusvel-
vollisuudesta riippumatta vaatia eldkkeensaajal-
ta selvityksen eldkkeen midrdédn ja eldkeoikeu-
teen vaikuttavista seikoista, jos on aihetta epéil-
14, ettd néissé seikoissa on tapahtunut muutok-
sia.

197 §

Tiedot elikkeeseen oikeuttavien palkattomalta
ajalta saatujen etuuksien perusteena olevista
tuloista

Eldakkeeseen oikeuttavan 74 §:ssd tarkoitetun
palkattomalta ajalta maksetun etuuden maksaja
on velvollinen ilmoittamaan Eldketurvakeskuk-
selle etuuden maksamisvuotta seuraavan vuo-
den helmikuun loppuun tai Eldketurvakeskuk-
sen ilmoittamaan muuhun ajankohtaan mennes-
sé tiedot maksamansa etuuden saajasta, makse-
tun etuuden ajankohdasta sekd maksetun etuu-
den perusteena olevasta tulosta.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
lakisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Elédkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja ti-
mén lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on
oikeus salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimétta saada:

1) tyonantajalta, lakisddteistd vakuutusta toi-
meenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitokselta, vi-
ranomaiselta ja muulta taholta, johon julkisuus-
lakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat valttimétto-
mid késiteltdvdnd olevan vakuuttamis-, eldke-
tai etuusasian ratkaisemista varten tai jotka muu-
ten ovat vilttimattomid tdssi tai Eldketurvakes-
kuksesta annetussa laissa, EY:n sosiaaliturva-
asetuksessa tai sen tdytdntoonpanoasetuksessa
taikka sosiaaliturvasopimuksessa sdddettyjen
tehtidvien toimeenpanossa;
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2) ladkériltd ja muulta terveydenhuollon am-
mattihenkildistd annetussa laissa tarkoitetulta
ammattihenkil6ltd, potilaan asemasta ja oikeuk-
sista annetun lain (785/1992) 2 §:n 4 kohdassa
tarkoitetulta terveydenhuollon toimintayksikol-
td sekd kuntoutusta toimeenpanevalta taholta ja
muulta terveydenhuollon toimintayksikolté, so-
siaalipalvelujen tuottajalta tai hoitolaitokselta
pyynnosté timén laatima lausunto ja muut edel-
14 1 kohdassa tarkoitettujen tehtdvien toimeen-
panemiseksi vilttiméattomait tiedot eldkkeenha-
kijan potilasasiakirjoista, kuntoutuksesta, ter-
veydentilasta, hoidosta sekd tydkyvystd, jollei
hakija itse toimita edelld mainittuja tietoja.

199 §

Eliketurvakeskuksen oikeus saada tietoja
valvontaa varten

Eldketurvakeskuksella on oikeus salassapito-
sddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estiméttd saada tyonantajalta, laki-
sddteistd vakuutusta toimeenpanevalta vakuu-
tus- ja eldkelaitokselta, viranomaiselta ja muul-
ta taholta, johon julkisuuslakia sovelletaan, tie-
dot, jotka ovat valttiméattomia 186 §:n 1 momen-
tissa sdddetyn valvontavelvollisuuden tayttimi-
seksi. Eldketurvakeskuksella on lisdksi oikeus
saada mainittua tarkoitusta varten veroviran-
omaisilta joukkotietoina palkkaa tai muuta vas-
tiketta tyontekijoille maksaneiden tyOnantajien
nimet, yritys- ja yhteis6tunnukset tai tyonanta-
jien henkildtunnukset, yhteystiedot ja vuosi-
ilmoitukset tai vuosi-ilmoituksia vastaavat tie-
dot, toimialat sekd tiedot ndiden tydnantajien
tyostd maksamista vastikkeista ja niihin liitty-
vistd tydnantajasuorituksista.

Eldketurvakeskuksella on oikeus saada 1 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot, vaikka se ei olisi tie-
topyynnésséin yksiloinyt joukkotietona valvon-
takédsittelyyn otettavia tyonantajia tai vaikka val-
vontakisittely ei olisi vield vireilld. Lisdksi Ela-
keturvakeskuksella on oikeus saada edelld mai-
nitut joukkotiedot, vaikka verotusta ei olisi vie-
14 vahvistettu. Valvontatehtivan tiytintoonpa-
noa varten Eldketurvakeskuksella on oikeus yh-

52

distdd ja kisitelld 1 momentissa tarkoitettuja
henkildtietoja. Yhdistettyjd tietoja voidaan séi-
lyttdd viisi vuotta kuitenkin enintdin valvonta-
késittelyn padttymiseen saakka. Yhdistettyja tie-
toja ei saa luovuttaa edelleen.

Téassd pykaldssd tarkoitettuja tietoja saa ha-
kea teknisen kayttoyhteyden avulla ilman sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi salas-
sapitovelvollisuus on sdddetty.

200 §

Elikelaitoksen oikeus saada tietoja valvontaa
varten

Elédkelaitoksella on oikeus salassapitosddn-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estamattd saada 187—189 §:ssd tarkoitet-
tua valvontaa varten vélttimattomat tiedot toisil-
ta tyoeldkelakien mukaista tehtivdd hoitavilta
eldkelaitoksilta ja Eldketurvakeskukselta.

201 §

Tiedot elikevastuun tdydennyskertoimen laske-
miseksi

Eldketurvakeskuksella on oikeus médradmas-
sddn ajassa ja muodossa salassapitosddnndsten
ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estdméttd saada eldkelaitokselta eldkevastuun
tdydennyskertoimen laskemiseksi tarvittavat tie-
dot eldkelaitoksen vastuuvelasta ja toimintapaa-
omasta.

202 §
Tietojen maksuttomuus

Elakelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja ta-
mén lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on
oikeus saada maksutta ne tiedot, jotka niill4 on
tdmén lain mukaan oikeus saada. Jos tiedot tar-
vitaan tietyssd muodossa ja siitd aiheutuu tieto-
jen luovuttajalle olennaisia lisdkustannuksia,
kustannukset on kuitenkin korvattava.



203 §

Tietojen antaminen vakuutusyritysryhmdn
sisdlld

Tydeldkevakuutusyhtiolld ja sen asiamiehel-
14 on salassapitosddnndsten ja muiden tiedon-
saantia koskevien rajoitusten estimaittd oikeus
luovuttaa samaan vakuutusyhti6lain 14 b luvus-
sa tarkoitettuun vakuutusyritysryhméén tai va-
kuutusyhtiélain 18 luvun 6 b §:n 2 momentissa
tarkoitettuun taloudelliseen yhteenliittyméiin
kuuluvalle toiselle yritykselle sellaisia vaitiolo-
velvollisuuden piiriin kuuluvia tietoja, jotka
ovat vilttdmattomid timédn lain mukaisten tehta-
vien hoitamista varten.

Tydeldkevakuutusyhtié voi salassapitosiddn-
nosten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoi-
tusten estdméttd luovuttaa 1 momentissa tarkoi-
tetulle toiselle yritykselle asiakaspalvelua, asia-
kassuhteen hoitoa ja muuta asiakashallintaa var-
ten tarpeelliset tiedot. Téillaisia ovat tiedot tyon-
antajan tai yrittdjan nimestd, henkilo-, yritys- ja
yhteisotunnuksesta seki asiakastunnuksesta, tie-
dot yhteydenpitoa varten, tiedot yrityksen omis-
tussuhteista ja vakuutusjarjestelystd, palkka-
summasta sekd ndihin tietoihin rinnastettavat,
asiakashallintaan liittyvét tiedot.

Mité téssd laissa sdddetddn salassapitovelvol-
lisuudesta ja sen rikkomisesta, koskee myds nii-
td, jotka ovat saaneet salassa pidettivii tietoja
tdméan pykélin perusteella.

204 §

Tietojen antaminen vapaaehtoista ryhmdlisd-
eldketurvaa varten

Elédkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on
oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa sddde-
tdén, salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimétti antaa
henkivakuutusyhtidlle, elikekassalle tai eldke-
sdatidlle tyontekijoiden nimet ja osoitteet, hen-
kilotunnukset, tiedot eldkkeiden mééristd ja
elikkeen mairddn vaikuttavista tekijoistd seka
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muut alla mainittua tarkoitusta varten vélttdmat-
tomait tiedot:

1) tdimdn lain mukaiseen eldketurvaan liitty-
vin rekisterdimattoman vapaaehtoisen ryhmali-
sdeldketurvan jatkuvaa hoitamista varten;

2) uuden ryhmaélisdeldketurvan ehtojen sopi-
mista varten, jos aikaisempi lisdeldketurva tyon-
antajan aloitteesta lopetetaan ja korvataan vas-
taavanlaisella uudella lisdelaketurvalla; uuden
lisdeldketurvavakuutuksen antajan on télloin
esitettdvd Eldketurvakeskukselle selvitys siitd,
ettd uusi lisdeldketurva merkitsee aikaisemman
lisdeldketurvan korvaamista uudella;

3) uuden jarjestettdvin lisdeldketurvan lopul-
lisen sisdllon méarittelemistd varten; edellytyk-
send on kuitenkin, ettd henkivakuutusyhtio, elé-
kekassa tai eldkesditio on huolehtinut siitd, etta
lisdeldkejarjestelyn piiriin kuuluville tyonteki-
joille on vakuutussopimuksen tai eldkejirjeste-
lyn tultua hyviksytyksi asianmukaisesti selvitet-
ty henkivakuutusyhtion, eldkekassan tai eldke-
sdation mahdollisuus saada tarvittavat tiedot ja
ettei tyontekijd nimenomaisesti ole kieltdytynyt
lisdeldkejarjestelysta tai kieltdnyt antamasta tie-
tojaan.

Uuden lisdeldketurvan jérjestdjdd haettaessa
eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on oi-
keus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa sdddetéddn,
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdmaittd antaa henkiva-
kuutusyhtiolle, eldkekassalle tai eldkesdatidlle
lisdeldketurvan ja sen kustannusten méérittele-
mistd varten tiedot tyontekijoiden tyosuhteista,
eldkeoikeuksista, ikd- ja sukupuolijakaumasta ja
eldkkeen méardan vaikuttavista tekijoista.

205 §

Tietojen antaminen rikosten ja vddrinkdytésten
selvittimiseksi

Elédkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on
oikeus salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimittd antaa ri-
kosten ja véirinkaytosten selvittdmiseksi timan
lain toimeenpanoon perustuvia tietoja ministe-
ridlle, verohallinnolle ja sellaiselle lakisédéteista
sosiaaliturvajérjestelmid hoitavalle laitokselle
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tai yhteisolle, jonka hoidettavaksi kuuluvaan so-
siaaliturvaetuuteen tdmin lain mukainen eléke
vaikuttaa.

Annettavia tietoja ovat tdmdn lain mukaista
eldkettd saavan tai saaneen henkilon:

1) henkil6tunnus ja muut yksilointitiedot;

2) tiedot maksetuista eldkkeista;

3) tiedot tyOnantajasta; ja

4) muut ndihin rinnastettavat tiedot, jotka
ovat valttiméttomid sosiaaliturvaan kohdistu-
vien rikosten ja vadrinkdytosten selvittimiseksi
tehtdvdd henkilotietojen yhdistdmistd ja muuta
kertaluonteista valvontatointa varten.

Elédkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on
1 momentissa tarkoitettu oikeus antaa 2 momen-
tissa mainittuja tietoja myds poliisi- ja syyttédja-
viranomaiselle siltd osin kuin ne ovat vélttdmat-
tomid rikosten selvittimistd ja syytteeseen pa-
noa varten.

Tassd pykildssd tarkoitetuissa tilanteissa ei
kuitenkaan saa antaa tyontekijén terveydentilaa
koskevia tietoja tai tietoja, jotka ovat tarkoitetut
kuvaamaan tyontekijdn sosiaalihuollon tarpeen
perusteita.

206 §

Tietojen antaminen viranomaisille ja luottotie-
totoimintaa harjoittavalle rekisterinpitdjdlle

Elédkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on
oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa sddde-
tddn, salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimattd antaa ta-
min lain toimeenpanoon perustuvia tietoja seu-
raavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimieli-
melle ne tiedot, jotka ovat valttimattomid EY:n
sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaaliturvasopi-
muksen mukaisten tehtdvien toimeenpanossa;

2) verohallinnolle tiedot, jotka ovat viltta-
maittomid sille ennakkoperintilaissa sdddetyn
valvontavelvollisuuden tdyttdmiseksi silloin,
kun on aihetta epéilld, ettd tyonantaja ei ole tayt-
tdnyt ennakonpiddtysvelvollisuuttaan;

3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekiste-
rinpitdjélle sellaiset tiedot tyonantajan tdhin la-
kiin perustuvasta ulosottokelpoisesta tyoelike-
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vakuutusmaksusaatavasta, jotka luottotietore-
kisterin pitdjalla lain mukaan on oikeus tallettaa
luottotietorekisteriin.

207 §

Tietojen antaminen tyontekijdin ryhmdhenki-
vakuutusta varten

Tyontekijdin ryhméhenkivakuutuksen kor-
vaustoimintaa henkivakuutus- ja tapaturmava-
kuutusyhtiéiden valtuuttamana hoitavalla tyon-
tekijdin ryhméhenkivakuutuspoolilla ja maata-
lousyrittdjien eldkelaitoksella on oikeus saada
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdmaéttd Eldketurvakes-
kukselta timédn lain mukaisessa tydsuhteessa
tyoskennelleiden, kuolleiden tydntekijoiden ni-
met, henkildtunnukset ja kuolinpdivét, heidin
edunsaajiensa nimet ja henkilotunnukset seka
muut vastaavat tiedot, joita tarvitaan ryhméhen-
kivakuutuksen vakuutussumman myontdedelly-
tysten tidyttymista ratkaistaessa.

My®ds Valtiokonttorilla ja kunnallisella eldke-
laitoksella on oikeus saada Eldketurvakeskuk-
selta salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estiméttd 1 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot ryhmdhenkivakuutus-
ta vastaavan taloudellisen tuen késittelemiseksi.

208 §
Tietojen luovuttaminen eteenpdin

Sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa sdddetéddn,
eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on oi-
keus salassapitosdédnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estiméttd antaa
julkisten alojen tyoeldkelakien toimeenpanosta
huolehtivalta eldkelaitokselta saadut elidkettd,
eldkeoikeutta tai vakuuttamista koskevat tiedot
Kansaneldkelaitokselle tai muulle sellaiselle tie-
tojen vastaanottajalle, jolla on oikeus saada
nama tiedot lain perusteella.

Eldketurvakeskuksella on 1 momentissa mai-
nittu oikeus antaa 195 §:n nojalla tyonantajalta
saamansa tiedot ja 198 §:n nojalla tyonantajalta,
lakisdéteistd vakuutusta toimeenpanevalta va-



kuutus- ja eldkelaitokselta, vero- ja muulta vi-
ranomaiselta sekd muulta julkisuuslain sovelta-
misalaan kuuluvalta taholta saamansa tiedot jul-
kisten alojen tyoeldkelakien toimeenpanosta
huolehtiville sellaisille eldkelaitoksille, joilla on
oikeus saada nima tiedot lain perusteella mainit-
tujen tietojen antajilta tai Eldketurvakeskuksel-
ta.

Elédkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on en-
nen 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen tietojen an-
tamista sovittava julkisten alojen tydeldkelakien
toimeenpanosta  huolehtivien eldkelaitosten
kanssa siitd, mitd edelld tarkoitetuista tiedoista
voidaan luovuttaa edelleen ja kenelle niitd voi-
daan edelleen luovuttaa.

209 §
Tietojen eteenpdin luovuttajan vastuu

Ennen kuin eldkelaitos tai Eldketurvakeskus
luovuttaa tietoja eteenpdin, sen on varmistetta-
va, ettd tietojen saajalla on lain mukaan oikeus
saada luovutettavat tiedot niiden alkuperdiseltd
antajalta.

Elédkelaitos tai Eldketurvakeskus, joka luovut-
taa tissd luvussa sdddetyilld perusteilla tietoja
eteenpdin, on vastuussa siitd, ettd luovutettavien
tietojen sisdltd vastaa tietojen antajalta saatuja
tietoja.

210 §

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla

Eldketurvakeskuksella ja sen suostumuksella
eldkelaitoksella on oikeus avata tekninen kéyt-
toyhteys sen lisdksi, mitd tietojen antamisesta
tekniselld kiyttoyhteydelld sdddetidn julkisuus-
lain 29 §:n 3 momentissa:

1) lakisddteistd sosiaalivakuutusta toimeen-
panevalle yhteisolle tai laitokselle henkildrekis-
terinséd sellaisiin tietoihin, jotka silld on tdmén
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tai muun lain perusteella oikeus saada tehtivien-
sd toimeenpanoa varten;

2) EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaali-
turvasopimuksen mukaisten tehtdvien toimeen-
panosta huolehtivalle viranomaiselle sellaisiin
tietoihin, joita silld on 206 §:n 1 momentin 1
kohdan mukaan oikeus saada;

3) Kansaneldkelaitokselle sekd muulle sellai-
selle tietojen vastaanottajalle, jolla on oikeus
saada julkisten alojen tyoeldkelakien toimeenpa-
nosta huolehtivalta eldkelaitokselta eldkettd, ela-
keoikeutta ja vakuuttamista koskevat tiedot
208 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin tietoihin;
ja

4) henkivakuutusyhtidlle, eldkekassalle tai
eldkesdatiolle 204 §:ssé tarkoitettujen ryhmali-
sdeldketurvan hoitamista tai jarjestimistd varten
vélttamattomiin tietoihin.

Eldketurvakeskuksella on 1 momentissa sdé-
detyn lisdksi oikeus avata tekninen kéyttdyhteys
tyontekijdin ryhméihenkivakuutuspoolille, maa-
talousyrittdjien eldkelaitokselle, Valtiokonttoril-
le tai kunnalliselle eldkelaitokselle 207 §:ssé tar-
koitettuihin tietoihin ja julkisten alojen tyoela-
kelakien toimeenpanosta huolehtiville elikelai-
toksille 208 §:n 2 momentissa tarkoitettuihin tie-
toihin.

Tekninen kéyttdyhteys on kuitenkin oikeus
avata julkisten alojen tyoeldkelakien toimeenpa-
nosta huolehtivilta eldkelaitoksilta saatujen tie-
tojen antamiseksi 1 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tetulla tavalla tai tietojen antamiseksi julkisten
alojen tyoeldkelakien toimeenpanosta huolehti-
ville elékelaitoksille 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla vain, jos tdstd on 208 §:n 3 momentin
mukaisesti sovittu.

Tamén pykédldn perusteella avatun teknisen
kayttoyhteyden avulla saa hakea myds salassa
pidettdvid tietoja ilman sen suostumusta, jonka
etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on
sdddetty.

Ennen teknisen kayttoyhteyden avaamista tie-
tojen pyytdjin on esitettivd kayttoyhteyden
avaajalle selvitys siitd, ettd tietojen suojaukses-
ta huolehditaan asianmukaisesti.
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15 luku
Erindisii madriyksia
211§
Tyéntekijoiden ja tydnantajien neuvonta

Ensisijainen vastuu tdmén lain soveltamis-
alaan kuuluvien asioiden neuvonnasta on silld
eldkelaitoksella, jossa tyOnantaja on jarjestinyt
tyontekijansa eldketurvan.

212§
Eldkelaitosten yhteistyé

Elédkelaitosten on toimittava yhteistyOssa ti-
lastotietojen kokoamisessa ja muissa tyoeldkela-
kien toimeenpanoon ja kehittdmiseen liittyvissa
asioissa.

213§
Korvaus erityisistd palveluista

Eldkelaitos voi perid tyOnantajalta korvauk-
sen tydnantajan pyynndstd antamistaan erityisis-
td palveluista.

214 §
Pdditos teoreettisen eldkkeen mddrdstd

Jos tyOntekijd on tydskennellyt kahdessa tai
useammassa EU- tai ETA-maassa ja hdn hakee
kansaneldkettd, hénelld on oikeus pyynndstd
saada paitos siitd teoreettisen eldkkeen maards-
td, jonka eldkelaitos ilmoittaa Kansanelikelai-
tokselle hénen kansaneldkkeensd laskemista var-
ten.

215 §

Eléikeoikeuden siirtdminen Euroopan yhtei-
soihin

Tyontekijilla on oikeus siirtdd tdiméin lain mu-
kainen eldkeoikeutensa Euroopan yhteisdihin si-
ten kuin eldkeoikeuden siirtdmisestd Suomen
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tyoeldkejirjestelmdn ja Euroopan yhteisdjen
eldkejarjestelmén  vililld annetussa laissa
(165/1999) sdadetadn.

Euroopan yhteisoihin siirtyvddn ja sieltd pa-
lautettavaan eldkeoikeuteen sovelletaan timén
lain sddnnoksid silti osin kuin eldkeoikeuden
siirtdmisestd Suomen tydeldkejdrjestelmin ja
Euroopan yhteisojen eldkejérjestelméin vililla
annetussa laissa on tdmén lain sddnnoksistd
poikkeavia sddnnoksia.

216 §
Virka-apu

Elédkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on
oikeus kuulusteluttaa todistajia kardjdoikeudes-
sa omasta aloitteestaan tai asianosaisen pyyn-
nostd kasiteltdivdnd olevan asian selvittdmisté
varten.

217§
Esteellisyys

Sen estdmaittd, mitd hallintolain (434/2003)
28 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdddetddn,
eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen toimi-
henkild ja hallituksen jdsen voivat kasitelld ti-
mén lain tdytdntoonpanoon kuuluvaa asiaa, joka
koskee eldkelaitoksessa eldketurvan jarjestianyt-
td tyOnantajaa tai tdllaisen tyonantajan palveluk-
sessa olevaa tyontekijaa taikka yrittdjaa.

218 §
Asiakirjojen sdilyttdminen

Elédkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
sdilytettdvd tdmin lain mukaisen eldketurvan
jarjestimiseen ja eldkeasiaan liittyvit asiakirjat
siten kuin arkistolaissa (831/1994) sdidetédén.
Jos arkistolaitos ei ole midrdnnyt sdilytettdvaksi
mainittuja asiakirjoja pysyvésti, eldkelaitoksen
tai Eldketurvakeskuksen on siilytettiva:

1) vakuutushakemus, vakuutuskirja, vakuu-
tuksen irtisanomisilmoitus ja muut niihin rinnas-
tettavat vakuutuksen voimassaoloa ja paattymis-
td koskevat asiakirjat ja tiedot, elikehakemus,



ladkarinlausunnot ja -kannanotot ja muut eldk-
keensaajan terveydentilaa, tyo- ja toimintaky-
kyd, kuntouttamismahdollisuuksia sekd makset-
tuja ja evittyja etuuksia koskevat lausunnot, tut-
kimustulokset, selvitykset ja muut niihin rinnas-
tettavat asiakirjat ja tiedot, eldkkeeseen ja perhe-
elakkeeseen vaikuttavat tulotiedot seka elékelai-
toksen eldkettd koskevat pdidtokset sadan vuo-
den ajan;

2) valitusasiaa koskevat asiakirjat 50 vuoden
ajan, jollei niitd ole edelld 1 kohdan mukaan séi-
lytettidva titd pidempadd aikaa;

3) asiakirjat, jotka koskevat tydonantajan yri-
tystoiminnan omistussuhteita, vakuutusmaksun
madrddmiseen tarvittavia tyontekijoiden palkka-
tietoja, tyonantajan tyokyvyttomyyselédketilasto-
ja, vakuutusmaksulaskelmia ja -perusteita, va-
kuutusmaksun perintdd, etuuksien maksamis-
kieltoa koskevia viranomaisten ja vakuutuslai-
tosten ilmoituksia, vakuutuslaitosten takautu-
misoikeutta sekd sovittua vuositydansiota var-
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ten saatuja vakuutuksenottajien verotietoja 10
vuoden ajan;

4) muut tdimén lain mukaista toimintaa koske-
vat asiakirjat kuuden vuoden ajan.

Asiakirjojen ja tietojen sdilytysaika alkaa sii-
td, kun vakuutus- tai eldkehakemus on saapunut
eldkelaitokseen tai kun asia on muulla tavoin tul-
lut eldkelaitoksessa tai Eldketurvakeskuksessa
vireille.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
voidaan sditdd sellaisesta asiakirjojen ja tieto-
jen tallennusmenetelméstd, jolla luotettavasti
sdilytetddn asiakirjojen ja tietojen asiasisdltd.
Tilla tavoin tallennettuina niiden katsotaan vas-
taavan alkuperdisid, jollei muuta nayteta.

219§
Voimaantulo

Tdmédn lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

Tyontekijan eldkelain voimaanpanolaki

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdén:

1§

Tyontekijan eldkelaki ( / ) tulee voimaan 1
paivand tammikuuta 2007. Sitd sovelletaan lain
soveltamisalaan kuuluvassa tydsuhteessa teh-
tyyn ty6hon lain voimaantulosta lukien.

Tyontekijan eldkelakia sovelletaan myds en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 2007 mydnnettyyn
tyontekijiin eldkelain (395/1961), lyhytaikaisis-
sa tyOdsuhteissa olevien tyOntekijdin eldkelain
(134/1962) ja taiteilijoiden ja erdiden erityisryh-
miin  kuuluvien  tyontekijdin  eldkelain
(662/1985) mukaiseen eldkkeeseen. Jos ennen 1
paivdd tammikuuta 2007 myonnettyd eldkettd
médrittidessd kuitenkin on noudatettu ennen 1
paivdd tammikuuta 2005 voimassa olleita sdin-
ndksid, noudatetaan, mitd 1 pdivina tammikuuta

2005 voimaan tulleen tyontekijéin eldkelain, ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
elidkelain ja taiteilijoiden ja erdiden erityisryh-
miin kuuluvien tyontekijédin eldkelain muuttami-
sesta annettujen lakien (634—636/2003, 885/
2004, 887/2004 ja 889/2004) voimaantulosiéin-
ndksissd ja ndiden lakien voimaantulosddnnos-
ten muuttamisesta annetuissa laeissa (886/2004,
888/2004 ja 890/2004) saddetdan.

2§
Télla lailla kumotaan seuraavat lait niihin
mydhemmin tehtyine muutoksineen:
1) tyontekijéin eldkelaki;
2) lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyon-
tekijdin elékelaki;
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3) taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijéin eldkelaki;

4) laki tyoeldkekassan muuttamisesta keski-
ndiseksi tyodeldkevakuutusyhtioksi (255/2003);
ja

5) laki taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijdin eldkelain mukaisen ela-
kekassan sulautumisesta tyoeldkekassan muutta-
misesta keskindiseksi tyoeldkevakuutusyhtioksi
annetun lain mukaiseen tydeldkevakuutusyh-
tioon (14/2004).

Jos muussa laissa, sen nojalla annetussa siin-
noksessd tai Euroopan yhteisdjen sdddoksissa
viitataan tyontekijdin eldkelakiin, lyhytaikaisis-
sa tyOsuhteissa olevien tyontekijiin eldkelakiin
tai taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuulu-
vien tyontekijdin eldkelakiin, viittaus tarkoittaa
tyontekijan eldkelain mukaisia vastaavia sdédn-
noksid, jollei tyontekijan eldkelaista tai tdsta
laista muuta johdu.

38

Téssd laissa tarkoitetaan tydsuhde-eldkelaeil-
la tyontekijdin eldkelakia, lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tydntekijdin eldkelakia ja tai-
teilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijéin eldkelakia.

Téssd laissa tarkoitetaan TEL-lailla 8 pdivana
heindkuuta 1961 annettua tyontekijdin eldkela-
kia sithen my6hemmin tehtyine muutoksineen.

48

TEL-lain mukaisen vakuutuksen katsotaan
muuttuneen tyontekijan eldkelain voimaan tul-
lessa sen 142 §:ssé tarkoitetuksi vakuutukseksi.

Jos tyOnantajan vakuuttamat lyhytaikaisissa
tyOsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain tai
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuulu-
vien tyontekijdin eldkelain mukaiset ansiot ovat
vuonna 2006 kuuden kuukauden yhtdjaksoisella
ajalla védhintddn 6 000 euroa, katsotaan niiden
tyontekijoiden, joille tyonantajan olisi ollut jér-
jestettdvd mainittujen lakien mukainen eléketur-
va vuonna 2006 lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyontekijdin eldkelain 1 §:n tai taiteilijoi-
den ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyonte-
kijdin eldkelain 1 §:n nojalla, kuuluvan vuonna
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2007 tyontekijén eldkelain mukaiseen vakuutus-
sopimukseen, jonka vakuutuksenantajana on
Keskindinen Eldkevakuutusyhtio Etera (Etera).

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuihin tyon-
tekijan eldkelain mukaisiin vakuutuksiin sovel-
letaan tyontekijin eldkelain mukaisia vakuutus-
ehtoja. Vakuutuksenottaja voi kuitenkin kirjalli-
sesti irtisanoa tyontekijan eldkelain voimaantu-
lovuonna vakuutuksen pédidttymiin kesé-, syys-
tai joulukuun viimeisend pdivina. Irtisanomisen
on tapahduttava viimeistddn kolme kuukautta
ennen vakuutuksen padttymispdivaa.

Valtioneuvoston  tyoeldkevakuutusyhtidlle
myontdmé tyosuhde-eldkelakien mukaisen toi-
minnan harjoittamista koskeva toimilupa muut-
tuu tyontekijdn eldkelain voimaan tullessa tyo-
suhde-eldkelakien osalta tyontekijan eldkelain
mukaista toimintaa koskevaksi toimiluvaksi.
Tyontekijan eldkelaissa tarkoitetun vakuutus-
kassan ja eldkesddtion sdéntojen mukainen TEL-
lain alainen vakuutustoiminta muuttuu tyonteki-
jan elékelain tultua voimaan tyontekijan eldke-
lain mukaiseksi vakuutustoiminnaksi.

58§

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa Kes-
kindinen Eldkevakuutusyhtioé Eteralle maksetta-
vaksi tyokyvyttomyyseldkemenon tdydennys-
médrdn muita tydeldkevakuutusyhti6itd kor-
keamman tyokyvyttomyyseldkemenon tasaami-
seksi.

Tadydennysméérd on osuus, jolla Eteran tasoi-
tusvastuun tyokyvyttomyyseldkeosa alittaa ta-
son, joka on 70 prosenttia muiden tydeldkeva-
kuutusyhtididen tasoitusvastuiden tydkyvytto-
myyseldkeosien keskiméérdstd laskettuna va-
kuutetuista palkoista.

Eldkelaitokset ovat yhteisesti vastuussa mak-
setusta tdydennysméérdstd siten kuin tyonteki-
jén eldkelain 179 §:n 2 momentissa sédédetiin.

Eteran vastuuvelka lasketaan 31 pidivédna jou-
lukuuta 2006 ja siitd 1dhtien vuosittain ennen té-
méin lain voimaantuloa kertyneen lyhytaikaisis-
sa tyosuhteissa olevien tyoOntekijdin eldkelain
mukaisen vanhuuselédkkeen rahastoidun osan ja
sithen my6hemmin tehtidvien tdydennysten osal-
ta kyseisen vakuutuskannan kuolleisuuteen pe-



rustuvan sosiaali- ja terveysministerion vahvis-
taman erityisen kuolevuusperusteen mukaan.
Tamén perusteen ja lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain 9 §:n 1 momentin
perusteella vahvistettujen perusteiden mukaan
31 péiville joulukuuta 2006 laskettujen vastais-
ten ja alkaneiden vanhuuseldkevastuuvelkojen
erotus siirretddn, siltd osin kuin sité ei ole kdy-
tetty muihin lyhytaikaisissa tyosuhteissa ole-
vien tyontekijdin eldkelain mukaisiin vastuisiin,
osaksi Eteran tasoitusvastuun tyokyvyttomyys-
eldkeosaa. Sosiaali- ja terveysministerid vahvis-
taa Eteralle laskuperusteet, joiden mukaan ly-
hytaikaisissa tyOdsuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelain 10 §:n 3 momentin mukaisesti 31 péi-
viand joulukuuta 2006 lasketusta vastuuvelasta
erotetaan vastuuvelan eri osat ja toimintapéi-
omaan kuuluva osa siten, ettd ndmé laskuperus-
teet vastaavat muiden tydeldkevakuutusyhtioi-
den noudattamaa laskuperusterakennetta ja tur-
vaavuutta.

Jos 4 momentissa tarkoitettu erityinen kuole-
vuusperuste tuottaa merkittdvisti ylijadmaa, se
on kaytettdva tyontekijan eldkelain 179 §:n mu-
kaisten yhteisesti kustannettavien etuuksien kus-
tantamiseen. Jos erityinen kuolevuusperuste
tuottaa merkittidvasti alijddmaa, tydeldkelaitok-
set vastaavat siitd yhteisesti tyontekijén eldke-
lain 179 §:n 2 momentin mukaisesti.

Vahvistettaessa vakuutusmaksun perusteita
tyontekijin eldkelain 168 §:n 1 momentin mu-
kaisesti Eteran tasoitusvastuun tyokyvyttomyys-
elidkeosa ja 2 momentissa tarkoitettu tdydennys-
médrd otetaan huomioon vakuutusmaksun tur-
vaavuuteen vaikuttavana tekijana.

Taydennysmiirdn laskuperusteet vahviste-
taan tyontekijén eldkelain 168 §:n mukaisesti.

63§

Tyosuhde-eldkelakien mukaisen tydeldkeva-
kuutuksen korjauksista aiheutuvia maksuja voi-
daan perié tai laskea vain, kun tyosuhde-elikela-
kien mukaisia eldkkeeseen oikeuttavia ansioita
muutetaan saadun selvityksen perusteella lopul-
lisen vakuutusmaksun maardédmisen jalkeen. Pe-
rittdva tai laskettava maksu voidaan kéyttda ko-
konaisuudessaan tyontekijidn eldkelain 179 §:n
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mukaisiin yhteisesti kustannettavien etuuksien
kustannuksiin. Vakuutusmaksuja korjataan vain
siltd ajalta, jolta eldkelaitoksella on vield oikeus
perid vakuutusmaksu tyonantajalta. Korjaukses-
sa kéytettdvistd maksukertoimista, maksun kor-
koutuksesta ja muista vastaavista seikoista mia-
ritddn sosiaali- ja terveysministerion vahvista-
missa tai asetuksella antamissa laskuperusteissa.

78

Mitd tyontekijan eldkelain 37ja 107—
111 §:ssd sdddetddn viimeisen eldkelaitoksen
jarjestelystd, ei sovelleta silloin, kun eldkkeen-
hakija saa tai hdnelld on oikeus saada ennen
1 paivdd tammikuuta 2004 vireille tulleen hake-
muksen perusteella omaan tyd- tai virkasuhtee-
seen taikka yrittdjdtoimintaan perustuvaa eldket-
td taikka maatalousyrittdjien sukupolvenvaih-
doseldkkeestd annetun lain (1317/1990) mukais-
ta eldkettd, maatalousyrittdjien luopumiskorva-
uksesta annetun lain (1330/1992) mukaista luo-
pumiskorvausta tai maatalousyrittdjien luopu-
mistuesta annetun lain (1293/1994) mukaista
luopumistukea ja hdn hakee uutta eldketta tai ha-
nelle aikaisemmin myodnnetyn eldkkeen jatka-
mista. Mainittuja sddnnoksid ei sovelleta myos-
kdan silloin, kun ennen 1 pdivdd tammikuuta
2004 vireille tulleen hakemuksen perusteella
myonnettyd ja sittemmin keskeytettyd eldkettd
ryhdytddn maksamaan uudelleen. Jos edunjatta-
jé sai kuollessaan sellaista eldkettd, johon ei ole
sovellettu tdmdn pykildn ensimmdéisessd virk-
keessd mainittuja sddnndksid, niitd ei sovelleta
my0Oskddn hdnen jilkeensd myonnettivddn per-
he-elidkkeeseen.

83§

Tyontekijan eldkelain 75 §:ssé tarkoitettu ela-
keote ldhetetddn tyontekijille ensimmaiisen ker-
ran viimeistddn vuonna 2008. Tyontekijilld on
kuitenkin oikeus saada pyynnosti tieto rekiste-
roidyistd tydansioistaan jo vuonna 2007.

Tyontekijan eldkelain 75 §:n 2 ja 3 momentis-
sa tarkoitettua viiden vuoden méériaikaa sovel-
letaan vuonna 2013 ja sen jélkeen.

Vuonna 2008 ldhetettavalld tyontekijan elé-
keotteella on tiedot tydntekijan elidkelain 75 §:n
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1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetuista tydan-
sioista ja etuuksista kymmeneltd eldkeotteen 1a-
hettimistd edeltdviltd kalenterivuodelta, vuon-
na 2009 vastaavat tiedot ovat yhdeksaltd, vuon-
na 2010 kahdeksalta, vuonna 2011 seitsemaélti ja
vuonna 2012 kuudelta eldkeotteen ldhettdmistd
edeltdaviltd vuodelta. Tyontekijan eldkelain
75 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja
tietoja ei kuitenkaan ilmoiteta eldkeotteella ai-
kaisemmalta ajalta kuin vuodesta 2005 lukien.

Jos tyontekijdn elékelain 75 §:n 4 momentin
mukaiset, tyontekijan riidattomasti osoittamat
tyOansiot on ansaittu ennen vuotta 2005, elike
madridytyy néistd ansioista niiden ansaintavuon-
na voimassa olevien tyosuhde-eldkelakien mu-
kaisesti. Eldke madrdytyy samalla tavoin myds
sellaisista tyontekijin riidattomasti osoittamista
tyOansioista, jotka on ansaittu ennen vuotta
2006, jos tyontekijille tulee maérattavaksi tyo-
kyvyttomyys-, tyottdomyys- tai perhe-eldke ti-
maén lain 26 §:n 2 momentin mukaisesti.

98

Tyontekijan eldkelain 75 §:n 3 ja 4 momen-
tin, 125 §:n ja 126 §:n 4 momentin sekd 158 ja
162 §:n mukaista viiden vuoden vanhentumisai-
kaa sovelletaan vuoden 2013 alusta lukien. Vuo-
sina 2007 ja 2008 mainittu vanhentumisaika on
kymmenen vuotta, vuonna 2009 yhdeksin,
vuonna 2010 kahdeksan, vuonna 2011 seitse-
min ja vuonna 2012 kuusi vuotta. Mainittuja
vanhentumisaikoja laskettaessa otetaan huo-
mioon my0s ennen lain voimaantuloa kulunut
aika. Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyon-
tekijdin eldkelain tai taiteilijoiden ja erdiden eri-
tyisryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldkelain
mukaista vakuutusmaksua ei kuitenkaan maéra-
td takautuvasti pidemmalti ajalta kuin lyhytai-
kaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijéin eldke-
lain 10 §:n 4 momentin ja taiteilijoiden ja erédi-
den erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin eléke-
lain 8 §:n 1 momentin mukaiselta viideltd kalen-
terivuodelta vuoden 2007 alusta lukien.

10 §
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus lisé-
tddn ensimmdisen kerran 1 pdivdnd tammikuuta
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2010. Kertakorotus lisdtddn myos sellaiseen tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen, jossa eldketapahtuma
on sattunut ennen 1 pdivdd tammikuuta 2006.
Talloin kertakorotus lisdtddn sen korotusprosen-
tin mukaisesti, joka vastaa tyontekijén ikda vuo-
den 2010 alussa, edellyttiden, ettd tyokyvytto-
myyseldkkeen alkamisesta on tuolloin kulunut
véahintdén viisi kalenterivuotta.

Kun tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtu-
ma on sattunut ennen 1 pdivdad tammikuuta 2006,
kertakorotus lisidtddn ennen 1 pdivdi tammikuu-
ta 2005 voimassa olleen TEL-lain 8 ja 8 a §:n
mukaisesti yhteensovitettuun eldkkeeseen. Jos
perhe-elike méirdtddn ennen tidmén lain voi-
maantuloa voimassa olevien sddnndsten mu-
kaan, kertakorotus lisdtdén ennen 1 pdivdd tam-
mikuuta 2005 voimassa olleiden TEL-lain 8 ja
8 a §:n mukaan yhteensovitettuun perhe-elék-
keeseen.

11§
Vuonna 2010 ja sen jédlkeen alkavat vanhuus-
eldkkeet muunnetaan elinaikakertoimella tyon-
tekijan eldkelain 82 §:n mukaisesti. Elinaikaker-

roin vahvistetaan ensimmadisen kerran vuodelle
2009.

12 §
Tyontekijan eldkelain 140 §:44 sovelletaan
poistohakemuksiin, jotka tulevat vireille 1 péi-
vénd tammikuuta 2007 tai sen jélkeen.

13§

Jos eldketapahtuma sattuu vuosina 2006—
2009, tulevan ajan ansiota médrdttidessd otetaan
vuoden 2004 tydansiona huomioon vuosiansiok-
si muutettuna se eldkepalkka, jonka perusteella
tulevan ajan eldkeosuus olisi laskettu, jos tyon-
tekija olisi tullut tyokyvyttoméksi 31 pdivind
joulukuuta 2004, ja vuoden 2005 tydansiot ote-
taan huomioon siten kuin tyontekijén eldkelain
76—78 §:ssd sdddetddn. Talloin tarkasteluaika-
na kdytetddn vastaavasti tulevan ajan ansion pe-
rusteena huomioon otettavien vuosien mairad.
Jos eldketapahtuma sattuu vuonna 2010, otetaan
vuoden 2005 tydansiot huomioon siten kuin
tyontekijén elikelain 68 ja 76—78 §:ssd sekd 80



§:n 1 ja 2 momentissa sdddetdén ja tarkasteluai-
ka madrdtdén vastaavasti vuosien 2005—2010
perusteella. Tyontekijan eldkelain 25 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tai 2 momentissa tarkoitettua
ansioedellytystd maérittiessd otetaan huomioon
tyOansioita kuntoutushakemuksen vireille tuloa
edeltdvin viiden kalenterivuoden ajalta.

14§

Ennen vuotta 2005 pééttyneen tai TEL-lain
muuttamisesta annetun lain (634/2003) voi-
maantulosddnndksen 4 momentin mukaisesti
padtetyn tyosuhteen eldkepalkka voidaan har-
kinnanvaraisesti tarkistaa tyontekijan hakemuk-
sesta ennen | paivdd tammikuuta 2005 voimassa
olleen TEL-lain 7 d §:n mukaan ja ennen vuotta
1996 piittyneen tydsuhteen eldkepalkka TEL-
lain muuttamisesta annetun lain (1482/1995)
voimaantulosdédnndksen 8 momentin mukaan.
Edellytyksend tarkistamiselle on, ettd eldkepal-
kan harkinnanvaraista tarkistamista koskeva
tyontekijdn hakemus tulee eldkelaitokseen vii-
meistiddn 31 pdivana joulukuuta 2011.

15§

Jos ennen 1 pédivdd tammikuuta 2005 alkanut
ja I pdivand tammikuuta 2005 jatkunut TEL-lain
mukainen tydsuhde jatkuu yhdenjaksoisena ela-
ketapahtumaan saakka ja eliketapahtuma sattuu
ennen vuotta 2012, eldke lasketaan seké ennen 1
pdivad tammikuuta 2005 voimassa olleen TEL-
lain sddnndsten mukaan ettd tyontekijan eldke-
lain sddnndsten mukaan. Eldkettd méarattdessi
tyosuhteen ei tilloin katsota katkenneen 1 paiva-
nd tammikuuta 2005. Elédkettd laskettaessa so-
velletaan myos TEL-lain 2, 5, 5 a, 6, 7, 7 ¢ ja
7 d §:n sekd 9 §:n 2 momentin sdanndksia sellai-
sina kuin ne olivat voimassa ennen 1 pédivda tam-
mikuuta 2005. Jos tydsuhteesta TEL-lain ennen
vuotta 2005 voimassa olleiden sddnndsten mu-
kaan laskettu elike on suurempi kuin tyonteki-
jan eldkelain mukaan laskettu eldke, erotus lisi-
tddn tyontekijin eldkelain mukaan laskettuun
elakkeeseen. Tdmad ei kuitenkaan koske osa-ai-
kaeldkettd eikd ennen vuotta 1947 syntyneelle
henkildlle mydnnetyn osa-aikaeldkkeen jdlkeen
myodnnettdvdd muuta eldketts.
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Jos tyonantajalla on palveluksessaan tyonte-
kijoitd, joihin sovelletaan 1 momenttia tai joi-
den tyottomyyseldike maardytyy TEL-lain muut-
tamisesta annetun lain (634/2003) voimaantulo-
sdannoksen 8 momentin mukaan ennen vuotta
2005 voimassa olleiden sddnnosten mukaan,
tyonantajan on ilmoitettava néiden tyonteki-
joidensi osalta eldkelaitokselle tyontekijan ela-
kelain 144 §:ssé sdddettyjen tietojen liséksi tyo-
suhteiden alkamis- ja péittymisaikatiedot. El4-
kelaitokset ja Eldketurvakeskus valvovat tieto-
jen ilmoittamista ja niiden paikkansa pitdvyytta.

16 §

Jos tyontekijd, jonka hakemus eldkkeen mak-
samisesta ulkomaille on hylitty ennen 1 pédivaa
tammikuuta 2003 voimassa olleen TEL-lain
9 a §:nnojalla, hakee elikkeensd maksamista ul-
komaille uudelleen, elikkeestd maksetaan ulko-
maille uuden hakemuksen saapumisen jilkeen
erddntyneet erét.

17 §

Jos ennen 1 péivdd tammikuuta 1982 alkanut-
ta ja yhdenjaksoisesti jatkunutta osatydkyvytto-
myyseldkettd saavan tyontekijan tyokyky muut-
tuu siten, ettd hanelld on oikeus saada taytté tyo-
kyvyttomyyseldkettd ja muutoksen voidaan ar-
vioida kestévin véhintddn vuoden, osatyokyvyt-
tomyyseldke muutetaan tdydeksi tydkyvytto-
myyseldkkeeksi muutosta seuraavan kuukauden
alusta lukien.

18§

Ennen 1 péivéd heindkuuta vuonna 1990 kuol-
leen edunjéttéjan jalkeen perhe-eldkettd saaval-
la pitkdaikaisesti tyokyvyttomaélla lapsella on oi-
keus saada perhe-eldkettd niin kauan kuin tyoky-
vyttdmyys yhdenjaksoisesti jatkuu. Perhe-eldk-
keen maksamisen jatkaminen sen jdlkeen, kun
lapsi tayttdd 18 vuotta, edellyttdd eri hakemusta.

Téysorvon lisdd saavan perhe-elikkeen saa-
jan oikeus tdysorvon lisddn madrdytyy ennen
tyontekijdn eldkelain voimaantuloa voimassa
olevien tydsuhde-eldkelakien mukaisesti silloin-
kin, kun perhe-elédkkeen méairé tulee tarkistetta-
vaksi tyontekijén eldkelain tultua voimaan.
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19§

Oikeus leskeneldkkeeseen on 1 pdivdnd hei-
ndkuuta 1950 tai sitd ennen syntyneelld leskelld
siten kuin tyontekijdin eldkelain muuttamisesta
annetun lain (100/1990) voimaantulosdannok-
sen 2 momentissa sdddetéén.

20 §

Lesken uuden avioliiton takia lakkautettua
leskeneldkettd aletaan maksaa lesken hakemuk-
sesta uudelleen ennen tdmén lain voimaantuloa
voimassa olevan TEL-lain 4 b §:n 2 momentin
mukaisesti, jos lesken uusi avioliitto purkautuu
ennen tyontekijan eldkelain voimaantuloa ja ha-
kemus uudelleen maksamisesta toimitetaan ela-
kelaitokselle kuuden kuukauden kuluessa tyon-
tekijén elédkelain voimaantulosta.

21§

Ammatillisen kuntoutuksen edellytyksend
oleva tulevan ajan ansioiden edellytys téyttyy,
kun tyontekijan eldkkeessd on otettu huomioon
tuleva aika ennen 1 pidivdd tammikuuta 2005
voimassa olleen TEL-lain 6 a ja 6 b §:n mukai-
sena.

22§

Jos tyontekijé on tydskennellyt Suomessa en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 2005, tyontekijan eli-
kelain 64 §:n 3 momentissa tarkoitettu teoreetti-
seen eldkkeeseen tuleva erillinen liséd lasketaan
sen tyOosuhteen palkan perusteella, jonka perus-
teella ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 myon-
nettdvdd eldkettd madrdttdessd olisi otettava
huomioon tuleva aika tai sitd vastaava ansio en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa ollei-
den tyosuhde-elikelakien perusteella.

23§
Eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma on ennen
1 paivda tammikuuta 2007, sovelletaan ennen 1
pdivad tammikuuta 2007 voimassa olevaa TEL-
lain 8 §:n 6 momenttia myos tyontekijin eldke-
lain voimaantulon jilkeen.
Tyontekijan eldkelain mukaisesta eldkkeesté
el vdhennetd sellaista  sotilasvammalain

62

(404/1948) mukaista korvausta, joka perustuu
vuosien 1939—1945 sodissa saatuun vammaan.

24§

Jos tyontekijd saa maatalousyrittdjien suku-
polvenvaihdoseldkkeestd annetun lain mukaista
eldkettd, maatalousyrittdjien luopumiskorvauk-
sesta annetun lain mukaista luopumiskorvausta
tai maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun
lain mukaista luopumistukea, eldkettd karttuu
sen aikaisesta tydskentelystéd 1,5 prosenttia vuo-
dessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun sukupolven-
vaihdoseldkkeen, luopumiskorvauksen ja luopu-
mistuen perusmééré otetaan huomioon:

1) eldkkeend, jota saavalla ei ole oikeutta osa-
aikaeldkkeeseen,;

2) leskenelédkettd midréttdessd lesken ansio-
tyon perusteella saamana eldkkeend; ja

3) tyontekijin eldkelain 92 §:n 2 momentissa
tarkoitettuna eldkkeena.

25§

Tyonantajalla on oikeus saada pditds siité,
miltd ajalta ennen vuotta 1945 syntyneen tyonte-
kijén tydansiot ja TEL-lain mukaisessa, ennen 1
pdivad tammikuuta 2005 alkaneessa ja 1 pdivé-
nd tammikuuta 2005 jatkuneessa tydsuhteessa
olevan tyontekijdn tydansiot on vakuutettava
tyontekijdn eldkelain mukaan. Pdédtdksen antaa
se eldkelaitos, jossa tyOnantaja on jérjestidnyt
tyontekijén eldketurvan.

26 §

Elédke, jonka eldketapahtuma on ennen vuotta
2005, madrdytyy ennen vuotta 2005 voimassa
olleiden tydsuhde-elékelakien mukaisesti, jollei
mainittujen lakien muuttamisesta annettujen la-
kien (885/2004, 887/2004 ja 889/2004) voi-
maantulosddnnoksistd ja ndiden lakien voimaan-
tulosddnndsten muuttamisesta annetuista laeista
(886/2004, 888/2004 ja 890/2004) muuta johdu.

Sellaiseen tyokyvyttdmyys-, tyottomyys- ja
perhe-elidkkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan 31 pdivdédn joulukuuta
2004 voimassa olleiden tydsuhde-eldkelakien
sdannoksid. Jos kuitenkin tyontekijd on tdytta-



nyt 63 vuotta ennen tyokyvyttdmyyden alkamis-
ta, hinelle myonnetddn tyokyvyttomyyseldk-
keen sijaan vanhuuseldke ansaitun suuruisena.
Jos tyontekijd tdyttdd 63 vuotta ennen sairausva-
kuutuslain (1224/2004) 12 luvun 3 §:ssé sddde-
tyn ensisijaisuusajan tdyttymistd, tyokyvytto-
myyselidkkeen sijaan eldke lasketaan ja myoOnne-
tddn vanhuuseldkkeend 63 vuoden iédn tayttidmis-
td seuraavan kuukauden alusta.

Jos perhe-eldkkeen eldketapahtuma on vuo-
den 2005 jidlkeen, mutta perhe-elike madraytyy
sellaisen edunjittdjin saaman eldkkeen perus-
teella, joka on yhteensovitettu ennen 1 paivad
tammikuuta 2005 voimassa olleiden ty6suhde-
elidkelakien mukaisesti, myds perhe-elike yh-
teensovitetaan edelld mainittujen lakien mukai-
sesti. Talloin yhteensovitusrajaa laskettaessa ei
kuitenkaan vdhennetd perhe-eldkelain (38/1969)
mukaan suoritettavaa lapsen eldkkeen perus-
madria tai leskeneldkkeen perusméaraa.

27§

Ennen vuotta 1947 syntyneen tyontekijin osa-
aikaeldkkeeseen ja sen jidlkeen myoOnnettdviain
vanhuuseldkkeeseen sovelletaan, mitd TEL-lain
4 §:n 2 momentissa, 4 f §:n 1 momentin johdan-
tokappaleessa, 4 g §:n 2 momentissa sekid 5 §:n 4
momentissa, sellaisina kuin ne olivat voimassa
31 pédivand joulukuuta 2004, sekd 5 §:n 6 mo-
mentissa, sellaisena kuin se oli voimassa 31 péi-
viand joulukuuta 2002, sdddetddn. Tillaisella
tyontekijilla on oikeus varhennettuun vanhuus-
elikkeeseen 60 vuoden idn tiyttimistd seuraa-
van kuukauden alusta. Varhennusvihennys teh-
dddn 65 vuoden idstd eldkkeen alkamiseen 31
pdivand joulukuuta 2004 voimassa olleen TEL-
lain 5 a §:n 2 momentissa mainittujen varhen-
nuskertoimien mukaisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tyontekijal-
14 on oikeus saada vanhuuselidke vdahentimatto-
ménd 63 vuotta tiytettyddn. Jos kuitenkin tyon-
tekija jatkaa osa-aikatyOssd 65 vuotta tdytet-
tyddn, osa-aikaeldke muuttuu samansuuruiseksi
vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Télloin
tydansioista karttuu eldketti 1,5 prosenttia vuo-
dessa 65 vuoden idn tiyttdmistd seuraavan ka-
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lenterikuukauden alun ja 68 vuoden ién taytta-
miskuukauden lopun véliseni aikana. Jos osa-ai-
katyosta karttunut vanhuuseldke alkaa myohem-
min kuin 68 vuoden tiyttdmistd seuraavan kuu-
kauden alusta, lykdttyd eldkkeen osaa korote-
taan siten kuin tyontekijin eldkelain 12 §:n 4
momentissa sdddetddn. Mitd tdssd pykalassd sda-
detddn, sovelletaan myds silloin, kun myonne-
tdédn uutta eldkettd sellaisen osa-aikaeldkkeen
jilkeen, jonka eldketapahtuma on ennen 1 péi-
vdd tammikuuta 2005.

28 §

Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikaises-
ti tyottomadlld tyontekijalli on oikeus tyotto-
myyseldkkeeseen siten kuin tyontekijin eldke-
lain voimaan tullessa voimassa olevien tyosuh-
de-eldkelakien, niiden muuttamisesta annettu-
jen lakien voimaantulosddnnoksissd ja mainittu-
jen voimaantulosdédnndsten muuttamisesta anne-
tuissa laeissa sdddetddn. Muilta osin tyottomyys-
elikkeeseen ja sen saajaan sovelletaan, mitd
tyontekijén eldkelain voimaan tullessa voimassa
olevan TEL-lain 4 ¢ §:ssd, 5 §:n 1 momentin
1 kohdassa ja 3 momentissa ja 17 b §:n 3 mo-
mentissa sdddetddn.

Sen estamadttd, mitd 1 momentissa sdddetddn,
tyontekijdn oikeus tulevan ajan eldkkeeseen
médrdytyy samalla tavoin kuin se maardytyisi,
jos tyottomyyseldkkeen eldketapahtuma olisi 31
pdivand joulukuuta 2006. Télloin tulevan ajan
elakkeen perusteena olevaa palkkaa laskettaessa

ansiot otetaan huomioon 31 péivddn joulukuuta
2006 saakka.

29 §

Jos tyoOntekijilld ei ole tyontekijan eldkelain
alaista tyoskentely, tulevan ajan oikeuden sisil-
tavistd tyottomyyseldkkeestd vastaa se eldkelai-
tos, jossa vakuutetun tyOsuhteen perusteella
madrdytyvadn elikkeeseen luetaan tuleva aika
tai sitd vastaava ansio 28 §:n 1 momentin perus-
teella.

Jos tyontekijd on tydskennellyt tyontekijdn
eldkelain mukaisessa tyosuhteessa ja hénen tis-
td tyoskentelystd saamansa tydansiot ovat vihin-
tddn 20 000 euroa, tulevan ajan oikeuden tai sitd
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vastaavan ansion sisdltivdn tyottomyyseldk-
keen kustannuksista vastaavat eldkelaitokset yh-
teisesti siten kuin tydntekijin eldkelain
179 §:ssd saddetaan. Eldkelaitokset vastaavat
yhteisesti my0s sellaisen tyottomyyseldkkeen
kustannuksista, johon ei sisdlly tulevan ajan oi-
keutta tai sitd vastaavaa ansiota.

Jos tyontekijalld on tydntekijin eldkelain mu-
kaisia tydansioita vihemmaén kuin 20 000 euroa,
tulevan ajan oikeuden tai sitd vastaavan ansion
sisdltdvan tyottomyyseldkkeen kustannuksista
vastaa se eldkelaitos, jossa vakuutetun tydsuh-
teen perusteella madrdytyviin eldkkeeseen lue-
taan tuleva aika tai sitd vastaava ansio 28 §:n 2
momentin perusteella.

Tyottomyyselédkettd koskevat laskuperusteet,
jotka sisdltyvit tyontekijén eldkelain 166 §:ssé
tarkoitettuihin laskuperusteisiin, voidaan laatia
siten, ettd tyOnantajan toteutunut tyottomyyseld-
kemeno otetaan huomioon vakuutusmaksua
madrattaessa.

308§

Tyontekijilld, jolla on TEL-lain muuttamises-
ta annetun lain (634/2003) voimaantulosddnndk-
sen 18 ja 19 momentin sekd mainitun lain voi-
maantulosddnndksen muuttamisesta annetun
lain (886/2004) voimaantulosddnndksen 20 mo-
mentin mukaan oikeus siirtyd vanhuuseldkkeel-
le 62 vuotta alemmassa idssd, on oikeus saada
myds tyontekijin eldkelain mukainen van-
huuseldke 62 vuotta alemmassa idssd. Eldkkeen
muuntamisesta vastaamaan 62 vuotta alempaa
ikdd sdddetddn tarkemmin sosiaali- ja terveysmi-
nisterion asetuksella.

Vanhuuseldke muunnetaan vanhuuselidkkeen
alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella, jos vanhuuseldke alkaa ennen sitd vuotta,
jona tyontekijd tdyttdd 62 vuotta. Vastaavasti,
jos tyokyvyttdmyyseldke muuttuu vanhuuseldk-
keeksi ennen sitd vuotta, jona tyontekijé tayttaa
62 vuotta, eldke tarkistetaan sille vuodelle vah-
vistetulla elinaikakertoimella, jolloin tyonteki-
jén eldke muuttui vanhuuseldkkeeksi.
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318§

Elédketurvakeskuksella on oikeus salassapito-
sddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estimdtti saada 8 §:n 4 momentissa
ja 26—28 §:ssd tarkoitetun eldkkeen laskemista
varten TEL-lain 6 a §:n mukaisen cldkkeeseen
oikeuttavan tulevan ajan oikeuden madrittelya
sekd TEL-lain 7 f §:n mukaisen tydeldkelisidn
laskemista varten vilttdmattomat tiedot.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen etuuksien
myOntijdn tai maksajan on annettava tiedot El4-
keturvakeskukselle sen madraamélld tavalla kul-
takin kalenterivuodelta seuraavan vuoden touko-
kuun loppuun tai muuhun Eldketurvakeskuksen
kanssa sovittuun ajankohtaan mennessa.

32§

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnid tammi-
kuuta 2007. Ennen lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntéonpanon edellyttamiin toi-
menpiteisiin.

Tamain lain 5 §:n 4 momenttia sovelletaan 31
paivisté joulukuuta 2006 lukien.

Tdma lain 4 §:n 2 momentissa ja 29 §:n 2 ja 3
momentissa mainitut rahamaérét vastaavat tyon-
tekijin eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004.

Edelld 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua tay-
dennysmédrdd ei vahvisteta endd sen jilkeen,
kun Eteran tyokyvyttdmyyseldkemeno ei ole
kolmen perédkkdisen vuoden keskiarvona lasket-
tuna ylittdnyt muiden tydeldkevakuutusyhtioi-
den keskimadrdistd tyokyvyttomyyseldkemenoa
0,3 prosenttiyksikolld laskettuna vakuutetuista
palkoista. Jos Eteran tasoitusvastuun tyokyvyt-
tomyyseldkeosa tdlloin ylittdd muiden tyoelake-
vakuutusyhtididen tasoitusvastuun keskimaérai-
sen tyokyvyttomyyseldkeosan laskettuna vakuu-
tetuista palkoista enemmaén kuin 30 prosentilla,
ylittdvd osa kéytetdéin tyontekijdn eldkelain
179 §:n mukaisten yhteisesti kustannettavien
etuuksien kustantamiseen. Edelld mainittu kol-
men perdkkéisen vuoden keskiméédrdinen tyoky-
vyttomyyseldkemeno lasketaan ensimmadisen
kerran vuonna 2014 vuosien 2011—2013 tydky-
vyttomyyseldkemenojen keskiarvona.



Tyonantajan tyoOntekijoilleen ennen tdmén
lain voimaantuloa jirjestimddn lisdeldketur-
vaan sovelletaan edelleen, mitd ennen 1 paivaa
tammikuuta 2007 voimassa olevassa TEL-lain
11 §:ssd ja sen nojalla annetuissa alemmanastei-
sissa sdddoksissd sekd TEL-lain muuttamisesta
annettujen lakien (1482/1995, 1263/1999 ja
634/2003) voimaantulosdédnndksissé sdddetdén.
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TEL-lain mukaista vdhimmadisturvaa koske-
vaan eldkejirjestelyyn, johon tyonantaja on si-
séllyttanyt itsensd TEL-lain 1 §:n 3 momentin
mukaisesti, sellaisena kuin se on 8 pdivina hei-
ndkuuta 1961 (395/1961) ja 16 piivand joulu-
kuuta 1966 (639/1966) annetuissa laeissa, sovel-
letaan sosiaali- ja terveysministerion 28 pdivina
joulukuuta 2004 vahvistamia tyonantajan eldke-
vakuutuksen vapaakirjan ehtoja ja perusteita.

Laki

Eliketurvakeskuksesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdédetdén:

1§
Eldketurvakeskus

Eldketurvakeskus on tyontekijén eldkelaissa
( /), yrittdjien eldkelaissa (468/1969), maa-
talousyrittdjien eldkelaissa (467/1969) ja meri-
mieseldkelaissa (72/1956) tarkoitetun yksityis-
ten alojen tydeldketurvan toimeenpanon ja ke-
hittdmisen yhteiselin.

Eldketurvakeskus toimii yhteiselimend myds
tyontekijin eldkelain 3 §:n 2 momentissa mainit-
tujen julkisten alojen tyoeldkelakien toimeenpa-
nosta vastaaville tydeldkelaitoksille siten kuin
téssd tai muussa laissa sdddetdén.

23
Eldketurvakeskuksen tehtdvdt

Eldketurvakeskuksen tulee:

1) edistdd yksityisten alojen tyoeldketurvan
toimeenpanoa ja kehittdmistd tekemalld esityk-
sid ja selvityksid sekd antamalla viranomaisille
lausuntoja yksityisten alojen tydntekijoiden ja
yrittdjien eldketurvaa tai sen kehittimistd koske-
vissa asioissa;

2) harjoittaa toimialaansa kuuluvaa tilasto- ja
tutkimustoimintaa;

3) edistdd eldkelaitosten keskindistd yhteis-
tyotd eldkelaitosten yhteistoimintaa edellyttivis-
sd tehtdvissd ja hoitaa eldkelaitosten yhteistoi-
mintaan liittyvid tehtivia;

4) edistdd tyoelédkelaitosten yhteistyotd mui-
den laitosten ja viranomaisten valilld;

5) huolehtia laissa sille madrattyjen tehtdvien
hoitamiseksi tarvittavista rekistereistd ja tyoela-
kelaitosten tyoeldkelakien mukaista toimintaa
varten tarvitsemien tietojen saatavuudesta;

6) antaa eldkelaitoksille suosituksia yhden-
mukaisen soveltamiskdytdnnon varmistamisek-
si yksityisten alojen tydeldkelakien, niiden no-
jalla annettujen asetusten ja muiden midrdysten
soveltamisesta; sekd

7) tiedottaa ja antaa neuvontaa tydeldkkeistd
ottaen kuitenkin huomioon, mita tyontekijén ela-
kelain 211 §:ssd sddadetdan.

Eldketurvakeskuksen tehtdvéna on:

1) valvoa tyoeldkelakien mukaisen vakuutta-
misvelvollisuuden noudattamista ja ottaa tarvit-
taessa tyonantajan kustannuksella eldkevakuu-
tus siten kuin tyontekijan eldkelain 186 ja
187 §:ssd sekd yrittdjien eldkelain 12 §:ssd sda-
detddn;
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2) ratkaista, sovelletaanko tyohon tyonteki-
jan eldkelakia, yrittdjien eldkelakia tai maata-
lousyrittdjien eldkelakia ja antaa ratkaisusta
asianosaisen pyynnostd valituskelpoinen pdatos
siten kuin tyontekijan eldkelain 10 §:ssd, yrittd-
jien eldkelain 1 §:ssd ja maatalousyrittdjien eli-
kelain 1 §:ssé sdddetddn;

3) ratkaista tyOnantajan, tyoOntekijén, virka-
miehen tai yrittdjan hakemuksesta, onko sosiaa-
liturvajdrjestelmien soveltamisesta yhteison
alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin,
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heiddn per-
heenjiseniinsd annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 (EY:n sosiaaliturva-asetus)
tai Suomen tekemien sosiaaliturvasopimusten
sovellettavaa lainsdddéntod koskevien sddnnos-
ten mukaan ulkomailla tydskentelevddn henki-
166n sovellettava Suomen sosiaaliturvalainsaa-
dint64d, ja antaa ratkaisusta asianosaisen pyyn-
nostd valituskelpoinen pditos;

4) hoitaa ulkomaille ldhetettidvid eldkehake-
muksia koskevia tehtdvid siten kuin EY:n so-
siaaliturva-asetuksessa ja sosiaaliturvasopimuk-
sissa midritddn sekd hoitaa ndistd sdddoksistd
johtuvia muita tehtdvia sosiaali- ja terveysminis-
terion médradmassa laajuudessa;

5) hoitaa eldkeoikeuden siirtdmisestd Suo-
men tydeldkejirjestelmén ja Euroopan yhteiso-
jen eldkejarjestelmén vililld annetun lain
(165/1999) 3 §:ssd sdddetyt yhdyslaitostehtavit;

6) ratkaista, mikd eldkelaitos on viimeisend
eldkelaitoksena toimivaltainen késittelemédn
elikehakemuksen, siten kuin tyontekijan elidke-
lain 111 §:ssé sdddetédin,;

7) ratkaista eldkehakemus, jos tyontekijilla ei
ole tydeldkelakien alaista tyOskentelyd, siten
kuin tyontekijén eldkelain 111 §:ssd sdddetddn,;

8) ratkaista ja antaa péitos siitd, tdyttyvatko
edellytykset vakuutusmaksun maksuvelvolli-
suudesta vapauttamiselle siten kuin tyontekijén
elidkelain 155 §:ssd sdddetdan tai vakuuttamis-
velvollisuudesta vapauttamiselle siten kuin
tyontekijin eldkelain 149 §:ssd tai 150 §:n 1 mo-
mentissa sdddetdin;

9) lahettdd tyontekijille tieto rekisteriin mer-
kityistd eldkkeeseen oikeuttavista palkattomista
ajoista, jos tyontekijilla ei ole rekisteriin merkit-
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tyjé yksityisten alojen tydeldkelakien alaisia an-
sioita, sekd antaa niistd tyontekijin pyynnosta
pddtos siten kuin tyontekijdn eldkelain 75 §:ssd
sdddetddn;

10) selvittia ja ratkaista tyontekijan elidkelain
183 ja 184 §:ssd ja yrittdjien eldkeasetuksen
(668/1969) 16—17 §:ssé tarkoitetulla tavalla ku-
lujen jakautuminen eldkelaitosten vililld ja méa-
ritelld yrittdjien eldkeasetuksen 17 a §:n mukai-
nen valtion osuus sekd valtion varoista suoritet-
tavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuo-
tiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun
lain (644/2003) mukainen valtion kustannus;

11) hoitaa muita sellaisia tehtdvii, jotka sille
erikseen laissa sdddetdén.

38
Muutoksenhaku ja pddtoksen poistaminen

Eldketurvakeskuksen 2 §:n 2 momentin 1—5
ja 7—10 kohdan perusteella antamaan paatok-
seen voidaan hakea muutosta tai Eldketurvakes-
kuksen antama lainvoimainen paitos voidaan
poistaa siten kuin tyontekijan eldkelaissa sdédde-
tdan.

4§

Eldketurvakeskuksen oikeus saada ja kdyttid
tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdmis-
toimintaan

Eléketurvakeskuksella on salassapitosddn-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estdmaéttd oikeus saada toimialaansa kuu-
luvaan tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoimin-
taan tarvittavat henkilon yksildintitiedot, tiedot
ty0ansioista ja tydtuloista sekd muut tiedot tieto-
jen antajan hoitamasta eldkevakuutuksesta ja
eldke- ja muusta sosiaaliturvasta:

1) tyoeldkelaitoksilta;

2) Ahvenanmaan maakunnan hallitukselta;

3) Kansaneldkelaitokselta;

4) Tapaturmavakuutuslaitosten liitolta;

5) Liikennevakuutuskeskukselta;

6) lakisditeistd tapaturma- ja liikennevakuu-
tusta hoitavalta vakuutusyhtiolts;



7) Vakuutuskuntoutus VKK ry:1té; seka

8) sosiaalivakuutuksen alalla  toimivalta
muulta viranomaiselta tai laitokselta néiden ta-
hojen hoitamasta eldke- ja muusta sosiaalitur-
vasta.

Eldketurvakeskuksella on oikeus saada 1 mo-
mentissa mainitut tiedot maksutta. Jos tiedot tar-
vitaan tietyssd muodossa ja siitd aiheutuu tieto-
jen luovuttajalle olennaisia lisdkustannuksia,
kustannukset on kuitenkin korvattava.

Eldketurvakeskuksella on oikeus yhdistii ja
kayttdd 1 momentin tai tyontekijin eldkelain 197
ja 198 §:n perusteella saamiaan henkil6- ja mui-
ta tietoja tutkimus- ja tilastotoiminnan lisdksi ti-
mén lain 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitet-
tua tyoeldketurvan kehittdmistd varten tarvitta-
vien selvitysten ja esitysten tekemiseen. Tietoja
kasiteltdessd on huolehdittava siitd, ettei kenen-
kddan yksityisyys tai liike- tai ammattisalaisuus
vaarannu.

Tamén pykildn nojalla kerdttyjen tietojen sa-
lassapitoon ja luovuttamiseen sovelletaan tilas-
tolain (280/2004) 4 luvun sddnnoksia.

58
Eldketurvakeskuksen kustannukset

Eldketurvakeskuksen kustannuksista vastaa-
vat tyontekijin eldkelain 3 §:n I momentissa tar-
koitettua yksityisten alojen tydeldkelakien mu-
kaista eldketurvaa hoitavat elékelaitokset siten
kuin tyontekijén eldkelain 180 §:ssd sdddetddn.

Eldketurvakeskuksella on oikeus perid maksu
antamistaan palveluista.

63§
Pddtésvallan kdyttdminen

Eldketurvakeskuksen péitosvaltaa kayttivat
edustajisto ja hallitus.

78
Edustajisto

Eldketurvakeskuksen edustajiston nimittda
sosiaali- ja terveysministerio. Edustajistossa on
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enintddn 30 jdsentd. Edustajistoon on maaratta-
vi jdseniksi tyOnantaja-, tyontekija- ja yrittdja-
jarjestojen edustajia sekd henkil@itéd, jotka ovat
perehtyneet vakuutusyhtio-, vakuutuskassa- ja
eldkesdatiGtoimintaan sekd vakuutuslainoppiin,
vakuutuslddketieteeseen ja vakuutusmatematiik-
kaan. Edustajiston kullekin jdsenelle on nimitet-
tdva henkilokohtainen varajisen. Hallituksen ja-
senend toimivaa henkild4 ei saa nimittdd edusta-
jiston jéseneksi.

Edustajiston jdsenet on nimitettidva tehtdvaan-
sd enintdén kolmeksi kalenterivuodeksi kerral-
laan. Tarkemmat sddannokset edustajiston nimit-
tdmisestd annetaan valtioneuvoston asetuksella.

8§
Edustajiston tehtdvit ja pddtdksen teko

Edustajiston tehtdvana on:

1) paittad Eldketurvakeskuksen toiminnan
yleisistd suuntaviivoista seki valvoa Eldketurva-
keskuksen hallituksen toimintaa;

2) valita hallituksen 11 jdsentd sekd kullekin
henkilokohtainen varajdsen;

3) paittaa hallituksen jasenten palkkioista;

4) valita tilintarkastaja ja tarvittaessa hdnen
varamiehensd sekd pédattdd heiddn palkkiois-
taan; ja

5) kasitella tilinpdétos ja tilintarkastuskerto-
mus sekd padttdd toimenpiteistd, joihin ne anta-
vat aihetta.

Edustajisto on piddtosvaltainen, kun véhin-
tddn puolet sen jdsenistd, niihin luettuna puheen-
johtaja tai varapuheenjohtaja, on kokouksessa
saapuvilla. Milloin sekd puheenjohtaja etti vara-
puheenjohtaja ovat estyneitd saapumasta ko-
koukseen tai esteellisid ottamaan osaa jonkin
asian késittelyyn, puhetta johtaa kokouksen sii-
hen tehtdvdin valitsema edustajiston jésen.

Kokouksessa on kullakin jasenelld yksi déni.
Adnten mennessi tasan tulee piitdkseksi pu-
heenjohtajan kannattama mielipide, paitsi vaa-
leissa, joissa arpa ratkaisee. Tarkemmat sdin-
nokset edustajiston valinnasta, tehtdvisté ja paa-
toksenteosta annetaan valtioneuvoston asetuk-
sella.
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9§
Hallitus

Eldketurvakeskuksen hallitukseen kuuluvat
sosiaali- ja terveysministerion mairddmait pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Hallitukseen
kuuluu myds 11 edustajiston valitsemaa muuta
jasentd, joille kullekin on nimitettivd henkilo-
kohtainen varajdsen. Edustajiston tydnantajajar-
jestoja edustavat jasenet valitsevat kolme, tyon-
tekijdjarjestdjd edustavat jasenet samoin kolme
ja yrittdjdjarjestojd edustavat jasenet kaksi halli-
tuksen jdsenistd. Edustajiston kaikki jasenet yh-
dessé valitsevat muut kolme hallituksen jasenta.

Hallituksen jisenistd yhden on oltava vakuu-
tuslakimies, yhden vakuutusldékari ja yhden va-
kuutusmatemaatikko. Hallituksen jdsenen on ol-
tava hyvimaineinen.

Hallituksen jdsenet on nimitettdva tehtavaan-
sd enintddn kolmeksi kalenterivuodeksi kerral-
laan. Tarkemmat sddnndkset hallituksen valin-
nasta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

10 §
Hallituksen tehtdvdt ja pddtoksen teko

Hallitus johtaa ja kehittdd Eldketurvakeskuk-
sen toimintaa. Hallituksen tehtdvéini on:

1) laatia vuosittain toiminta- ja taloussuunni-
telma;

2) laatia vuosittain tilinpddtds, joka kisittdd
my0s toimintakertomuksen;

3) laatia Eldketurvakeskuksen tydjérjestys;

4) ottaa ja erottaa Eldketurvakeskuksen toi-
mitusjohtaja ja muut johtajat sekd sopia heidén
palkkauksestaan ja muista toimenhoidon ehdois-
ta;

5) pa4ttdd muut periaatteellista laatua olevat
tai muuten tirkeit asiat, jos ne eivit kuulu edus-
tajistolle; ja

6) kantaa ja wvastata Eldketurvakeskuksen
puolesta.

Hallitus voi siirtdd toimivaltaansa toimitus-
johtajalle, johtajille seké toimihenkil6ille.
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Hallitus on pditosvaltainen, kun puheenjohta-
ja tai varapuheenjohtaja ja vidhintddn puolet
muista jisenistd on saapuvilla.

Asioita késiteltdessa tulee paatokseksi se mie-
lipide, jota useimmat ovat kannattaneet. Aénten
jakaantuessa tasan tulee péaitokseksi se mielipi-
de, jonka puolesta puheenjohtaja on ddnestényt.

Hallituksen jdsen ei saa ottaa osaa sellaisen
asian késittelyyn, joka koskee hédnen tai sellai-
sen yhteison, jonka hallituksen jdsenend, toimi-
tusjohtajana tai toimihenkil6na hén on, yksityis-
td etua. Tarkemmat sddnndkset hallituksen tehté-
vistd, pdidtoksenteosta ja Eldketurvakeskuksen
nimenkirjoitusoikeudesta annetaan valtioneu-
voston asetuksella.

11§
Toimitusjohtaja

Eldketurvakeskuksella on toimitusjohtaja.
Toimitusjohtajan on oltava hyvdmaineinen ja
hinelld on oltava riittdva tydeldkevakuutustoi-
minnan tuntemus. Hallitus nimittda toimitusjoh-
tajan sijaisen.

12 §
Varajdsenet ja toimitusjohtajan sijainen

Mitd 7—11 §:ssd sdddetddn edustajiston tai
hallituksen jdsenestd taikka toimitusjohtajasta,
sovelletaan vastaavasti edustajiston tai hallituk-
sen jasenen henkilokohtaiseen varajdseneen
sekd toimitusjohtajan sijaiseen.

13 §
Taloudellinen valvonta

Eldketurvakeskuksen toiminnan taloudelli-
nen valvonta kuuluu Vakuutusvalvontavirastol-
le. Eldketurvakeskuksen on annettava Vakuutus-
valvontavirastolle taloudellisen valvonnan kan-
nalta tarpeelliset toiminta- ja tilinpddtostieton-
sa. Tarkemmat sddnnokset taloudellisen valvon-
nan toimeenpanosta annetaan valtioneuvoston
asetuksella.



14§
Kirjanpito ja tilinpddtos

Eldketurvakeskuksen kirjanpidossa ja tilin-
padtoksen laadinnassa on noudatettava soveltu-
vin osin kirjanpitolakia (1336/1997) seki kirjan-
pitoasetusta (1339/1997). Vakuutusvalvontavi-
rasto voi antaa tarkempia maérdyksid, ohjeita ja
lausuntoja kirjapitolain ja kirjanpitoasetuksen
soveltamisesta Eldketurvakeskukseen sekd Eld-
keturvakeskuksen tuloslaskelman ja taseen kaa-
voista ja liitetiedoista.

Vakuutusvalvontavirasto voi Eldketurvakes-
kuksen hakemuksesta erityisestd syystd madra-
ajaksi myontdé luvan poiketa | momentissa tar-
koitetuista sddnnoksistd ja midrdyksistd, jos
poikkeus on tarpeen oikean ja riittdvin kuvan
saamiseksi Elédketurvakeskuksen tai sen konser-
nin toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta ase-
masta.

Jos tdssd pykaldssd tarkoitettu tilinpddtosta
koskeva méddrdys, ohje tai lausunto on kirjanpi-
tolain tai kirjanpitoasetuksen yleisen soveltami-
sen kannalta merkittdvd, Vakuutusvalvontavi-
raston on ennen miirdyksen, ohjeen tai lausun-
non antamista pyydettdva siitd kirjanpitolauta-
kunnan lausunto.

Vakuutusvalvontavirasto voi erityisistd syis-
td madrdajaksi myontdd yksittdistapauksissa
poikkeuksia kirjanpitolain 3 luvun 1 §:n 2 mo-
mentin toisessa virkkeessd mainitusta velvolli-
suudesta, tilinpadtoksen tai konsernitilinpaatok-
sen laatimisajasta, konsernitilinpddtoksen laati-
misvelvollisuudesta, konsernituloslaskelman ja
konsernitaseen laatimisessa noudatettavista kaa-
voista ja liitetiedoista sekd konsernitilinpaétok-
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seen yhdisteltivin tytdryhtion tilikaudesta.
Poikkeuksen myontdmisen edellytyksené on, et-
tei se ole tilinpddtostd ja konsernitilinpdatosta
koskevien Euroopan yhteisojen sddddsten vas-
tainen.

15§
Poikkeusoloihin varautuminen

Eldketurvakeskuksen tulee varmistaa tehti-
viensd mahdollisimman héiri6ton hoitaminen
my0s poikkeusoloissa osallistumalla vakuutus-
alan valmiussuunnitteluun, valmistelemalla etu-
kiteen poikkeusoloissa tapahtuvaa toimintaa ja
muilla toimenpiteilla.

Jos 1 momentista aiheutuvat tehtivat edellyt-
tavét sellaisia toimenpiteitd, jotka selvdsti poik-
keavat tavanomaisena pidettdvistd Eldketurva-
keskuksen toiminnasta ja joista aiheutuu olen-
naisia lisdkustannuksia, tdllaiset kustannukset
voidaan korvata huoltovarmuuden turvaamises-
ta annetussa laissa (1390/1992) tarkoitetusta
huoltovarmuusrahastosta.

Vakuutusvalvontavirasto voi antaa tarkempia
midrdyksid 1 momentissa tarkoitetuista toimen-
piteista.

16 §
Lain voimaantulo

Téma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007. Ennen tdmén lain tdytdntdonpanoa
voidaan ryhtyd sen edellyttdmiin toimenpitei-
siin.
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Laki

rikoslain 29 luvun muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan 19 paivéini joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 29 luvun 9 §:n otsikko, sellai-

sena kuin se on laissa 814/1998 ja

lisdtddn 29 lukuun uusi 4 a ja 4 b § ja saman luvun 9 §:44n, sellaisena kuin se on viimeksi maini-

tussa laissa, uusi 5 ja 6 momentti seuraavasti:

29 luku
Rikoksista julkista taloutta vastaan
4ag
Tyéelikevakuutusmaksupetos

Tyonantaja tai timén edustaja, joka

1) laiminlyomalla tyontekijén eldkelain ( / )
mukaisen vakuuttamisvelvollisuuden tai muun
tyontekijén eldkelaissa tarkoitetun ilmoitusvel-
vollisuuden,

2) antamalla tyontekijin eldkelain mukaista
tehtdvdd hoitavalle tyontekijdn eldkelain mu-
kaan tarvittavan, vakuutusmaksuun tai eldkkeis-
td aiheutuvien kulujen jakamiseen vaikuttavan
tiedon virheellisend tai kieltdytymilld antamas-
ta tdssd kohdassa mainittuja tietoja tai

3) jattdmalla tyontekijdltd periménsd tyonte-
kijan tydeldkevakuutusmaksun tilittdmattad tyon-
tekijdn eldkelain mukaiselle eldkevakuutusta
hoitavalle eldkelaitokselle

aiheuttaa tai yrittda aiheuttaa tyoeldkevakuu-
tusmaksun maadrddmattd jattdmisen, sen maarda-
misen liian alhaisena tai sen aiheettoman palaut-
tamisen, on tuomittava tydeldkevakuutusmaksu-
petoksesta sakkoon tai vankeuteen enintdin kah-
deksi vuodeksi.

Kun 1 momentissa tarkoitettu teko on koko-
naisuutena arvostellen védhiinen, siitd voidaan
jattaa ilmoitus tekemadtti, syyte ajamatta tai ran-
gaistus tuomitsematta, jos vakuutusmaksun ko-
rotus harkitaan riittdviksi seuraamukseksi.

4b§
Torked tyoeldkevakuutusmaksupetos

Jos tydeldkevakuutusmaksupetoksessa

1) tavoitellaan huomattavaa taloudellista hyo-
tyé tai

2) rikos tehdéén erityisen suunnitelmallisesti

ja tyoeldkevakuutusmaksupetos on myds ko-
konaisuutena arvostellen torked, tyonantaja tai
timén edustaja on tuomittava torkedstd tyoeld-
kevakuutusmaksupetoksesta vankeuteen véhin-
tddn neljdksi kuukaudeksi ja enintddn neljaksi
vuodeksi.

93§
Mddritelmdt ja vastuun kohdentaminen

Tdmén luvun 4 a ja 4 b §:sséd tarkoitettuun
tyonantajaan ja tdméin edustajaan sovelletaan,
mitd 47 luvun 8 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdassa
sdddetddn tyOnantajasta tai tyonantajan edusta-
jasta.

Tdmén luvun 4 a ja 4 b §:ssd mainittuun ri-
kokseen sovelletaan, mitd 47 luvun 7 §:ssd saa-
detddn vastuun kohdentamisesta.

Téama laki tulee voimaan kuuta

2007.

paivani
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Helsingissé 15 pdivand maaliskuuta 2006
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