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EDUSKUNNAN VASTAUS 202/2014 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyotto-
myysturvalain, julkisesta tydovoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain ja kotoutumisen edisti-
misestd annetun lain muuttamisesta

Asia Valiokuntakisittely

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd Tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
laeiksi tyottdmyysturvalain, julkisesta tydvoi-  asiasta mietinndn (TyVM 9/2014 vp).

ma- ja yrityspalvelusta annetun lain ja kotoutu-

misen edistdmisestd annetun lain muuttamisesta  Pggtis

(HE 162/2014 vp). Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

kumotaan tyottdmyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 2 §:n 3 momentti, 2 luvun 3 ja 12 § sekéd 2 a lu-
vun 6 §:n 2—4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 2 §:n 3 momentti laissa 1388/2010, 2 luvun 3 ja 12 § laissa
1001/2012 sekd 2 a luvun 6 §:n 2—4 momentti laissa 288/2012,

muutetaan 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14 kohta, 2 luvun 1 §:n 2 momentti, 5 §:n 4 momentti, 6 §:n
1 momentin 2 kohta, 9 §, 11 §:n 1 momentti sekd 3 momentin johdantokappale ja 7 kohta, 13 §:n 2 ja
3 momentti, 15ja 16 §,2 aluvun 5 §:n 1 momentti, 6 §:n otsikko ja 14 §:n 4 momentti, 3 luvun 1 §:n
otsikko, 7 luvun 10 §:n 2 momentin 4 kohta, 10 luvun 2 §:n 3 momentti ja 4 §:n 1 momentti seké
11 luvun 2 §:n 4 momentin 18 kohta, 4 § ja 12 §:n 1 momentti sekd 13 luvun 1 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14 kohta, 7 luvun 10 §:n 2 momentin 4 kohta ja
13 luvun 1 §:n 1 momentti laissa 1049/2013, 2 luvun 1 §:n 2 momentti, 5 §:n 4 momentti, 6 §:n 1 mo-
mentin 2 kohta, 9 §, 11 §:n 1 momentti sekd 3 momentin johdantokappale ja 7 kohta, 13 §:n 2 ja 3 mo-
mentti, 15ja 16 §, 2 a luvun 14 §:n 4 momentti sekd 10 luvun 2 §:n 3 momentti ja 4 §:n 1 momentti
laissa 1001/2012, 2 a luvun 5 §:n 1 momentti ja 6 §:n otsikko laissa 288/2012, 3 luvun 1 §:n otsikko
ja 1l luvun 12 §:n 1 momentti laissa 1188/2009, 11 luvun 2 §:n 4 momentin 18 kohta laissa 918/2012
ja 11 luvun 4 § laeissa 1001/2012 ja 1049/2013, seka

lisdtddn 2 a lukuun uusi 6 a § ja 2 a luvun 10 §:44n, sellaisena kuin se on laissa / , uusi
2 momentti, 3 luvun 1 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1188/2009 ja 1049/2013, uusi 3 momentti,
7 lukuun siitd lailla 1388/2010 kumotun 2 §:n tilalle uusi 2 § sekd 11 luvun 2 §:n 4 momenttiin, sel-
laisena kuin se on osaksi laeissa 313/2010 ja 918/2012, uusi 19 kohta seuraavasti:

HE 162/2014 vp
TyVM 9/2014 vp
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1 luku

Yleiset saidnnokset

58
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

14) lomautukseen rinnastettavalla syylld:

a) tyonteon ja palkanmaksun keskeytymistd
kokonaan tyésopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 mo-
mentin ensimmdiisessd virkkeessd tarkoitetusta
syysté tai tyosopimuksen ehdon takia;

b) tyonteon ja palkanmaksun keskeytymistd
kokonaan eduskunnan virkamichistd annetun
lain ~ (1197/2003) 43 §:ssd,  kirkkolain
(1054/1993) 6 lTuvun 63 §:ssd, kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain (304/2003) 47 §:ssd,
puolustusvoimista annetun lain (551/2007)
48 §:ssd, Suomen Pankin virkamiehistd annetun
lain (1166/1998) 31 §:ssd, tasavallan presiden-
tin kansliasta annetun lain (100/2012) 42 §:ssd
tai valtion virkamieslain (750/1994) 40 §:ssé tar-
koitetusta syysté; ei kuitenkaan, jos keskeytymi-
sen syynd on virkasuhteessa olevan kieltdytymi-
nen hédnen terveydentilaansa koskevista tarkas-
tuksista tai tutkimuksista taikka terveydentilaan-
sa koskevien tietojen antamisesta;

¢) perhepdivihoitajan tyonteon ja palkanmak-
sun keskeytymistd kokonaan sen vuoksi, ettei
hénelld ole lapsia hoidettavanaan hinesta itses-
tddn riippumattomasta syystd tyOsuhteen py-
syessd muutoin voimassa;

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset
edellytykset

1§
Tyéton tyonhakija

Tyottomand pidetddn henkilod, joka ei ole
tydsuhteessa tai pddtoimisesti tyollisty yrittdja-

né tai omassa tyossd. Tyottomana pidetdén lisak-
si kokoaikaisesti lomautettua, 4 luvun 1 ja
1 a §:ssd tarkoitettua henkilod sekd henkildd,
jolla on I Iuvun 5 §:n 1 momentin 14 kohdassa
tarkoitettu lomautukseen rinnastettava syy
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymiseen.
Tyo6ttoménd pidetdéin myos henkilod, joka on
itse hakemallaan tyovapaalla, jos:

1) hén on vastaanottanut vapaan ajaksi koko-
aikatyon, jonka oli tarkoitus kestdd vdhintddn
haetun vapaan paéttymiseen asti;

2) 1 kohdassa tarkoitettu tyo paittyy eikd
tyon pédttyminen ole 2 a luvun 1 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla hdnen syytddn tai ha-
net lomautetaan; ja

3) tyovapaan keskeyttdminen ei ole mahdol-
lista hdnesté riippumattomasta syysté.

58
Yritystoiminta ja oma tyo

Padtoimisesti yrittdjand tai omassa tyossd
tyollistyneen henkilon katsotaan edelleen tydl-
listyvén pddtoimisesti yrittdjana tai omassa tyds-
sd siithen ajankohtaan asti, jona:

1) henkilon tydskentely yrityksessd on pait-
tynyt tai yritystoiminta tai oma ty6 on lopetettu
6—9 §:ssé tarkoitetulla tavalla; taikka

2) henkil6 osoittaa 2 momentissa tarkoitetul-
la tavalla tydssdolollaan, ettei ty6llistyminen
yrittdjdnd tai omassa ty0ssé ole esteend kokoai-
katyon vastaanottamiselle.

63§
Yrityksessd tyoskentelyn pddttyminen

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, henkilon
tyoskentelyn yrityksessd katsotaan paittyneen,
jos:

2) henkilé on palkansaajaan rinnastettava
yrittdjd, jonka toimeksiantosuhde on paittynyt ja



jonka ei katsota tydllistyvdn 5 §:n 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla pddtoimisesti mahdol-
listen muiden toimeksiantojen tekemiseksi; tai

98§
Oman tyon lopettaminen

Péadtoimisesti omassa tydssdén tydllistyneen
henkilon katsotaan edelleen tyollistyvédn siind
sithen ajankohtaan asti, jona tyonhakijan luotet-
tavana pidettdvan ilmoituksen perusteella tai
muuten on ilmeisté, ettei toimintaa endi jatketa.

11§
Pddtoimisen opiskelun pddttyminen

Padtoimisesti opiskelleen henkilén opiskelua
pidetdéin pidtoimisena siihen saakka, kun hén on
paittinyt opintonsa.

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, henkil6 on
1 momentissa tarkoitetulla tavalla pééttanyt
opintonsa, jos:

7) opinnot ovat olleet keskeytyneend vihin-
tadn vuoden.

13§

Ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta
vailla olevan nuoren oikeus tyéttomyysetuuteen

Koulutusta vailla olevalla nuorella ei ole oi-
keutta tyottomyyden perusteella maksettavaan
tyottomyysetuuteen:

1) syyslukukauden alkamisesta lukien, jos
hin on ilman pétevia syyti:

a) jéttdnyt hakematta opiskelupaikkaa 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla;

b) omalla menettelylldén aiheuttanut, ettei
tule valituksi 1 momentissa tarkoitettuun opiske-
lupaikkaan;

c) muulla tavalla kieltdytynyt 1 momentissa
tarkoitetusta opiskelupaikasta;
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2) siitd lukien, kun hin ilman pétevdd syyta
jattda aloittamatta muulloin kuin syyslukukau-
della alkavan peruskoulun tai lukion jdlkeisen,
tutkintoon johtavan ammatillisia valmiuksia an-
tavan koulutuksen tai muulloin kuin syysluku-
kaudella alkavat 10 §:n 2 momentin 2 kohdassa
tarkoitetut lukio-opinnot;

3) keskeyttimisestd lukien, jos hén on ilman
pétevdd syytd keskeyttédnyt peruskoulun tai lu-
kion jélkeisen, tutkintoon johtavan ammatillisia
valmiuksia antavan koulutuksen tai 10 §:n 2 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetut lukio-opinnot
taikka vastaavat opinnot ulkomailla.

Koulutusta vailla oleva nuori, joka on mene-
tellyt 2 momentin 1 kohdan a tai b alakohdassa
tarkoitetulla tavalla ja on tyollistymistd edisté-
vissd palvelussa syyslukukauden alkaessa, me-
nettdd oikeutensa tydttomyysetuuteen 2 momen-
tista poiketen tydllistymistd edistdvdn palvelun
padttymisesté lukien.

15 §

Pdtevd syy jdttdid hakematta opiskelupaikkaa tai
keskeyttdd opinnot

Koulutusta vailla olevalla nuorella on péteva
syy 13 §:n 2 momentissa tarkoitettuun menette-
lyynsd 14 §:n 1 momentin 1—3 ja 5 kohdassa
tarkoitetusta syystd. Opintojen keskeyttdmisen
osalta edellytetdéin lisdksi, ettei opintoja ole ol-
lut mahdollista jarjestdd nuoren terveydentila,
oppimisvaikeudet ja kielitaito huomioon ottaen.

16 §

Koulutusta vailla olevan nuoren tyéttomyystur-
vaoikeuden palautuminen

Koulutusta vailla olevalla nuorella, joka on
menettdnyt  oikeutensa  tydttdmyysetuuteen
13 §:n 2 momentissa taikka 14 §:n 3 momentis-
sa sdddettyjen rajoitusten takia, on oikeus tyot-
tomyyden perusteella maksettavaan tyotto-
myysetuuteen, jos:

1) hén on suorittanut tutkintoon johtavan, am-
matillisia valmiuksia antavan koulutuksen; tai
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2) hén on toiminut vahintdén 21 kalenterivii-
kon ajan 2 a luvun 14 §:n 2 momentissa tarkoite-
tulla tavalla.

Koulutusta vailla olevaan nuoreen ei sovelle-
ta 13 §:n 2 momenttia, 14 §:n 3 momenttia eikd
2 a lukua, jos:

1) hin on jo menettdnyt oikeutensa tydtto-
myyden perusteella maksettavaan  tyotto-
myysetuuteen 13 §:n 2 momentissa taikka 14 §:n
3 momentissa sdddettyjen rajoitusten takia; ja

2) hidnen oikeutensa tydttdmyyden perusteel-
la maksettavaan tyottdmyysetuuteen ei ole pa-
lautunut 1 momentin perusteella.

Oikeudesta tyottomyysetuuteen tyollistymis-
td edistdvien palveluiden ajalta sdddetddn 10 lu-
vussa.

2 a luku
Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely
58§

Pdtevd syy tydstd kieltdytymiseen

Henkil6lla on péteva syy kieltdytyéd vastaan-
ottamasta hénelle tarjottua tyotd silloin, kun
tyostd maksettava palkka ja hianelle mahdollises-
ti maksettava tyottomyysetuus tydmatkakustan-
nusten ja muiden tydn vastaanottamisen aiheut-
tamien kustannusten vdhentimisen jdlkeen jda
pienemmaiksi kuin hédnelle muutoin maksettava
tyottomyysetuus.

6§
Tyéstd kieltdytyminen tyossdkdyntialueella

6ag§

Tyéstd kieltdytyminen tydssdkdyntialueen ulko-
puolella

Henkil6lld on pétevd syy kieltdytyéd vastaan-
ottamasta hénen tydssidkdyntialueensa ulkopuo-

lelta tarjottua tyotd, jos hénen pédivittdisen tyo-
matkansa kesto ylittdisi joukkoliikennevélinettd
tai tyonantajan jérjestimdd kuljetusta kayttden
kokoaikatydssd keskimddrin kolme tuntia ja osa-
aikatyOssd keskiméérin kaksi tuntia.

10 §

Tyéllistymissuunnitelman laatimisesta kieltdyty-
minen

Tyo6nhakijan ei katsota menetelleen 1 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla silld perusteella, ettei
héntd ole tavoitettu puhelimitse suunnitelman
laatimista tai tarkistamista varten.

14 §

Toistuva tyévoimapoliittisesti moitittava menet-
tely

Mitd 1—13 §:sséd sekd 2 luvun 13 §:n 2 mo-
mentissa sekd 14 §:n 3 momentissa sdddetdan, ei
sovelleta 1 momentin mukaisen tydssdolovel-
voitteen aikana.

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

1§
Yleiset rajoitukset

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyysetuu-
teen hianen:

1) suorittaessaan asevelvollisuutta tai siviili-
palvelusta;

2) suorittaessaan vankeusrangaistusta;

3) ollessaan sairaala- tai muussa tihin verrat-
tavassa laitoshoidossa; tai

4) hinen ollessaan estynyt olemasta tydmark-
kinoilla muun niihin rinnastettavan syyn takia.



7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset siinnok-
set

2§
Tyomarkkinatuen odotusaika

Tyomarkkinatukea maksetaan 21 viikon odo-
tusajan jilkeen. Odotusaika alkaa:

1) ty6ttoméksi tyonhakijaksi rekisterditymi-
sestd tai sitd myohemmasté pddtoimisten opinto-
jen paittymisesta;

2) korvauksettoman méérdajan padttymisesta;

3) tydssdolovelvoitteen tdyttymisestd;

4) siitd ajankohdasta Iukien, jona henkil6n oi-
keus tyottomyysetuuteen palautuu 2 luvun
16 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla; tai

5) tyollistymisté edistdvan palvelun paattymi-
sestd, jos henkilon oikeus tyottomyysetuuteen
palautuu 2 luvun 16 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulla tavalla tyollistymistd edistdvan palvelun ai-
kana.

Odotusaikaa ei aseteta, jos:

1) henkild on suorittanut peruskoulun tai lu-
kion jélkeisen tutkintoon johtavan, ammatillisia
valmiuksia antavan koulutuksen;

2) tyonhakijan oikeus tyomarkkinatukeen al-
kaa vilittomasti 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoitetun
tyottdmyyspdiviarahan enimmaéisajan taytyttya,
tai

3) henkild on saanut vammaisuuden, sairau-
den, kehityksessd viivdstymisen, tunne-eldmén
hédirion tai muun syyn vuoksi ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 20 §:ssé tarkoitettuja
erityisid opetus- tai opiskelijahuollon palveluja
ja suorittanut hénelle laaditun henkilokohtaisen
opetuksen jérjestamistd koskevan suunnitelman
mukaiset opinnot.

Odotusajasta vihennetddn taydet kalenterivii-
kot, joina henkild on:

1) ollut tydssé, joka luetaan hinen tydssdolo-
ehtoonsa;

2) tyollistynyt yrittdjang, ja tyoskentely lue-
taan hinen tyGssdoloehtoonsa; tai

3) odotusajan alkamista ldhinnd edeltdvéin
kahden vuoden aikana saanut ty6ttomyysetuutta
taikka joilta hénelle ei ole maksettu tyomarkki-
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natukea odotusajan, 6 tai 7 §:ssé tarkoitetun tar-
veharkinnan tai 10 §:sséd sdddetyn omavastuu-
ajan takia.

Odotusaika ei kulu eikd odotusajasta 3 mo-
mentista poiketen vdhennetd tydmarkkinoilla
oloa:

1) pdétoimisen opiskelun, siihen liittyvén lo-
majakson tai eri oppilaitosten vilisen lomajak-
son aikana;

2) korvauksettoman méadréajan aikana;

3) tyossdolovelvoitteen aikana;

4) aikana, jona henkildlle ei makseta tyo-
markkinatukea 2 luvun 13 §:n 2 momentissa ja
14 §:n 3 momentissa sdddettyjen rajoitusten ta-
kia.

10 §

Omavastuuaika

4) joilta henkil6lld ei ole oikeutta tyomarkki-
natukeen 2 §:n mukaisen odotusajan vuoksi.

10 luku

Tyollistymisti edistivien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat siinnokset

2§
Tyéottomyysetuuteen oikeutettu

Tyo6ttdomyysetuutta maksetaan tyollistymistd
edistdvien palvelujen ajalta, vaikka tyonhakijal-
la ei ole ty6ttoménd ollessaan oikeutta etuuteen,
jos se johtuu:

1) korvauksettomasta méiédréajasta;

2) tydssdolovelvoitteesta;

3) 2 luvun 13 ja 14 §:ssé tarkoitetusta amma-
tilliseen koulutukseen liittyvistd rajoituksesta;



EV 202/2014 vp — HE 162/2014 vp

4) 5 luvun 13 §:ssd tai 7 luvun 10 §:ssd sddde-
tystd omavastuuajasta;

5) 7 luvun 2 §:ssi tarkoitetusta tyomarkkina-
tuen odotusajasta; tai

6) 7 luvun 6 ja 7 §:ssé tarkoitetusta tarvehar-
kinnasta.

43§

Tdmdn lain poikkeava soveltaminen tyollisty-
mistd edistdvien palvelujen ajalta

Tyovoimakoulutuksen ja tyottdmyysetuudel-
la tuetun tyonhakijan omaehtoisen opiskelun ai-
kana ei sovelleta 2 ja 2 a luvun sdénndksia, 3 lu-
vun 1 §:n 3 momenttia, 7 luvun 2 §:44 eikd 6 lu-
vun § §:44.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat sdinnokset

2§
Velvollisuus tietojen antamiseen

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja olosuhtei-
den muutoksia, joita koskevat tiedot tyotto-
myysetuuden saajan on vélittdmasti ilmoitetta-
va etuuden maksajalle, ovat:

18) pédivit, joina tyottomyysetuuden saaja on
osallistunut muuhun ty6llistymistd edistdvddn
palveluun kuin tydvoimakoulutukseen, tyotto-
myysetuudella tuettuun tyonhakijan omachtoi-
seen opiskeluun tai kotoutumisen edistdmisesté
annetun lain 22—24 §:ssd tarkoitettuun omaeh-
toiseen opiskeluun,

19) asevelvollisuuden, siviilipalveluksen tai
vankeusrangaistuksen suorittamisen aloittami-
nen, joutuminen sairaala- tai muuhun tihén ver-

rattavaan laitoshoitoon sekd muut ndihin rinnas-
tettavat seikat.

438
Tyévoimapoliittinen lausunto

Tyo6- ja elinkeinotoimisto antaa 1 luvun 4 §:n
3 momentissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen
lausunnon:

1) tarvittaessa 2 luvussa sdéddetyistd etuuden
saamisen yleisistd tydvoimapoliittisista edelly-
tyksistd;

2) 2 a luvussa sdddetystéd tydvoimapoliittises-
ti moitittavasta menettelysté;

3) 7 luvun 3 §:ssd ja 12 §:n 2 momentissa séé-
detystd matka-avustuksena maksettavasta tyo-
markkinatuesta;

4) tyollistymistd edistdvien palveluiden ajal-
ta maksettavasta etuudesta, josta sdddetddn
10 luvun 2 §:n 2 momentissa ja 3 momentin
1—3 kohdassa sekd 5 §:n 1 ja 3 momentissa;

5) tyollistymistd edistdvdn palvelun sisélty-
misestd tyonhakijan kanssa laadittuun ty6llisty-
missuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitel-
maan;

6) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 6 luvun 3 §:n 2 ja 3 momentissa sédi-
detystd opintojen todisteellisesta keskeytymi-
sestd sekd 5—7 §:ssd  sdddetyistd tyotto-
myysetuudella tuettuun tyonhakijan omachtoi-
seen opiskeluun liittyvistd edellytyksista;

7) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain
25 §:ssé tarkoitetusta opiskelun tukiajasta, maa-
hanmuuttajan velvollisuuksista sekd opintojen
seurannasta ja keskeytymisesté.

Ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelu-
keskus voi:

1) antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoite-
tun tyOvoimapoliittisen lausunnon 2 luvun
1 §:ssd sdddetyistd etuuden saamisen yleisisti
tyovoimapoliittisista edellytyksistd;

2) antaa tydvoimapoliittisen lausunnon julki-
sesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
6 luvun 5 §:n 2 momentissa ja kotoutumisen
edistimisestd annetun lain 25 §:ssé tarkoitetusta



opintojen keskeytymisestd ja oikeudesta tyotto-
myysetuuteen keskeytyksen ajalta;

3) muuttaa ty6- ja elinkeinotoimiston anta-
man tyovoimapoliittisen lausunnon, joka kos-
kee oikeutta tydomarkkinatukeen, koskemaan oi-
keutta tyottdomyyspdivirahaan;

4) siirtdd tyo- ja elinkeinotoimiston antaman
tyovoimapoliittisen lausunnon toiselle tyottd-
myysetuutta maksavalle laitokselle;

5) korjata ty6- ja elinkeinotoimiston antamas-
sa tyovoimapoliittisessa lausunnossa olevan il-
meisen kirjoitus- tai laskuvirheen taikka muun
niihin verrattavan selvén virheen.

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan Kan-
saneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan pyynnos-
td. Lausuntoa on Kansaneldkelaitoksen ja tyotto-
myyskassan pyynnostd tdydennettdva viipymadt-
td. Jos tyonhakija on ilmoittanut tydvoimaviran-
omaiselle hakevansa tyomarkkinatukea tai tyot-
tomyyspdivdrahaa, tydvoimapoliittinen lausun-
to voidaan antaa ja sitd voidaan tdydentdé ilman
erillistd pyyntod.

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan tyon-
hakijalle tiedoksi 3 §:ssé tarkoitetun pdatoksen
yhteydessi. Tydnhakijalla on oikeus pyynndstéd
saada tieto lausunnosta tydvoimaviranomaiselta.

Tarkempia sddnnoksid tydvoimapoliittisen
lausunnon antamisesta ja lausuntoon sisillytet-
tdvistd seikoista voidaan antaa tyd- ja elin-
keinoministerion asetuksella.

12 §
Matka-avustuksen takaisinperintd

Jos henkild eroaa tyOstd tai omalla menette-
lylldén aiheuttaa tydsuhteen pdédttymisen kah-
den kuukauden kuluessa sen tyosuhteen alkami-
sesta, jonka perusteella hinelle on maksettu 7 lu-
vun 3 §:sséd tarkoitettua matka-avustusta, peri-
tddn matka-avustus takaisin, jollei takaisinperin-
td ole kohtuutonta. Muutoin takaisinperintdin
sovelletaan, mitd 10 §:ssd sdddetddn.
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13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat
sainnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneldkelaitoksella, tyo- ja elinkeinotoi-
mistolla, tyottomyyskassalla, tyottomyysturva-
asiamiehelld sekd tdmén lain mukaisella muu-
toksenhakuelimelld on oikeus saada salassapito-
sadnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estimattd maksutta kisiteltdvana ole-
van asian ratkaisemista tai muuten tdmén lain tai
Suomea sitovassa sosiaaliturvasopimuksessa tai
sosiaaliturvaa koskevassa muussa kansainvéli-
sessd sdddoksessd sdddettyjen tehtdvien toi-
meenpanemista varten valttimattomat tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd
muulta julkisoikeudelliselta yhteisolta;

2) Eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuutus-
laitokselta sekd eldkesdatioltd;

3) tyonantajalta, toimeksiantajalta tai muulta
tyon teettdjiltd, tyottomyyskassalta, tyopaikka-
kassalta sekd julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta annetussa laissa tarkoitetulta koulutus-
palvelujen tuottajalta ja muulta oppilaitokselta;

4) muulta tyollistymistd edistdvdan palvelun
jarjestdjalta.

1. Tama laki tulee voimaan kuu-
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2. Jos tyomarkkinoilla olon este on alkanut
ennen tdmin lain voimaantuloa, tyonhakijan oi-
keuteen saada tyottomyysetuutta sovelletaan es-
teen pédttymiseen asti 2 luvun 3 §:44 ja tyovoi-
mapoliittisen lausunnon antamiseen 11 luvun
4 §:n 2 momentin 1 kohtaa sellaisina kuin ne oli-
vat tdmén lain voimaan tullessa.

3. Tyomarkkinatuen odotusaikaan sovelle-
taan 2 luvun 12 §:44 sellaisena kuin se oli timén
lain voimaan tullessa, jos henkild rekisterdityy
tyottomaksi tyonhakijaksi, korvaukseton maéra-
aika paattyy, tyossdolovelvoite tayttyy tai henki-
16n oikeus tyottomyysetuuteen palautuu 2 luvun

paivani
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16 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla ja odo-
tusaika alkaa ennen tdmén lain voimaantuloa.

4. Tdmén lain 2 luvun 13 §:n 2 momentin
2 kohtaa ei sovelleta koulutusta vailla olevan
nuoren menettelyyn, joka on tapahtunut ennen
tdmén lain voimaantuloa.

5. Jos tyonhakija on menettinyt oikeutensa
tyOttdmyysetuuteen tdmén lain voimaantullessa
voimassa olleen 2 luvun 13 §:n 3 momentin pe-
rusteella, oikeuden palautumiseen sovelletaan,
mitd 2 luvun 16 §:ssd sdddetddn.

6. Tyostd kieltdytymiseen, joka on tapahtunut
ennen tdman lain voimaantuloa, sovelletaan
2 aluvun 5 §:n 1 momenttia ja 6 §:44 sellaisina
kuin ne olivat tdmén lain voimaan tullessa.

7. Jos tyonhakija on menetellyt tdmén lain
2 a luvun 10 §:ssi tarkoitetulla tavalla ennen té-
mién lain voimaantuloa, tyonhakijan oikeuteen
saada tyottomyysetuutta sovelletaan 2 a luvun

10 §:44 sellaisena kuin se oli timdn lain voi-
maan tullessa.

8. Tydmarkkinatuen omavastuuaikaan ei lue-
ta niitd péivid, joilta tydnhakijalla ei ole oikeut-
ta tyomarkkinatukeen 3 momentissa sdddetyn ra-
joituksen takia.

9. Jos tyollistymistd edistdva palvelu on alka-
nut ennen tdmén lain voimaantuloa ja jatkuu yh-
denjaksoisesti tai jaksotettuna lain voimaantu-
lon jélkeen, tyovoimapoliittisen lausunnon anta-
miseen sovelletaan 11 luvun 4 §:n 1 momentin
4 kohtaa sellaisena kuin se oli tdmén lain voi-
maan tullessa.

10. Jos tyosuhde, jonka perusteella henkilolle
on maksettu matka-avustusta, on alkanut ennen
tdman lain voimaantuloa, matka-avustuksen ta-
kaisinperintddn sovelletaan 11 luvun 12 §:n
I momenttia sellaisena kuin se oli timén lain
voimaan tullessa.

Laki

julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 4 luvun 9 §:n 1 mo-
mentti sekd 6 luvun 8 §:n 1 momentti ja 9 §:n 1 momentti seuraavasti:

4 Tuku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-ar-
vioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus seki
valmennus ja kokeilu

98§
Sopimus tyékokeilusta

Tyo6- ja elinkeinotoimisto, tyokokeilun jarjes-
tdjd ja henkildasiakas tekevdt tyokokeilusta
madrdaikaisen kirjallisen sopimuksen, josta tu-
lee kdyda ilmi:

1) tyokokeilun tavoitteet;

2) tydkokeilun suoritusaika ja -paikka;

3) tydkokeilun péivittdinen kesto, joka voi
olla vdhintddn neljd ja enintddn kahdeksan tun-
tia, sekd ajoittuminen;

4) tyokokeilun viikoittainen kesto, joka voi
olla enintéién viisi pdivdd, sekd ajoittuminen;

5) tehtdvit, joita tyokokeiluun osallistuva
suorittaa tydkokeilun aikana;

6) tyokokeiluun osallistuvan ohjauksesta ja
valvonnasta tydpaikalla vastaava henkilo;

7) tyottomyysetuuden maksaja, jolle tydko-
keilun jdrjestdjdn on ilmoitettava poissaoloista.



6 luku

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan
omaehtoinen opiskelu

8§
Tyonhakijan tietojenantovelvollisuus

Tyonhakijan on esitettivd tyo- ja elinkei-
notoimistolle koulutuspalvelujen tuottajan to-
distus opiskelijaksi hyvaksymisestd ja opintojen
aikaisista lomajaksoista. Lisdksi tyonhakijan on
esitettdvd tyd- ja elinkeinotoimistolle tarpeelli-
nen selvitys opintojensa etenemisesta.
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9§

Koulutuspalvelujen tuottajan tietojenantovel-
vollisuus

Koulutuspalvelujen tuottajan on annettava
opiskelijalle todistus opiskelijaksi hyvéksymi-
sestd, opintojen aikaisista lomajaksoista ja opin-
tojen etenemisesta.

Tédmd laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
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Laki

kotoutumisen edistimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti

muutetaan kotoutumisen edistdmisestd annetun lain (1386/2010) 17 §:n 4 momentti, 19 §, 22 §:n
1 momentin johdantokappale, 23 §:n 1 momentti, 46 §, 51 §:n 1 momentin 1 kohta, 82 §:n 3 moment-
ti ja 84 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on 46 § laissa 906/2014, seuraavasti:

17 §

Kotoutumissuunnitelmasta ja sen laatimisesta
aiheutuvat velvollisuudet

Jos maahanmuuttaja kieltdytyy ilman patevad
syytd kotoutumissuunnitelman laatimisesta, sen
tarkistamisesta tai osallistumasta kotoutumis-
suunnitelmassa yksiloidysti sovittuun toimenpi-
teeseen, hdnen oikeuttaan tydttomyysetuuteen
voidaan rajoittaa siten kuin tyottomyysturvalais-
sa (1290/2002) sdddetddn tai toimeentulotukea
alentaa siten kuin toimeentulotuesta annetussa
laissa sdddetdén.

19 §
Kotoutumissuunnitelman aikainen toimeentulo

Maahanmuuttajalle maksetaan kotoutumis-
suunnitelman ajalta tyottomyysetuutta tai toi-
meentulotukea. Oikeus tydttdmyysetuuteen
médrdytyy tyottomyysturvalain mukaisesti ja oi-
keus toimeentulotukeen toimeentulotuesta anne-
tun lain mukaisesti.

22§
Omaehtoisen opiskelun tukeminen

Maahanmuuttajalla, joka opiskelee omachtoi-
sesti, on oikeus tyOttdmyysetuuteen tissi laissa
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ja tyottdmyysturvalaissa sédéddetyin edellytyksin,
jos:

23§

Omachtoisen opiskelun tukemisen yleiset edelly-
tykset

Maahanmuuttajan kotoutumista ja tyollisty-
mistd edistdvidn omaehtoisen opiskelun tukemi-
nen tyottomyysetuudella edellyttda, ettd kyse on
suomen tai ruotsin kielen opiskelusta taikka
opiskelu tapahtuu péddasiassa suomen tai ruotsin
kielelld. Tyottdomyysetuudella voidaan tukea
myds luku- ja kirjoitustaidon opiskelua.

46 §
Korvaus kunnan maksamasta toimeentulotuesta

Kunnalle korvataan 2 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitetulle henkil6lle maksetusta toimeentulo-
tuesta annetun lain tai toimeentulotuesta anne-
tun lain soveltamisesta Ahvenanmaan maakun-
nassa annetun maakuntalain (Alands forfatt-
ningssamling 66/1998) mukaisesta toimeentulo-
tuesta aiheutuneet kustannukset enintddn kol-
men vuoden ajalta.

51§

Entisen Neuvostoliiton alueelta perdisin olevis-
ta henkildistd aiheutuvien kustannusten korvaa-
minen

Kunnalle korvataan entisen Neuvostoliiton
alueelta perdisin olevan oleskeluluvan ulkomaa-

laislain 48 §:n tai 49 §:n 1 momentin 1 kohdan
perusteella saaneen henkilon:

1) toimeentulotuesta annetun lain mukaisesta
toimeentulotuesta  aiheutuneet kustannukset
enintddn kuuden kuukauden ajalta;

82§
Muutoksenhaku

Muutoksenhausta tyottomyysetuutta koske-
vaan paatokseen sdddetddn tydttdmyysturvalain
12 luvussa.

84§

Kotoutumista edistdvddn toimenpiteeseen osal-
listuvan vakuutusturva

Tyo6ttdomyysetuutta saavalle 22 §:ssd tarkoi-
tettuun maahanmuuttajan kotoutumista edisté-
vadn omaehtoiseen opiskeluun ja tyomarkkina-
tukea saavalle muihin yksil6llisesti sovittuihin
toimenpiteisiin osallistuttaessa sattuneesta ta-
paturmasta tai niissd saadusta ammattitaudista
suoritetaan henkil6lle korvaus valtion varoista
samojen periaatteiden mukaan kuin tapaturma-
vakuutuslaissa (608/1948) sédddetddn tapatur-
masta maksettavasta korvauksesta. Korvaus suo-
ritetaan kuitenkin vain, jos vahingon kérsineelld
ei ole oikeutta vdhintddn samansuuruiseen kor-
vaukseen muun lain mukaan.

Téama laki tulee voimaan kuuta
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