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EDUSKUNNAN VASTAUS 202/2014 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi työttö-
myysturvalain, julkisesta työvoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain ja kotoutumisen edistä-
misestä annetun lain muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä 
laeiksi työttömyysturvalain, julkisesta työvoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetun lain ja kotoutu-
misen edistämisestä annetun lain muuttamisesta 
(HE 162/2014 vp).

Valiokuntakäsittely
Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on antanut 
asiasta mietinnön (TyVM 9/2014 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lait:

Laki
työttömyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan työttömyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 2 §:n 3 momentti, 2 luvun 3 ja 12 § sekä 2 a lu-

vun 6 §:n 2—4 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 2 §:n 3 momentti laissa 1388/2010, 2 luvun 3 ja 12 § laissa 

1001/2012 sekä 2 a luvun 6 §:n 2—4 momentti laissa 288/2012,
muutetaan 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14 kohta, 2 luvun 1 §:n 2 momentti, 5 §:n 4 momentti, 6 §:n 

1 momentin 2 kohta, 9 §, 11 §:n 1 momentti sekä 3 momentin johdantokappale ja 7 kohta, 13 §:n 2 ja 
3 momentti, 15 ja 16 §, 2 a luvun 5 §:n 1 momentti, 6 §:n otsikko ja 14 §:n 4 momentti, 3 luvun 1 §:n 
otsikko, 7 luvun 10 §:n 2 momentin 4 kohta, 10 luvun 2 §:n 3 momentti ja 4 §:n 1 momentti sekä 
11 luvun 2 §:n 4 momentin 18 kohta, 4 § ja 12 §:n 1 momentti sekä 13 luvun 1 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14 kohta, 7 luvun 10 §:n 2 momentin 4 kohta ja 
13 luvun 1 §:n 1 momentti laissa 1049/2013, 2 luvun 1 §:n 2 momentti, 5 §:n 4 momentti, 6 §:n 1 mo-
mentin 2 kohta, 9 §, 11 §:n 1 momentti sekä 3 momentin johdantokappale ja 7 kohta, 13 §:n 2 ja 3 mo-
mentti, 15 ja 16 §, 2 a luvun 14 §:n 4 momentti sekä 10 luvun 2 §:n 3 momentti ja 4 §:n 1 momentti 
laissa 1001/2012, 2 a luvun 5 §:n 1 momentti ja 6 §:n otsikko laissa 288/2012, 3 luvun 1 §:n otsikko 
ja 11 luvun 12 §:n 1 momentti laissa 1188/2009, 11 luvun 2 §:n 4 momentin 18 kohta laissa 918/2012 
ja 11 luvun 4 § laeissa 1001/2012 ja 1049/2013, sekä

lisätään 2 a lukuun uusi 6 a § ja 2 a luvun 10 §:ään, sellaisena kuin se on laissa    /    , uusi 
2 momentti, 3 luvun 1 §:ään, sellaisena kuin se on laeissa 1188/2009 ja 1049/2013, uusi 3 momentti, 
7 lukuun siitä lailla 1388/2010 kumotun 2 §:n tilalle uusi 2 § sekä 11 luvun 2 §:n 4 momenttiin, sel-
laisena kuin se on osaksi laeissa 313/2010 ja 918/2012, uusi 19 kohta seuraavasti:
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1 luku

Yleiset säännökset

5 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

14) lomautukseen rinnastettavalla syyllä:
a) työnteon ja palkanmaksun keskeytymistä 

kokonaan työsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 mo-
mentin ensimmäisessä virkkeessä tarkoitetusta 
syystä tai työsopimuksen ehdon takia;

b) työnteon ja palkanmaksun keskeytymistä 
kokonaan eduskunnan virkamiehistä annetun 
lain (1197/2003) 43 §:ssä, kirkkolain 
(1054/1993) 6 luvun 63 §:ssä, kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain (304/2003) 47 §:ssä, 
puolustusvoimista annetun lain (551/2007) 
48 §:ssä, Suomen Pankin virkamiehistä annetun 
lain (1166/1998) 31 §:ssä, tasavallan presiden-
tin kansliasta annetun lain (100/2012) 42 §:ssä 
tai valtion virkamieslain (750/1994) 40 §:ssä tar-
koitetusta syystä; ei kuitenkaan, jos keskeytymi-
sen syynä on virkasuhteessa olevan kieltäytymi-
nen hänen terveydentilaansa koskevista tarkas-
tuksista tai tutkimuksista taikka terveydentilaan-
sa koskevien tietojen antamisesta;

c) perhepäivähoitajan työnteon ja palkanmak-
sun keskeytymistä kokonaan sen vuoksi, ettei 
hänellä ole lapsia hoidettavanaan hänestä itses-
tään riippumattomasta syystä työsuhteen py-
syessä muutoin voimassa;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2 luku

Etuuden saamisen yleiset työvoimapoliittiset 
edellytykset

1 §

Työtön työnhakija

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työttömänä pidetään henkilöä, joka ei ole 

työsuhteessa tai päätoimisesti työllisty yrittäjä-

nä tai omassa työssä. Työttömänä pidetään lisäk-
si kokoaikaisesti lomautettua, 4 luvun 1 ja 
1 a §:ssä tarkoitettua henkilöä sekä henkilöä, 
jolla on 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14 kohdassa 
tarkoitettu lomautukseen rinnastettava syy 
työnteon ja palkanmaksun keskeytymiseen. 
Työttömänä pidetään myös henkilöä, joka on 
itse hakemallaan työvapaalla, jos:

1) hän on vastaanottanut vapaan ajaksi koko-
aikatyön, jonka oli tarkoitus kestää vähintään 
haetun vapaan päättymiseen asti;

2) 1 kohdassa tarkoitettu työ päättyy eikä 
työn päättyminen ole 2 a luvun 1 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla hänen syytään tai hä-
net lomautetaan; ja

3) työvapaan keskeyttäminen ei ole mahdol-
lista hänestä riippumattomasta syystä.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5 §

Yritystoiminta ja oma työ

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Päätoimisesti yrittäjänä tai omassa työssä 

työllistyneen henkilön katsotaan edelleen työl-
listyvän päätoimisesti yrittäjänä tai omassa työs-
sä siihen ajankohtaan asti, jona:

1) henkilön työskentely yrityksessä on päät-
tynyt tai yritystoiminta tai oma työ on  lopetettu 
6—9 §:ssä tarkoitetulla tavalla; taikka

2) henkilö osoittaa 2 momentissa tarkoitetul-
la tavalla työssäolollaan, ettei työllistyminen 
yrittäjänä tai omassa työssä ole esteenä kokoai-
katyön vastaanottamiselle.

6 §

Yrityksessä työskentelyn päättyminen

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, henkilön 
työskentelyn yrityksessä katsotaan päättyneen, 
jos:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) henkilö on palkansaajaan rinnastettava 
yrittäjä, jonka toimeksiantosuhde on päättynyt ja 
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jonka ei katsota työllistyvän 5 §:n 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla päätoimisesti mahdol-
listen muiden toimeksiantojen tekemiseksi; tai
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

9 §

Oman työn lopettaminen

Päätoimisesti omassa työssään työllistyneen 
henkilön katsotaan edelleen työllistyvän siinä 
siihen ajankohtaan asti, jona työnhakijan luotet-
tavana pidettävän ilmoituksen perusteella tai 
muuten on ilmeistä, ettei toimintaa enää jatketa.

11 §

Päätoimisen opiskelun päättyminen

Päätoimisesti opiskelleen henkilön opiskelua 
pidetään päätoimisena siihen saakka, kun hän on 
päättänyt opintonsa.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, henkilö on 
1 momentissa tarkoitetulla tavalla päättänyt 
opintonsa, jos:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

7) opinnot ovat olleet keskeytyneenä vähin-
tään vuoden.

13 §

Ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta 
vailla olevan nuoren oikeus työttömyysetuuteen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Koulutusta vailla olevalla nuorella ei ole oi-

keutta työttömyyden perusteella maksettavaan 
työttömyysetuuteen: 

1) syyslukukauden alkamisesta lukien, jos 
hän on ilman pätevää syytä: 

a) jättänyt hakematta opiskelupaikkaa 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla; 

b) omalla menettelyllään aiheuttanut, ettei 
tule valituksi 1 momentissa tarkoitettuun opiske-
lupaikkaan; 

c) muulla tavalla kieltäytynyt 1 momentissa 
tarkoitetusta opiskelupaikasta; 

2) siitä lukien, kun hän ilman pätevää syytä 
jättää aloittamatta muulloin kuin syyslukukau-
della alkavan peruskoulun tai lukion jälkeisen, 
tutkintoon johtavan ammatillisia valmiuksia an-
tavan koulutuksen tai muulloin kuin syysluku-
kaudella alkavat 10 §:n 2 momentin 2 kohdassa 
tarkoitetut lukio-opinnot; 

3) keskeyttämisestä lukien, jos hän on ilman 
pätevää syytä keskeyttänyt peruskoulun tai  lu-
kion jälkeisen, tutkintoon johtavan ammatillisia 
valmiuksia antavan koulutuksen tai 10 §:n 2 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetut lukio-opinnot 
taikka vastaavat opinnot ulkomailla. 

Koulutusta vailla oleva nuori, joka on mene-
tellyt 2 momentin 1 kohdan a tai b alakohdassa 
tarkoitetulla tavalla ja on työllistymistä edistä-
vässä palvelussa syyslukukauden alkaessa, me-
nettää oikeutensa työttömyysetuuteen 2 momen-
tista poiketen työllistymistä edistävän palvelun 
päättymisestä lukien.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

15 §

Pätevä syy jättää hakematta opiskelupaikkaa tai 
keskeyttää opinnot

Koulutusta vailla olevalla nuorella on pätevä 
syy 13 §:n 2 momentissa tarkoitettuun menette-
lyynsä 14 §:n 1 momentin 1—3 ja 5 kohdassa 
tarkoitetusta syystä. Opintojen keskeyttämisen 
osalta edellytetään lisäksi, ettei opintoja ole ol-
lut mahdollista järjestää nuoren terveydentila, 
oppimisvaikeudet ja kielitaito huomioon ottaen.

16 §

Koulutusta vailla olevan nuoren työttömyystur-
vaoikeuden palautuminen

Koulutusta vailla olevalla nuorella, joka on 
menettänyt oikeutensa työttömyysetuuteen 
13 §:n 2 momentissa taikka 14 §:n 3 momentis-
sa säädettyjen rajoitusten takia, on oikeus  työt-
tömyyden  perusteella  maksettavaan  työttö-
myysetuuteen, jos:

1) hän on suorittanut tutkintoon johtavan, am-
matillisia valmiuksia antavan koulutuksen; tai
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2) hän on toiminut vähintään 21 kalenterivii-
kon ajan 2 a luvun 14 §:n 2 momentissa tarkoite-
tulla tavalla.

Koulutusta vailla olevaan nuoreen ei sovelle-
ta 13 §:n 2 momenttia, 14 §:n 3 momenttia eikä 
2 a lukua, jos:

1) hän on jo menettänyt oikeutensa työttö-
myyden   perusteella   maksettavaan   työttö-
myysetuuteen 13 §:n 2 momentissa taikka 14 §:n 
3 momentissa säädettyjen rajoitusten takia; ja

2) hänen oikeutensa työttömyyden perusteel-
la maksettavaan työttömyysetuuteen ei ole pa-
lautunut 1 momentin perusteella.

Oikeudesta työttömyysetuuteen työllistymis-
tä edistävien palveluiden ajalta säädetään 10 lu-
vussa.

2 a luku

Työvoimapoliittisesti moitittava menettely

5 §

Pätevä syy työstä kieltäytymiseen

Henkilöllä on pätevä syy kieltäytyä vastaan-
ottamasta hänelle tarjottua työtä silloin, kun 
työstä maksettava palkka ja hänelle mahdollises-
ti maksettava työttömyysetuus työmatkakustan-
nusten ja muiden työn vastaanottamisen aiheut-
tamien kustannusten vähentämisen jälkeen jää 
pienemmäksi kuin hänelle muutoin maksettava 
työttömyysetuus.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6  §

Työstä kieltäytyminen työssäkäyntialueella

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 a §

Työstä kieltäytyminen työssäkäyntialueen ulko-
puolella

Henkilöllä on pätevä syy kieltäytyä vastaan-
ottamasta hänen työssäkäyntialueensa ulkopuo-

lelta tarjottua työtä, jos hänen päivittäisen työ-
matkansa kesto ylittäisi joukkoliikennevälinettä 
tai työnantajan järjestämää kuljetusta käyttäen 
kokoaikatyössä keskimäärin kolme tuntia ja osa-
aikatyössä keskimäärin kaksi tuntia.

10 §

Työllistymissuunnitelman laatimisesta kieltäyty-
minen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työnhakijan ei katsota menetelleen 1 momen-

tissa tarkoitetulla tavalla sillä perusteella, ettei 
häntä ole tavoitettu puhelimitse suunnitelman 
laatimista tai tarkistamista varten. 

14 §

Toistuva työvoimapoliittisesti moitittava menet-
tely

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Mitä 1—13 §:ssä sekä 2 luvun 13 §:n 2 mo-

mentissa sekä 14 §:n 3 momentissa säädetään, ei 
sovelleta 1 momentin mukaisen työssäolovel-
voitteen aikana.

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

1 §

Yleiset rajoitukset

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työnhakijalla ei ole oikeutta työttömyysetuu-

teen hänen:
1) suorittaessaan asevelvollisuutta tai siviili-

palvelusta;
2) suorittaessaan vankeusrangaistusta;
3) ollessaan sairaala- tai muussa tähän verrat-

tavassa laitoshoidossa; tai
4) hänen ollessaan estynyt olemasta työmark-

kinoilla muun näihin rinnastettavan syyn takia.
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7 luku

Työmarkkinatukea koskevat yleiset säännök-
set

2 §

Työmarkkinatuen odotusaika

Työmarkkinatukea maksetaan 21 viikon odo-
tusajan jälkeen. Odotusaika alkaa:

1) työttömäksi työnhakijaksi rekisteröitymi-
sestä tai sitä myöhemmästä päätoimisten opinto-
jen päättymisestä;

2) korvauksettoman määräajan päättymisestä;
3) työssäolovelvoitteen täyttymisestä;
4) siitä ajankohdasta lukien, jona henkilön oi-

keus työttömyysetuuteen palautuu 2 luvun 
16 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla; tai

5) työllistymistä edistävän palvelun päättymi-
sestä, jos henkilön oikeus työttömyysetuuteen 
palautuu 2 luvun 16 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulla tavalla työllistymistä edistävän palvelun ai-
kana.

Odotusaikaa ei aseteta, jos:
1) henkilö on suorittanut peruskoulun tai  lu-

kion jälkeisen tutkintoon johtavan, ammatillisia 
valmiuksia antavan koulutuksen;

2) työnhakijan oikeus työmarkkinatukeen al-
kaa välittömästi 6 luvun 7 tai 9 §:ssä tarkoitetun 
työttömyyspäivärahan enimmäisajan täytyttyä; 
tai

3) henkilö on saanut vammaisuuden, sairau-
den, kehityksessä viivästymisen, tunne-elämän 
häiriön tai muun syyn vuoksi ammatillisesta 
koulutuksesta annetun lain 20 §:ssä tarkoitettuja 
erityisiä opetus- tai opiskelijahuollon palveluja 
ja suorittanut hänelle laaditun henkilökohtaisen 
opetuksen järjestämistä koskevan suunnitelman 
mukaiset opinnot.

Odotusajasta vähennetään täydet kalenterivii-
kot, joina henkilö on:

1) ollut työssä, joka luetaan hänen työssäolo-
ehtoonsa;

2) työllistynyt yrittäjänä, ja työskentely lue-
taan hänen työssäoloehtoonsa; tai

3) odotusajan alkamista lähinnä edeltävän 
kahden vuoden aikana saanut työttömyysetuutta 
taikka joilta hänelle ei ole maksettu työmarkki-

natukea odotusajan, 6 tai 7 §:ssä tarkoitetun tar-
veharkinnan tai 10 §:ssä säädetyn omavastuu-
ajan takia.

Odotusaika ei kulu eikä odotusajasta 3 mo-
mentista poiketen vähennetä työmarkkinoilla 
oloa:

1) päätoimisen opiskelun, siihen liittyvän lo-
majakson tai eri oppilaitosten välisen lomajak-
son aikana;

2) korvauksettoman määräajan aikana;
3) työssäolovelvoitteen aikana;
4) aikana, jona henkilölle ei makseta työ-

markkinatukea 2 luvun 13 §:n 2 momentissa ja 
14 §:n 3 momentissa säädettyjen rajoitusten ta-
kia.

10 §

Omavastuuaika

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Omavastuupäiviksi ei lueta niitä päiviä:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
4) joilta henkilöllä ei ole oikeutta työmarkki-

natukeen 2 §:n mukaisen odotusajan vuoksi.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

10 luku

Työllistymistä edistävien palvelujen ajalta 
maksettavaa etuutta koskevat säännökset

2 §

Työttömyysetuuteen oikeutettu

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työttömyysetuutta maksetaan työllistymistä 

edistävien palvelujen ajalta, vaikka työnhakijal-
la ei ole työttömänä ollessaan oikeutta etuuteen, 
jos se johtuu:

1) korvauksettomasta määräajasta;
2) työssäolovelvoitteesta;
3) 2 luvun 13 ja 14 §:ssä tarkoitetusta amma-

tilliseen koulutukseen liittyvästä rajoituksesta;
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4) 5 luvun 13 §:ssä tai 7 luvun 10 §:ssä sääde-
tystä omavastuuajasta;

5) 7 luvun 2 §:ssä tarkoitetusta työmarkkina-
tuen odotusajasta; tai

6) 7 luvun 6 ja 7 §:ssä tarkoitetusta tarvehar-
kinnasta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4 §

Tämän lain poikkeava soveltaminen työllisty-
mistä edistävien palvelujen ajalta

Työvoimakoulutuksen ja työttömyysetuudel-
la tuetun työnhakijan omaehtoisen opiskelun ai-
kana ei sovelleta 2 ja 2 a luvun säännöksiä, 3 lu-
vun 1 §:n 3 momenttia, 7 luvun 2 §:ää eikä 6 lu-
vun 8 §:ää.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

11 luku

Toimeenpanoa koskevat säännökset

2 §

Velvollisuus tietojen antamiseen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Edellä 3 momentissa tarkoitettuja olosuhtei-

den muutoksia, joita koskevat  tiedot  työttö-
myysetuuden saajan on välittömästi ilmoitetta-
va etuuden maksajalle, ovat:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

18) päivät, joina työttömyysetuuden saaja on 
osallistunut muuhun työllistymistä edistävään 
palveluun kuin työvoimakoulutukseen, työttö-
myysetuudella tuettuun työnhakijan omaehtoi-
seen opiskeluun tai kotoutumisen edistämisestä 
annetun lain 22—24 §:ssä tarkoitettuun omaeh-
toiseen opiskeluun;

19) asevelvollisuuden, siviilipalveluksen tai 
vankeusrangaistuksen suorittamisen aloittami-
nen, joutuminen sairaala- tai muuhun tähän ver-

rattavaan laitoshoitoon sekä muut näihin rinnas-
tettavat seikat.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4 §

Työvoimapoliittinen lausunto

Työ- ja elinkeinotoimisto antaa 1 luvun 4 §:n 
3 momentissa tarkoitetun työvoimapoliittisen 
lausunnon:

1) tarvittaessa 2 luvussa säädetyistä etuuden 
saamisen yleisistä työvoimapoliittisista edelly-
tyksistä;

2) 2 a luvussa säädetystä työvoimapoliittises-
ti moitittavasta menettelystä;

3) 7 luvun 3 §:ssä ja 12 §:n 2 momentissa sää-
detystä matka-avustuksena maksettavasta työ-
markkinatuesta;

4) työllistymistä edistävien palveluiden ajal-
ta maksettavasta etuudesta, josta säädetään 
10 luvun 2 §:n 2 momentissa ja  3 momentin 
1—3 kohdassa sekä 5 §:n 1 ja 3 momentissa;

5) työllistymistä edistävän palvelun sisälty-
misestä työnhakijan kanssa laadittuun työllisty-
missuunnitelmaan tai sitä korvaavaan suunnitel-
maan;

6) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 6 luvun 3 §:n 2 ja 3 momentissa sää-
detystä opintojen todisteellisesta keskeytymi-
sestä   sekä   5—7 §:ssä   säädetyistä  työttö-
myysetuudella tuettuun työnhakijan omaehtoi-
seen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä;

7) kotoutumisen edistämisestä annetun lain 
25 §:ssä tarkoitetusta opiskelun tukiajasta, maa-
hanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen 
seurannasta ja keskeytymisestä.

Työ- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelu-
keskus voi:

1) antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoite-
tun työvoimapoliittisen lausunnon 2 luvun 
1 §:ssä säädetyistä etuuden saamisen yleisistä 
työvoimapoliittisista edellytyksistä;

2) antaa työvoimapoliittisen lausunnon julki-
sesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 
6 luvun 5 §:n 2 momentissa ja kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain 25 §:ssä tarkoitetusta 
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opintojen keskeytymisestä ja oikeudesta työttö-
myysetuuteen keskeytyksen ajalta;

3) muuttaa työ- ja elinkeinotoimiston anta-
man työvoimapoliittisen lausunnon, joka kos-
kee oikeutta työmarkkinatukeen, koskemaan oi-
keutta työttömyyspäivärahaan;

4) siirtää työ- ja elinkeinotoimiston antaman 
työvoimapoliittisen lausunnon toiselle työttö-
myysetuutta maksavalle laitokselle;

5) korjata työ- ja elinkeinotoimiston antamas-
sa työvoimapoliittisessa lausunnossa olevan il-
meisen kirjoitus- tai laskuvirheen taikka muun 
niihin verrattavan selvän virheen.

Työvoimapoliittinen lausunto annetaan Kan-
saneläkelaitoksen ja työttömyyskassan pyynnös-
tä. Lausuntoa on Kansaneläkelaitoksen ja työttö-
myyskassan pyynnöstä täydennettävä viipymät-
tä. Jos työnhakija on ilmoittanut työvoimaviran-
omaiselle hakevansa työmarkkinatukea tai työt-
tömyyspäivärahaa, työvoimapoliittinen lausun-
to voidaan antaa ja sitä voidaan täydentää ilman 
erillistä pyyntöä.

Työvoimapoliittinen lausunto annetaan työn-
hakijalle tiedoksi 3 §:ssä tarkoitetun päätöksen 
yhteydessä. Työnhakijalla on oikeus pyynnöstä 
saada tieto lausunnosta työvoimaviranomaiselta.

Tarkempia säännöksiä työvoimapoliittisen 
lausunnon antamisesta ja lausuntoon sisällytet-
tävistä seikoista  voidaan  antaa  työ- ja  elin-
keinoministeriön asetuksella.

12 §

Matka-avustuksen takaisinperintä

Jos henkilö eroaa työstä tai omalla menette-
lyllään aiheuttaa työsuhteen päättymisen kah-
den kuukauden kuluessa sen työsuhteen alkami-
sesta, jonka perusteella hänelle on maksettu 7 lu-
vun 3 §:ssä tarkoitettua matka-avustusta, peri-
tään matka-avustus takaisin, jollei takaisinperin-
tä ole kohtuutonta. Muutoin takaisinperintään 
sovelletaan, mitä 10 §:ssä säädetään.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat 
säännökset

1 §

Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneläkelaitoksella, työ- ja elinkeinotoi-
mistolla, työttömyyskassalla, työttömyysturva-
asiamiehellä sekä tämän lain mukaisella muu-
toksenhakuelimellä on oikeus saada salassapito-
säännösten ja muiden tiedon saantia koskevien 
rajoitusten estämättä maksutta käsiteltävänä ole-
van asian ratkaisemista tai muuten tämän lain tai 
Suomea sitovassa sosiaaliturvasopimuksessa tai 
sosiaaliturvaa koskevassa muussa kansainväli-
sessä säädöksessä säädettyjen tehtävien toi-
meenpanemista varten välttämättömät tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekä 
muulta julkisoikeudelliselta yhteisöltä;

2) Eläketurvakeskukselta, eläke- ja vakuutus-
laitokselta sekä eläkesäätiöltä;

3) työnantajalta, toimeksiantajalta tai muulta 
työn teettäjältä, työttömyyskassalta, työpaikka-
kassalta sekä julkisesta työvoima- ja yrityspal-
velusta annetussa laissa tarkoitetulta koulutus-
palvelujen tuottajalta ja muulta oppilaitokselta;

4) muulta työllistymistä edistävän palvelun 
järjestäjältä.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

1. Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuu-
ta 20    .

2. Jos työmarkkinoilla olon este on alkanut 
ennen tämän lain voimaantuloa, työnhakijan oi-
keuteen saada työttömyysetuutta sovelletaan es-
teen päättymiseen asti 2 luvun 3 §:ää ja työvoi-
mapoliittisen lausunnon antamiseen 11 luvun 
4 §:n 2 momentin 1 kohtaa sellaisina kuin ne oli-
vat tämän lain voimaan tullessa.

3. Työmarkkinatuen odotusaikaan sovelle-
taan 2 luvun 12 §:ää sellaisena kuin se oli tämän 
lain voimaan tullessa, jos henkilö rekisteröityy 
työttömäksi työnhakijaksi, korvaukseton määrä-
aika päättyy, työssäolovelvoite täyttyy tai henki-
lön oikeus työttömyysetuuteen palautuu 2 luvun 
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16 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla ja odo-
tusaika alkaa ennen tämän lain voimaantuloa.

4. Tämän lain 2 luvun 13 §:n 2 momentin 
2 kohtaa ei sovelleta koulutusta vailla olevan 
nuoren menettelyyn, joka on tapahtunut ennen 
tämän lain voimaantuloa.

5. Jos työnhakija on menettänyt oikeutensa 
työttömyysetuuteen tämän lain voimaantullessa 
voimassa olleen 2 luvun 13 §:n 3 momentin pe-
rusteella, oikeuden palautumiseen sovelletaan, 
mitä 2 luvun 16 §:ssä säädetään.

6. Työstä kieltäytymiseen, joka on tapahtunut 
ennen tämän lain voimaantuloa, sovelletaan 
2 a luvun 5 §:n 1 momenttia ja 6 §:ää sellaisina 
kuin ne olivat tämän lain voimaan tullessa. 

7. Jos työnhakija on menetellyt tämän lain 
2 a luvun 10 §:ssä tarkoitetulla tavalla ennen tä-
män lain voimaantuloa, työnhakijan oikeuteen 
saada työttömyysetuutta sovelletaan 2 a luvun 

10 §:ää sellaisena kuin se oli tämän lain voi-
maan tullessa. 

8. Työmarkkinatuen omavastuuaikaan ei lue-
ta niitä päiviä, joilta työnhakijalla ei ole oikeut-
ta työmarkkinatukeen 3 momentissa säädetyn ra-
joituksen takia.

9. Jos työllistymistä edistävä palvelu on alka-
nut ennen tämän lain voimaantuloa ja jatkuu yh-
denjaksoisesti tai jaksotettuna lain voimaantu-
lon jälkeen, työvoimapoliittisen lausunnon anta-
miseen sovelletaan 11 luvun 4 §:n 1 momentin 
4 kohtaa sellaisena kuin se oli tämän lain voi-
maan tullessa.

10. Jos työsuhde, jonka perusteella henkilölle 
on maksettu matka-avustusta, on alkanut ennen 
tämän lain voimaantuloa, matka-avustuksen ta-
kaisinperintään sovelletaan 11 luvun 12 §:n 
1 momenttia sellaisena kuin se oli tämän lain 
voimaan tullessa.

Laki
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 4 luvun 9 §:n 1 mo-

mentti sekä 6 luvun 8 §:n 1 momentti ja 9 §:n 1 momentti seuraavasti:

4 luku

Tieto- ja neuvontapalvelut,  asiantuntija-ar-
vioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus sekä 

valmennus ja kokeilu

9 §

Sopimus työkokeilusta

Työ- ja elinkeinotoimisto, työkokeilun järjes-
täjä ja henkilöasiakas tekevät työkokeilusta 
määräaikaisen kirjallisen sopimuksen, josta tu-
lee käydä ilmi:

1) työkokeilun tavoitteet;

2) työkokeilun suoritusaika ja -paikka;
3) työkokeilun päivittäinen kesto, joka voi 

olla vähintään neljä ja enintään kahdeksan tun-
tia, sekä ajoittuminen;

4) työkokeilun viikoittainen kesto, joka voi 
olla enintään viisi päivää, sekä ajoittuminen;

5) tehtävät, joita työkokeiluun osallistuva 
suorittaa työkokeilun aikana;

6) työkokeiluun osallistuvan ohjauksesta ja 
valvonnasta työpaikalla vastaava henkilö;

7) työttömyysetuuden maksaja, jolle työko-
keilun järjestäjän on ilmoitettava poissaoloista.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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6 luku

Työttömyysetuudella tuettu työnhakijan 
omaehtoinen opiskelu

8 §

Työnhakijan tietojenantovelvollisuus

Työnhakijan on esitettävä työ- ja elinkei-
notoimistolle koulutuspalvelujen tuottajan to-
distus opiskelijaksi hyväksymisestä ja opintojen 
aikaisista lomajaksoista. Lisäksi työnhakijan on 
esitettävä työ- ja elinkeinotoimistolle tarpeelli-
nen selvitys opintojensa etenemisestä.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

9 §

Koulutuspalvelujen tuottajan tietojenantovel-
vollisuus

Koulutuspalvelujen tuottajan on annettava 
opiskelijalle todistus opiskelijaksi hyväksymi-
sestä, opintojen aikaisista lomajaksoista ja opin-
tojen etenemisestä.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta 
20    .

Laki
kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan kotoutumisen edistämisestä annetun lain (1386/2010) 17 §:n 4 momentti, 19 §, 22 §:n 

1 momentin johdantokappale, 23 §:n 1 momentti, 46 §, 51 §:n 1 momentin 1 kohta, 82 §:n 3 moment-
ti ja 84 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistä on 46 § laissa 906/2014, seuraavasti:

17 §

Kotoutumissuunnitelmasta ja sen laatimisesta 
aiheutuvat velvollisuudet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Jos maahanmuuttaja kieltäytyy ilman pätevää 

syytä kotoutumissuunnitelman laatimisesta, sen 
tarkistamisesta tai osallistumasta kotoutumis-
suunnitelmassa yksilöidysti sovittuun toimenpi-
teeseen, hänen oikeuttaan työttömyysetuuteen 
voidaan rajoittaa siten kuin työttömyysturvalais-
sa (1290/2002) säädetään tai toimeentulotukea 
alentaa siten kuin toimeentulotuesta annetussa 
laissa säädetään.

19 §

Kotoutumissuunnitelman aikainen toimeentulo

Maahanmuuttajalle maksetaan kotoutumis-
suunnitelman ajalta työttömyysetuutta tai toi-
meentulotukea. Oikeus työttömyysetuuteen 
määräytyy työttömyysturvalain mukaisesti ja oi-
keus toimeentulotukeen toimeentulotuesta anne-
tun lain mukaisesti.

22 §

Omaehtoisen opiskelun tukeminen

Maahanmuuttajalla, joka opiskelee omaehtoi-
sesti, on oikeus työttömyysetuuteen tässä laissa 
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ja työttömyysturvalaissa säädetyin edellytyksin, 
jos:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

23 §

Omaehtoisen opiskelun tukemisen yleiset edelly-
tykset

Maahanmuuttajan kotoutumista ja työllisty-
mistä edistävän omaehtoisen opiskelun tukemi-
nen työttömyysetuudella edellyttää, että kyse on 
suomen tai ruotsin kielen opiskelusta taikka 
opiskelu tapahtuu pääasiassa suomen tai ruotsin 
kielellä. Työttömyysetuudella voidaan tukea 
myös luku- ja kirjoitustaidon opiskelua.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

46 §

Korvaus kunnan maksamasta toimeentulotuesta

Kunnalle korvataan 2 §:n 2 ja 3 momentissa 
tarkoitetulle henkilölle maksetusta toimeentulo-
tuesta annetun lain tai toimeentulotuesta anne-
tun lain soveltamisesta Ahvenanmaan maakun-
nassa annetun maakuntalain  (Ålands  författ-
ningssamling 66/1998) mukaisesta toimeentulo-
tuesta aiheutuneet kustannukset enintään kol-
men vuoden ajalta. 

51 §

Entisen Neuvostoliiton alueelta peräisin olevis-
ta henkilöistä aiheutuvien kustannusten korvaa-

minen

Kunnalle korvataan entisen Neuvostoliiton 
alueelta peräisin olevan oleskeluluvan ulkomaa-

laislain 48 §:n tai 49 §:n 1 momentin 1 kohdan 
perusteella saaneen henkilön:

1) toimeentulotuesta annetun lain mukaisesta 
toimeentulotuesta aiheutuneet kustannukset 
enintään kuuden kuukauden ajalta;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

82 §

Muutoksenhaku

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Muutoksenhausta työttömyysetuutta koske-

vaan päätökseen säädetään työttömyysturvalain 
12 luvussa.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

84 §

Kotoutumista edistävään toimenpiteeseen osal-
listuvan vakuutusturva

Työttömyysetuutta saavalle 22 §:ssä tarkoi-
tettuun maahanmuuttajan kotoutumista edistä-
vään omaehtoiseen opiskeluun ja työmarkkina-
tukea saavalle muihin yksilöllisesti sovittuihin 
toimenpiteisiin osallistuttaessa sattuneesta  ta-
paturmasta tai niissä saadusta ammattitaudista 
suoritetaan henkilölle korvaus valtion varoista 
samojen periaatteiden mukaan kuin tapaturma-
vakuutuslaissa (608/1948) säädetään tapatur-
masta maksettavasta korvauksesta. Korvaus suo-
ritetaan kuitenkin vain, jos vahingon kärsineellä 
ei ole oikeutta vähintään samansuuruiseen kor-
vaukseen muun lain mukaan.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta 
20    .

Helsingissä 10 päivänä joulukuuta 2014


	Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi työttömyysturvalain, julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain ja kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta
	Asia
	Valiokuntakäsittely
	Päätös
	Laki
	työttömyysturvalain muuttamisesta
	Laki
	julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta
	Laki
	kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta

	Helsingissä 10 päivänä joulukuuta 2014

