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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi rekrytointitukikokeilusta ja siihen liittyviksi laeiksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi rekrytointitukikokeilusta ja siihen liittyviksi laeiksi (HE
160/2021 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 16/2021 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

rekrytointitukikokeilusta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Lain tarkoitus

Téssd laissa sdddetddn kokeilusta, jonka tarkoituksena on hankkia tietoa siitd, madaltaako palk-
kakustannuksiin myonnettava tuki (rekrytointituki) yritysten kynnysta palkata tyontekijé ja onko
tuella vaikutusta yritystoiminnan kasvuun.

28
Kokeilun toimeenpano

Ty6- ja elinkeinoministerio johtaa ja ohjaa kokeilun toimeenpanoa seka jarjestia kokeilun paa-
tyttyd sen arvioinnin.

Kokeilun toimeenpanosta vastaavat Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimisto ja elinkeino-,
litkkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus si-
ten kuin jdljempéand sdddetddn.

HE 160/2021 vp Valmis
TyVM 16/2021 vp 5.0
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38
Kokeilun kohdejoukko

Kokeilun kohdejoukon muodostavat elinkeinotoimintaa harjoittavat luonnolliset henkil6t,
avoimet yhtiot, kommandiittiyhtiot ja osakeyhtiot (yritys), joilla ei ole kohdejoukon méaérittdmis-
td edeltdneiden 12 kuukauden aikana ollut palveluksessaan yrittdjan eldkelain (1272/2006)
3 §:ssé tai maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 3 §:ssd tarkoitetussa yrittdjdasemassa ole-
vien henkildiden lisdksi muita tydntekijoité ja joiden arvonlisdveroilmoitusten mukainen myynti
vuonna 2021 oli véhintdén 15 000 euroa, ei kuitenkaan yli miljoona euroa.

Kohdejoukkoon ei kuitenkaan kuulu yritys:

1) jonka kotipaikka on Ahvenanmaan maakunnassa;

2) jota ei ole merkitty arvonlisdverovelvolliseksi;

3) jolla on verotustietojen julkisuudesta ja salassapidosta annetun lain (1346/1999) 3 a luvussa
tarkoitettuun verovelkarekisteriin merkittyjé verovelkatietoja tai ilmoitusten laiminlydntejé; tai

4) joka on asetettu konkurssiin tai jota koskeva konkurssihakemus on vireilld tuomioistuimes-
sa.

Kohdejoukko méiéritetdéin Verohallinnon rekistereistd poimintahetkelld saatavissa olevien tie-
tojen perusteella.

4§
Kokeilu- ja verrokkiryhmd

Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto poimii 3 §:ssé tarkoitetusta kokeilun kohdejoukos-
ta 3 500 yritystd, jotka muodostavat ensimmaéisen vaiheen kokeiluryhmén, ja 20 000 yritysté, jot-
ka muodostavat kokeiluryhmélle verrokkiryhmén.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu kokeilu- ja verrokkiryhmén poiminta on suoritettava satun-
naistamalla siten, ettd jokaisella kohdejoukkoon kuuluvalla yritykselld on yhdenvertainen mah-
dollisuus tulla valituksi kokeiluryhméén, kuitenkin siten, ettd ryhmit noudattavat suhteellisesti
kohdejoukon yritysten toimialajakaumaa. Poimintaan kaytettdvit ohjelmointikomennot on jul-
kaistava ennen satunnaistamisen suorittamista.

Edelld 3 §:ssd tarkoitetun kohdejoukon poiminta suoritetaan kokeilun kuluessa uudestaan,
jos rekrytointitukea ei myonnetd vahintddn 900:1le ensimmaéisen vaiheen kokeiluryhmaén yrityk-
selle. Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimisto poimii kohdejoukosta toisen vaiheen kokeilu-
ryhmin ja tille verrokkiryhmén noudattaen, mitd 2 momentissa sdddetdin. Kaakkois-Suomen
tyd- ja elinkeinotoimisto médrittdd yhdessé tyo- ja elinkeinoministerion kanssa toisen vaiheen
kokeilu- ja verrokkiryhmén suuruuden ottaen huomioon tuen kdyttdasteen ensimmaéisen vaiheen
kokeiluryhméssd. Ensimmaiisen vaiheen kokeilu- tai verrokkiryhméén kuuluva yritys ei voi tulla
valituksi toisen vaiheen kokeilu- tai verrokkiryhméén.
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58
Rekrytointituen tarjoaminen kokeiluryhmddn kuuluville yrityksille

Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimiston tulee ldhettdd viipymatté kokeiluryhméén kuulu-
ville yrityksille tieto kokeiluun valinnasta. Valintailmoituksessa on kerrottava rekrytointituen
saamisen edellytykset ja annettava ohjeet tuen hakemisesta.

6§
Rekrytointituen myontdmisen ehdot ja mddrd

Ellei kdytettavissé olevista méérdarahoista muuta johdu, Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoi-
misto myontédd hakemuksesta rekrytointituen kokeiluryhméén kuuluvalle yritykselle, joka palk-
kaa vihintddn yhden tyontekijan tyosuhteeseen. Ensimmaisen tyontekijin tyosuhteen tulee alkaa
viimeistién:

1) 31 péivéni heindkuuta 2022, jos yritys kuuluu ensimmaéisen vaiheen kokeiluryhméén;

2) 31 péiviana joulukuuta 2022, jos yritys kuuluu toisen vaiheen kokeiluryhmaén.

Tuen mydntdminen edellyttdd 1 momentissa sdédetyn liséksi, etti:

1) yritys tayttdd 3 §:n 2 momentissa tarkoitetut kohdejoukkoon kuulumisen edellytykset tukea
myonnettiessi;

2) yritykselle voidaan myontdd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja
108 artiklan soveltamisesta véhadmerkityksiseen tukeen annetussa komission asetuksessa
(EU) N:o 1407/2013 (yleinen de minimis -asetus), Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen maatalousalalla annetussa
komission asetuksessa (EU) N:o 1408/2013 (maatalouden de minimis -asetus) tai Euroopan unio-
nin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vdhdmerkityksiseen tu-
keen kalastus- ja vesiviljelyalalla annetussa komission asetuksessa (EU) N:o 717/2014 (kalastus-
Jja vesiviljelyalan de minimis -asetus) tarkoitettua tukea;

3) yrittdjaa tai yrityksen rikoslain (39/1889) 47 luvun 8 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tua edustajaa ei ole kuluvan tai sitd edeltdneiden kahden vuoden aikana tuomittu lainvoimaisella
tuomiolla rangaistukseen mainitun luvun 6 a §:ssi tai ulkomaalaislain (301/2004) 186 §:ssi tar-
koitetusta rikoksesta eika yrittéjélle tai yritykselle ole kuluvan eiké sité edeltdneiden kahden vuo-
den aikana lainvoimaisella paitokselld madratty tydsopimuslain (55/2001) 11 a luvun 3 §:ssé tar-
koitettua seuraamusmaksua; ja

4) yritys sitoutuu maksamaan tyontekijoilleen véhintdén kyseiseen tydsuhteeseen sovelletta-
van tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavan-
omaista ja kohtuullista palkkaa kyseisestd tyOsta.

Tuen mééri on 50 prosenttia yrityksen toteutuneista tyontekijoiden palkkakustannuksista enin-
tddn 12 kuukauden ajalta, kuitenkin enintddn 10 000 euroa. Edelld tarkoitettu 12 kuukauden tuki-
aika alkaa ensimmaisen tyontekijan tyosuhteen alkamispdivéstd tai tukihakemuksen jattdmispéi-
véstd, jos tyosuhde on alkanut ennen hakemuksen jattdmisti. Tukeen oikeuttavana ei pidetd yrit-
tdjdlle maksettua palkkaa eiké sellaiselle tyontekijélle maksettua palkkaa, jonka palkkakustan-
nuksiin on myonnetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoi-
tettua palkkatukea tai muuta julkista tukea. Oikeutta tukeen ei ole myoskédn sellaisen tyontekijan
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palkasta, jonka tyopanos kohdistuu toimintaan, joka ei kuulu sen 2 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tetun de minimis -asetuksen soveltamisalaan, jonka nojalla tuki on myo6nnetty.

78
Rekrytointituen hakeminen ja maksaminen

Rekrytointitukea koskeva hakemus on jétettavd Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimistol-
le. Ensimmaisen vaiheen kokeiluryhméan kuuluvan yrityksen on haettava tukea viimeistdén 6 §:n
1 momentin 1 kohdassa ja toisen vaiheen kokeiluryhméén kuuluvan yrityksen 2 kohdassa mainit-
tuna pdivand. Yrityksen on annettava Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimistolle riittévét tie-
dot hakemuksen késittelemiseksi.

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus maksaa rekrytointituen tulotietojérjestelméstd annetussa laissa (53/2018) tarkoi-
tettuun tulotietojérjestelmédn ilmoitettujen palkkatietojen perusteella jalkikéteen kerran kuukau-
dessa. Tuen saaja on velvollinen antamaan kehittdmis- ja hallintokeskukselle timén pyynnosté
tuen maksamiseksi valttdmattomét tiedot. Lisdksi tuen saaja on velvollinen ilmoittamaan kehitta-
mis- ja hallintokeskukselle:

1) ensimmaéisen tyontekijan tydsuhteen alkamispédiviméérdn 1 momentissa tarkoitetun haku-
ajan paittymiseen mennessé, jos tyosuhteen alkamispéiva ei ole ollut tiedossa tukea haettaessa;

2) tyontekijén palkkakustannuksiin myonnetystd muusta tuesta, joka on myonnetty tukihake-
muksen jattaimisen jilkeen ja joka kohdentuu 6 §:n 3 momentissa tarkoitettuun tukiaikaan, lu-
kuun ottamatta julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettua palkkatukea;

3) tyontekijén palkkaamisesta tehtiviin, jotka eivit kuulu sen 6 §:n 2 momentin 2 kohdassa tar-
koitetun de minimis -asetuksen soveltamisalaan, jonka nojalla tuki on myonnetty.

8§
Rekrytointituen takaisinperintd

Jos rekrytointitukea on maksettu liikaa, virheellisesti tai ilmeisen perusteettomasti, tuen saajan
on palautettava liikaa, virheellisesti tai perusteettomasti saadun tuen mééiréd takaisin valtiolle.
Tuki saadaan jéttaa palauttamatta, jos palautettava maird on enintéén 100 euroa. Jos tukea ei pa-
lauteta, elinkeino-, lilkenne- ja ympéristokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis-
ja hallintokeskuksen on méaréttdva liikaa, virheellisesti tai ilmeisen perusteettomasti saatu tuki
takaisinperittidvéksi. Palautettava tai takaisin perittiva méérd korkoineen voidaan perié siten, ettd
se viahennetddn tuen saajalle myohemmin maksuun tulevasta erésti. Jos tuen saaja on antanut vi-
ranomaiselle vdéran tai harhaanjohtavan tiedon seikasta, joka on ollut omiaan olennaisesti vai-
kuttamaan siihen, ettd tukea on maksettu liikaa, virheellisesti tai ilmeisen perusteettomasti, taik-
ka salannut sellaisen seikan, elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeino-
toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen on lisdksi madréttdva tuen maksaminen lopetetta-
vaksi.

Edelld 1 momentissa sdddetyn lisdksi tuki voidaan méérité lopetettavaksi ja takaisinperittavéak-
si, jos tuen saaja:

1) asetetaan konkurssiin;
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2) ei maksa tyontekijélle tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydeh-
tosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisesta tyosté; tai

3) on jattdnyt suorittamatta palkasta maksettavia lakisdéteisid maksuja.

Rekrytointituen takaisinperintdén sovelletaan, mité valtionavustuslain (688/2001) 24—26 ja
28 §:ssé sdddetddn korosta, viivastyskorosta, kohtuullistamisesta ja takaisinperinndn méarédajasta.

98§
Tietojen luovuttaminen ja oikeus tietojen saamiseen

Rekrytointitukikokeilun toteuttamiseksi Verohallinto luovuttaa Kaakkois-Suomen tyd- ja
elinkeinotoimistolle salassapitosddnndsten estdméttd 3 §:ssé tarkoitettuun kohdejoukkoon kuulu-
vien yritysten tunniste- ja yhteystiedot, yrityksissi yrittdjaasemassa olevien nimet ja henkildtun-
nukset, tiedon yrityksen kotipaikasta, toimialasta ja arvonlisdverotusta varten ilmoitetusta myyn-
nistd vuodelta 2021.

Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimistolla ja elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksella on salassapitosédénndsten es-
tamattd oikeus saada Verohallinnolta ja muilta viranomaisilta tiedot yrityksen maksamista pal-
koista sekd muista seikoista, jotka ovat valttimattomia rekrytointituen mydntdmiseksi, maksami-
seksi, takaisinperimiseksi tai muutoin tdmén lain toimeenpanemiseksi. Edelld mainituilla tahoilla
on myos oikeus saada sakon tdytdntoonpanosta annetun lain (672/2002) 46 §:ssé tarkoitetusta
sakkorekisteristd tiedot tdmén lain 6 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista ratkaisuista.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot on luovutettava maksutta.

10 §
Kokeilurekisteri

Kokeilussa kisiteltdvit tiedot muodostavat kokeilurekisterin, jonka yhteisrekisterinpitdjind
toimivat Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto ja elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskus-
ten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus. Elinkeino-, litkenne- ja ympa-
ristokeskusten sekéd tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa luonnollis-
ten henkildiden suojelusta henkildtietojen kisittelyssé sekd nédiden tietojen vapaasta liikkuvuu-
desta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuk-
sen (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) 25 artiklassa tarkoitetusta rekisterin sisddnraken-
netusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta, 32 artiklassa tarkoitetusta kisittelyn turvallisuudesta
sekd 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista ja muista sellai-
sista mainitussa asetuksessa séddetyisté rekisterinpitéjén velvollisuuksista, jotka koskevat kéytet-
tdvén tietojérjestelmén tietoturvallisuutta. Kumpikin rekisterinpitéjd vastaa muista kuin edelld
tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista tallentamiensa tietojen osalta.

Kokeilurekisteriin saa tallentaa kohdejoukkoon kuuluvista yrityksisté:

1) tunnistetiedot;

2) tiedot toimialasta;

3) liikevaihtoa koskevat tiedot;

4) yrittdjdasemassa olevien tiedot ja henkilotunnukset;

5) kuulumisen kokeilu- tai verrokkiryhmaéén;
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6) tiedot rekrytointituen tarjoamisesta;

7) rekrytointituen hakemista, myontdmisté, epddmistd, maksamista, takaisinperintdd ja muu-
toksenhakua koskevia tietoja;

8) tyo- ja elinkeinotoimiston tai elinkeino-, liikkenne- ja ympaéristokeskusten sekd tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen kanssa asiointiin liittyvid muita tietoja.

Rekisterissé olevia tietoja saa kéyttdd kokeilun hallinnoinnissa, seurannassa, tilastoinnissa ja
kokeilua koskevissa arvioinneissa ja tutkimuksissa. Rekisterin tietoja voidaan yhdistii tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmén, Verohallinnon rekistereiden ja muiden rekisterei-
den tietoihin kokeilun vaikutuksia tutkittaessa. Rekisterin tiedot sdilytetdéin kymmenen vuotta
kokeilun pééttymisestd. Edelld 2 momentin 1—4 kohdassa tarkoitetut tiedot niista yrityksistd, jot-
ka eivit kuulu kokeilu- tai verrokkiryhméén, on kuitenkin poistettava viipymaétti sen jalkeen, kun
tiedot ovat tarpeettomia.

Tiedot yleisen de minimis -asetuksen nojalla myonnetyisté rekrytointituista tallennetaan myos
yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmésté annetussa laissa (293/2017) tarkoitettuun asiakastieto-
jérjestelmién mainitun lain 7 a §:ssé sdddetyn velvoitteen mukaisesti. Kaakkois-Suomen tyo- ja
elinkeinotoimiston on ilmoitettava tiedot maatalouden de -minimis -asetuksen nojalla mydnne-
tyisté rekrytointituista Ruokavirastolle ja tiedot kalastus- ja vesiviljelyalan de minimis -asetuk-
sen nojalla mydnnetyistd rekrytointituista maa- ja metsétalousministeriolle mainittujen asetusten
mukaisten kansallisten tukikiintididen seuraamiseksi.

11§
Muutoksenhaku

Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimiston tai elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen tdmén lain nojalla tekeméin
paitokseen saa hakea oikaisua. Oikaisuvaatimuksesta sdddetiddn hallintolaissa (434/2003). Muu-
toksenhausta hallintotuomioistuimeen sidddetdidn oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetussa
laissa (808/2019).

Edelld 3 §:ssé tarkoitetun kohdejoukon maéérittdimiseen ja 4 §:ssd tarkoitettuun kokeilu- ja
verrokkiryhmien valintaan ei saa hakea oikaisua eika siithen saa hakea muutosta valittamalla.

Tamén lain nojalla tehty pdétos voidaan panna tiytdnt06n muutoksenhausta huolimatta.

Edelld 8 §:ssé tarkoitettuun tuen takaisinperintdd koskevan lainvoimaisen paitoksen tdytén-
todnpanoon sovelletaan, mitd verojen ja maksujen tdytdntdonpanosta annetussa laissa (706/2007)
sdddetdén.

12§
Kokeilun seuranta ja arviointi

Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimisto seuraa kokeilua sen aikana ja raportoi siitd tyd- ja
elinkeinoministeridlle. Tyo- ja elinkeinoministerid teettdd kokeilusta sen paétyttyd arvioinnin.

Arvioinnin toteuttajalla on oikeus saada maksutta ja salassapitosddnndsten estimattd Verohal-
linnolta ja muilta viranomaisilta sekd Eldketurvakeskukselta tiedot kokeilu- ja verrokkiryhmien
yritysten liikevaihdosta, liikevoitosta, tyontekijoistd, tydsuhteista, maksetuista palkoista ja yritta-
jétuloista ja muista seikoista, jotka ovat vélttdiméattomid arvioinnin toteuttamiseksi.
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13§
Kokeilun rahoitus

Rekrytointituki rahoitetaan valtion talousarvion tyd- ja elinkeinoministerion hallinnonalan jul-
kisiin tydvoima- ja yrityspalveluihin varatusta mairdrahasta.

14§
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 ja on voimassa 31 péivéén joulukuuta 2023.
Tédmén lain 8—12 § ovat kuitenkin voimassa 31 péivaén joulukuuta 2033.

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain viliaikaisesta muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisdtddn julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 13 lukuun viliaikai-
sesti uusi 1 a § seuraavasti:
13 luku
Tyo6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelmi
la§
Asiakastietojdrjestelmdn kdyttiminen rekrytointitukikokeilussa
Sen lisdksi, mitd 1 §:n 1 momentissa sdddetiin, tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjes-

telmad kdytetdén rekrytointitukikokeilusta annetun lain (  / ) toimeenpanossa.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20  ja on voimassa 31 pdivdin joulukuuta 2033.
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Laki

tulotietojirjestelmiisti annetun lain 13 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan viliaikaisesti tulotietojirjestelmédstd annetun lain (53/2018) 13 §:n 1 momentin
23 kohta, sellaisena kuin se on laissa 176/2019, seuraavasti:

13§
Tiedon kéyttdjien oikeus saada tietoja tulotietojdrjestelmdstd

Tulorekisteriyksikko vélittda ja luovuttaa tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kayttija on salas-
sapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimaéttd oikeutettu muun lain
nojalla saamaan suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon kayttijalta, seuraavasti:

23) ty0- ja elinkeinotoimistolle, elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskukselle ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksel-
le julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa sdddetyn palkkatuen ja starttirahan
sekd palkkaturvalain (866/1998), merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) ja rekrytointitukiko-
keilusta annetun lain ( / ) toimeenpanoa varten;

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 ja on voimassa 31 péivéén joulukuuta 2033.

Laki

rikosreKisterilain 4 a §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan véliaikaisesti rikosrekisterilain (770/1993) 4 a §:n 1 momentin 6 ja 7 kohta ja 2 mo-
mentti, sellaisina kuin ne ovat, 4 a §:n 1 momentin 6 ja 7 kohta laissa 75/2021 ja 4 a §:n 2 mo-
mentti laissa 1114/2018, ja

lisditddn viliaikaisesti 4 a §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 1093/1999, 733/2014,
1114/2018 ja 75/2021, uusi 8 kohta seuraavasti:

4ag§
Sen lisdksi, mitd 4 §:ssd sdddetddn, rikosrekisterista luovutetaan henkil6d koskevat tiedot Suo-
men viranomaiselle asiassa, joka koskee:
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6) valtionavustuslaissa (688/2001) tarkoitetun valtionapuviranomaisen myontdmai valtion-
avustusta tai sen takaisinperintii;

7) rdjahteiden ldhtoaineiden markkinoille saattamisesta ja kdytostd, asetuksen (EY) N:o 1907/
2006 muuttamisesta ja asetuksen (EU) N:o 98/2013 kumoamisesta annetun Euroopan parlamen-
tin ja neuvoston asetuksen (EU) 2019/1148 6 artiklassa tarkoitettua lupaa; tai

8) rekrytointitukikokeilusta annetussa laissa ( / ) tarkoitetun rekrytointituen myontdmista
tai sen takaisinperintéa.

Edelld 1 momentin 6 kohdassa tarkoitetut tiedot luovutetaan valtionavustuslain 7 §:n
2 momentissa ja 22 §:n 2 momentissa tarkoitetuista ratkaisuista, ja 8 kohdassa tarkoitetut tiedot
luovutetaan rekrytointitukikokeilusta annetun lain 6 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista rat-
kaisuista.

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 ja on voimassa 31 paivdin joulukuuta 2033.

Helsingissd 7.12.2021

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri
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