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EDUSKUNNAN VASTAUS 210/2013 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi yhteistoi-
minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa seki
eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
laiksi yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja

laitoksissa sekd erdiksi siihen liittyviksi laeiksi
(HE 152/2013 vp).

Valiokuntakisittely

Tyo6eldmd- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnon (TyVM 11/2013 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa

Eduskunnan pédatdksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku

Yleiset sidnnokset

1§
Lain tavoite

Télla lailla edistetdén viraston ja sen henki-
16ston  vuorovaikutuksellista yhteistoimintaa,
joka perustuu henkildstdlle oikea-aikaisesti an-
nettuihin riittidviin tietoihin viraston toiminnas-
ta ja sitd koskevista suunnitelmista. Tavoitteena
on yhteisymmarryksessd kehittdd viraston toi-
mintaa ja henkil6ston mahdollisuuksia vaikut-
taa virastossa tehtdviin paatoksiin, jotka koske-
vat tyotd, tydoloja ja henkildston asemaa viras-
tossa ja samalla edistdd tydeldmin laatua sekd

HE 152/2013 vp
TyVM 11/2013 vp

valtionhallinnon toiminnan tuloksellisuutta ja
taloudellisuutta.

28
Soveltamisala

Tétd lakia sovelletaan tydnantajan ja henki-
16stdn yhteistoimintaan valtion virastoissa ja lai-
toksissa. Valtion liikelaitokseen lakia sovelle-
taan, jollei liikelaitos ole valtion liikelaitoksista
annetun lain (1062/2010) 10 §:n nojalla paattd-
nyt toisin.

Tétd lakia ei sovelleta eduskunnan oikeus-
asiamiehen kansliaan, tasavallan presidentin
kansliaan, eduskunnan kansliaan, Valtiontalou-
den tarkastusvirastoon, Ulkopoliittiseen insti-
tuuttiin, Suomen Pankkiin eikd valtioneuvos-
toon kollegiona.
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338
Mddritelmdt

Téssi laissa tarkoitetaan:

1) virastolla lailla tai valtioneuvoston asetuk-
sella perustettua valtion virastoa tai laitosta;

2) virkamiehelld valtion virkamiesta tai tyon-
tekijaa;

3) virkasuhteella virkasuhdetta tai tydsuhdet-
ta;

4) henkiléston edustajalla yhden tai useam-
man henkildstéryhmén edustajaa;

5) tyénantajan edustajalla kulloinkin kisitel-
tdvéssd asiassa toimivaltaista tydnantajan edus-
tajaa;

6) henkilostoryhmdlld  padasiassa  kunkin
padsopijajrjeston edustamia virkamiehid viras-
tokohtaisen méaarittelyn mukaisesti;

7) pddsopijajdrjestolld valtion virkaehtosopi-
muslain (664/1970) 3 §:ssé tarkoitetun padsopi-
muksen allekirjoittajajirjestoja.

4§
Viraston velvollisuus yhteistoimintaan

Viraston tulee jdrjestdessddn organisaatio-
taan, henkiloston tydtehtdvid ja johtamista to-
teuttaa myos henkildston ja esimiesten sekd hen-
kiloston keskindistd yhteistoimintaa ja tuloksel-
lista tyoskentelyd sekéd antaa henkildstolle mah-
dollisuus vaikuttaa tyonsa sisdltoon ja tydympa-
ristoon ja saada tietoja tyonsd tavoitteista, mer-
kityksesti ja tuloksista.

Téssd laissa tarkoitettua tyonantajan ja henki-
16ston vilistd yhteistoimintaa toteutetaan yhteis-
toimintaelimissé, tyonantajan ja henkiloston va-
littdménd yhteistoimintana, yhteisissd tyoryh-
misséd ja muunlaisena yhteisend asioiden valmis-
teluna tai muuna viraston ja sen henkiloston vé-
lisend yhteistoimintana.

Vilitontd yhteistoimintaa toteutetaan esimie-
hen ja alaisen kesken sekid tyoyksikon ja koko
henkiloston kokouksissa ja tilaisuuksissa. Tyo-
yksikoissa kasitellddn tdmén lain mukaisia asioi-
ta sekd tarpeen mukaan muita tyoyksikon toi-
mintaa ja siind ty0oskentelyd koskevia asioita si-

ten kuin téssd laissa sdddetddn ja virastokohtai-
sissa yhteistoimintasopimuksissa sovitaan tai
mikali yhteistoimintaa edellyttivid asioita ei ole
muussa yhteistoiminnassa késitelty tai tyonan-
taja muutoin pitdéd tydyksikon kasittelyd tarpeel-
lisena.

5§
Muu lainsddddnto virkamiehen osallistumisoi-
keuksista
Yhteistoiminnasta tyosuojeluasioissa sdi-

detddn tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
(44/2006).

TyOnantajan ja tyontekijoiden vilisestd yh-
teistoiminnasta ty6terveyshuollon jérjestimisté
koskevissa asioissa sdddetddn tydterveyshuolto-
laissa (1383/2001).

Tyonantajan ja tyontekijoiden vilisestd yh-

teistoiminnasta tydturvallisuutta koskevissa
asioissa sdddetiddn tyoturvallisuuslaissa
(738/2002).

Tilaajan velvollisuudesta ilmoittaa tyonteki-
joiden edustajille sopimuksestaan kayttdd vuok-
ra- tai alihankintatyotd sdddetddn tilaajan selvi-
tysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tyovoimaa  kédytettiessd  annetussa laissa
(1233/2006).

Tyonantajan ja luottamusmiesten vélisestd
yhteistoiminnasta opintovapaan myontdmisti
koskevissa asioissa sdédetddn opintovapaalaissa
(273/1979).

2 luku

Yhteistoiminta

63§
Yhteistoiminnan osapuolet

Téssd laissa tarkoitetun yhteistoiminnan osa-
puolia ovat virasto ja sen henkildstd. Asian luon-
teesta riippuen osapuolina ovat virkamies, jota
yhteistoiminnassa késiteltdvi asia koskee, ja hé-
nen esimiehensd taikka henkildston tai sen osan



edustaja tai asianomaisten henkildstoryhmien
edustajat sekd kulloinkin késiteltdvdssd asiassa
toimivaltainen ty6nantajan edustaja. Henkilds-
ton edustajina voivat toimia luottamusmies, tyo-
suojeluvaltuutettu, henkiloston tdssd pykdldssd
sdddetylld tavalla valitsemat edustajat, henkilds-
ton edustajat 7 §:n mukaisissa yhteistoimintaeli-
missd ja henkiloston edustajat, jotka on valittu
42 §:n nojalla tehdyn sopimuksen perusteella.

Mikali kyseessd on koko valtionhallinnon tai
useamman ministerion hallinnonalan henkil6s-
tod yhteisesti koskeva asia, vastaa kyseisen
asian vastuuministerio asian késittelemisesta té-
maén lain mukaisesti.

Jollei jonkin henkildstoryhmén enemmistolla
ole oikeutta osallistua 1 momentissa tarkoitetun
edustajan valintaan, silld on oikeus valita kes-
kuudestaan enintddn kahdeksi vuodeksi kerral-
laan edustaja, jos sen enemmistd niin padttad.
Yhteistoimintaedustajan vaalin tai muun valin-
tamenettelyn  jérjestivdt  henkilostoryhmén
enemmistoon kuuluvat virkamiehet siten, ettd
kaikilla tdhdan enemmistéon kuuluvilla on tilai-
suus osallistua yhteistoimintaedustajan valin-
taan. Jolleivét he voi sopia noudatettavasta me-
nettelytavasta, on tydsuojeluvaltuutetun jérjes-
tettdvd vaali. Vaali tai valintamenettely on toi-
meenpantava siten, ettd kaikilla virkamiehilla,
joiden edustaja valitaan, on mahdollisuus osal-
listua siihen.

Yhteistoimintaedustajan voivat valita keskuu-
destaan myos sellaisen henkildstoryhmén virka-
miehet, jotka eividt ole valinneet 1 momentissa
tarkoitettua luottamusmiestd, vaikka heilla olisi
sithen oikeus.

Jos jonkin henkildstoryhmin virkamiehet ei-
vit ole valinneet tai yksittdistapauksessa valitse
keskuudestaan edelld tdssd pykélédssd tarkoitet-
tua edustajaa, tyOnantaja voi tdyttdd yhteistoi-
mintavelvoitteensa kaikkien tdhidn henkildsto-
ryhméén kuuluvien henkildiden kanssa yhdessa.

Jos asia koskee viraston tai sen osan tehtd-
vien tai henkildston siirtdmisestd toiseen viras-
toon tai muualle kuin valtion virastoon johtuvia
vaikutuksia, yhteistoiminnan osapuolina voivat
olla myds vastaanottava virasto ja sen henkil6s-
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ton edustajat tai luovutuksen saaja jo ennen siir-
tdmisen tai luovuttamisen tapahtumista.

78
Yhteistoimintaelimet

Yhteistoimintaa varten virastoon on asetet-
tava yhteistoimintaelin, jos viraston henkildston
madrd on sddnnoéllisesti vdhintddn 20. Lisdksi
voidaan asettaa muita yhteistoimintaelimia.

Mikali virastossa asetetaan tydryhma valmis-
telemaan tai toteuttamaan kehittimishanketta,
joka saattaa aiheuttaa olennaisia muutoksia hen-
kiloston tyotehtdviin, tydmenetelmiin tai tehta-
vien jarjestelyyn, tulee tyéryhmassa olla henki-
16stdoryhmien edustus.

Mikéli virastossa asetetaan tyoryhmd, joka
toimeksiantonsa perusteella késittelee tdmén
lain mukaisia yhteistoiminnan piiriin kuuluvia
asioita, tyoryhmén kokoonpano ja toimeksianto
on kisiteltdva yhteistoiminnassa.

Tyoryhmén kokoonpano ja toimeksianto tu-
lee kisitelld yhteistoiminnassa myds muissa
kuin edelld mainituissa asioissa, jos virasto kat-
00, ettd tyoryhméédn on tarpeen nimetd henki-
16ston edustus.

Yhteistoiminnassa tulee sopia, miltd osin hen-
kiloston edustus kyseisessd tyoryhméssd korvaa
tdmén lain tai virastokohtaisen yhteistoiminta-
sopimuksen mukaista yhteistoimintaa.

8§
Henkiloston edustajille annettavat tiedot

Tyonantajan tulee antaa henkildston edusta-
jille virastossa méardaikaisissa ja osa-aikaisissa
palvelussuhteissa tydskentelevien tiedot ja palk-
katiedot siten kuin niistd virka- ja tydehtosopi-
muksin erikseen sovitaan.

Lisdksi henkiléston edustajille on annettava
heiddn pyynndstdin selvitys virastossa sovellet-
tavista periaatteista tilaajan selvitysvelvollisuu-
desta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa kay-
tettdessd annetun lain 2 §:n 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettuun alihankintasopimukseen pe-
rustuvan tyévoiman kayttimisestd. Selvitykses-
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td tulee kdydd ilmi tySkohteet ja tyotehtdvit,
joissa mainittua tyovoimaa kdytetiédn, sekd ajan-
jakso tai -jaksot, joina heitd kdytetdan.

Jos edelld tarkoitetusta tydovoiman kaytosta
aiheutuu henkildstovaikutuksia virastossa, nou-
datetaan lisdksi, mitd 5 luvussa sdddetdan.

98§
Henkiloston edustajan aloiteoikeus

Jos henkildston edustaja pyytid yhteistoimin-
nan aloittamista, tydnantajan on tehtdva mahdol-
lisimman pian aloite yhteistoiminnan kdynnista-
misestd pyynndssé tarkoitetusta asiasta noudat-
tacn, mitd tdssd laissa sdddetddn, tai annettava
viipymitté kirjallinen selvitys, milld perusteella
tyonantaja ei pidd yhteistoimintaa tarpeellisena.

10 §
Henkiloston edustajien oikeus lisdselvityksiin

Saatuaan tdmén lain mukaiset tiedot tai selvi-
tykset henkiloston edustajilla on oikeus esittdd
tyonantajalle tarkentavia kysymyksid. Virka-
miehilld on vastaava oikeus 6 §:n 5 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa. TyoOnantajan on
esitettdvd vastauksensa ndihin kysymyksiin koh-
tuullisen ajan kuluessa.

11§
Asian kdsittely yhteistoiminnassa

Yhteistoiminta tulee aloittaa asian sellaisessa
suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa, jossa yh-
teistoiminnan tarkoituksena oleva vuorovaiku-
tus seké vaihtoehtoihin ja asiaan vaikuttaminen
voi my0s kdytdnnossd toteutua. Tydnantajan tu-
lee antaa henkiloston edustajille tai yksittdista
virkamiestd koskevassa asiassa asianomaiselle
virkamiehelle riittdvin aikaisessa vaiheessa
asiaan perehtymistd ja sen kisittelyd varten tar-
peelliset tiedot ja selvitykset.

Jos késiteltdvd asia koskee yhtd henkildsto-
ryhméd, kisitellddn asia tdmédn henkilostoryh-
mén edustajan tai edustajien kanssa.

Jos kisiteltdvd asia vaikuttaa yhtd useampaan
henkilostoryhméén, tulee asia késitelld niiden
henkil6storyhmien edustajien kanssa, joita asia
koskee. Téllainen asia voidaan kisitelld myds
muussa 7 §:ssé tarkoitetussa elimessé.

Yksittdistd virkamiestd koskeva asia kisitel-
ladn ensisijaisesti tyOnantajan ja kysymyksessé
olevan henkildn vililld. Jos tyonantaja tai virka-
mies héntd koskevassa kysymyksessd sitd vaa-
tii, on asiaa kisiteltdvd myds tyonantajan ja asi-
anomaisen henkiloston edustajan kesken. Asian-
omaisella hallinnonalalla voimassa oleviin siir-
tymisvelvollisuutta koskeviin sdénndksiin pe-
rustuva virkamiehen siirto toiseen tehtdvaan,
toiseen valtion virkaan tai pysyvésti toiselle
paikkakunnalle késitellddn kuitenkin vain tyon-
antajan ja kysymyksessd olevan henkilon vililla.

Jos yhteistoiminnan piiriin kuuluvassa asias-
sa tapahtuu késittelyn jdlkeen olennainen muu-
tos, on asia kasiteltdva yhteistoiminnassa uudel-
leen.

3 luku
Yhteistoimintamenettelyssi kiisiteltivit asiat
12 §

Viraston sisdinen toiminta

Yhteistoimintamenettelyssd on kisiteltidva:

1) viraston talousarvioehdotus sekd toiminta-
ja taloussuunnitelma;

2) viraston sisdiset toimintasddnndt ja sisdi-
sen viestinnén periaatteet;

3) palvelukseen tulon yhteydessé ja palvelus-
suhteen aikana kerittdvit ja palvelukseen tule-
valle annettavat tiedot sekd tyohon perehdytta-
misen jérjestelyt;

4) periaatteet erilaisten palvelussuhdemuoto-
jen kdytostd sekd palvelussuhdejirjestelyt;

5) ulkopuolisen tyovoiman kayttdod koskevat
periaatteet;

6) henkildsto- ja koulutussuunnitelma ja sii-
hen suunnitelmakaudella tehtdvdt muutokset,
henkil6ston tilaa ja tydilmapiirid koskevat ra-
portit ja toimenpide-ehdotukset, tydsuojelun toi-



mintaohjelma ja yhteistoimintakoulutuksen jér-
jestdminen; sekd

7) talousarvioehdotuksessa osoitettujen varo-
jen kdyttd sosiaalitoiminnan alaan kuuluvissa
asioissa.

Edelld 1 momentin 7 kohdassa tarkoitetuissa
sosiaalitoiminnan alaan kuuluvissa asioissa vi-
rasto tekee pditoksen, jollei sen sisdllostd so-
vita, henkiloston edustajien, tai milloin pdatds
koskee vain jotakin henkildstoryhmdd, tdmén
ryhmén edustajien kannan mukaisesti.

13§

Muuhun lainsddddntoon perustuvien suunnitel-
mien, periaatteiden ja kdytdntojen kdsittely

Yhteistoimintamenettelyssé tulee késitella:

1) naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
annetun lain (609/1986) 6 a §:ssd tarkoitettu
tasa-arvosuunnitelma, kun suunnitelma on tar-
koitus ottaa henkildsto- ja koulutussuunnitel-
man osaksi ja yhdenvertaisuuslain (21/2004)
4 §:ssé tarkoitettu yhdenvertaisuussuunnitelma;

2) ennen tyoterveyshuoltolain 11 §:n
4 momentissa tarkoitetun pédihdeohjelman hy-
viksymistd yksityisyyden suojasta tydeldméssa
annetun lain (759/2004) 7 ja 8 §:ssd tarkoitetut
tyotehtdvit, joissa viranhakija tai virkamies on
joko velvollinen antamaan tai voi suostumuk-
sensa perusteella antaa huumausainetestid kos-
kevan todistuksen tyonantajalle;

3) virkamiehiin kohdistuvan kameravalvon-
nan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetel-
min toteutettavan valvonnan tarkoitus, kdyttoon-
otto ja valvonnassa kaytettdvit menetelmit, séh-
kopostin ja tietoverkon kéyton periaatteet sekd
virkamiehen sdhkopostin ja muuta sdhkoistd
viestintdd koskevien tietojen kisittely; sekd

4) henkildstorahastolaissa (934/2010) tarkoi-
tetun henkilostorahaston perustaminen ja henki-
lostorahastoerid kerryttdva tulos- tai voittopalk-
kiojérjestelmd sekd mainitusta jérjestelmistd
luopuminen ja henkildstoérahaston purkaminen.
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14§
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Viraston ja valtion liikelaitoksen tulee vuosit-
tain vahvistaa henkil6st6- ja koulutussuunnitel-
ma.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta tulee
kdydd ilmi viraston tai valtion liikelaitoksen
koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden méadrdaikaisten virka- ja tyo-
suhteiden méira ja niiden arvioitu kehitys;

2) yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapité-
médn tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikdén-
tyneiden virkamiesten tydkykyd sekd tyotto-
myysuhan alaisten virkamiesten tydmarkkina-
kelpoisuutta;

3) arvio koko henkildston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaati-
muksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden
syistd sekd tdhdn arvioon perustuva vuosittainen
suunnitelma henkildstdoryhmittdin tai muutoin
tarkoituksen mukaisella tavalla ryhmiteltynd;
seké

4) 1—3 kohdassa tarkoitettujen suunnitel-
mien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa tulee
kiinnittdd huomiota:

1) osatyokykyisten tyollistimisen periaattei-
siin; seké

2) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa kisitel-
tdessd tyOnantajan on pyydettdessd selvitettiva,
miten jatkossa on tarkoitus ylldpitdd pidempédén
osaamisen kehittdmisestd vaille jdéneiden virka-
miesten ammatillista osaamista.

Jos tyonantaja irtisanoo henkildstdd taloudel-
lisin tai tuotannollisin perustein, on henkildsto-
ja koulutussuunnitelmaan tehtdvd tarvittavat
muutokset 5 luvussa tarkoitetun, irtisanomista
koskevan yhteistoimintaneuvottelun yhteydessa.
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4 luku

Yhteistoimintaneuvotteluissa kisiteltavit
asiat

15§
Muutoksista johtuvat henkiléstévaikutukset

Yhteistoimintaneuvotteluissa on késiteltdva
henkildstovaikutukset, jotka aiheutuvat:

1) viraston toiminnan, organisaation, tehta-
vien tai palvelutoiminnan muuttamisesta tai ke-
hittdmisesté;

2) viraston lakkauttamisesta tai siirtimisesta
toiselle paikkakunnalle tai viraston tehtdvien tai
henkildston siirrosta taikka virkojen lakkautta-
misesta vapautuvien méiédrdrahojen siirrosta toi-
seen virastoon luovuttavassa ja vastaanottavas-
sa virastossa;

3) olennaisista muutoksista tydtehtdvissa,
tyomenetelmissé, toiden jarjestelyissd ja tyotilo-
jen jérjestelyissd sekd siirroista toisiin tehtiviin,
toiseen valtion virkaan tai pysyvisti toiselle
paikkakunnalle, jollei virka- ja tyoehtosopimuk-
sesta johdu muuta;

4) olennaisista kone- ja laitehankinnoista;

5) ulkopuolisen tyovoiman kaytosta.

Ennen kuin tyOnantaja péaittad tdssd pykalds-
sd tarkoitetun asian tai virastossa otetaan kayt-
tooOn tdssd pykaldssa tarkoitettu suunnitelma, pe-
riaatteet tai muu jarjestely tai tdllaisen muutos,
tulee yhteistoiminnassa yksimielisyyden saavut-
tamiseksi kéasitelld valmisteilla olevien toimen-
piteiden perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen, tyonantajan
suunnittelemien muutosten arvioidaan johtavan
irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaista-
miseen, yhteistoimintaneuvotteluissa noudate-
taan 5 luvun sdédnnoksia.

16 §
Tydnantajan neuvotteluesitys

TyoOnantajan on annettava 15 §:ssd tarkoi-
tetuissa asioissa neuvotteluesitys riittdvin ajois-
sa, kuitenkin vdhintdén kolme arkipdivdd ennen
yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista. Jos

neuvotteluesityksessd tarkoitettu asia koskee
yhtd useampaa henkilostoryhméé, neuvottelu-
esitys on tehtdvi siten, ettd asianomaisten henki-
16storyhmien edustajilla on mahdollisuus kési-
telld sitd myos keskenddn ennen yhteistoiminta-
neuvottelujen alkamista.

Tyonantajan tulee neuvotteluesityksen yhtey-
desséd ilmoittaa yhteistoimintaneuvottelujen al-
kamisaika ja -paikka sekd tiedot kisiteltdvistd
asioista.

17§
Liikkeen luovutus

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on
selvitettdva niille henkildston edustajille, joiden
edustamia tyontekijoitd luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajan-
kohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oi-
keudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seurauk-
set; sekd

4) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toi-
menpiteet.

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat
1 momentissa tarkoitetut tiedot henkildston
edustajille hyvissd ajoin ennen luovutuksen to-
teuttamista. Luovutuksensaajan on annettava
1 momentissa mainitut tiedot henkildston edus-
tajille viimeistdén viikon kuluttua luovutuksen
toteutumisesta.

Jos litkkeen luovutuksesta aiheutuu tdssé lais-
sa tarkoitettuja henkildstovaikutuksia, niistd
neuvotellaan siten kuin muualla téssd laissa sda-
detéddn.

18 §
Ulkopuolisen tyovoiman kdytto

Viraston tulee tiedottaa suunnitellusta, viras-
ton ulkopuolisen tydvoiman kayttod koskevasta
sopimuksesta niille henkildston edustajille, joi-
den edustaman henkildstoryhmin tyotehtdvid



asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitetta-
vé tillaisen tydvoiman suunniteltu maird, tyo-
tehtdvit ja sopimuksen kestoaika.

Jos asianomainen henkildston edustaja saatu-
aan 1 momentissa tarkoitetun ilmoituksen vii-
meistddn ilmoitusta seuraavana toisena arkipdi-
vani sitd vaatii, on asiaa kisiteltdva yhteistoi-
minnassa viikon kuluessa vaatimuksen esitta-
misestd. Virasto ei tdni aikana saa tehdi kasitte-
lyn kohteena olevaa sopimusta.

Edelld 2 momentissa tarkoitettua késittelyd ei
kuitenkaan edellytetd silloin, kun tarkoituksena
on ulkopuolisella tydvoimalla teettdd tyotd, jota
asianomaisen viraston henkildsté ei vakiintu-
neen kdytdnnon mukaan tee tai kun kysymykses-
sd on sellainen lyhytaikainen ja kiireellinen ty6
taikka asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka
teettdminen viraston omalla henkildstolld ei ole
mahdollista.

19§
Henkiloston edustajille annettavat tiedot

Tyonantajan on ennen yhteistoimintaneuvot-
telujen aloittamista annettava asian kisittelyn
kannalta tarpeelliset, kiytettdvissddn olevat tie-
dot asianomaisille henkil6ston edustajille tai vir-
kamiehelle itselleen. Tiedot tulee ensisijaisesti
liittdd 16 §:ssé tarkoitettuun tydnantajan neuvot-
teluesitykseen. Ne voidaan antaa myds erikseen
ennen yhteistoimintaneuvottelujen alkamista ot-
taen kuitenkin huomioon, mitd 16 §:n 1 momen-
tissa sdddetddn henkildston edustajien mahdolli-
suudesta perehtyd asiaan, jolleivit tyonantaja ja
asianomaiset henkildston edustajat sovi toisin.

20§
Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen

Jollei muusta menettelystd ole viraston ja
henkiloston edustajien kesken yhteistoiminnas-
sa sovittu, viraston katsotaan tiyttdneen neuvot-
teluvelvoitteensa, kun tydnantaja on menetellyt,
kuten tdsséd luvussa sdddetdédn ja asia on kisitel-
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ty 11 §:ssd sdddetylld tavalla tai 7 §:ssd tarkoi-
tetussa yhteistoimintaelimessd. Jos yhteistoi-
mintaneuvottelussa ei ole pddsty asiassa yksi-
mielisyyteen, virasto voi aloittaa asian toteutta-
misen tiedotettuaan asiassa pédtetyistd toimen-
piteistd yhteistoimintaneuvotteluun osallistu-
neille.

5 luku

Yhteistoimintaneuvottelut tyovoiman kéyt-
tod vihennettiessi

21§

Tyonantajan esitys yhteistoimintaneuvottelujen
kdynnistdmiseksi

Harkitessaan yhden tai useamman virkamie-
hen irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikais-
tamista taloudellisilla tai tuotannollisilla perus-
teilla tydnantajan on annettava kirjallinen neu-
votteluesitys  yhteistoimintaneuvottelujen ja
tyollistimistoimenpiteiden  kadynnistdmiseksi
viimeistidn viisi kalenteripdivdd ennen neuvot-
telujen aloittamista.

Neuvotteluesityksestéd tulee kdyda ilmi aina-
kin neuvottelujen alkamisaika ja paikka seké tie-
dot neuvotteluissa késiteltévistd asioista.

22§
Yhteistoimintaneuvottelujen osapuolet

Virkamiesten irtisanomista, lomauttamista tai
osa-aikaistamista kasitellddn tyonantajan ja hen-
kilostoryhmén tai -ryhmien edustajien kesken
taikka 7 §:ssd tarkoitetussa yhteistoiminta-
elimessa.

Yksittdisen virkamiehen irtisanomista, lo-
mauttamista tai osa-aikaistamista késitellddn en-
sisijaisesti kyseisen virkamiehen ja hénen tyon-
antajansa kesken. Virkamiehelld on tdlloin kui-
tenkin oikeus vaatia, ettd hintd koskevasta asias-
ta on neuvoteltava myds hénen edustajansa ja
tyonantajan kesken.
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23 §
Tyonantajan annettavat tiedot

Harkitessaan vahintddn kymmenen virkamie-
hen irtisanomista, lomauttamista yli 90 paivaksi
tai osa-aikaistamista tyOnantajan on annettava
asianomaisten virkamiesten edustajille kirjalli-
sesti kdytettdvissddn olevat tiedot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista;

2) alustava arvio irtisanottavien, lomautetta-
vien ja osa-aikaistettavien madristd ja toimen-
piteiden kohdistumisesta henkildst66n;

3) tiedot periaatteista, joiden mukaan toimen-
piteiden kohteiksi joutuvat virkamichet vali-
taan; seka

4) arvio ajasta, jonka kuluessa toimenpiteet
aiotaan toteuttaa.

Henkiloston edustajille annettavat tiedot on
liitettdvd neuvotteluesitykseen. Tyodnantajan
neuvotteluesityksen jdlkeen saamat tiedot voi-
daan antaa viimeistddn yhteistoimintaneuvotte-
lut kdynnistavéssd neuvottelussa.

Jos tyOnantaja harkitsee alle kymmenen vir-
kamiehen irtisanomista, lomauttamista tai osa-
aikaistamista taikka véhintddn kymmenen virka-
miehen lomauttamista enintdén 90 pdivén ajak-
si, tyOnantaja voi antaa 1 ja 2 momentissa tarkoi-
tetut tiedot asianomaisille virkamiehille ja hei-
didn edustajilleen suullisesti. Virkamiehen tai
asianomaisen henkiloston edustajan pyynndsti
tyOnantajan on annettava tiedot kuitenkin myos
kirjallisesti.

24§
llmoitus tyé- ja elinkeinotoimistolle

Jos tyOnantaja esittdd yhteistoimintaneuvotte-
luissa késiteltdviksi toimenpiteitd, jotka voivat
johtaa virkamiehen irtisanomiseen, lomautta-
miseen tai osa-aikaistamiseen, 21 §:sséd tarkoi-
tettu neuvotteluesitys tai siitd ilmenevét tiedot
on toimitettava kirjallisesti ty6- ja elinkeinotoi-
mistolle viimeistddn yhteistoimintaneuvottelu-
jen alkaessa, jollei niitéd ole toimitettu sille aiem-
min muussa yhteydessa.

25§

Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet
tyollistymisen edistimiseksi

Tehtyddn neuvotteluesityksen tarkoitukses-
taan irtisanoa vahintddn kymmenen virkamiesti
taloudellisin tai tuotannollisin perustein tyonan-
tajan on yhteistoimintaneuvottelujen alussa an-
nettava henkiloston edustajille esitys tyollisty-
mistd edistdviksi toimintasuunnitelmaksi. Toi-
mintasuunnitelmaa valmistellessaan tyonanta-
jan on viipymdttd selvitettdvd yhdessd tyo- ja
elinkeinotoimiston ja elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksen kanssa tydllistymistd tu-
kevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmaa laadittaessa on otet-
tava huomioon, mitd tydvoiman viahentdmisesté
sdddetdén tai virka- ja tydehtosopimuksin sovi-
taan. Suunnitelmasta on kédytdvi ilmi myds yh-
teistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu,
neuvotteluissa noudatettava menettely ja suun-
nitellut, irtisanomisaikana noudatettavat toimin-
taperiaatteet julkisesta tydvoima- ja yrityspalve-
lusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitettuja
palveluja kiytettdessd sekd tyonhakua ja koulu-
tusta edistettdessd.

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset
koskevat alle kymmentd virkamiestd, tyonan-
tajan on yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa
esitettivd toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti
irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden
oma-aloitteista hakeutumista muuhun tydhon tai
koulutukseen sekd heidén tyo6llistymistiédn julki-
sesta ty0voima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa tarkoitetuilla palveluilla.

26 §
Neuvotteluvelvoitteen sisdlto

Jos tyOnantajan harkitsemat, viraston toimin-
taa koskevat ratkaisut ilmeisesti johtavat yhden
tai useamman virkamiehen irtisanomiseen, lo-
mauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, on yhteis-
toimintaneuvotteluissa késiteltdva yhteistoimin-
nan hengessid yksimielisyyden saavuttamiseksi
ensin ndiden toimenpiteiden perusteita ja vaiku-



tuksia, 25 §:ssé tarkoitettuja toimintaperiaattei-
ta tai toimintasuunnitelmaa, vaihtoehtoja tyo-
voiman vidhentdmisen kohteena olevan henkild-
piirin rajoittamiseksi ja vdhentimisestd virka-
miehille aiheutuvien seurausten lieventdmisek-
si. Tdmén jalkeen késitellddn esitetyt toimen-
piteet.

27§
Yhteistoimintavelvoitteen tdyttyminen

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset, lo-
mauttamiset tai osa-aikaistamiset kohdistuvat
alle kymmeneen virkamicheen taikka enintddn
90 pdivdd kestdvidt lomauttamiset kohdistuvat
véhintddn kymmeneen virkamieheen, ty6nan-
tajan katsotaan tdyttdneen tdssd luvussa tarkoi-
tetun neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja
on kdyty tdssd luvussa tarkoitetulla tavalla
14 paivin ajanjaksona niiden alkamisesta, jollei
yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset,
90 paivad pidemmit lomauttamiset tai osa-
aikaistamiset kohdistuvat vidhintddn kymme-
neen virkamieheen, ty6nantajan katsotaan tiyt-
tineen tdssd luvussa tarkoitetun neuvotteluvel-
voitteensa, kun neuvotteluja on kdyty véhintidén
kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta,
jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.

Viraston tai sen osan tehtdvien taikka henki-
16ston toiseen virastoon siirtdmistd koskevassa
asiassa vastaanottavan viraston osalta neuvotte-
luajaksi lasketaan myos se aika, jonka se on ol-
lut yhteistoimintaneuvotteluissa 6 §:n 6 momen-
tissa tarkoitettuna osapuolena.

28§
Tyénantajan selvitysvelvollisuus

Tyonantajan on esitettdvd kohtuullisen ajan
kuluessa neuvotteluvelvoitteensa tayttdmisestd
henkiloston edustajille yleinen selvitys yhteis-
toimintaneuvottelujen perusteella harkittavista
paatoksista.
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Selvityksestd tulee kdyda ilmi, neuvotelluista
asioista riippuen, ainakin irtisanottavien, lo-
mautettavien ja osa-aikaistettavien méadrit, lo-
mautusten kestoajat sekd minkd ajan kuluessa
tyonantaja aikoo panna toimeen péatoksensd
tydvoiman kadyton vihentdmisesta.

Henkildston edustajan pyynnosti tydnantajan
on esitettdivd 1 momentissa tarkoitettu selvitys
virkamiehille yhteisesti heitd koskevilta osil-
taan tai virkamiehelle hdntéd koskevilta osin.

6 luku

Yhteistoiminta valtionhallintoa ja yhti tai
useampaa hallinnonalaa koskevissa asioissa

29§

Valtionhallinnon ja hallinnonalojen yhteistoi-
minta

Kun ministerid késittelee valtionhallinnon,
oman hallinnonalansa tai usean hallinnonalan
henkilostod koskevia asioita, yhteistoimintaan
sovelletaan timéan luvun sdannoksié.

Yhteistoimintamenettely aloitetaan asian sel-
laisessa suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa, jos-
sa yhteistoiminnan tarkoituksena oleva vuoro-
vaikutus sekd vaihtoehtoihin ja asiaan vaikutta-
minen voi my0s kdytdnndssi toteutua. Menette-
lyn tarkoituksena on lisitd osapuolten tietoja
sekd yhtenevid késityksid asiasta ja edistdéd yh-
teisymmarrykseen paisya.

30§
Yhteistoiminnan osapuolet

Yhteistoiminnan osapuolia ovat tyonantajan
edustajana kukin ministerio sekd henkildston
edustajina  valtion henkilostéd edustavien
padsopijajarjestdjen nimedméat henkilot. Usean
hallinnonalan hankkeita koskevan 34 §:ssé tar-
koitetun sopimuksen osapuolia ovat hankkeen
vastuuministerid sekd péddsopijajérjestdjen ni-
meédmét edustajat.
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318§
Yhteistoiminnassa kdsiteltdvdt asiat

Jaljempénd 32 ja 33 §:ssd sdddettyd menette-
lyd noudatetaan, kun ministerid valmistelee val-
tionhallintoa, omaa hallinnonalaansa tai useaa
hallinnonalaa koskevia:

1) sddnnoksid, madrdyksid tai ohjeita, jotka
padasiallisesti tai olennaisesti koskevat valtion
henkil6stod;

2) hallinnon kehittdmis- tai muutoshankkei-
ta, joilla on olennaista vaikutusta henkildston
asemaan;

3) paitoksii tai asetuksia, joilla on tarkoitus
toteuttaa virkajérjestelyjd virastojen tai laitos-
ten kesken, taikka valmistelee useampaa kuin
yhtd virastoa koskevia virka- tai tehtaviraken-
teen muutoksia.

328§
Yhteistoimintamenettely

Asianomaisen ministerion on ennen 31 §:ssi
tarkoitetun asian ratkaisemista neuvoteltava val-
misteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaiku-
tuksista ja vaihtoehdoista henkildston edusta-
jien kanssa.

Asianomaisen ministerion tulee ennen yhteis-
toimintamenettelyd antaa henkiloston edusta-
jille asian késittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.
Tiedot tulee antaa sellaisessa vaiheessa ja siind
muodossa, ettd nithin perchtyminen ja asiaan
vaikuttaminen on mahdollista.

Ministerid voi kuitenkin olla antamatta tieto-
ja, jos asian valmistelu valtioneuvoston tai mi-
nisterin méadrddmastd perustellusta syystd titd
edellyttaa.

33§
Aloiteoikeus

Henkil6ston edustajalla on oikeus tehda aloit-
teita ja esityksid yhteistoimintamenettelyd var-
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ten 31 §:ssd tarkoitetuissa asioissa. Jos minis-
terid katsoo, ettei asia kuulu yhteistoimintame-
nettelyn piiriin, siitd on ilmoitettava kirjallisesti
perusteluineen asianomaiselle henkildston edus-
tajalle.

34§

Sopiminen poikkihallinnollisessa kehittimis-
hankkeessa

Usean hallinnonalan hankkeiden osalta tulee
30 §:ssd mainittujen osapuolten hankkeen perus-
tamisvaiheessa yhteisymmarryksessd vastuumi-
nisterion aloitteesta sopia kirjallisesti, miten
hanketta koskeva yhteistoiminta jirjestetdén,
ketkd ovat yhteistoiminnan osapuolia, mité
hankkeeseen kuuluvia asioita yhteistoiminnassa
kasitellddn ja miten yhteistoiminta kirjataan. Li-
siksi tulee sopia tiedottamisesta sekd henkilds-
ton edustajien oikeudesta kuulla ja saada tietoa
hankkeessa kaytettdvilti asiantuntijoilta. Tarvit-
taessa poikkihallinnollista yhteistoimintaa kos-
kevaa sopimusta on tdydennettidva ja tismennet-
tavéd hankkeen aikana.

Vastuuministerid jirjestdd tdssd luvussa tar-
koitetun yhteistoiminnan, jos osapuolten kesken
ei pddstd yhteisymmairrykseen asiasta.

35§

Talousarvioehdotusta sekd toiminta- ja talous-
suunnitelmaa koskevat asiat

Kun ministeri¢ valmistelee hallinnonalansa
talousarvioehdotusta tai toiminta- ja taloussuun-
nitelmaa, sen tulee antaa henkildston edustajille
tietoja ehdotuksen tai suunnitelman perustana
olevasta toiminnan yleisestd kehityksestd sekd
tietoja valmisteltavan ehdotuksen tai suunnitel-
man henkildstovaikutuksista ja kuulla néistd
henkildston edustajia.



7 luku
Erindiset sdfinnokset
36 §
Yhteistoiminnan kirjaaminen

Tyo6nantajan on pyynnostd huolehdittava sii-
té, ettd 3 luvun yhteistoimintamenettelysté laadi-
taan poytakirja.

Tyo6nantajan on laadittava 4 ja 5 luvun mukai-
sista yhteistoimintaneuvotteluista poytékirja,
josta kdyvit ilmi ainakin neuvottelujen ajankoh-
dat, niihin osallistuneet sekd neuvottelujen tu-
lokset ja osallisten mahdolliset eridvét kannan-
otot sekd yhteistoimintaneuvottelujen péétty-
minen.

Yhteistoiminnassa ldsné olleet tyonantajan ja
henkiloston edustajat tarkastavat poytékirjan ja
varmentavat sen allekirjoituksellaan, jollei poy-
tikirjan tarkastamisesta sovita yhteistoiminnas-
sa toisin.

Poytékirja on annettava tiedoksi viivytykset-
ta.

37§

Tiedottaminen

Tyo6nantajan on tiedotettava viivytyksettd yh-
teistoiminnassa késitellyssd asiassa saavutetus-
ta yksimielisyydesti tai yhteistoiminnan péatty-
misen jalkeen muutoin tekeméstiddn padtoksestd
sekd sen toteuttamisen ajankohdasta joko asian-
omaisille henkildston edustajille tai kaikille niil-
le virkamiehille, joita pddtos koskee, taikka nou-
dattaen viraston sisdisen tiedottamisen periaat-
teita ja kaytdntoja.

38§
Oikeus kdyttdid asiantuntijoita

Henkil6ston edustajilla on oikeus kuulla ja
saada tietoja asianomaisen viraston asiantunti-
joilta yhteistoimintamenettelyssd sekd yhteistoi-
mintaneuvotteluissa, kun se on kisiteltivin
asian kannalta tarpeellista. Téllaisille asiantunti-
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joille annetaan vapautusta tydstd ja maksetaan
korvaus ansionmenetyksestd siten kuin siitd
erikseen sovitaan.

Jos virasto kdyttdd ulkopuolista asiantuntijaa
sellaisessa tehtdvissd, joka timén lain mukaan
kuuluu yhteistoiminnan piiriin, myds henkil6s-
ton edustajille on varattava mahdollisuus kuulla
kyseistd asiantuntijaa.

39§
Vapautus virka- ja tyotehtdvistd

Viraston on annettava tdssé laissa tarkoitetuil-
le henkildston edustajille vapautusta sddnnon-
mukaisista virka- ja ty6tehtavistd timén lain mu-
kaista yhteistoimintaa, yhteistoimintakoulutusta
ja yhteistoimintaan vélittomasti liittyvadd henki-
16ston edustajien keskindistd valmistautumista
varten.

Henkildston edustajien palvelussuhteen eh-
doista on voimassa, mitd niistd erikseen sdi-
detddn, madrdtadn tai virka- ja tydehtosopimuk-
sin sovitaan.

40§
Salassapitovelvollisuus

Mitd viranomaisen asiakirjojen salassapidos-
ta, virkamiehen vaitiolovelvollisuudesta ja hy-
viksikdyttokiellosta sdddetddn viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999), sovelletaan myos asiakirjaan ja tie-
toon, joka on annettu timidn lain soveltamis-
alaan liittyvdn tehtdvdn hoitamiseksi 30 §:ssd
tarkoitetulle padsopijajirjestolle tai sen nimea-
mélle edustajalle.

41 §

Poikkeukset yhteistoiminnasta ja tiedottamisvel-
vollisuudesta

Virasto voi tehdd paatoksen ilman tdmén lain
mukaista yhteistoimintaa, jos valtiollisen turval-
lisuuden tai maanpuolustuksen yllépito sitd edel-
lyttda taikka jos yleisen jarjestyksen tai maan ul-
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kovaltoihin solmimien suhteiden vaarantu-
minen on yhteistoiminnan esteeni.

Virasto voi tehdd pditdksen ilman yhteistoi-
mintaa, jos viraston toiminnan vaarantuminen
tai muut erittdin painavat syyt ovat yhteistoimin-
nan esteend. Talloin asia tulee késitelld 11 §:n
mukaisesti viivytyksettd sen jilkeen, kun perus-
teita poikkeamiselle sidnndonmukaisesta menet-
telystd ei endd ole. Samalla on selvitettiva poik-
keuksellisen menettelyn syy.

Virastolla ei ole 28 §:n mukaista selvitysvel-
vollisuutta  asioissa, joissa virasto  voi
1 momentin mukaan tehdd péaatoksen ilman yh-
teistoimintaa.

42 §
Sopimisoikeus

Jéljempédnd 2 momentissa tarkoitetut osapuo-
let voivat tehdd henkiloston edustajista 6 §:n
1 momentissa tarkoitetun sopimuksen sekd
myds sopimuksin poiketa seuraavista téssé lais-
sa siddetyistd asioista:

1) 6 ja 7 §:ssé tarkoitetuista yhteistoiminnan
osapuolista;

2) 9 §:ssé tarkoitetusta aloiteoikeudesta;

3) 10 §:ssé tarkoitetusta oikeudesta lisdselvi-
tyksiin;

4) 11 §:ssd tarkoitetusta asian kasittelystd yh-
teistoiminnassa lukuun ottamatta yksittdista vir-
kamiestd koskevaa asiaa;

5) 12, 14 ja 15 §:ssé tarkoitetuista yhteistoi-
minnan piiriin kuuluvista asioista;

6) 16 §:ssd tarkoitetusta tyonantajan neuvot-
teluesityksestd;

7) 20 §:ssd tarkoitetusta yhteistoimintavel-
voitteen tdyttymisestd;

8) 23 §:ssé tarkoitetuista tydnantajan annetta-
vista tiedoista, mikéli ne koskevat alle kymmen-
td virkamiesta;

9) 25 §:ssd tarkoitetusta toimintasuunnitel-
masta ja toimintaperiaatteista tyollistymisen
edistamiseksi;

10) 26 §:sséd tarkoitetusta neuvotteluvelvoit-
teen sisdllosta;

11) 27 §:ssé tarkoitetusta yhteistoimintavel-
voitteen tdyttymisestd;
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12) 28 §:ssé tarkoitetusta tyonantajan selvi-
tysvelvollisuudesta;

13) 36 §:ssd tarkoitetusta yhteistoiminnan
kirjaamisesta;

14) 37 §:ssé tarkoitetusta ty6nantajan tiedot-
tamisvelvoitteesta yhteistoiminnan jdlkeen;

15) 38 §:ssd tarkoitetusta asiantuntijoiden
kéytostd;

16) 39 §:ssé tarkoitetusta vapautuksesta vir-
ka- ja tyGtehtdvista.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja sopimuksia
voivat tehdd valtion puolesta muut valtion so-
pimusviranomaiset kuin valtion virkaehto-
sopimuslain mukainen valtion neuvotteluviran-
omainen sekd virkamiesten ja tyontekijoiden
puolesta sellaiset valtakunnalliset rekisterdidyt
yhdistykset, joiden varsinaisiin tarkoituksiin
kuuluu virkamiesten ja tyOntekijoiden etujen
valvominen virka- ja tydsuhteissa ja jotka yh-
teensd laajasti edustavat sopimuksen piirissd
olevaa henkilostoa.

Téssd pykaldssd tarkoitetuista sopimuksista
on voimassa, mité yleissopimuksesta valtion vir-
kaehtosopimuslaissa sdddetddn. Sopimukseen
sidottu tyOnantaja saa soveltaa sopimuksen méaa-
rdyksid sopimuksen soveltamisalalla niihinkin
virkamiehiin ja tyontekijoihin, jotka eividt ole
sopimukseen sidottuja.

43 §
Hyvitys

TyoOnantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut
tai osa-aikaistanut virkamiehen jdttden tahalli-
sesti tai huolimattomuudesta noudattamatta,
mitd 21—27 §:ssd sdddetddn, on madrattava
maksamaan irtisanotulle, lomautetulle tai osa-
aikaistetulle virkamiehelle enintddn 34 140 eu-
ron suuruinen hyvitys.

Hyvityksen suuruutta méiréttdessd on otet-
tava huomioon yhteistoimintavelvoitteen lai-
minly6nnin vakavuus ja tyonantajan olot yleen-
s sekd virkamieheen kohdistetun toimenpiteen
luonne ja hdnen virkasuhteensa kesto.

Jos laiminly6ntid voidaan kaikki asiaan vai-
kuttavat seikat huomioon ottaen pitdd vihii-
send, voidaan hyvitys jéttdd tuomitsematta.



Virkamiehen oikeus hyvitykseen raukeaa, jos
kannetta ei virkasuhteen kestdessd nosteta kah-
den vuoden kuluessa sen kalenterivuoden piét-
tymisestd, jonka aikana oikeus hyvitykseen on
syntynyt. Virkasuhteen padtyttyd oikeus hyvi-
tykseen raukeaa, jollei sitd koskevaa kannetta
nosteta kahden vuoden kuluessa virkasuhteen
padttymisesta.

44 §
Hyvityksen rahamddrdn tarkistaminen

Edelld 43 §:ssd sdddetyn hyvityksen enim-
méaismddrda tarkistetaan rahan arvon muutosta
vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvos-
ton asetuksella.

45§
Riita-asioiden ja hyvitysvaatimusten kdsittely

Téhén lakiin perustuvat riita-asiat ja hyvitys-

vaatimukset Kkésitellddn yleisessd tuomiois-
tuimessa.

46 §

Arviointi

Tamédn lain mukaista yhteistoimintaa arvioi-
daan virastossa vuosittain.

47§
Ohjaus ja neuvonta

Tamai lain soveltamista ja noudattamista oh-
jaavat valtiovarainministeri¢ ja valtion henki-
16st6d edustavat padsopijajarjestot.

48 §
Ndhtdvdndpito

Tyonantajan on pidettivd tdmd laki ja
42 §:ssé tarkoitetut sopimukset virkamiesten va-
paasti saatavilla tyopaikalla.
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49 §
Viraston yhteistoimintavelvoitteen rikkominen

Virastoa tyOnantajana edustava virkamies,
joka tahallaan tai huolimattomuudesta jattdd
noudattamatta tai rikkoo, mitd 11 §:ssd sdi-
detddn asian késittelystd yhteistoiminnassa,
12 §:ssd viraston sisdisestd toiminnasta, 17 §:ssé
liikkkeen luovutuksesta, 18 §:ssd ulkopuolisen
tydovoiman kaytostd, 19 §:ssd henkiloston edus-
tajille annettavista tiedoista, 31 §:ssd yhteistoi-
minnassa késiteltavistd asioista, 32 §:ssd yhteis-
toimintamenettelystd, 37 §:ssd tiedottamisvel-
vollisuudesta, 38 §:ssd oikeudesta kiyttdd asian-
tuntijoita, 39 §:ssd vapautuksesta virka- ja tyo-
tehtdvistd tai 48 §:ssd ndhtdvanipidosta, on tuo-
mittava  viraston  yhteistoimintavelvoitteen
rikkomisesta sakkoon. Vastuu tydnantajaa edus-
tavien henkildiden kesken madrdytyy rikoslain
(39/1889) 47 luvun 7 §:ssé sdddettyjen perustei-
den mukaan.

50§
Viittaussddnnékset rikoslakiin

Rangaistus tyontekijoiden edustajien oikeuk-
sien loukkaamisesta sdddetddn rikoslain 47 lu-
vun 4 §:ssé.

Rangaistus tdméan lain 40 §:ssd sdddetyn sa-
lassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan
rikoslain 38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan,
jollei teko ole rangaistava rikoslain 40 luvun
5 §:n mukaan tai jollei siitd muualla laissa kuin
rikoslain 38 luvun 1 §:ssd sdddetd ankarampaa
rangaistusta.

518§
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan kuuta
20 .

Télla lailla kumotaan yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annettu laki

(651/1988, jaljempand kumottu laki).

paivani
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Jos muualla lainsddddnndssa viitataan kumo-
tun lain sddnndksiin, on niiden sijasta sovelletta-
va titd lakia.

52§
Siirtymdsddnnokset

Kumotun lain 15 §:ssé tarkoitettua sopimusta
voidaan soveltaa tdimédn lain 42 §:n sddnndsten

estdimittd sopimuksen voimassaolon péitty-
miseen saakka.

Henkildst6- ja koulutussuunnitelma on saatet-
tava vastaamaan timéin lain 14 §:n sddnndksid
vuoden 2014 aikana.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimen-
piteisiin.

Laki

rikoslain 47 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 §, sellaisena kuin se on laissa 453/2007, seuraavasti:

47 luku
Tydrikoksista
43§

Tyontekijoiden edustajien oikeuksien loukkaa-
minen

Tyonantaja tai tdmédn edustaja, joka ilman
laissa sdddettyd tai tydehto- tai virkaehtosopi-
muksessa madrdttyd perustetta irtisanoo, muu-
ten erottaa tai lomauttaa luottamusmiehen, tyo-
sopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssd tarkoi-
tetun luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuu-
tetun, henkiloston edustuksesta yritysten hallin-
nossa annetussa laissa (725/1990) tai yhteistoi-
minnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa

yritysryhmissd annetussa laissa (335/2007)
tarkoitetun henkildston tai tyontekijoiden edus-
tajan taikka yhteistoiminnasta yrityksissd anne-
tun lain (334/2007) 8 §:ssd tai tyOnantajan ja
henkil6ston vilisestd yhteistoiminnasta kunnis-
sa annetun lain (449/2007) 3 §:ssé tai yhteistoi-
minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa anne-
tun lain (/)6 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoi-
tetun yhteistoimintaedustajan tai muuttaa hénen
tyosuhteensa osa-aikaiseksi, on tuomittava, joll-
ei teko ole tydsyrjintdnd rangaistava, tyonteki-
joiden edustajan oikeuksien loukkaamisesta sak-
koon.

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivina
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Laki

tuloverolain 80 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tuloverolain (1535/1992) 80 §:n 8 kohta, sellaisena kuin se on laissa 366/2009, seuraa-

vasti:

80 §
Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvaukset

Veronalaisia korvauksia eivit ole:

8) yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(334/2007) 62 §:ssé ja tyonantajan ja henkils-

minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa an-
netun lain (/) 43 §:ssé tarkoitettu hyvitys,
jonka tyonantaja on yhteistoimintavelvoitteiden
laiminlydnnin johdosta maksanut irtisanotulle,
lomautetulle tai osa-aikaistetulle tyontekijélle;

ton vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa an- ZOTémé laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
netun lain (449/2007) 21 §:ssd sekd yhteistoi-
Laki

julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun 3 §:n 2 kohta

seuraavasti:

12 luku

Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun toimeen-
pano ja siihen liittyvi yhteistyo

33

Tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvdit muutostur-
van toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi ty6- ja elin-
keinotoimiston tehtdviné on:

2) avustaa yhdessd elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksen kanssa yhteistoiminnasta

yrityksissd annetun lain (334/2007) 49 §:n 1 ja
2 momentissa ja tydnantajan ja henkiloston vali-
sestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(449/2007) 9 §:n 1 ja 2 momentissa seki yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa an-
netun lain (/)25 §:1n 1 ja2 momentissa tar-
koitetun toimintasuunnitelman laatimisessa ja
toteuttamisessa julkisen tyovoima- ja yritys-
palvelun osalta;

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivani
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