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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyosopimuslain, merityosopimuslain seké julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta (HE 105/2016 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 10/2016 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun4 §,2 luvun 4, 11ja 17 §,4 luvun 2 §, 6 luvun 6 §,
12luvun 3 §ja 13 luvun 5 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 4 § osaksi laeissa 707/2008 ja 1331/2014, 2 luvun 4 § osaksi
laeissa 707/2008 ja 873/2012 sekd 4 luvun 2 § osaksi laissa 1076/2002, seka
lisdtddn 1 lukuun uusi 3 a § seuraavasti:

1 luku
Yleiset sadinnokset
3a§
Mddrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottomdn kanssa
Maiiréaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellytd 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua perustel-

tua syyti, jos palkattava henkil6 on ollut ty6- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan yhtdjak-
soisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintéén kahden viikon pituinen palve-
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lussuhde ei kuitenkaan katkaise ty6ttomyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemisté médra-
aikaisena ei estd se, ettd tyOnantajan tyovoimatarve on 3 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla
pysyvaa.

Henkild4 pidetéédn tydttoméand tydnhakijana sen mukaan kuin julkisesta tyévoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:ssd sdddetdin.

Maérdaikaisen tydsopimuksen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden
kuluessa ensimmaéisen méirdaikaisen tydosopimuksen alkamisesta enintdéin kahdesti. Sopimusten
yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhti vuotta.

438
Koeaika

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintdan kuuden kuu-
kauden pituisesta koeajasta. Jos tyontekijéd on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perheva-
paan vuoksi poissa ty0sté, tyOnantajalla on oikeus pidentéé koeaikaa kuukaudella kutakin tydky-
vyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvaé 30 kalenteripdivdd kohden. Tydnantajan on ilmoi-
tettava tyontekijdlle koeajan pidentdmisestd ennen koeajan paattymisté.

Maérdaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopi-
muksen kestosta, ei kuitenkaan enempai kuin kuusi kuukautta. Jos tyontekija vuokratydsuhteen
paétyttya palkataan 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun kayttdjayrityksen palvelukseen samoihin tai
samankaltaisiin tehtdviin, timin pykdldn 1 momentin mukaisesta koeajan enimmaiispituudesta
véhennetdin se aika, jonka tyontekijé oli vuokrattuna kéyttijéyritykseen.

Jos tyOnantajaa sitovassa tyoehtosopimuksessa on méiriys koeajasta, tyGnantajan on ilmoitet-
tava timin méairdyksen soveltamisesta tyontekijille tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa kuiten-
kaan purkaa syrjivilld tai muutoin koeajan tarkoitukseen ndhden epéasiallisilla perusteilla. Tyon-
antaja ei myOskaén saa purkaa tyosopimusta laiminlyotydan 3 momentissa sdddetyn ilmoitusvel-
vollisuutensa.

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
4§
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Ty0nantajan on annettava tyontekijélle, jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuu-
kauden pituisen médrdajan, kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista viimeistdan ensim-
maéisen palkanmaksukauden pééttymiseen mennessé, jolleivit ehdot kdy ilmi kirjallisesta tydso-
pimuksesta. Jos tyontekija on alle kuukauden pituisissa midraaikaisissa tyosuhteissa saman tyon-
antajan kanssa toistuvasti samoin ehdoin, on tydnantajan annettava selvitys tydnteon keskeisisté
ehdoista viimeistdén kuukauden kuluttua ensimmadisen tydsuhteen alkamisesta. Sopimussuhtei-
den toistuessa selvitysté ei tarvitse antaa uudelleen, ellei 3 momentista muuta johdu. Véahintdan
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kuukauden jatkuvassa ulkomaantydssé selvitys on annettava hyvissi ajoin ennen kuin tyontekija
matkustaa tyokohteeseen.

Selvitys voidaan antaa yhdellé tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhteessa sovel-
lettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Selvityksestd on kdytiva ilmi ainakin:

1) tyOnantajan ja tyontekijén koti- tai liikepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) midraaikaisen tydsopimuksen péadttymisaika tai sen arvioitu padttymisaika sekd maaraaikai-
suuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysymys on 1 luvun 3 a §:ssd tarkoitetusta méérdaikaisesta
sopimuksesta pitkdaikaistydttomén kanssa;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyontekijélléd ei ole pddasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvitys
niisté periaatteista, joiden mukaan tyontekijé tyoskentelee eri tyokohteissa;

6) tyontekijan pédasialliset tyGtehtdvit;

7) ty6hon sovellettava tydehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen mééraytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;

9) sdénnollinen tyodaika;

10) vuosiloman médrdytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen méérdytymisen peruste;

12) véhintddn kuukauden kestdvéssd ulkomaantyossd tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka
maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut seka tyontekijén kotiut-
tamisen ehdot.

Tyonantajan on liséksi annettava tyontekijille kirjallinen selvitys tyonteon ehdon muutoksesta
niin pian kuin mahdollista, viimeistddn kuitenkin muutosta seuraavan palkanmaksukauden péét-
tyessd, jollei muutos johdu lainsdéddédnnon tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.

Edelld 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetussa vuokratydssé selvitys on annettava vuokra-
tyontekijén pyynndstd myos, vaikka sopimus olisi tehty alle kuukauden mééraajaksi. Selvitykses-
sé tulee antaa tieto médrdaikaisen tydsopimuksen taustalla olevan kdyttdjayrityksen asiakassopi-
mukseen perustuvan tilauksen syysti ja kestosta tai arvioidusta kestosta seké arvio vuokratyon-
tekijan tyOnantajan yrityksessé tarjolla olevista muista, vuokratydntekijén tyosopimuksessa so-
vittuja tyGtehtdvié vastaavista tyotehtivista.

11§
Sairausajan palkka

Tyontekijdlld, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemaéstd tyotdén, on oikeus
sairausajan palkkaan. Jos tyosuhde on jatkunut véhintdan kuukauden, tyontekijillé on oikeus saa-
da esteen ajalta tdysi palkkansa sairastumispdivédd seuranneen yhdeksénnen arkipdivén loppuun,
enintéédn kuitenkin siihen saakka, kun hdnen oikeutensa sairausvakuutuslain (1224/2004) mukai-
seen pdivirahaan alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa tydsuhteissa tyontekijélla on vastaavasti oi-
keus saada 50 prosenttia palkastaan.

Tyontekijdlla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hén on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa
tahallaan tai torkeélld huolimattomuudella. Tyontekijan on pyydettiessa esitettdva tyonantajalle
luotettava selvitys tydokyvyttomyydestdan.
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Maksettuaan tyontekijille sairausajan palkan tyonantajalla on vastaavalta ajalta oikeus saada
tyontekijélle sairausvakuutuslain tai tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaan kuu-
luva péivéraha, enintdéin kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava maéra.

17§
Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko

Ty0nantaja ei saa kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan siltd osin kuin palkka
on ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun 48 §:n tai sen nojalla annetun asetuksen mukaan jétettdva
ulosmittaamatta.

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin maksettu palkkaennakko voidaan vdhentdd palkasta.
Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti 1 momentissa tarkoitettuun suojaosaan.

4 luku

Perhevapaat

2§
Tyonteko ditiys- ja vanhempainrahakauden aikana

Tyontekija saa tyonantajan suostumuksella tehda ditiysrahakauden aikana tyoti, joka ei vaa-
ranna hénen eiké sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Téllaista tyotd ei kuitenkaan saa teh-
dé kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eiké kahden viikon aikana synnytyksen
jalkeen. Seka tyOnantajalla etti tyontekijélld on oikeus milloin tahansa keskeyttda ditiysrahakau-
den aikana tehtéva tyo.

Tyonantaja ja tyOntekijd voivat sopia osa-aikatyOstd ja sen ehdoista sairausvakuutuslain
9 luvun 10 §:ssd sdddetyn vanhempainrahakauden aikana. Tyontekijdn oikeudesta osittaiseen
vanhempainrahaan sdddetdén sairausvakuutuslain 9 luvun 9 §:ssé.

Osa-aikatyon keskeyttdmisestd sekéd ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimukseen ei
paistd, tyontekijalla on oikeus perustellusta syystd keskeyttiad osa-aikatyo seké palata joko timén
luvun 1 §:ssé tarkoitetulle vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa.

6 luku
Yleiset saiinnokset tydsopimuksen piiattimisesti
6§
Tyontekijin takaisin ottaminen

TyoOnantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3 tai 7 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomalleen,
ty0- ja elinkeinotoimistosta edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos tyOnantaja tar-
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vitsee tyontekijoitd neljan kuukauden kuluessa tyosuhteen péaéttymisestd samoihin tai samankal-
taisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetté
sen padttymiseen mennesséd vihintdén 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tdmi velvollisuus koskee vastaavasti myds
1 luvun 10 §:ssé tarkoitettua liikkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut
tyontekijén tydsopimuksen péédttymdin ennen luovutushetkes.

12 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus

38
Tyottomyyspdivirahan vaikutus vahingonkorvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan méiritysti korvauksesta siltd osin kuin se on korvausta tyontekijélle en-
nen tuomion julistamista tai antamista menetetyistéd tyottdmyydesté johtuvista palkkaeduista on
véhennettava:

1) 75 prosenttia tyontekijille kyseiseltd ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa (1290/2002)
tarkoitetusta ansioon suhteutetusta tyottomyyspédivérahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijélle kyseiseltd ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa tarkoitetusta
peruspdivirahasta; seki

3) tyontekijalle kyseiseltd ajalta tydttomyysturvalain nojalla maksettu tydomarkkinatuki.

Tuomioistuin voi tehdd korvauksesta 1 momentissa sdddettyéd pienemmén vihennyksen tai jét-
tdd vahennyksen kokonaan tekematti, jos se on korvauksen mééara, tyontekijin taloudelliset ja so-
siaaliset olot sekd hdnen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua asiaa késiteltdessd tuomioistuimen on varattava
tyottomyysvakuutusrahastolle ja etuuden maksaneelle ty6ttomyyskassalle tilaisuus tulla kuulluk-
si. Tuomioistuimen on velvoitettava tyonantaja maksamaan korvauksesta vdhennetty rahaméaara
tyottdomyysvakuutusrahastolle ja toimitettava asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio tai péa-
tos sille tiedoksi. Mité tdssd sdddetddn tyottomyysvakuutusrahastosta, koskee vastaavasti Kan-
saneldkelaitosta késiteltdessd 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta tehdddn sopimus, siind on erikseen mainittava 2 §:n
nojalla sovittu kokonaiskorvaus seké siithen sisdltyva tyontekijille tyottomyydestd johtuvista, en-
nen sopimuksen tekemistd menetetyistd palkkaeduista maksettava korvaus. Korvauksesta on teh-
tdvéd vihennys noudattaen, mitd tdimén pykéldn 1 ja 2 momentissa sédddetddn. TyOnantaja vastaa
siitd, ettd korvauksesta vihennetty rahamiéra suoritetaan tyottomyysvakuutusrahastolle tai Kan-
saneldkelaitokselle ja ettd sopimusjéljennds toimitetaan sille tiedoksi.

Mitd edelld sdddetddn 2 §:n mukaan madritystd korvauksesta, sovelletaan myds perusteetto-
man lomauttamisen johdosta 1 §:n 1 momentin nojalla mairéttyyn vahingonkorvaukseen.
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13 luku
Eriniisia sadnnoksia
58
Asuntoetu

Tyontekijilla on oikeus kayttdd hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin
tyonteko on keskeytynyt hyvéksyttavéan syyn vuoksi seké tydsuhteen paittyessa asuinhuoneiston
vuokrauksesta annetun lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan irtisanomisajaksi sdddetyn ajan.
Ty06suhteen pééttyessd tyontekijan kuoleman johdosta hdnen huoneistossa asuvilla perheenjise-
nilldan on oikeus kayttdd asuntoa kuolemantapauksen jidlkeen sen ajan, johon tyontekijalla olisi
ollut oikeus, kuitenkin enintéén kolme kuukautta.

TyoOsuhteen pédtyttyd tyOnantaja saa perid 1 momentissa tarkoitetusta huoneiston kaytosta
vastikkeena enintdéin méérin, joka vastaa yleisestd asumistuesta annetussa laissa (938/2014) sai-
dettyd enimmadisasumismenojen madrad. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijélle tai
hénen perheenjésenelleen. Vastiketta saadaan perid sen kuukauden alusta, joka l&hinné seuraa
14 pdivéan kuluttua ilmoituksesta.

Vastaavasti tyOnantajalla on oikeus perid huoneiston kiytostd vastike hidnen palkanmaksuvel-
vollisuutensa keskeydyttyd tyosuhteen jatkuessa. Vastiketta saadaan perid aikaisintaan palkan-
maksuvelvollisuuden péaédttymistd seuraavan toisen tdyden kalenterikuukauden alusta. Vastik-
keen perimisesté on ilmoitettava tyontekijille viimeistdén kuukautta ennen maksuvelvollisuuden
alkamista.

Térkedn syyn niin vaatiessa tyOnantaja voi 1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskeytyksen
ajaksi seké tyOsuhteen péadttymisen jilkeiseksi ajaksi antaa tyontekijin tai vainajan perheenjése-
nen kéytettdviksi muun soveliaan asunnon. Téstd aiheutuvat muuttokustannukset maksaa tyon-
antaja.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Tyosopimukseen, joka on tehty ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tul-
lessa voimassa ollutta 1 luvun 4 §:4a.

Tyosopimukseen, joka péattyy ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tul-
lessa voimassa ollutta 6 luvun 6 §:4a.
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Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 3 ja 5 §, 2 luvun 10 §, 7 luvun 9 § ja
13 luvun 7 §,

sellaisena kuin niistd on 1 luvun 5 § osaksi laissa 1332/2014, seka

lisdtddn 1 lukuun uusi 4 a § seuraavasti:

1 luku

Yleiset sainnokset

38
Tyosopimuksen muoto ja sisdlto

Tyonantajan on huolehdittava, etti tyosopimus tehdédén kirjallisesti.

Tydsopimuksesta on kdytiava ilmi:

1) ty6nantajan nimi, osoite ja koti- tai liitkepaikka seké tyontekijan nimi, henkiltunnus, syn-
tymépaikka seké kotipaikka;

2) tyosopimuksen tekopaikka ja -aika;

3) tyonteon alkamisajankohta;

4) mairaaikaisen sopimuksen kesto ja méérdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysy-
mys on 4 a §:ssé tarkoitetusta madrdaikaisesta tyosopimuksesta pitkdaikaistyottomén kanssa;

5) koeaika, jos siitd on sovittu,

6) alus, jossa tyotd tehdddn tydsuhteen alussa;

7) tyontekijan patevyys sekd toimi aluksessa tai padasialliset tyotehtavit;

8) tyohon sovellettava tyoehtosopimus;

9) palkan ja muun vastikkeen mééaraytymisen perusteet sekéd palkanmaksukausi;

10) tydnantajan kustantama sosiaaliturva ja terveydenhoito;

11) sdannollinen tyOaika tai sen midrdytymisen peruste;

12) vuosiloma tai sen madrdytymisen peruste;

13) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen peruste;

14) tyontekijan oikeus kotimatkaan;

15) vahintddn kuukauden kestdvissa ulkomaantydssé tieto tyon kestosta, valuutasta, jossa ra-
hapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavista rahallisista korvauksista ja luontoiseduista seké
tyontekijan kotiuttamisen ehdoista.

Tydsopimusta tehtdessd tyontekijin tulee saada tarpeellisiksi katsomansa tiedot:

1) aluksen voimassa olevista katsastustodistuksista;

2) aluksen liikennealueesta.

Tyosopimus on tehtidva neljani kappaleena, joista yksi annetaan tyontekijille, yksi aluksen
paillikolle ja kaksi tyonantajalle.
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Jos tyontekija siirtyy sopimuksen voimassaoloaikana aluksesta toiseen, siirtymisesti on ilmoi-
tettava Liikenteen turvallisuusvirastolle siten kuin laivavden luetteloinnista annetussa laissa
(1360/2006) saadetian.

4a§
Mddrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottomdn kanssa

Maiérdaikaisen tyosopimuksen tekeminen ei edellytd 4 §:n 1 momentissa tarkoitettua perustel-
tua syyti, jos palkattava henkild on ollut tyd- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen perusteella yhta-
jaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintédén kahden viikon pituinen pal-
velussuhde ei kuitenkaan katkaise ty6ttdmyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemisté méaa-
rdaikaisena ei estd se, ettd tyonantajan tydvoimatarve on 4 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
pysyvaa.

Henkild4 pidetéédn tydttoméand tydnhakijana sen mukaan kuin julkisesta tyévoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:ssd sdddetdin.

Maérdaikaisen tydsopimuksen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden
kuluessa ensimmaéisen méirdaikaisen tydosopimuksen alkamisesta enintdén kahdesti. Sopimusten
yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhtd vuotta.

58
Koeaika

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintdan kuuden kuu-
kauden pituisesta koeajasta. Jos tyontekijéd on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perheva-
paan vuoksi poissa ty0std, tyonantajalla on oikeus pidentdé koeaikaa kuukaudella kutakin tyoky-
vyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisédltyvéa 30 kalenteripdivad kohden. Tyonantajan on ilmoi-
tettava tyontekijille koeajan pidentdmisesté ennen koeajan paattymisté.

Maérdaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopi-
muksen kestosta, ei kuitenkaan enempai kuin kuusi kuukautta. Jos tyontekija vuokratydsuhteen
padtyttya palkataan 8 §:n 3 momentissa tarkoitetun kayttdjayrityksen palvelukseen samoihin tai
samankaltaisiin tehtdviin, timin pykdldn 1 momentin mukaisesta koeajan enimmaiispituudesta
véhennetdin se aika, jonka tyontekijé oli vuokrattuna kéyttijéyritykseen.

Jos tyOnantajaa sitovassa tyoehtosopimuksessa on méiréys koeajasta, tyGnantajan on ilmoitet-
tava timin méairdyksen soveltamisesta tyontekijille tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa kuiten-
kaan purkaa syrjivilld tai muutoinkaan koeajan tarkoitukseen nidhden epéasiallisilla perusteilla.
Tyonantaja ei myoskién saa purkaa tydsopimusta laiminlydtydan 3 momentissa sédédetyn ilmoi-
tusvelvollisuutensa.
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2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
10§
Sairausajan palkka

Tyontekijillé, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemisti tyotién, on tydnteon
estymisen ajalta oikeus tiyteen palkkaansa, aluksen paillikolld enintdén 90 paiviltd, muilla tydn-
tekijoilld ulkomaanliikenteessé enintdén 60 péivéltd ja kotimaanliikenteessé enintdén 30 paivalta.

Tyontekijilla on oikeus sairausajan palkkaan lomauttamisen aikana edellyttéen, ettd tyokyvyt-
tomyyden voidaan selvésti osoittaa johtuvan tydsté johtuneista olosuhteista.

Tyontekijill ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hén on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa
tahallaan tai torkedlld huolimattomuudella. Tydntekijén on pyydettiessé esitettdva tyonantajalle
luotettava selvitys tydokyvyttomyydestdan.

Maksettuaan tyontekijille sairausajan palkan tyonantajalla on vastaavalta ajalta oikeus saada
tyontekijélle sairausvakuutuslain (1224/2004) tai tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015)
mukaan kuuluva péivédraha, enintédn kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava maaré.

7 luku
Yleiset saiinnokset tydsopimuksen piiattimisesti
98§
Tyontekijin takaisin ottaminen
Tyonantajan on tarjottava tyotd 8 luvun 3 tai 6 §:sséd sdéddetyilld perusteilla irtisanomalleen,
ty0- ja elinkeinotoimistosta edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos tyonantaja tar-
vitsee tyontekijoitd neljan kuukauden kuluessa tyosuhteen pééttymisestd samoihin tai samankal-
taisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetté
sen padttymiseen mennesséd vihintdén 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.
13 luku
Eriniiiset safinnokset
78§
Asuntoetu

Tyontekijilla on oikeus kayttdd hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin
tyonteko on keskeytynyt hyvéksyttavan syyn vuoksi seké tydsuhteen paittyessa asuinhuoneiston
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vuokrauksesta annetun lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan irtisanomisajaksi sdddetyn ajan.
Ty06suhteen pééttyessd tyontekijan kuoleman johdosta hdnen huoneistossa asuvilla perheenjise-
nilldén on oikeus kdyttdd asuntoa kuolemantapauksen jilkeen sen ajan, johon tyontekijélla olisi
ollut oikeus, kuitenkin enintddn kolme kuukautta.

Tyosuhteen paityttyd tydnantaja saa perid 1 momentissa tarkoitetusta huoneiston kéytosta
vastikkeena enintdéin méérin, joka vastaa yleisestd asumistuesta annetussa laissa (938/2014) sai-
dettyd enimmadisasumismenojen madrad. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijélle tai
hénen perheenjésenelleen. Vastiketta saadaan perid sen kuukauden alusta, joka l&hinné seuraa
14 pdivéan kuluttua ilmoituksesta.

Vastaavasti tyOnantajalla on oikeus perid huoneiston kiytostd vastike hidnen palkanmaksuvel-
vollisuutensa keskeydyttyd tyosuhteen jatkuessa. Vastiketta saadaan perid aikaisintaan palkan-
maksuvelvollisuuden pééttymistd seuraavan toisen tdyden kalenterikuukauden alusta. Vastik-
keen perimisesté on ilmoitettava tyontekijille viimeistidén kuukautta ennen maksuvelvollisuuden
alkamista.

Térkedn syyn niin vaatiessa tyOnantaja voi 1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskeytyksen
ajaksi seké tyOsuhteen péadttymisen jilkeiseksi ajaksi antaa tyontekijin tai vainajan perheenjése-
nen kéytettdviksi muun soveliaan asunnon. Téstd aiheutuvat muuttokustannukset maksaa tyon-
antaja.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Tyosopimukseen, joka on tehty ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tul-
lessa voimassa ollutta 1 luvun 5 §:4a.

Tyosopimukseen, joka pédttyy ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tul-
lessa voimassa ollutta 7 luvun 9 §:4a.

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvun 3 §:n ja 13 luvun 6 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun 3 §:n 2 mo-
mentti ja 13 luvun 6 §:n 2 momentti,

sellaisena kuin niistd on 7 luvun 3 §:n 2 momentti laissa 1366/2014, seuraavasti:
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7 luku

Palkkatuki

38
Tyonantajaan liittyvit palkkatuen edellytykset

Jos tydnantaja on tuotannollisista tai taloudellisista syistd irtisanonut tai lomauttanut tyonteki-
joité taikka tyonantajan palveluksessa on osa-aikaisia tyontekijditd, palkkatukea voidaan myon-
tdd, jos tyonantaja on ennen palkkatukihakemuksen tekemisti tydsopimuslaissa tai meritydsopi-
muslaissa sdddetyllé tavalla tdyttinyt velvollisuutensa tarjota ty6té irtisanotuille, lomautetuille tai
osa-aikatyoté tekeville tyontekijdille tai jos tydnantajalla ei muusta syysté ole velvollisuutta tyon
tarjoamiseen. Palkkatuen myontdminen elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyonantajalle edellyt-
tad lisdksi tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n 1 momentissa tai merityosopimuslain 7 luvun 9 §:ssi saa-
detystd takaisinottoajasta poiketen, ettd tyOnantaja on tarjonnut tyoté sellaiselle tuotannollisista
tai taloudellisista syistd irtisanomalleen tyontekijélle, jonka irtisanomisaika on paéttynyt palkka-
tuen hakemista edeltédneiden 12 kuukauden aikana.

13 luku
Tyo6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojiirjestelmi
6§
Suostumus tietojen luovuttamiseen tyénantajalle

Tyopaikan tayttdmistd varten tarpeellisia tietoja ovat:

1) tyonhakijan nimi ja yhteystiedot, didinkieli, muu kielitaito ja kansalaisuus;

2) tyonhakijan koulutus ja suorittamat ammatilliset tutkinnot seka tarpeellisin osin niiden si-
sélto ja arvosanat;

3) tydhistoria tyotodistuksesta ilmenevine tietoineen;

4) asevelvollisuuden suorittaminen;

5) erityisosaaminen, ty0- ja koulutustoiveet samoin kuin tyonhakijan itsensd laatima tyonha-
kuesittely tyonantajia varten;

6) tyosopimuslain 1 luvun 3 a §:ssd ja meritydsopimuslain 1 luvun 4 a §:ssé tarkoitetun maa-
rdaikaisen tydsopimuksen solmimisedellytysten selvittdmiseksi tieto siitd, ettd henkild on ollut
yhdenjaksoisesti tydton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan.

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
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Helsingissd 30.11.2016

Eduskunnan puolesta

puhemies

paésihteeri
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