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EDUSKUNNAN VASTAUS 223/2014 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle yhdenvertai-
suuslaiksi ja eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

Hallituksen esitys eduskunnalle yhdenvertai-
suuslaiksi ja eriiksi siihen liittyviksi laeiksi an-
netun hallituksen esityksen (HE 19/2014 vp)
tidydentimisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
yhdenvertaisuuslaiksi ja erdiksi sithen liitty-
viksi laeiksi (HE 19/2014 vp) ja esityksensd
edelldi mainitun esityksen tdydentdmisestd
(HE 111/2014 vp).

Valiokuntakiisittely

Tyo6eldmi- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asioista yhteisen mietinnon (TyVM 11/2014 vp).

Pdiiitos
Eduskunta on hyvéiksynyt seuraavat lait:

Yhdenvertaisuuslaki

Eduskunnan péaédtoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku
Yleiset sdiinnokset
1§

Lain tarkoitus

Tédmain lain tarkoituksena on edistdd yhden-
vertaisuutta ja ehkdistd syrjintdd sekéd tehostaa
syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

238
Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan julkisessa ja yksityises-
sd toiminnassa.

HE 19/2014 vp
HE 111/2014 vp
TyVM 11/2014 vp

Lakia ei kuitenkaan sovelleta yksityis- eikd
perhe-eldmén piiriin kuuluvaan toimintaan eika
uskonnonharjoitukseen.

338
Suhde muuhun lainsddddntoon

Sukupuoleen perustuvan syrjinndn kiellosta
ja sukupuolten vilisen tasa-arvon edistimisestd
sdddetddn naisten ja miesten vélisestd tasa-ar-
vosta annetussa laissa (609/1986).

Rangaistus syrjinndsté, tydsyrjinnistd ja kis-
konnantapaisesta tyosyrjinndsté, kiihottamises-
ta kansanryhméé vastaan seké torkedstd kiihot-
tamisesta kansanryhméd vastaan sdddetdédn ri-
koslaissa (39/1889).
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Hyvin tavan vastaisen markkinoinnin kiellos-
ta sdddetddn kuluttajansuojalaissa (38/1978).

438
Mddritelmdt

Viranomaisella tarkoitetaan tdsséd laissa val-
tion viranomaisia, kunnallisia viranomaisia, it-
sendisid julkisoikeudellisia laitoksia ja eduskun-
nan virastoja sekd Ahvenanmaan maakunnan vi-
ranomaisia niiden soveltaessa valtakunnan lain-
sdadantoon kuuluvia sddadoksid. Mitd viranomai-
sesta sdddetddn, sovelletaan myds muuhun jul-
kista hallintotehtdvad hoitavaan.

Koulutuksen jdrjestdjdlld tarkoitetaan tdssd
laissa sité, joka jérjestéid lakiin perustuvaa ope-
tusta tai koulutusta.

Tyonantajalla tarkoitetaan tdssi laissa sitd,
jonka palveluksessa on henkil6itd tyosuhteessa
tai julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa. Mitd
téssd laissa sdddetdén tydonantajasta, sovelletaan
myds tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 7 §:ssé
ja meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun
8 §:ssd tarkoitettuun kayttdjayritykseen tdmén
kiyttdessd vuokratyontekijoihin tyonjohto- ja
valvontaoikeutta samoin kuin tydharjoittelun ja
muun vastaavan toiminnan jérjestéjién siltd osin
kuin tdmé kayttdd tyonjohto- ja valvontaoikeut-
ta.

Tavaroiden tai palvelujen tarjoajalla tarkoi-
tetaan téssd laissa sitd, joka ammattimaisesti tar-
joaa tavaroita tai palveluja yleisesti saataville.

2 luku

Yhdenvertaisuuden edistiminen

58§

Viranomaisen velvollisuus edistid yhdenvertai-
suutta

Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuu-
den toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttdva
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistdmiseksi. Edistimistoimenpi-
teiden on oltava viranomaisen toimintaymparis-

td, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ot-
taen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikea-
suhtaisia.

Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvit-
tavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edista-
miseksi. Velvollisuus suunnitelman laatimiseen
ei koske evankelis-luterilaista kirkkoa, ortodok-
sista kirkkoa eiké julkista hallintotehtdvéa hoita-
vaa sellaista yksityistd, jonka palveluksessa on
sdannollisesti vihemman kuin 30 henkilG4.

6§

Koulutuksen jérjestdjdn velvollisuus edistdd yh-
denvertaisuutta

Koulutuksen jérjestéjin ja tdmén ylldpitiman
oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttavé tarvit-
taviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteu-
tumisen edistdmiseksi. Edistdmistoimenpitei-
den on oltava oppilaitoksen toimintaympéristo,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtai-
sia.

Koulutuksen jérjestdjan on huolehdittava sii-
td, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvitta-
vista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edista-
miseksi.

Koulutuksen jérjestéjin ja tdmén ylldpitiman
oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidén
huoltajilleen seké opiskelijoille tai heidén edus-
tajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistd-
mistoimenpiteista.

78

Tyonantajan velvollisuus edistdd yhdenvertai-
suutta

Tyonantajan on arvioitava yhdenvertaisuu-
den toteutumista tyopaikalla ja tyopaikan tar-
peet huomioon ottaen kehitettdva tydoloja sekd
niitd toimintatapoja, joita noudatetaan henkilds-
tod valittaessa ja henkilostod koskevia ratkaisu-
ja tehtdessd. Edistdmistoimenpiteiden on oltava



EV 223/2014 vp — HE 19/2014 vp, HE 111/2014 vp

toimintaympéristd, voimavarat ja muut olosuh-
teet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksen-
mukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tyonantajalla, jonka palveluksessa on sdén-
nollisesti vahintdan 30 henkil64, on oltava suun-
nitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertai-
suuden edistdmiseksi. Edistdmistoimia ja niiden
vaikuttavuutta on késiteltdva henkildston tai hei-
dén edustajiensa kanssa.

Tyo6- tai virkaehtosopimuksen perusteella va-
litulla luottamusmiehelld tai, jos téllaista ei ole
valittu, tyOsopimuslaissa tarkoitetulla luotta-
musvaltuutetulla tai muulla sellaisella henkilds-
ton edustajalla, joka on osallistunut yhdenvertai-
suustoimien suunnitteluun, on oikeus pyynndsti
saada tietdd, mihin toimiin tydnantaja on ryhty-
nyt yhdenvertaisuuden edistimiseksi tydpaikal-
la. Sama oikeus on myds tydsuojeluvaltuutetul-
la.

3 luku

Syrjinnin ja vastatoimien kiellot

83§
Syrjinndn kielto

Ketddn ei saa syrjid iin, alkuperén, kansalai-
suuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mieli-
piteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistys-
toiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vam-
maisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkildon liittyvdn syyn perusteella. Syr-
jintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se
henkil6d itseddn vai jotakuta toista koskevaan
tosiseikkaan tai oletukseen.

Vilittomén ja vilillisen syrjinnén lisdksi tds-
sd laissa tarkoitettua syrjintdd on héirintd, koh-
tuullisten mukautusten epddminen seké ohje tai
késky syrjié.

9§
Positiivinen erityiskohtelu

Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu,
jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenver-

taisuuden edistdminen taikka syrjinndstd johtu-
vien haittojen ehkdiseminen tai poistaminen, ei
ole syrjintda.

10 §
Viliton syrjintd

Syrjintd on vilitontd, jos jotakuta kohdellaan
henkiloon liittyvan syyn perusteella epdsuotui-
sammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, koh-
dellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa ti-
lanteessa.

11§
Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet

Erilainen kohtelu ei ole syrjintdd, jos kohtelu
perustuu lakiin ja silld muutoin on hyvéksyttava
tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat
oikeasuhtaisia.

Erilainen kohtelu on kuitenkin oikeutettua sii-
ndkin tapauksessa, ettd kohtelun oikeuttamispe-
rusteista ei ole sdddetty, jos kohtelulla on perus-
ja ihmisoikeuksien kannalta hyvéksyttdvé tavoi-
te ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oi-
keasuhtaisia. Tatd sddnndstd ei kuitenkaan so-
velleta, kun kyse on:

1) julkisen vallan kéytosta tai julkisen hallin-
totehtdvédn hoidosta;

2) itsendisen ammatin tai elinkeinon harjoitta-
misen edellytyksistd taikka elinkeinotoiminnan
tukemisesta;

3) koulutuksen, mukaan lukien erikoistumis-
ja uudelleenkoulutuksen, tai ammatillisen oh-
jauksen saamisesta;

4) jasenyydestd tai toiminnasta tyontekiji- tai
tyOnantajajédrjestossd tai muussa jérjestdssi, jon-
ka jdsenilld on tietty ammatti, taikka jarjeston
antamista etuuksista;

5) erilaisesta kohtelusta etnisen alkuperéin pe-
rusteella.
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12§

Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet tyossd
Jja tyohdn otettaessa

Erilainen kohtelu tydsuhteessa ja julkisoikeu-
dellisessa palvelussuhteessa sekéd tyoharjoitte-
lussa ja muussa vastaavassa toiminnassa samoin
kuin ty6hon tai palvelukseen otettaecssa on oi-
keutettua, jos kohtelu perustuu tydtehtédvien laa-
tua ja niiden suorittamista koskeviin todellisiin
ja ratkaiseviin vaatimuksiin ja kohtelu on oikea-
suhtaista oikeutettuun tavoitteeseen padsemisek-
si.

Ikddn tai asuinpaikkaan perustuva erilainen
kohtelu on liséksi oikeutettua, jos kohtelulla on
objektiivisesti ja asianmukaisesti perusteltu
tyollisyyspoliittinen tai tydmarkkinoita koskeva
tavoite taikka jos erilainen kohtelu johtuu eldke-
tai tyokyvyttdmyysetuuksien saamisedellytyk-
seksi vahvistetuista ikérajoista.

13§
Vilillinen syrjintd

Syrjintd on vélillistd, jos ndenndisesti yhden-
vertainen sddntd, peruste tai kdytdntd saattaa
jonkun muita epdedullisempaan asemaan henki-
166n liittyvén syyn perusteella, paitsi jos sdén-
nolla, perusteella tai kdytdnnolld on hyvaksytta-
vi tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kiytetyt
keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.

14 §
Hdirintd

Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai to-
siasiallisesti loukkaava kdyttdytyminen on hii-
rintdd, jos loukkaava kayttdytyminen liittyy
8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun syyhyn ja kayt-
tdytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi hen-
kilod halventava tai ndyryyttdva taikka héntd
kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava il-
mapiiri.

TyoOnantajan menettelyéd on pidettiva syrjinta-
nd, jos tyOnantaja saatuaan tiedon siitd, ettd
tyontekijd on joutunut tydssddn 1 momentissa

4

tarkoitetun hdirinnén kohteeksi, laiminlyd ryh-
tyd kaytettdvissddn oleviin toimiin héirinnén
poistamiseksi.

15 §

Kohtuulliset mukautukset vammaisten ihmisten
vhdenvertaisuuden toteuttamiseksi

Viranomaisen, koulutuksen jirjestdjan, tyon-
antajan sekd tavaroiden tai palvelujen tarjoajan
on tehtdvd asianmukaiset ja kulloisessakin tilan-
teessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jot-
ta vammainen henkild voi yhdenvertaisesti mui-
den kanssa asioida viranomaisissa sekd saada
koulutusta, tyotd ja yleisesti tarjolla olevia tava-
roita ja palveluita samoin kuin suoriutua tyoteh-
tivistd ja edetd tyduralla.

Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa ote-
taan huomioon vammaisen ihmisen tarpeiden li-
sdksi 1 momentissa tarkoitetun toimijan koko,
taloudellinen asema, toiminnan luonne ja laa-
juus sekd mukautusten arvioidut kustannukset ja
mukautuksia varten saatavissa oleva tuki.

TyoOnantajan on pyynndstd viipyméttd annet-
tava kirjallinen selvitys menettelynsé perusteis-
ta vammaiselle, joka katsoo kohtuullisten mu-
kautusten epddmisen vuoksi tulleensa syrjityksi
tyoté tai virkaa hakiessaan taikka tyo- tai virka-
suhteessa.

16 §
Vastatoimien kielto

Henkil64 ei saa kohdella epdsuotuisasti eiké
hinelle kielteisid seurauksia aiheuttavalla taval-
la sen vuoksi, ettd hidn on vedonnut tdssi laissa
sdddettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin,
osallistunut syrjintédd koskevan asian selvittdmi-
seen taikka ryhtynyt muihin toimenpiteisiin yh-
denvertaisuuden turvaamiseksi.

17 §
Syrjivéin tyopaikkailmoittelun kielto

TyoOnantaja ei saa avoimesta tyOpaikasta, vi-
rasta tai tehtdvistd ilmoittaessaan oikeudetto-
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masti edellyttdd hakijoilta tissd laissa tarkoitet-
tuja henkiloon liittyvid ominaisuuksia tai seik-
koja.

4 luku
Valvonta
18 §
Valvontaviranomaiset

Tédméin lain noudattamista valvovat yhdenver-
taisuusvaltuutettu, yhdenvertaisuus- ja tasa-ar-
volautakunta seki tyosuojeluviranomaiset.

Eduskuntaan ja eduskunnan toimielimiin té-
mén lain sdidnnoksid valvonnasta sovelletaan
vain, kun kysymys on eduskunnan tai sen toimi-
elimen toiminnasta viranomaisena tai tyonanta-
jana.

Téman lain sddnndksid valvonnasta ei sovel-
leta tasavallan presidentin, valtioneuvoston ylei-
sistunnon, tuomioistuinten ja muiden lainkaytto-
elinten eikd valtioneuvoston oikeuskanslerin ja
eduskunnan oikeusasiamiehen toimintaan.

19 §

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtdvdt ja toimi-
valta

Yhdenvertaisuusvaltuutettu voi tdmén lain
soveltamisalalla:

1) avustaa syrjinndn uhriksi joutuneita henki-
16itd ndiden tekemid syrjintdvalituksia tutkit-
taessa;

2) avustaa 5—7 §:ssd tarkoitettujen edisté-
mistoimenpiteiden suunnittelussa;

3) antaa yleisid suosituksia syrjinndn ehkiise-
miseksi ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi;

4) ryhtyé toimenpiteisiin sovinnon aikaansaa-
miseksi tdmdn lain noudattamista koskevassa
asiassa.

Valtuutettu voi antaa yksittdistapauksessa pe-
rustellun kannanoton tdmén lain vastaisen me-
nettelyn ennaltachkdisemiseksi taikka sellaisen
jatkamisen tai uusimisen estdmiseksi, jollei kyse
ole tydsuojeluviranomaisen valvontatoimival-

taan kuuluvasta asiasta taikka tyo- tai virkaehto-
sopimuksen tulkinnasta.
Yhdenvertaisuusvaltuutetun muista yhden-
vertaisuuden edistimiseen ja syrjinndn ehkiise-
miseen liittyvistd tehtdvistd sdddetdén yhdenver-
taisuusvaltuutetusta annetussa laissa (/).

20 §

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan teh-
tdvdt ja toimivalta

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta vah-
vistaa osapuolten vélisen sovinnon syrjintdd tai
vastatoimia koskevassa asiassa, jollei sovinto
ole lain vastainen tai selvésti kohtuuton taikka
loukkaa sivullisen oikeutta. Sovinto, jonka lau-
takunta on vahvistanut, pannaan tdytintoon ku-
ten lainvoimainen tuomio.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi
tuomioistuimen, yhdenvertaisuusvaltuutetun tai
muun viranomaisen taikka yhdenvertaisuutta
edistdvdn yhteison pyynndstd antaa lausunnon
timédn lain tulkinnan kannalta merkittivista
asiasta, jollei asia kuulu tydsuojeluviranomai-
sen toimivaltaan taikka koske tyd- tai virkaehto-
sopimuksen tulkintaa. Tydsuojeluviranomaisen
oikeudesta pyytdd lautakunnalta lausuntoa séa-
detéédn 22 §:ssé.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi
muissa kuin ty0suojeluviranomaisen toimival-
taan 22 §:n mukaan kuuluvissa asioissa kieltda
asianomaista jatkamasta tai uusimasta syrjintdi
tai vastatoimia taikka maératd timén ryhtyméén
kohtuullisessa médriajassa toimenpiteisiin téssa
laissa sdddettyjen velvollisuuksien tiyttdmisek-
si. Lautakunta voi asettaa antamansa kiellon tai
méérdyksen tehosteeksi uhkasakon.

21§

Asian saattaminen yhdenvertaisuus- ja tasa-ar-
volautakunnan kdsiteltdviksi

Sovinnon osapuolet yhdessé tai yhdenvertai-
suusvaltuutettu osapuolten suostumuksella voi-
vat hakea yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolauta-
kunnalta sovinnon vahvistamista syrjinndn tai
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vastatoimien kiellon vastaista menettelyd koske-
vassa asiassa.

Se, joka katsoo joutuneensa syrjityksi tai vas-
tatoimien kohteeksi, voi saattaa syrjintdd tai vas-
tatoimia koskevan asian yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnan  késiteltdviksi 20 §:n
3 momentissa sdddettyjd toimenpiteitd varten.
Téllaisen asian voi edelld tarkoitetun asianomis-
tajan suostumuksella saattaa lautakunnan kisi-
teltdviaksi myds yhdenvertaisuusvaltuutettu tai
yhdenvertaisuutta edistéiva yhteiso.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu voi saattaa 5 ja
6 §:ssd sdddettyjen suunnitteluvelvoitteiden lai-
minlyontid koskevan asian yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnan  késiteltdviksi 20 §:n
3 momentissa sdddettyji toimenpiteitd varten.

Asian késittelystd yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnassa sdddetddn yhdenvertaisuus-
ja  tasa-arvolautakunnasta annetussa laissa

(/)

22§
Tyosuojeluviranomaisen tehtdvit ja toimivalta

Tédmain lain noudattamista tydsuhteessa ja jul-
kisoikeudellisessa palvelussuhteessa sekd tyo-
harjoittelussa ja muussa vastaavassa toiminnas-
sa tyOpaikalla sekéd ty6honotossa valvovat tyo-
suojeluviranomaiset sen mukaan kuin téssi lais-
sa sekd tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
(44/2006) saddetain.

Tyosuojeluviranomainen ryhtyy tydsuojelun
valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistyostd
annetussa laissa sdéddettyihin sellaisiin toimenpi-
teisiin, joihin sille yksittdistapauksessa tehty
syrjintdvalitus antaa aihetta, ja tiedottaa valituk-
sen tehneelle yhdenvertaisuusvaltuutetun tehti-
vistd avustaa syrjinndn uhriksi joutuneita.

Tyosuojeluviranomainen voi pyytdd yhden-
vertaisuusvaltuutetulta tai yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnalta lausunnon tidmédn lain
tulkinnasta ja soveltamisesta.

5 luku
Oikeusturva ja seuraamukset
23§

Hyvitys

Syrjinnédn tai vastatoimien kohteeksi joutu-
neella on oikeus saada hyvitys siltd viranomai-
selta, tyonantajalta tai koulutuksen jarjestdjalta
taikka tavaroiden tai palveluiden tarjoajalta,
joka on tdmén lain vastaisesti syrjinyt hinti tai
kohdistanut hdneen vastatoimia.

Hyvityksen saaminen ei estd saamasta kor-
vausta vahingonkorvauslain (412/1974) tai
muun lain mukaan.

24§
Hyvityksen mddrd

Hyvityksen tulee olla oikeudenmukaisessa
suhteessa teon vakavuuteen. Teon vakavuutta
arvioidaan ottamalla huomioon rikkomuksen
laatu, laajuus ja kesto.

Hyvitystd madréttdessd on otettava huomioon
mahdollinen samasta teosta muun lain nojalla
henkil6on kohdistuvan loukkauksen vuoksi tuo-
mittu tai maksettavaksi maaratty korvaus.

Hyvitystd voidaan kohtuullistaa tai se voi-
daan jattdd madraamatta, jos hyvitys muodostui-
si kohtuuttomaksi ottaen erityisesti huomioon
kieltoa rikkoneen pyrkimykset estdd tai poistaa
menettelyn vaikutukset ja kiellon rikkojan talou-
dellinen asema.

25§
Syrjivdt ehdot

Syrjiva tai vastatoimien kiellon vastainen so-
pimusehto sekd yrityksen, yhdistyksen ja sé-
tion sddntdjen syrjivd tai vastatoimen kiellon
vastainen madrdys on mititon.

Tuomioistuin voi muuttaa sopimusta tai maa-
ratd sen raukeamaan, jos 1 momentissa tarkoitet-
tu sopimusehto on sellainen, ettd sopimuksen
jddminen voimaan muilta osin muuttumattoma-
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na ei ole ehdon huomioon ottamatta jattdmisen
vuoksi kohtuullista.

26§
Hyvitystd tai syrjivid ehtoja koskeva vaatimus

Hyvitystd sekd syrjivien ehtojen mitdttomak-
si julistamista voi kirdjdoikeudessa vaatia se,
joka katsoo joutuneensa syrjityksi tai vastatoi-
mien kohteeksi.

Hyvitystd ja syrjivien ehtojen mitdttomaksi
julistamista on vaadittava kahden vuoden ku-
luessa syrjivéstd tai vastatoimien kiellon vastai-
sesta menettelystd. Tyohonottotilanteissa vaati-
mus on kuitenkin esitettdvd vuoden kuluessa sii-
td, kun syrjdytetty tyonhakija on saanut tiedon
valintapdétoksesta.

6 luku
Erindiset siinniokset
27§
Yhdenvertaisuusvaltuutetun kuuleminen

Tuomioistuimen on sen késiteltdvdna olevas-
sa, timdn lain soveltamista koskevassa asiassa

varattava yhdenvertaisuusvaltuutetulle mahdol-
lisuus tulla kuulluksi siltd osin kuin asia kuuluu
valtuutetun toimivaltaan. Syyttdjin on ennen
syytteen nostamista rikoslain 11 luvun 11 §:ssd
tarkoitetusta rikoksesta varattava valtuutetulle
mahdollisuus tulla kuulluksi.

28 §
Todistustaakka

Vireillepanijan on syrjintdd tai vastatoimia
koskevaa asiaa tuomioistuimessa tai muussa vi-
ranomaisessa késiteltdessd esitettdva selvitystd
seikoista, joihin vaatimus perustuu. Jos asiaa ki-
siteltdessd esitettyjen selvitysten perusteella voi-
daan olettaa syrjinnén tai vastatoimien kieltoa ri-
kotun, vastapuolen on kumotakseen oletuksen
osoitettava, ettd kieltoa ei ole rikottu. Mité tdssa
pykilédssa sdddetddn, ei sovelleta rikosasian ka-
sittelyssd.

29§
Voimaantulo

Tédmaéan lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

Laki

yvhdenvertaisuusvaltuutetusta

Eduskunnan pédédtoksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Yhdenvertaisuuden edistdmiseksi ja syrjin-
nin ehkiisemiseksi oikeusministerion yhteydes-

sd on yhdenvertaisuusvaltuutettu.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu on
saan itsendinen ja riippumaton.

toiminnas-
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2§
Nimittdminen ja kelpoisuusvaatimukset

Yhdenvertaisuusvaltuutetun nimittdd valtio-
neuvosto enintddn viideksi vuodeksi kerrallaan.
Valtuutetuksi nimitetty vapautuu hoitamasta
muuta virkaa siksi ajaksi, jonka hén toimii val-
tuutettuna.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun kelpoisuusvaati-
muksena on ylempi korkeakoulututkinto, hyvéa
perehtyneisyys perus- ja ihmisoikeuksiin ja vi-
ran tehtdvidalaan sekd kdytdnnossé osoitettu joh-
tamistaito.

38
Tehtdvit

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtdvana on val-
voa yhdenvertaisuuslain ( /) noudattamista
sen mukaan kuin sanotussa laissa sdddetddn sekd
yleisesti edistdd yhdenvertaisuuden toteutumis-
ta ja ehkdistd syrjintdd. Lisdksi valtuutettu toi-
mii kansallisena ihmiskaupparaportoijana. Teh-
taviensd hoitamiseksi valtuutettu:

1) laatii ja teettdd selvityksid, julkaisee ra-
portteja seka tekee aloitteita;

2) antaa neuvoja ja lausuntoja;

3) edistdd tiedotusta, kasvatusta ja koulutusta;

4) osallistuu eurooppalaiseen ja kansainvili-
seen yhteistyohon;

5) seuraa toimialallaan Suomen kansainviélis-
ten ihmisoikeusvelvoitteiden noudattamista ja
kansallisen lainsdddédnnoén toimivuutta;

6) seuraa ihmiskauppaan liittyvid ilmioita.

Lisdksi yhdenvertaisuusvaltuutettu hoitaa
muualla lainsdddédnndssd valtuutetulle sdddetyt
tehtavit.

438
Tiedonsaantioikeus

Yhdenvertaisuusvaltuutetulla on oikeus salas-
sapitosddnnosten estimittd saada viranomaisel-
ta ja muulta julkista hallintotehtdvaa hoitavalta,
koulutuksen jarjestdjéltd ja oppilaitokselta sekd
tavaroiden tai palvelujen tarjoajalta maksutta

8

yhdenvertaisuuslaissa sdddettyjen valvontateh-
tdviensd hoitamiseksi vélttdimattomat tiedot sekd
viranomaiselta ja muulta julkista hallintotehta-
vid hoitavalta ulkomaalaislaissa (301/2004) séa-
dettyjen tehtdviensd hoitamiseksi vilttdmétto-
miét tiedot.

Yhdenvertaisuusvaltuutetulla on lisdksi oi-
keus salassapitosddnnosten estiméittd saada kan-
sallisena ihmiskaupparaportoijana toimimista
varten tarvittavat tiedot viranomaiselta ja muul-
ta julkista hallintotehtdvdd hoitavalta seké sel-
laiselta palvelujen tuottajalta, joka osallistuu
kansainvilistd suojelua hakevan vastaanotosta
annetun lain (746/2011) 33 §:sséd tarkoitettujen
palvelujen ja tukitoimien antamiseen tai saa ih-
miskaupan vastaiseen toimintaan tarkoitettua
valtionapua. Valtuutetulla on kuitenkin oikeus
saada henkildtietoja vain, jos tiedonsaanti on
vélttdamatontd ihmiskaupparaportoijalle sdddet-
tyjen tehtdvien hoitamiseksi.

58§
Oikeus saada selvitys

Yhdenvertaisuusvaltuutetulla on oikeus saa-
da viranomaiselta ja muulta julkista hallintoteh-
tdvad hoitavalta, koulutuksen jirjestdjdlta ja op-
pilaitokselta, tydnantajalta, tavaroiden tai palve-
lujen tarjoajalta sekd niiden palveluksessa ole-
vilta selvitys seikoista, jotka ovat tarpeen val-
tuutetun tehtédvien hoitamiseksi. Oikeus selvi-
tyksen saamiseen ei koske tietoa, josta sillé, jol-
ta selvitystd pyydetddn, on oikeus kieltdytyé to-
distamasta.

6§
Tarkastusoikeus

Yhdenvertaisuusvaltuutettu voi tehdd tarkas-
tuksen viranomaisen, koulutuksen jérjestdjin ja
oppilaitoksen sekd tavaroiden tai palveluiden
tarjoajan toimitiloissa, jos tarkastus on tarpeen
yhdenvertaisuuslain noudattamisen valvomisek-
si valtuutetun toimivaltaan kuuluvissa asioissa.
Tarkastusta ei saa tehdd pysyvéisluonteiseen
asumiseen kaytettévissd tiloissa. Tarkastukses-
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sa noudatetaan, mitd hallintolain (434/2003)
39 §:ssé sdddetdin.

78§
Oikeusapu

Yhdenvertaisuusvaltuutettu voi avustaa tai
madritd alaisensa virkamiehen avustamaan syr-
jinnén tai vastatoimien kohteeksi joutunutta tai
mahdollista ihmiskaupan uhria tdmén oikeuk-
sien turvaamisessa taikka tarvittaessa hankkia
tille tata tarkoitusta varten oikeusapua.

8§
Kertomukset

Yhdenvertaisuusvaltuutettu antaa vuosittain
valtioneuvostolle kertomuksen toiminnastaan.
Kertomuksessa késitellddn myds ihmiskauppaa
ja sithen liittyvid ilmioita.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu  antaa  liséksi
eduskunnalle kerran neljdssd vuodessa kerto-
muksen yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Ker-
tomuksessa kisitelldin myo6s ihmiskauppaa ja
sithen liittyvid ilmiditd. Yhdenvertaisuusvaltuu-
tettu voi antaa kertomuksen yhdessd tasa-arvo-
valtuutetun kanssa.

93§
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto

Yhdenvertaisuusvaltuutetulla on toimisto,
jossa on tarpeellinen méérd valtuutetun tehtiva-
alaan perehtyneitd esittelijoitd sekd muuta hen-
kilostoa.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu nimittdd toimis-
ton virkamiehet ja ottaa palvelukseen toimiston
muun henkil6ston.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu hyvidksyy toimis-
tolle tydjérjestyksen.

10 §
Neuvottelukunta

Yhdenvertaisuuden yleisen edistimisen ja
syrjinndn ehkéisemisen kannalta merkittdvien
toimijoiden ja viranomaisten tietojenvaihtoa
sekd yhdenvertaisuuteen liittyvien kysymysten
késittelyd varten yhdenvertaisuusvaltuutetun
toimiston yhteydessd on valtioneuvoston kol-
meksi vuodeksi kerrallaan asettama yhdenver-
taisuusasioiden neuvottelukunta.

Neuvottelukunnan tehtdvistd, kokoonpanosta
ja toiminnasta sdddetddn tarkemmin valtioneu-
voston asetuksella.

118§
Uhkasakko

Yhdenvertaisuusvaltuutettu voi asettaa 4 ja
5 §:ssé tarkoitettujen tietojenanto- ja selvitys-
velvollisuuden noudattamisen tehosteeksi uhka-
sakon. Uhkasakkoa ei kuitenkaan saa asettaa
henkildlle, jota on aihetta epdilld rikoksesta, jos
tiedot koskevat rikosepdilyn kohteena olevaa
asiaa.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun asettaman uhka-
sakon tuomitsee maksettavaksi yhdenvertai-
suus- ja tasa-arvolautakunta. Uhkasakon asetta-
misesta ja tuomitsemisesta maksettavaksi sddde-
tddn uhkasakkolaissa (1113/1990).

12 §
Voimaantulo

Tdmén lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.
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Laki

yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnasta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti sdéidetéén:

1§
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta

Oikeusministerion yhteydessd on itsendinen
jariippumaton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolau-
takunta, joka késittelee ja ratkaisee yhdenvertai-
suuslain (/) ja naisten ja miesten vilisesti
tasa-arvosta annetun lain (609/1986), jiljempa-
né tasa-arvolaki, mukaan sille kuuluvat asiat.

2§
Lautakunnan jdsenet

Lautakunnassa on puheenjohtaja, joka voi
olla pddtoiminen. Lautakunnassa on lisdksi vi-
hintdén 13 sivutoimista muuta jdsentd. Puheen-
johtajan ja vdhintddn seitsemén sivutoimisen ja-
senen tulee olla lainoppineita. Jésenelld on pu-
heenjohtajaa lukuun ottamatta henkilokohtainen
varajésen.

38
Kelpoisuusvaatimukset

Puheenjohtajalla tulee olla hyvé perehtynei-
syys lautakunnan toimialaan ja k&ytdnndssd
osoitettu johtamistaito sekd tuomareiden nimit-
tdmisestd annetun lain (205/2000) 11 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu kelpoisuus tuomarinvir-
kaan. Lautakunnan muilta jésenilté ja varajise-
niltd vaaditaan hyvéi perehtyneisyytti lautakun-
nan toimialaan. Lainoppineilta jdseniltd ja hei-
dén varajdseniltddn vaaditaan lisdksi oikeustie-
teen ylempi korkeakoulututkinto tai oikeustie-
teellinen jatkotutkinto.

10

43§
Jdsenten nimittdminen

Valtioneuvosto nimittdd lautakunnan puheen-
johtajan sekd muut jésenet ja heiddn varajise-
nensd neljdksi vuodeksi kerrallaan. Valtioneu-
vosto madrdéd yhden lainoppineista jasenista lau-
takunnan varapuheenjohtajaksi, joka puheenjoh-
tajan estyneend ollessa kayttdd puheenjohtajalle
sdddettyd toimivaltaa.

Jos puheenjohtaja, muu jdsen tai varajdsen
eroaa tai kuolee kesken lautakunnan toimikau-
den, oikeusministerié nimittda tdmaén tilalle toi-
sen henkilon jiljelld olevaksi toimikaudeksi.

Lautakunnassa tulee olla tasapuolisesti sekd
naisia ettd miehia.

538
Henkilosto

Lautakunnalla on pddtoiminen péésihteeri.
Lautakunnalla voi lisdksi olla pda- tai sivutoimi-
sia esittelijoitd sekd muuta henkildstod.

Paidsihteeriltd ja esittelijdltd vaaditaan muu
oikeustieteen ylempi korkeakoulututkinto kuin
kansainvélisen ja vertailevan oikeustieteen
maisterin tutkinto sekd hyvé perchtyneisyys lau-
takunnan toimialaan.

Oikeusministerid nimittdd lautakunnan péé-
sihteerin ja muun henkil6ston.

6§
Jaostot

Lautakunta toimii jaostoihin jakautuneena.
Jaostoon kuuluvat jaoston puheenjohtajana toi-
miva lautakunnan puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja sekd nelja muuta jdsentd, joista kahden
on oltava lainoppineita.
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Lautakunnalla on hallintojaosto, johon kuulu-
vat lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheen-
johtaja sekéd neljd muuta jdsentd. Hallintojaos-
tossa kisitellddn lautakunnan hallintoa koskevat
asiat.

78§
Taysistunto

Lautakunnan tédysistuntoon kuuluvat lauta-
kunnan puheenjohtaja ja jésenet.

Téysistunnossa ratkaistaan periaatteellisesti
merkittdvit ja laajakantoiset asiat. Asian késitte-
lemisestd tdysistunnossa péittdd puheenjohtaja.
Erityisestd syystd jaosto voi kuitenkin siirtdd sen
kisiteltdvind olevan asian tdysistunnon ratkais-
tavaksi.

8§
Pddtosvaltaisuus, ddnestiminen ja esittely

Lautakunnan tdysistunto on pdétdsvaltainen,
kun ldsnd ovat kokouksen puheenjohtaja seka
véhintddn puolet muista jdsenistd. Lautakunnan
jaosto on pédtdsvaltainen tdysilukuisena.

Adnestykseen lautakunnassa sovelletaan,
mitd hallintolainkdyttolaissa (586/1996) sddde-
tddn dénestdmisestd.

Asiat ratkaistaan lautakunnassa esittelysta.
Esittelijand toimii lautakunnan pédsihteeri tai
muu tehtdvdin madrétty lautakunnan esittelijé.

98§
Jdsenten vastuu ja esteellisyys

Lautakunnan puheenjohtajaan ja muihin jése-
niin sekd lautakunnan henkildstoon sovelletaan
rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia sidén-
ndksid heididn hoitaessaan tissd laissa tarkoitet-
tuja tehtavia.

Vahingonkorvausvastuusta sdddetddn vahin-
gonkorvauslaissa (412/1974).

Lautakunnan puheenjohtajan ja muun jése-
nen sekd lautakunnan esittelijéan esteellisyydes-
td on voimassa, mitd tuomarin esteellisyydesta
sdddetddn oikeudenkdymiskaaren 13 luvussa.

10 §
Asian vireilletulo

Asia pannaan lautakunnassa vireille kirjalli-
sesti.

Asiaa vireille pantaessa on ilmoitettava:

1) hakijan nimi ja kotipaikka, mahdollisen
laillisen edustajan tai asiamichen yhteystiedot
sekd se osoite, johon asiaa koskevat kutsut, ke-
hotukset ja ilmoitukset voidaan 1dhettia;

2) muiden asianosaisten nimet ja yhteystie-
dot, jollei ndiden tietojen hankkiminen ole haki-
jalle kohtuutonta;

3) hakijan vaatimus;

4) hakijan vaatimusta tukevat perusteet ja to-
siseikat;

5) onko asia ratkaistu tai vireilld tuomioistui-
messa tal muussa viranomaisessa, jos timéi on
hakijan tiedossa.

11§
Asian jdttiminen tutkimatta

Lautakunta ei ota tutkittavaksi tuomioistui-
messa tai muussa viranomaisessa vireilld olevaa
asiaa.

Lautakunnan puheenjohtaja voi paattdd asian
tutkimatta jattdmisestd ja hyldtd selvisti perus-
teettoman vaatimuksen.

12 §
Hallintolain soveltaminen

Menettelyyn lautakunnassa sovelletaan hal-
lintolakia (434/2003), jollei tissé laissa, yhden-
vertaisuuslaissa tai tasa-arvolaissa menettelystd
toisin sdadeta.

13 §
Muutoksenhaku

Lautakunnan péétokseen saa hakea muutosta
valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin hallin-
tolainkdyttolaissa sdddetddn. Valitus tehdddn sil-
le hallinto-oikeudelle, jonka tuomiopiirissi

11
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asian lautakunnassa vireille panneen asianosai-
sen vastapuolen kotipaikka tai vakituinen asuin-
paikka sijaitsee. Jos asiassa ei ole toimivaltaista
hallinto-oikeutta edelld sanotun perusteella, va-
litus tehdddn Helsingin hallinto-oikeudelle.

Valittamalla ei saa hakea muutosta lautakun-
nan puheenjohtajan péétdkseen asian tutkimatta
jattdmisestd tai vaatimuksen hylkddamisesta.
Asian lautakunnassa vireille panneella on oi-
keus vaatia lautakunnalta oikaisua puheenjohta-
jan edelld tarkoitettuun pddtdkseen. Oikaisuvaa-
timusmenettelysté sdédetddn hallintolaissa.

Lautakunnan oikaisuvaatimusta koskevaan
paitokseen haetaan muutosta valittamalla hal-
linto-oikeuteen.  Hallinto-oikeuden téllaista
asiaa koskevaan padtokseen saa hakea muutosta
valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus
myontdd valitusluvan.

Yhdenvertaisuuslain 20 §:n 3 momentissa tar-
koitettu lautakunnan péétds samoin kuin tasa-ar-
volain 21 §:ssé tarkoitettu kielto- tai velvoi-
tepditds voidaan panna tiytdntdon muutoksen-
hausta huolimatta, jollei lautakunta tai hallinto-
oikeus toisin maara.

14§
Tietojensaantioikeus

Lautakunnalla on oikeus salassapitosdannds-
ten estdmdittd saada viranomaiselta ja muulta jul-
kista hallintotehtdvadd hoitavalta, tyonantajalta,
koulutuksen jérjestdjdltd ja oppilaitokselta, tyo-
markkinajdrjestoltd tai ammatillista edunvalvon-
taa harjoittavalta muulta jarjestoltd seka tavaroi-
den tai palvelujen tarjoajalta maksutta tdmén
hallussa olevat, lautakunnan kasiteltdvana ole-
van asian ratkaisemiseksi valttdméattomat tiedot.

Lautakunnalla on oikeus saada viranomaisel-
ta ja muulta julkista hallintotehtdvéa hoitavalta,
tyOnantajalta, koulutuksen jérjestdjélti ja oppi-
laitokselta, tyomarkkinajérjestoltd ja ammatil-
lista edunvalvontaa harjoittavalta muulta jirjes-

toltd sekd tavaroiden tai palvelujen tarjoajalta
sekd niiden palveluksessa olevalta selvitys sei-
koista, jotka ovat tarpeen yhdenvertaisuuslain
tai tasa-arvolain noudattamisen valvomiseksi.

Lautakunta voi asettaa tietojen- ja selvitykse-
nantovelvollisuuden noudattamisen tehosteeksi
uhkasakon. Uhkasakkoa ei kuitenkaan saa aset-
taa henkildlle, jota on aihetta epdilld rikoksesta,
ja tiedot koskevat rikosepéilyn kohteena olevaa
asiaa eikd sille, jolla muutoin on lain mukaan oi-
keus tai velvollisuus kieltdytyé todistamasta tai
antamasta asiakirjaa. Uhkasakon asettamisesta
ja tuomitsemisesta maksettavaksi sdddetddn uh-
kasakkolaissa (1113/1990).

15§
Palkkio ja kasittelykulut

Lautakunnan jédsenille ja varajésenille sekd
lautakunnan kuulemille asiantuntijoille makse-
taan tehtdvistddn palkkio. Oikeusministerio
vahvistaa palkkioiden maarét.

Asian selvittdmisestd ja késittelemisestd lau-
takunnassa ei peritd maksua. Lautakunnan toi-
mituskirjat ovat asianosaisille maksuttomia.

Asianosaiset vastaavat omista kuluistaan.

16 §
Tyojdrjestys

Tyoskentelyn jarjestdmisestd lautakunnassa
madritdan tarkemmin lautakunnan vahvistamas-
sa tyojarjestyksessa.

17 §
Voimaantulo

Tédméan lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

12
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Laki

tasa-arvovaltuutetusta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti sdédetdén:

1§
Tasa-arvovaltuutettu

Naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta an-
netussa laissa (609/1986), jiljempéana tasa-arvo-
laki, sdddettyjé tehtdvid varten on oikeusminis-
terion yhteydessd tasa-arvovaltuutettu. Tasa-ar-
vovaltuutetun nimittdd valtioneuvosto enintdén
viideksi vuodeksi kerrallaan.

Tasa-arvovaltuutettu on toiminnassaan itse-
ndinen ja riippumaton.

Tasa-arvovaltuutetun kelpoisuusvaatimukse-
na on muu oikeustieteen ylempi korkeakoulutut-
kinto kuin kansainvélisen ja vertailevan oikeus-
tieteen maisterin tutkinto, perehtyneisyys viran
tehtdvdalaan ja kdytdnnossd osoitettu johtamis-
taito.

28
Tasa-arvovaltuutetun tehtdvdt

Tasa-arvovaltuutetun tehtdvand on:

1) valvoa tasa-arvolain seké ensisijaisesti syr-
jinndn kiellon ja syrjivdn ilmoittelun kiellon
noudattamista;

2) aloittein, neuvoin ja ohjein edistdd tasa-ar-
volain tarkoituksen toteuttamista;

3) antaa tietoja tasa-arvolainsdddidnndstd ja
sen soveltamiskaytdnnostd;

4) seurata tasa-arvon toteutumista yhteiskun-
taeldmaén eri aloilla.

38
Avustaminen

Tasa-arvovaltuutettu voi avustaa syrjinndn
kohteeksi joutunutta tdmén oikeuksien turvaa-
misessa sekd tarvittaessa avustaa titd oikeuden-
kdynnissé, joka koskee hyvityksen tai korvauk-

sen suorittamista, jos hédn katsoo, ettd asialla on
lain soveltamisen kannalta huomattava merki-
tys.

Tasa-arvovaltuutettu voi méérdtd alaisensa
virkamiehen avustamaan syrjinndn kohteeksi
joutunutta.

Jos tasa-arvovaltuutetun tai hdnen médraa-
méansd virkamiehen avustaman henkilén vasta-
puoli hdvidd asian oikeudenkédynnissé, hdnet on
velvoitettava korvaamaan valtiolle avustamises-
ta aiheutuneet kohtuulliset kustannukset samo-
jen perusteiden mukaan kuin oikeudenkdyntiku-
lujen korvaamisesta asianosaisten kesken sddde-
tdan.

4§
Tasa-arvovaltuutetun toimisto

Tasa-arvovaltuutetulla on toimisto, jossa on
tarpeellinen méérd valtuutetun tehtidvialaan pe-
rehtyneitd esittelijoitd ja muuta henkilostod.

Tasa-arvovaltuutettu nimittdd toimiston vir-
kamiehet.

Tasa-arvovaltuutettu hyviksyy toimistolle
tyojérjestyksen.

538
Tasa-arvovaltuutetun kertomukset

Tasa-arvovaltuutettu antaa vuosittain valtio-
neuvostolle kertomuksen toiminnastaan.

Tasa-arvovaltuutettu antaa lisdksi eduskun-
nalle kerran neljdssd vuodessa kertomuksen
tasa-arvon toteutumisesta. Tasa-arvovaltuutettu
voi antaa kertomuksen yhdessd yhdenvertai-
suusvaltuutetun kanssa.

13
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6§
Voimaantulo

Tdmén lain voimaantulosta sdadetddn erik-
seen lailla.

Laki

naisten ja miesten vilisesté tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

kumotaan naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 22 §, sellaisena kuin se

on laissa 232/2005,

muutetaan 1,3,5,64a,6b,7,8, 15—17,19—21ja2l a§,
sellaisina kuin niistd ovat 3,6 a,6 b, 8, 17, 19 ja 21 a § laissa 232/2005, 5 § laissa 206/1995, 7 §
laissa 369/2009 sekd 15, 20 ja 21 § laissa 1023/2008, seki

lisdtddn lakiin uusi 5 a ja 6 ¢ § seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Tédmain lain tarkoituksena on estdd sukupuo-
leen perustuva syrjintd ja edistdd naisten ja mies-
ten vilistd tasa-arvoa sekd tdssd tarkoituksessa
parantaa naisten asemaa erityisesti tydeldmassa.
Lain tarkoituksena on myos estdd sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustu-
va syrjinté.

38
Mddritelmid

Tyontekijdlla tarkoitetaan tdssd laissa henki-
164, joka sopimuksessa sitoutuu tekeméén toisel-
le (tydnantaja) tyotd tdimén johdon ja valvonnan
alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan
taikka on virkasuhteessa tai muussa siihen ver-
rattavassa palvelussuhteessa valtioon, kuntaan
tai muuhun julkisyhteisoon (viranomainen).
Miti tdssi laissa sdddetdédn tyontekijésti, sovel-
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letaan soveltuvin osin myds muussa palvelus-
suhteeseen rinnastettavassa oikeussuhteessa
tyoskentelevaan.

Tyénantajalla tarkoitetaan tdssé laissa 1 mo-
mentissa tarkoitettua tyonantajaa ja julkisyhtei-
sOd. Mitd téssd laissa sdéidetddn tyOnantajasta,
sovelletaan vastaavasti tydvoimaa toiselta tyon-
antajalta vuokraavaan yritykseen (kayttdjayri-
tys) sen kéyttidessa tyonantajalle kuuluvaa maa-
rdysvaltaa tyosopimuslain (55/2001) mukaisesti.

Tyonantajaa koskevia sddnndksid sovelletaan
soveltuvin osin myds muun palvelussuhteeseen
rinnastettavan oikeussuhteen toimeksiantajaan.

Koulutuksen jdrjestdjdlld tarkoitetaan tdssi
laissa sité, joka jérjestdd lakiin perustuvaa ope-
tusta tai koulutusta.

Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan tdssi
laissa henkilon kokemusta omasta sukupuoles-
taan.

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan tdssi lais-
sa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella,
kéytokselld tai muulla vastaavalla tavalla.

Mitd tdssé laissa sdddetddn sukupuoli-identi-
teettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinnéstd, sovelletaan vastaavasti syrjintdén,
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joka perustuu siihen, ettd henkilon fyysiset su-
kupuolta méadrittdvit ominaisuudet eivét ole yk-
siselitteisesti naisen tai miehen.

5§

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja ope-
tuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jérjestdjien
sekd muiden koulutusta tai opetusta jérjestidvien
yhteisdjen on huolehdittava siitd, ettd tyt6illd ja
pojilla seki naisilla ja miehilld on samat mahdol-
lisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehityk-
seen sekd ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto
tukevat tdmén lain tarkoituksen toteutumista.
Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja opetuk-
sessa lasten iki ja kehitys huomioon ottaen.

5a§

Toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi oppilai-
toksissa

Koulutuksen jérjestdjd vastaa siitd, ettd vuo-
sittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-ar-
vosuunnitelma yhteistydssé henkiloston ja oppi-
laiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma
voidaan sisédllyttdd osaksi opetussuunnitelmaa
tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisdltda:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edisté-
miseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitel-
maan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttami-
sesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittdé oppilas- tai
opiskelijavalintoihin, opetuksen jirjestimiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin
sekd seksuaalisen héirinnédn ja sukupuoleen pe-
rustuvan héirinnén ehkéisemiseen ja poistami-
seen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma
voidaan laatia enintdén kolmeksi vuodeksi ker-
ralla.

6ag

Toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi tyéeld-
mdssd

Jos tyOnantajan palvelussuhteessa olevan
henkiloston méidrd on sddnnollisesti vahintddn
30 tyontekijda, tyonantajan on laadittava vihin-
tddn joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja
muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-ar-
vosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan
tasa-arvoa edistdvit toimet. Suunnitelma voi-
daan sisdllyttdd henkilosto- ja koulutussuunni-
telmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteis-
tyossd luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun,
tyosuojeluvaltuutetun tai muiden henkilston ni-
medmien edustajien kanssa. Henkiloston edusta-
jilla on oltava riittdvét osallistumis- ja vaikutta-
mismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee siséltéa:

1) selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja
sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumi-
sesta eri tehtdviin sekd koko henkildstod koske-
va palkkakartoitus naisten ja miesten tehtdavien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kdynnistettéviksi tai toteutettaviksi suunni-
tellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edista-
miseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavutta-
miseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitel-
maan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttami-
sesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen péivittdmi-
sestd on tiedotettava henkildstolle.

Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia
tehtdviksi vahintdén joka kolmas vuosi, jos tasa-
arvosuunnitelma muilta osin tehdéédn vuosittain.

6b§
Palkkakartoitus

Palkkakartoituksen avulla selvitetddn, ettei
saman tyonantajan palveluksessa olevien samaa
tai samanarvoista tyotd tekevien naisten ja mies-
ten vililld ole perusteettomia palkkaeroja.

15
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Jos palkkakartoituksen vaativuus- tai tehtava-
ryhmittdinen taikka muulla perusteella muodos-
tettujen ryhmien tarkastelu tuo esiin selkeita ero-
janaisten ja miesten palkkojen vililld, tyGnanta-
jan on selvitettdvé palkkaerojen syité ja perustei-
ta. Jos tyopaikalla on kdytdsséd palkkausjarjestel-
mid, joissa palkat muodostuvat palkanosista,
esiin tulleiden erojen syiden selvittdmiseksi tar-
kastellaan keskeisimpid palkanosia.

Jos palkkaeroille ei ole hyviksyttavid syytd,
tyOnantajan on ryhdyttdvd asianmukaisiin kor-
jaaviin toimenpiteisiin.

6¢§

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmai-
suun perustuvan syrjinndn ennaltaehkdisy

Viranomaisten, koulutuksen jérjestdjien ja
muiden koulutusta tai opetusta jirjestidvien yh-
teisojen sekd tyonantajien tulee ennaltachkaista
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmai-
suun perustuvaa syrjintdd tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu velvoite tu-
lee ottaa huomioon oppilaitoksen ja tydnantajan
5 a ja 6 a §:n mukaisia tasa-arvosuunnitelmia
valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistivistd toimen-
piteistd paitettdessd.

78§
Syrjinndn kielto

Viliton ja vélillinen syrjintd sukupuolen pe-
rusteella on kielletty.

Vilittomdlld sukupuoleen perustuvalla syrjin-
ndlld tarkoitetaan tdssé laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan
sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai
synnytyksestd johtuvasta syyst;

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identi-
teetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Vililliselld sukupuoleen perustuvalla syrjin-
ndlld tarkoitetaan tdssé laissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, su-
kupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
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nidhden neutraalilta vaikuttavan sddnnoksen, pe-
rusteen tai kdytdnnon nojalla, jos menettelyn
vaikutuksesta henkildt voivat tosiasiallisesti
joutua epédedulliseen asemaan sukupuolen perus-
teella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Edelld 3 momentissa tarkoitettu menettely ei
kuitenkaan ole syrjintdd, jos silld pyritddn hy-
viksyttdvddn tavoitteeseen ja valittuja keinoja
on pidettdvéd aiheellisina ja tarpeellisina tdhdn
tavoitteeseen ndhden.

Syrjintd on kielletty riippumatta siité, perus-
tuuko se henkildé itseddn vai jotakuta toista kos-
kevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Seksuaalista hidirintdd ja héirintdd sukupuo-
len perusteella samoin kuin kdskyd tai ohjetta
harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintdd on
pidettévi tissd laissa tarkoitettuna syrjintdnd.

Seksuaalisella hdirinndlld tarkoitetaan tdssé
laissa sanallista, sanatonta tai fyysisté, luonteel-
taan seksuaalista ei-toivottua kdytosti, jolla tar-
koituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan hen-
kilon henkista tai fyysistd koskemattomuutta eri-
tyisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halven-
tava, ndyryyttiva tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hdirinndlld tarkoi-
tetaan tdssd laissa henkilon sukupuoleen, suku-
puoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
liittyvid ei-toivottua kéytosté, joka ei ole luon-
teeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti
tai tosiasiallisesti loukataan timén henkistd tai
fyysistd koskemattomuutta ja jolla luodaan uh-
kaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttavé tai
ahdistava ilmapiiri.

8§
Syrjintd tydeldmdssd

TyoOnantajan menettelyd on pidettivd téssd
laissa kiellettynd syrjinténd, jos tyOnantaja:

1) ty6hon ottaessaan taikka tehtdvédn tai kou-
lutukseen valitessaan syrjdyttdd henkilon, joka
on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista su-
kupuolta oleva henkild, jollei tydnantajan me-
nettely ole johtunut muusta hyviksyttivista sei-
kasta kuin sukupuolesta taikka jollei menette-
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lyyn ole tyon tai tehtdvén laadusta johtuvaa pai-
navaa ja hyviksyttdvid syytd;

2) tyohon ottaessaan, tehtivién tai koulutuk-
seen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta tai
jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelus-
suhteen ehdoista péittdessddn menettelee siten,
ettd henkild joutuu raskauden, synnytyksen tai
muun sukupuoleen liittyvéin syyn perusteella
epaedulliseen asemaan,;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen
ehtoja siten, ettd tyontekijé tai tyontekijét joutu-
vat sukupuolen perusteella epidedullisempaan
asemaan kuin yksi tai useampi muu tyénantajan
palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tyds-
sd oleva tyontekijd;

4) johtaa ty0td, jakaa tyOtehtdvit tai muutoin
jérjestdd tyoOolot siten, ettd yksi tai useampi
tyontekijd joutuu muihin verrattuna epdedulli-
sempaan asemaan sukupuolen perusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa
palvelussuhteen taikka siirtdd tai lomauttaa yh-
den tai useamman tyontekijén sukupuolen perus-
teella.

Edelld 1 momentin 2—5 kohdassa tarkoitettu
menettely on tdssd laissa kiellettyd syrjintdd
myds silloin, kun se perustuu sukupuoli-identi-
teettiin tai sukupuolen ilmaisuun.

Edelld 1 momentin 2—5 kohdassa tarkoitettu
menettely ei kuitenkaan ole syrjintdé, jos kyse
on 7 §:n 4 momentissa tarkoitetusta tilanteesta ja
saannoksen mukaisesta hyvéksyttavésti syystd.

15 §

Lausunnon pyytiminen yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnalta

Tuomioistuin voi pyytdd yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnan lausunnon 7, 8, 8 a—=8 ¢ ja
14 §:n soveltamisesta tdméin lain tavoitteiden
kannalta merkittdvéssa asiassa.

16 §
Valvonta

Tasa-arvovaltuutettu ja yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunta valvovat timén lain noudat-

tamista yksityisessd toiminnassa seké julkisessa
hallinto- ja liiketoiminnassa siten kuin siitd jil-
jempéna tdssd laissa sekd erikseen sdddetdin.

17 §
Tietojen antaminen tasa-arvovaltuutetulle

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus maksutta
saada viranomaisilta tdimdn lain noudattamisen
valvontaa varten valttimattomat tiedot sen esti-
méttd, mitd asian tai asiakirjan julkisuudesta
sdddetdan.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus asettamas-
saan kohtuullisessa méérdajassa saada jokaisel-
ta tdmédn lain noudattamisen valvontaa varten
valttimattomat tiedot sekd vaatia timén hallus-
sa oleva asiakirja esitettdviksi, jollei tdlld ole
lain mukaan oikeutta tai velvollisuutta kieltay-
tyd todistamasta tai esittdméstd asiakirjaa.

Palkkasyrjintdd epdilevdn tyontekijan pyyn-
nostd 10 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tyonte-
kijan edustajalla on oikeus saada palkkaa ja tyo-
ehtoja koskevia tietoja yksittiisestd tyontekijis-
td tasa-arvovaltuutetulta silloin, kun epéilyyn on
perusteltua aihetta. Tasa-arvovaltuutetun tulee
toimittaa tiedot edustajalle viivytyksettd, kuiten-
kin kahden kuukauden kuluessa pyynndn vas-
taanottamisesta. Jos tasa-arvovaltuutettu kiel-
tdytyy antamasta vaadittuja tietoja, tyontekijén
edustaja voi saattaa asian yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnan kisiteltdviaksi.

Kirkon ja seurakunnan asiakirjojen julkisuu-
desta evankelisluterilaisessa kirkossa sdddetdan
erikseen.

19§
Ohjeiden ja neuvojen antaminen

Se, joka epdilee joutuneensa tdssd laissa tar-
koitetun syrjinndn kohteeksi, voi pyytda tasa-ar-
vovaltuutetulta ohjeita ja neuvoja asiassa.

Havaitessaan, etté tdsséd laissa sdddettyja vel-
voitteita ei noudateta tai ettd lain sddnndksid
muutoin rikotaan, tasa-arvovaltuutetun on oh-
jein ja neuvoin pyrittdvé siihen, ettd lainvastais-
ta menettelyd ei jatketa tai uusita.

17



EV 223/2014 vp — HE 19/2014 vp, HE 111/2014 vp

Havaitessaan, ettd koulutuksen jérjestdja tai
tyOnantaja 2 momentissa tarkoitetuista ohjeista
tai neuvoista huolimatta laiminlyd 5a tai
6 a §:ssd sdddetyn velvollisuutensa laatia tasa-
arvosuunnitelma, tasa-arvovaltuutettu voi aset-
taa kohtuullisen médriajan, jonka kuluessa vel-
vollisuus on tdytettiva.

20 §

Asian saattaminen yhdenvertaisuus- ja tasa-ar-
volautakunnan kdsiteltdviksi

Tasa-arvovaltuutettu tai tyomarkkinoiden
keskusjérjestd voi saattaa 7, 8, 8§ a—8 e ja 14 §:n
sddannosten vastaista menettelyd koskevan asian
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kisi-
teltdvaksi 21 §:sséd tarkoitettua menettelyd var-
ten.

Tasa-arvovaltuutettu voi saattaa Saja6a §:n
vastaista menettelyd koskevan asian yhdenver-
taisuus- ja tasa-arvolautakunnan késiteltdvaksi
21 §:n 4 momentissa tarkoitettua menettelyi var-
ten.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan ké-
siteltdvdksi ei kuitenkaan voida saattaa asiaa,
joka koskee tasavallan presidentin, valtioneu-
voston yleisistunnon, tuomioistuinten ja muiden
lainkdyttdelinten, valtioneuvoston oikeuskans-
lerin tai eduskunnan oikeusasiamiehen toimin-
taa. Eduskuntaa koskeva asia voidaan saattaa
lautakunnan kisiteltdvaksi vain, kun kysymys
on eduskunnan tai sen toimielimen toiminnasta
viranomaisena tai tyonantajana.

Asian késittelystd yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnassa sdddetddn yhdenvertaisuus-
ja  tasa-arvolautakunnasta  annetussa laissa

(/)

21§

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toi-
mivalta lainvastaisen menettelyn johdosta

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi
kieltdd sitd, joka on menetellyt 7, 8, 8 a—38 e tai
14 §:n sddnnosten vastaisesti, jatkamasta tai uu-
simasta menettelyé, tarvittaessa sakon uhalla.

Sakon uhka voidaan asettaa sille, jota kielto
koskee, tai timén edustajalle taikka molemmille.

Kieltoa asetettaessa voidaan samalla péattaa,
ettd kieltoa on noudatettava vasta padtoksessé
mainitusta ajankohdasta, jos on aiheellista, ettd
velvoitetulle varataan kohtuullinen aika kiellon
perusteena olevien olosuhteiden tai menettelyn
muuttamiseksi.

Tasa-arvovaltuutetun esityksestd yhdenver-
taisuus- ja tasa-arvolautakunta voi, tarvittaessa
sakon uhalla, velvoittaa koulutuksen jirjestdjan
tai tyOnantajan, joka on laiminlydnyt 5a tai
6 a §:ssé tarkoitetun velvollisuuden, méérdajas-
sa laatimaan tasa-arvosuunnitelman.

21a§
Tasa-arvovaltuutetun oikeus asettaa uhka-sakko

Tasa-arvovaltuutettu voi asettaa 17 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun tietojenanto- ja asiakirjan
esittimisvelvollisuuden tehosteeksi uhkasakon.
Uhkasakon tuomitsee maksettavaksi yhdenver-
taisuus- ja tasa-arvolautakunta.

Uhkasakosta sdddetddn muutoin uhkasakko-
laissa (1113/1990).

Tédmaéan lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

18
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Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tydopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n muutta-
misesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyOsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 13 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1334/2007, seuraavasti:

13§
Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Jos tyOnantaja ei noudata hénelle tydsuojelu-
viranomaisen valvontaan kuuluvissa sddnnoksis-
sd asetettuja velvollisuuksia, tarkastajan on an-
nettava tyoOnantajalle kirjallinen toimintaohje
poistaa tai korjata sdédnndsten vastainen olotila.

Jos sddnndsten vastaisesta olotilasta johtuva
vaara tai haitta on 3 momentissa tarkoitetuissa
asioissa vahaistd suurempi, tarkastajan on annet-
tava toimintaohjeen sijasta kirjallinen kehotus
poistaa tai korjata sddnndsten vastainen olotila.
Samoin tarkastaja voi antaa kirjallisen kehotuk-
sen, jos tyonantaja ei noudata 1 momentissa tar-
koitettua toimintaohjetta.

Kehotus voidaan antaa asiassa, joka koskee:

1) tyoympéristoon ja tyoyhteison tilaan liitty-
vdd tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttavaa seikkaa;

2) tybaika- tai vuosilomakirjanpitoa tai muu-
ta kirjaamisvelvoitetta;

3) tydsopimuslaissa tarkoitetun palkkalaskel-
man, tyotodistuksen taikka tyonteon keskeisid
ehtoja koskevan kirjallisen selvityksen antamis-
ta,

4) tyoterveyshuollon jarjestimistd;

5) yhdenvertaisuuslaissa (/) tarkoitettua
syrjinnén kieltoa, vastatoimien kieltoa tai syrji-
véin tyopaikkailmoittelun kieltoa taikka maini-
tun lain 7 §:n 2 momentissa tarkoitettua velvol-
lisuutta laatia suunnitelma yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi tai 7 §:n 3 momentissa tarkoitet-
tua henkildston edustajien tiedonsaantioikeutta;

60) tdssd laissa sdddettyd velvollisuutta.

Toimintaohjeessa ja kehotuksessa on yksildi-
tavd sovellettavat sddnnokset sekd niiden nou-
dattamisessa havaitut puutteet. Kehotuksessa on
lisdksi asetettava méérdaika, jonka kuluessa
tyOnantajan on saatettava olotila sdénndsten mu-
kaiseksi, jollei se ole mahdollista heti.

Tdmaéan lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

Laki

tyésopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 4 §:n 4 momentti, 2 luvun 2 § ja 12 luvun 2 §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin niistd on 2 luvun 2 § osaksi laissa 23/2004, seuraavasti:
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1 luku
Yleiset sdiinnokset
4§
Koeaika

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa kui-
tenkaan purkaa syrjivilld tai muutoinkaan
koeajan tarkoitukseen ndhden epéasiallisilla pe-
rusteilla. Tydnantaja ei myoOskddn saa purkaa
tyosopimusta laiminlyotyddn tdmédn pykéldn
3 momentissa sdddetyn ilmoitusvelvollisuuten-
sa.

2 luku

Tyoénantajan velvollisuudet

2§
Tasapuolinen kohtelu ja syrjintdkielto

Tyonantajan on kohdeltava tyontekijoita tasa-
puolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole tydnte-
kijoiden tehtdvit ja asema huomioon ottaen pe-
rusteltua.

Maidrdaikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteis-
sa ei saa pelkdstdan tydsopimuksen kestoajan tai
tydajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisem-
pia tydehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se
ole perusteltua asiallisista syist.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinndn kiellosta
sdddetddn yhdenvertaisuuslaissa (/). Tasa-
arvosta ja sukupuoleen perustuvan syrjinndn
kiellosta sdddetédén naisten ja miesten vilisestd
tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

12 luku
Vahingonkorvausvelvollisuus
2§

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta pddt-
tamisestd

Korvauksen suuruutta méaréttdessd otetaan
tyosopimuksen péddttdmisen syysté riippuen huo-
mioon tyotd vaille jadmisen arvioitu kesto ja an-
sion menetys, madrdaikaisen tyosopimuksen jil-
jelléd ollut kestoaika, tydsuhteen kesto, tyonteki-
jén ikd ja hdnen mahdollisuutensa saada ammat-
tiaan tai koulutustaan vastaavaa tyoté, tyonanta-
jan menettely tydsopimusta paétettdessd, tyonte-
kijan itsensd antama aihe tyosopimuksen paatta-
miseen, tyontekijén ja tyOnantajan olot yleensd
sekd muut ndihin rinnastettavat seikat. Korvaus-
ta madrattiessd on otettava huomioon mahdolli-
nen samasta teosta yhdenvertaisuuslain nojalla
tuomittu hyvitys.

Tdamén lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun 5 §:n 4 momentti, 2 luvun 2 § ja 12 luvun 2 §:n

2 momentti seuraavasti:
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1 luku

Yleiset saannokset

58
Koeaika

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa kui-
tenkaan purkaa syrjivilldi tai muutoinkaan
koeajan tarkoitukseen ndhden epéasiallisilla pe-
rusteilla. Tydnantaja ei myoOskddn saa purkaa
tyosopimusta laiminly6tydédn 3 momentissa sda-
detyn ilmoitusvelvollisuutensa.

2 luku

Tyoénantajan velvollisuudet

2§
Tasapuolinen kohtelu ja syrjintdkielto

Tyonantajan on kohdeltava tyontekijoita tasa-
puolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole tydnte-
kijoiden tehtdvit ja asema huomioon ottaen pe-
rusteltua.

Maidrdaikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteis-
sa ei saa pelkdstdan tydsopimuksen kestoajan tai
tydajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisem-
pia tydehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se
ole perusteltua asiallisista syist.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinndn kiellosta
sdddetddn yhdenvertaisuuslaissa (/). Tasa-
arvosta ja sukupuoleen perustuvan syrjinndn
kiellosta sdddetédén naisten ja miesten vilisestd
tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

12 luku
Vahingonkorvausvelvollisuus
2§

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta pddt-
tamisestd

Korvauksen suuruutta méaréttdessd otetaan
tyosopimuksen péddttdmisen syysté riippuen huo-
mioon tyotd vaille jadmisen arvioitu kesto ja an-
sion menetys, madrdaikaisen tyosopimuksen jil-
jelléd ollut kestoaika, tydsuhteen kesto, tyonteki-
jén ikd ja hdnen mahdollisuutensa saada ammat-
tiaan tai koulutustaan vastaavaa tyoté, tyonanta-
jan menettely tydsopimusta paétettdessd, tyonte-
kijan itsensd antama aihe tyosopimuksen paatta-
miseen, tyontekijén ja tyOnantajan olot yleensd
sekd muut ndihin rinnastettavat seikat. Korvaus-
ta madrattiessd on otettava huomioon mahdolli-
nen samasta teosta yhdenvertaisuuslain nojalla
tuomittu hyvitys.

Tdamén lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 ja 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 8 §:n 3 momentti ja 12 §, sellai-
sena kuin niistd on 12 § osaksi laissa 26/2004, seuraavasti:
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8§
Koeaika

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molem-
min puolin purkaa padttyméaan vélittomasti. Pur-
kaminen ei saa tapahtua syrjivilld tai koeajan
tarkoitukseen ndhden muutoin epiasiallisilla pe-
rusteilla.

12§
Tasapuolinen kohtelu ja syrjintdkielto

TyoOnantajan on kohdeltava viranhaltijoita ta-
sapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole viran-

haltijoiden tehtdvét ja asema huomioon ottaen
perusteltua.

Maiirdaikaisissa ja osa-aikaisissa virkasuh-
teissa ei saa pelkistddn virkasuhteen kestoajan
tai ty0ajan pituuden vuoksi soveltaa epdedulli-
sempia palvelussuhteen ehtoja kuin muissa vir-
kasuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista
syisté.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinndn kiellosta
sdddetddn yhdenvertaisuuslaissa (/). Tasa-
arvosta ja sukupuoleen perustuvan syrjinndn
kiellosta sdddetédén naisten ja miesten vilisestd
tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

Tédmaéan lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

Laki

valtion virkamieslain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti

muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 6 ja 11 §, sellaisina kuin ne ovat, 6 § osaksi laissa

281/2000 ja 11 § laissa 1088/2007, seuraavasti:

6§

Nimittdmisen yleisistd perusteista sdddetdin
perustuslaissa.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinndn kiellosta
sdddetddn yhdenvertaisuuslaissa (/). Tasa-
arvosta ja sukupuoleen perustuvan syrjinnin
kiellosta sdddetddn naisten ja miesten vélisestd
tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

Valtion virkamiehiltd vaadittavasta kielitai-
dosta sdddetdédn erikseen lailla.

11§

Viranomaisen on kohdeltava palveluksessaan
olevia virkamiehid tasapuolisesti, jollei siitd
poikkeaminen ole virkamiesten tehtdvét ja ase-
ma huomioon ottaen perusteltua.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinndn kiellosta
sdddetddn yhdenvertaisuuslaissa. Tasa-arvosta
ja sukupuoleen perustuvan syrjinndn kiellosta
sdddetddn naisten ja miesten vélisestd tasa-ar-
vosta annetussa laissa.

Tdmén lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.
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Laki

Suomen Pankin virkamiehisti annetun lain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukaisesti

muutetaan Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998) 9 § seuraavasti:

93§

Suomen Pankin on kohdeltava palvelukses-
saan olevia virkamiehié tasapuolisesti, jollei sii-
td poikkeaminen ole virkamiesten tehtdvit ja
asema huomioon ottaen perusteltua.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinndn kiellosta
sdddetddn yhdenvertaisuuslaissa (/). Tasa-
arvosta ja sukupuoleen perustuvan syrjinnin

kiellosta sdddetddn naisten ja miesten vélisestd
tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

Suomen Pankki ei saa kieltdd virkamiesta liit-
tymaéstd eikd kuulumasta yhdistykseen eiké pai-
nostaa tétd liittyméén johonkin yhdistykseen tai
kieltaa siitd eroamasta.

Tédméan lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

Laki

eduskunnan virkamiehisti annetun lain 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

muutetaan eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 16 § seuraavasti:

16 §

Tyonantajan on kohdeltava palveluksessaan
olevia virkamiehid tasapuolisesti, jollei siitd
poikkeaminen ole virkamiesten tehtdvit ja ase-
ma huomioon ottaen perusteltua.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnidn kiellosta
sdddetddn yhdenvertaisuuslaissa (/). Tasa-

arvosta ja sukupuoleen perustuvan syrjinndn
kiellosta sdddetédén naisten ja miesten vilisestd
tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

Tédmaéan lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

Laki

tasavallan presidentin kansliasta annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan tasavallan presidentin kansliasta annetun lain (100/2012) 13 § seuraavasti:
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13§

Virkamiehid on kohdeltava tasapuolisesti,
jollei siitd poikkeaminen ole virkamiesten tehté-
vét ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnidn kiellosta
sdddetddn yhdenvertaisuuslaissa (/). Tasa-

arvosta ja sukupuoleen perustuvan syrjinndn
kiellosta sdddetédén naisten ja miesten vilisestd
tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

Tédmaéan lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

Laki

ldhetetyistii tyontekijoisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan lahetetyistd tyontekijoistd annetun lain (1146/1999) 2 §:n 5 momentti, 6 §:n otsikko ja

2 momentti, 7 §:n 2 momentti ja 8 §,

sellaisena kuin niistd ovat 2 §:n 5 momentti laissa 1198/2005, 6 §:n otsikko ja 2 momentti laissa
452/2012 ja 8 § osaksi laissa 1198/2005, seuraavasti:

2§

Sovellettavat tyéehtoja ja -oloja koskevat sddn-
ndkset ja mddrdykset

Lahetetyn tyontekijdn tyohon sovelletaan
2 momentin estiméttd tydsopimuslain 1 luvun
9 §:44,2 luvun 2 §:n 1 ja 2 momenttia sekd 13 lu-
vun 1 ja 2 §:44, naisten ja miesten vilisestd tasa-
arvosta annetun lain (609/1986), jdljempédnd
tasa-arvolaki, 6,7, 8,8 a, 8 d, 9ja 9 a §:44, yh-
denvertaisuuslain (  / )7 §:n 1 momenttia sekd
8,9, 10, 12, 13—16 ja 28 §:4a, tyoturvallisuus-
lakia (738/2002), tyoterveyshuoltolakia
(1383/2001) seki nuorista tydntekijoistd annet-
tua lakia (998/1993).

68§

Tyénantajan selvitys- ja korvausvelvollisuuteen
sekd vastuuseen sovellettavat sddnnékset

Tyonantajan velvollisuudesta maksaa tasa-ar-
volain 8, 8 a ja 8 d §:ssé kielletyn syrjinnin pe-
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rusteella hyvitystd sdddetdén mainitun lain 10 ja
11 §:ssd. Tydnantajan velvollisuudesta maksaa
yhdenvertaisuuslaissa kielletyn syrjinnén perus-
teella hyvitystd sdddetddn mainitun lain 23 ja
24 §:ssé.

78§
Korvauksen ja hyvityksen vaatiminen

Hyvityksen tai muun korvauksen vaatimises-
ta tasa-arvolain 8, 8 a ja 8 d §:ssé kielletyn syr-
jinnén perusteella sdddetdéin mainitun lain 12 §:n
2 ja 3 momentissa sekd yhdenvertaisuuslaissa
kielletyn syrjinndn perusteella mainitun lain
26 §:ssd.

8§
Valvonta

Tamaén lain noudattamista valvovat tyosuoje-
luviranomaiset lukuun ottamatta 2 §:n 5 momen-
tissa mainittuja tasa-arvolain pykélid, joiden
noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutettu
sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.
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TyoOnantajan tai, jos tyonantajalla ei ole liike-
paikkaa Suomessa, 4 a §:ssé tarkoitetun edusta-
jan on pyynndstd annettava tydsuojeluviran-

omaisille 4 b §:n 1 momentissa ja 5 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot ja selvitykset.

Tédmaéan lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 8 § seuraavas-

ti:

1 luku

Yleiset saannokset

8§

Yhdenvertaisuuden sekd naisten ja miesten vili-
sen tasa-arvon edistiminen

Julkista tyovoima- ja yrityspalvelua tarjot-
taessa, kehitettdessd sekd siitd tiedotettaessa on
aktiivisesti edistettdvd yhdenvertaisuuden toteu-
tumista sekd naisten ja miesten vilistd tasa-ar-
voa tyomarkkinoilla.

Tyo6- ja elinkeinotoimiston, tyd- ja elinkeino-
hallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja elinkei-
no-, litkkenne- ja ympéristokeskuksen on tarjotta-

va julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja tasapuo-
lisesti samojen periaatteiden mukaisesti riippu-
matta henkildasiakkaan sukupuolesta ja yhden-
vertaisuuslain (/) 8 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetuista seikoista. Tyo- ja elinkeinoviranomai-
sen on esiteltdvd tyo- ja koulutusvaihtoehtoja,
avoimia tydpaikkoja ja tyonhakijoita siten, etti
henkildasiakkailla on samanlaiset mahdollisuu-
det tyonhakuun, ammatilliseen kehittymiseen ja
koulutukseen sukupuolestaan ja yhdenvertai-
suuslain 8 §:n 1 momentissa tarkoitetuista sei-
koista riippumatta.

Tdmaéan lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

Laki

saamen Kkielilain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti

muutetaan saamen kielilain (1086/2003) 2 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on osaksi laeissa

1409/2009 ja 930/2013, seuraavasti:
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238
Lain soveltamisala

Viranomaisia, joihin titd lakia sovelletaan,
ovat:

1) Enontekion, Inarin, Sodankylén ja Utsjoen
kuntien toimielimet sekd sellaisten kuntayhty-
mien toimielimet, joissa joku ndistd kunnista on
jésenend;

2) ne tuomioistuimet ja valtion piiri- ja pai-
kallishallinnon viranomaiset, joiden virka-
alueeseen edelld mainitut kunnat kokonaan tai
osittain kuuluvat;

3) ne aluehallintovirastot ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskukset, joiden toimi-
alueeseen edelld mainitut kunnat kokonaan tai
osittain kuuluvat, ja niiden yhteydessé toimivat
toimielimet;

4) saamelaiskérdjit, saamelaisasiain neuvot-
telukunta ja kolttalain (253/1995) 42 §:ssé tar-
koitettu kyldkokous;

5) valtioneuvoston oikeuskansleri ja edus-
kunnan oikeusasiamies;

6) kuluttaja-asiamies, kuluttajariitalautakun-
ta, yhdenvertaisuusvaltuutettu, tasa-arvovaltuu-
tettu, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta,
tietosuojavaltuutettu ja tietosuojalautakunta;

7) Verohallinto, Kansaneldkelaitos, Maan-
mittauslaitos ja Maatalousyrittdjien eldkelaitos;

8) ne valtion hallintoviranomaiset, jotka muu-
toksenhakuviranomaisina késittelevit edelld
mainitussa hallintoviranomaisessa vireille tul-
leita asioita.

Tédmaéan lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan ulkomaalaislain (301/2004) 123 §:n 6 momentti, 152 b, 208 ja 209 §,
sellaisina kuin niistd ovat 123 §:n 6 momentti ja 152 b § laissa 1214/2013 seki 208 § osaksi laissa

1214/2013, seuraavasti:

123 §

Sdiloon ottamisesta pddttiminen ja sdiléon ote-
tun sijoittaminen

Poliisin tai rajavartiolaitoksen piditystiloihin
sijoitettuun ulkomaalaiseen sovelletaan, mitd
poliisin séilyttdmien henkildiden kohtelusta an-
netussa laissa (841/2006) sdéddetdén ottaen huo-
mioon sdiloon ottamisen peruste. Ulkomaalai-
sen valitusoikeuteen sovelletaan kuitenkin, miti
sdiloon otettujen ulkomaalaisten kohtelusta ja
sdiloonottoyksikdstd annetun lain 5 luvussa sda-
detddn muutoksenhausta. Yhdenvertaisuusval-
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tuutetun oikeudesta vierailla poliisin tai rajavar-
tiolaitoksen piditystiloissa ja keskustella luotta-
muksellisesti sdiloonotettujen ulkomaalaisten
kanssa sovelletaan, mitd sdiloon otettujen ulko-
maalaisten kohtelusta ja sdiloonottoyksikostd
annetun lain 6 a §:n 2 momentissa sdddetdan.

152b §
Maasta poistamisen tdytintéonpanon valvonta

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtdvané on val-
voa maasta poistamisen tdytdntddnpanoa sen
kaikissa vaiheissa.
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208 §
Tiedottaminen yhdenvertaisuusvaltuutetulle

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tietoon on saatet-
tava tdmén lain mukaiset paatokset, jotka koske-
vat oleskeluluvan myontdmistd kansainvélisen
suojelun tai tilapdisen suojelun perusteella taik-
ka ulkomaalaisen kddnnyttdmistd, maasta kar-
kottamista tai padsyn epddmistd. Yhdenvertai-
suusvaltuutetun tietoon on viipymaittd saatettava
my0s ulkomaalaisen sdiloonottoa koskevat péaa-
tokset. Yhdenvertaisuusvaltuutetun pyynnosta
hénen tietoonsa on saatettava muutkin tdmén
lain mukaiset pditokset sekd 152 b §:ssd tarkoi-
tetun maasta poistamisen tdytdntdonpanon val-
vonnan edellyttdmit tarpeelliset tiedot.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun oikeudesta saa-
da tietoja sédddetddn yhdenvertaisuusvaltuutetus-
ta annetun lain (/)4 §:ssé.

209 §
Yhdenvertaisuusvaltuutetun kuuleminen

Yhdenvertaisuusvaltuutetulla on  oikeus
pyynndstdédn tulla kuulluksi yksittdisessd asias-
sa, joka koskee turvapaikanhakijaa tai ulkomaa-
laisen maasta karkottamista. Asian ratkaiseva
viranomainen voi tapauskohtaisesti asettaa yh-
denvertaisuusvaltuutetulle kohtuullisen maéra-
ajan lausunnon antamiselle.

Tédméan lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

Laki

ulkomaalaisrekisteristi annetun lain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

muutetaan ulkomaalaisrekisteristd annetun lain (1270/1997) 3 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se

on laissa 1419/2009, seuraavasti:

38
Rekisterinpitdjt

Ulkomaalaisrekisterid pitdd ja kdyttdd myos
poliisi, rajavartiolaitos, Tulli, elinkeino-, liiken-
ne- ja ympdristokeskus, tyo- ja elinkeinotoimis-

to, vankeinhoitoviranomainen ja yhdenvertai-
suusvaltuutettu.

Tédmaéan lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.
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Laki

sdiloon otettujen ulkomaalaisten kohtelusta ja sdiloonottoyksikostd annetun lain 6 ja 6 a §:n
muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan siiloon otettujen ulkomaalaisten kohtelusta ja sdiloonottoyksikostd annetun lain
(116/2002) 6 §:n 1 momentti ja 6 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin niistd on 6 a §:n 2 momentti laissa

1216/2013, seuraavasti:

6§
Yhteydenpito-oikeus

Ulkomaalaisella on oikeus pitdd yhteyttd Suo-
messa olevaan vastaanottajaan, ldhiomaiseensa
tai muuhun Il&heiseensd, kotimaataan edusta-
vaan diplomaattiseen edustustoon tai konsuli-
edustustoon, sdiloonottoyksikon toimintaa val-
vovaan viranomaiseen, yhdenvertaisuusvaltuu-
tettuun, yleiseen oikeusavustajaan, asiamiche-
ndédn toimivaan asianajajaan tai muuhun oikeus-
tieteen kandidaatin tutkinnon suorittaneeseen
henkilo6n, ihmisoikeuksien valvontaelimiin ja
Yhdistyneiden kansakuntien pakolaisasiain paa-
valtuutetun virastoon tai viraston edustajaan
sekd yleishyodylliseen yhdistykseen, joka antaa
ammattimaisesti oikeudellista apua ja neuvon-

taa turvapaikanhakijoille, pakolaisille ja muille
ulkomaalaisille.

6ag$
Oikeus vierailla sdiléonottoyksikossd

Ulkomaalaislain mukaisen maasta poistami-
sen tdytdntdonpanon valvonnan toteuttamiseksi
yhdenvertaisuusvaltuutetulla ja hdnen méaaraa-
mélldén yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston
virkamiehelld on oikeus vierailla sdil6onottoyk-
sikdssd ja keskustella luottamuksellisesti sii-
166n otettujen ulkomaalaisten kanssa.

Tédméan lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédiatoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain (334/2007) 19 §:n 1 kohta seuraavasti:

19 §

Muuhun lainsddddntoon perustuvien suunnitel-
mien, periaatteiden ja kdytdintojen kdsittely

Yhteistoimintaneuvotteluissa tulee késitella:
1) naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
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annetun lain (609/1986) 6 a §:ssd tarkoitettu
tasa-arvosuunnitelma naisten ja miesten vélisen
tasa-arvon edistdmiseksi sekd yhdenvertaisuus-
lain ( / )7 §:mn 2 momentissa tarkoitettu suun-
nitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertai-
suuden edistdmiseksi, jos tdllainen suunnitelma
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on tarkoitus ottaa henkildstdsuunnitelman osak-
si;

Tdmaéan lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

Laki

yksityisyyden suojasta tydeliiméssi annetun lain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti

muutetaan yksityisyyden suojasta tyoeldméssd annetun lain (759/2004) 17 §:n 2 momentin 2 koh-

ta seuraavasti:

17 §

Avoimuus kameravalvontaa toteutettaessa

Tyonantajalla on oikeus 1 momentin 4 koh-
dan ja 21 §:n estamattd kayttda tallenteita:

2) naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta
annetussa laissa (609/1986) tarkoitetun héirin-
nén tai ahdistelun, yhdenvertaisuuslain (/)
14 §:ssd tarkoitetun héirinnén taikka tyoturvalli-

suuslaissa (738/2002) tarkoitetun héirinnén ja
epdasiallisen kéytoksen selvittdmiseksi ja to-
teenndyttdmiseksi, jos tyonantajalla on perustel-
tu syy epdilld tyontekijan syyllistyneen hiirin-
tddn, ahdisteluun tai epéasialliseen kdytokseen;
tai

Tdamén lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

Laki

majoitus- ja ravitsemistoiminnasta annetun lain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti

muutetaan majoitus- ja ravitsemistoiminnasta annetun lain (308/2006) 5 § seuraavasti:

58§

Asiakasvalintaoikeus ja jdrjestyksen turvaami-
nen

Majoitus- ja ravitsemistoiminnan harjoittajal-

la ja liikkeen henkilokunnalla on oikeus eviti
asiakkaaksi pyrkiviltd padsy liikkeeseen, jos sii-
hen on jérjestyksenpidon tai liikkeen toiminta-
ajatuksen vuoksi perusteltu syy. Toiminnanhar-
joittajalla ja liikkeen henkilokunnalla on myoés
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oikeus kieltdytyé tarjoilemasta asiakkaalle ruo-
kaa tai juomaa ja tarvittaessa poistaa asiakas
liikkeestd, jos hén héiritsee muita asiakkaita tai
muutoin aiheuttaa hdiriotd litkkeessé tai ei tiyta
litkkkeeseen asetettuja asiakkaaksi pdésyn edelly-
tyksid. Syrjinndn kiellosta sdddetddn yhdenver-
taisuuslain (/) 8 §:ssé.

Jarjestyksen ja turvallisuuden yllépitdmisek-
si majoitus- ja ravitsemistoiminnan harjoittaja
voi asettaa liikkeeseen ja sen vilittomadn l&hei-
syyteen jdrjestyksenvalvojista annetussa laissa
(533/1999) tarkoitettuja jérjestyksenvalvojia.

Sen kihlakunnan poliisilaitos, jonka toimialueel-
la majoitus- ja ravitsemisliike sijaitsee, voi méa-
rdtd toiminnanharjoittajan méiédréajaksi tai tois-
taiseksi asettamaan liikkeeseen ja sen vilitto-
méédn ldheisyyteen riittdvdn médrdn jarjestyk-
senvalvojia, jos liikkeen toiminnassa on ilmen-
nyt toistuvia jérjestyshiirioité tai jos siihen jér-
jestyksen ja turvallisuuden sdilymiseksi on muu-
toin liikkeen toimintaan liittyvi erityinen syy.

Tédmaéan lain voimaantulosta sdddetddn erik-
seen lailla.

Laki

yhdenvertaisuutta koskevan lainséiidinnon voimaanpanosta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti sdéidetéén:

1§
Voimaan tulevat sddddkset

Seuraavat lait tulevat voimaan tdmén lain voi-
maan tullessa:

1) yhdenvertaisuuslaki ( /
uusi yhdenvertaisuuslaki,

2) laki yhdenvertaisuusvaltuutetusta ( / );

3) laki yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakun-
nasta ( / );

4) laki tasa-arvovaltuutetusta ( / );

5) laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvos-
ta annetun lain muuttamisesta (  / );

6) laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n
muuttamisesta ( / );

), jiljempana

7) laki tydsopimuslain muuttamisesta
C /0

8) laki meritydsopimuslain muuttamisesta

C /)

9) laki kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 8 ja 12 §:n muuttamisesta (  / );

10) laki valtion virkamieslain 6 ja 11 §:n
muuttamisesta ( / );
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11) laki Suomen Pankin virkamiehistd anne-
tun lain 9 §:n muuttamisesta (  / );

12) laki eduskunnan virkamiehisti annetun
lain 16 §:n muuttamisesta ( / );

13) laki tasavallan presidentin kansliasta an-
netun lain 13 §:n muuttamisesta (  / );

14) laki ldhetetyistd tyontekijoistd annetun
lain muuttamisesta (  / );

15) laki julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain 1 luvun § §:n muuttamises-

ta( /)

16) laki saamen kielilain 2 §:n muuttamisesta
C /7 n%

17) laki  ulkomaalaislain ~ muuttamisesta
C /7 )

18) laki ulkomaalaisrekisteristd annetun lain
3 §:n muuttamisesta (  / );

19) laki sdiloon otettujen ulkomaalaisten koh-
telusta ja sdiloonottoyksikostd annetun lain 6 ja
6 a §:n muuttamisesta (  / );

20) laki yhteistoiminnasta yrityksissd anne-
tun lain 19 §:n muuttamisesta ( / );

21) laki yksityisyyden suojasta tydeldméssa
annetun lain 17 §:n muuttamisesta (  / );
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22) laki majoitus- ja ravitsemistoiminnasta
annetun lain 5 §:n muuttamisesta (/).

238
Kumottavat sdddokset

Talld lailla kumotaan:

1) yhdenvertaisuuslaki (21/2004);

2) laki vdhemmistovaltuutetusta ja syrjinté-
lautakunnasta (660/2001);

3) laki tasa-arvovaltuutetusta ja tasa-arvolau-
takunnasta (610/1986).

3§

Muuhun lainsddddntoon sisdltyvdt viittaussddn-
nékset

Jos muualla lainsddddnndssd viitataan talld
lailla kumottuun yhdenvertaisuuslakiin, sen ase-
mesta sovelletaan uutta yhdenvertaisuuslakia.

Muualla lainsdéiddanndssd oleva sddnnds vé-
hemmistdvaltuutetusta koskee timén lain voi-
maan tultua yhdenvertaisuusvaltuutettua.

Muualla lainsddddnndssd oleva sddnnds syr-
jintdlautakunnasta tai tasa-arvolautakunnasta
koskee tdmén lain voimaan tultua yhdenvertai-
suus- ja tasa-arvolautakuntaa.

43

Uuden yhdenvertaisuuslain sekd naisten ja mies-
ten vdlisestd tasa-arvosta annetun lain sovelta-
mista koskevat siirtymdsddnnokset

Uuden yhdenvertaisuuslain 5 §:n 2 momentis-
sa, 6 §:n 2 momentissa ja 7 §:n 2 momentissa tar-
koitettujen suunnitelmien tulee olla laadittuina
kahden vuoden kuluessa tdmén lain voimaantu-
losta.

Uuden yhdenvertaisuuslain sddnnoksid mu-
kautusvelvollisuuden laiminlydnnin johdosta
tuomittavasta hyvityksestd sovelletaan vasta,
kun kaksi vuotta on kulunut tdmén lain voimaan-
tulosta. Siihen saakka sovelletaan tdlla lailla ku-
mottavan yhdenvertaisuuslain sdannoksid mu-
kautusvelvollisuuden laiminlydnnin johdosta
tuomittavasta hyvityksesta.

Naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta an-
netun lain 5 a §:ssé tarkoitettu suunnitelma tulee
olla perusopetuslaissa (628/1998) tarkoitettujen
oppilaitosten osalta laadittuna kahden vuoden
kuluessa tdmén lain voimaantulosta.

5§
Vihemmistovaltuutetun viran lakkaaminen

Viahemmistovaltuutetun virka lakkaa tdmédn
lain voimaan tullessa, ja virkaan perustuva vir-
kasuhde péittyy ilman irtisanomista.

Viahemmistovaltuutetun virkaan nimitetty
voidaan hinen suostumuksellaan méariti hoita-
maan yhdenvertaisuusvaltuutetun virkaa vihem-
mistovaltuutetun nimityspadtoksessd tarkoite-
tun toimikauden loppuun.

6§
Vireilld olevat asiat

Ennen tdmén lain voimaantuloa tuomioistui-
messa tai muussa viranomaisessa téll lailla ku-
mottavan tai muutettavan lain nojalla vireille
pantuun yhdenvertaisuutta tai tasa-arvoa koske-
vaan asiaan sovelletaan tdmén lain voimaan tul-
lessa voimassa olleita sddannoksié.

Viahemmistovaltuutetulla vireilld olevat asiat
siirtyvdt timén lain voimaan tullessa yhdenver-
taisuusvaltuutetun késiteltdviksi ja ratkaistavik-
si.

Tasa-arvolautakunnassa ja syrjintdlautakun-
nassa vireilld olevat asiat siirtyvét tdmédn lain
voimaan tullessa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
lautakunnan késiteltaviksi ja ratkaistaviksi.

7§

Vihemmistovaltuutetun sekd syrjintdlautakun-
nan ja tasa-arvolautakunnan sitoumukset

Vihemmistovaltuutetun tekemidt sopimukset
ja sitoumukset samoin kuin niistd johtuvat oi-
keudet ja velvollisuudet koskevat tdmidn lain
voimaan tultua yhdenvertaisuusvaltuutettua.

Syrjintdlautakunnan ja tasa-arvolautakun-
nan tekemét sopimukset ja sitoumukset samoin
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kuin niistd johtuvat oikeudet ja velvollisuudet
koskevat tdimén lain voimaan tultua yhdenvertai-
suus- ja tasa-arvolautakuntaa.

8§
Voimaantulo

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivini

Laki

lapsiasiavaltuutetusta annetun lain 1 ja 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

muutetaan lapsiasiavaltuutetusta annetun lain (1221/2004) 1 § ja 3 §:n 1 momentti seuraavasti:

1§
Lapsiasiavaltuutettu

Lasten aseman ja oikeuksien huomioon otta-
misen varmistamiseksi lainsdddédnndssd ja yh-
teiskunnallisessa padtoksenteossa on oikeusmi-
nisterion yhteydessd lapsiasiavaltuutettu.

Lapsiasiavaltuutettu on toiminnassaan itse-
ndinen ja riippumaton.

Lapsiasiavaltuutetun kelpoisuusvaatimuksis-
ta ja nimittdmisestd sdddetddn valtioneuvoston
asetuksella.

38
Toimintakertomus ja toimintasuunnitelma

Lapsiasiavaltuutetun on vuosittain annettava
valtioneuvostolle ja kerran neljdssd vuodessa
eduskunnalle kertomus toimialaltaan seké laa-
dittava toimintasuunnitelma.

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivini

Helsingissd 16 pdivinad joulukuuta 2014
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