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EDUSKUNNAN VASTAUS 227/2014 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi työllisty-
mistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelus-
ta sekä eräiksi siihen liittyviksi laeiksi

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä 
laiksi työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta sekä eräiksi siihen liittyviksi 
laeiksi (HE 183/2014 vp).

Valiokuntakäsittely
Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on antanut 
asiasta mietinnön (TyVM 12/2014 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lait:

Laki
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §

Työllistymistä edistävä monialainen yhteispal-
velu

Työllistymistä edistävällä monialaisella yh-
teispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, 
jossa työ- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansan-
eläkelaitos yhdessä arvioivat työttömien palve-
lutarpeet, suunnittelevat työttömien työllistymi-
sen kannalta tarkoituksenmukaiset  palveluko-
konaisuudet sekä vastaavat työttömien työllisty-
misprosessin etenemisestä ja seurannasta siten 
kuin tässä laissa säädetään.

Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on 
edistää työttömien työllistymistä tarjoamalla 
heille heidän palvelutarpeensa mukaisia julkisia 
työvoimapalveluja sekä sosiaali-, terveys- ja 

kuntoutuspalveluja. Palvelujen tarjoamisesta 
säädetään erikseen.

2 §

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun

Työttömällä on monialaisen yhteispalvelun 
tarve, jos hänen työllistymisensä edistäminen 
edellyttää työ- ja elinkeinotoimiston, kunnan ja 
Kansaneläkelaitoksen järjestämisvastuulle kuu-
luvien 1 §:n 2 momentissa tarkoitettujen palve-
lujen yhteensovittamista.

Työ- ja elinkeinotoimisto, kunta tai Kansan-
eläkelaitos arvioi, onko työttömällä monialaisen 
yhteispalvelun tarve, kun työtön on:

1) saanut työmarkkinatukea vähintään 
300 päivää työttömyyden perusteella;
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2) täyttänyt 25 vuotta ja hän on ollut julkises-
ta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 
(916/2012) 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa 
tarkoitettu työtön yhtäjaksoisesti 12 kuukautta; 
tai

3) alle 25-vuotias ja hän on ollut julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 
1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu 
työtön yhtäjaksoisesti kuusi kuukautta.

Työ- ja elinkeinotoimisto, kunta tai Kansan-
eläkelaitos ohjaa monialaiseen yhteispalveluun 
2 momentissa säädetyt edellytykset täyttävän 
työttömän, jolla on monialaisen yhteispalvelun 
tarve.

Kansaneläkelaitoksella on salassapitosään-
nösten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estämättä oikeus antaa työ- ja elinkei-
notoimistolle ja kunnan sosiaalihuollon tehtäviä 
hoitavalle viranomaiselle monialaisen yhteispal-
velun tarpeen arvioimiseksi tieto 2 momentin 
1 kohdassa tarkoitetulle työttömälle maksetuis-
ta työmarkkinatukipäivistä. Kansaneläkelaitos 
voi luovuttaa tiedot konekielisessä muodossa tai 
teknisen käyttöyhteyden avulla.

3 §

Kartoitusjakso

Työ- ja elinkeinotoimisto, kunta, Kansanelä-
kelaitos ja työtön arvioivat yhdessä työttömän 
palvelutarpeen kolmen kuukauden kuluessa sii-
tä, kun monialainen yhteispalvelu on alkanut 
(kartoitusjakso).

Kartoitusjakson aikana työ- ja elinkeinotoi-
misto, kunta ja Kansaneläkelaitos selvittävät yh-
dessä työttömän kanssa tämän ammatillisen 
osaamisen sekä työllistymiseen vaikuttavan so-
siaalisen tilanteen, terveydentilan ja työ- ja toi-
mintakyvyn. Kartoitusjaksoon sisältyy ohjaus-
ta, jonka tavoitteena on motivoida ja sitouttaa 
työtön työllistymisen kannalta tarkoituksenmu-
kaisiin palveluihin.

4 § 

Monialaisen työllistymissuunnitelman laatimi-
nen, seuranta ja tarkistaminen

Työ- ja elinkeinotoimisto, kunta ja työtön laa-
tivat 3 §:ssä tarkoitetun kartoitusjakson aikana 
yhdessä monialaisen työllistymissuunnitelman, 
jossa sovitaan työttömän palvelutarpeen mukai-
sista työvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutus-
palveluista ja niiden toteutumisen seurannasta.

Työ- ja elinkeinotoimiston ja kunnan on seu-
rattava työllistymissuunnitelman toteutumista. 
Työllistymissuunnitelmaa on tarkistettava työt-
tömän palvelutarpeen edellyttämällä tavalla, 
kuitenkin vähintään kuuden kuukauden välein, 
sekä työttömän sitä erikseen pyytäessä, jollei 
suunnitelman tarkistaminen asiakkaan tilanne 
huomioon ottaen ole ilmeisen tarpeetonta.

Jos työttömän palvelutarve edellyttää Kan-
saneläkelaitoksen tarjoamia kuntoutuspalvelu-
ja, Kansaneläkelaitos osallistuu suunnitelman 
laatimiseen, seurantaan ja tarkistamiseen.

Monialaisen työllistymissuunnitelman laati-
misesta, seurannasta ja tarkistamisesta sääde-
tään tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

5 §

Monialaiseen työllistymissuunnitelmaan liitty-
vät velvollisuudet

Työtön on  velvollinen  osallistumaan  mo-
nialaisen työllistymissuunnitelman laatimiseen 
ja tarkistamiseen, toteuttamaan hänen kanssaan 
laadittua suunnitelmaa sekä hakeutumaan ja 
osallistumaan suunnitelmassa sovittuihin palve-
luihin. Työtön on myös velvollinen suunnitel-
massa sovitussa määräajassa ja sovitulla tavalla 
ilmoittamaan suunnitelman laatimiseen osallis-
tuneille viranomaisille, miten hän on toteuttanut 
suunnitelmaa.

Työttömän 1 momentissa tarkoitettujen vel-
vollisuuksien laiminlyönnin vaikutuksesta hä-
nen oikeuteensa saada työttömyysetuutta sääde-
tään työttömyysturvalaissa (1290/2002) ja vai-
kutuksesta hänen oikeuteensa saada toimeentu-
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lotukea toimeentulotuesta annetussa laissa 
(1412/1997).

Työ- ja elinkeinotoimisto ja kunta ovat vel-
vollisia selvittämään työttömälle 1 momentissa 
tarkoitetut velvollisuudet.

6 §

Monialaisen yhteispalvelun päättyminen

Työllistymistä edistävä monialainen yhteis-
palvelu päättyy, kun työ- ja elinkeinotoimiston, 
kunnan ja Kansaneläkelaitoksen yhteisen arvion 
mukaan työttömällä ei ole enää monialaisen yh-
teispalvelun tarvetta.

7 §

Monialaisen yhteispalvelun järjestäminen ja 
valtakunnallinen ohjaus

Jokaisen työ- ja elinkeinotoimiston alueella 
on monialaisen yhteispalvelun järjestämistä var-
ten tarvittava määrä monialaisen yhteispalvelun 
johtoryhmiä. Työ- ja elinkeinotoimiston toimi-
alueen kunnat nimeävät henkilöt, jotka johtavat 
monialaisen yhteispalvelun järjestämistä johto-
ryhmän asettamissa puitteissa.  Työ- ja  elin-
keinoministeriö asettaa ohjausryhmän monialai-
sen yhteispalvelun valtakunnallista ohjausta var-
ten.

Työ- ja elinkeinotoimistolla, sen toimialuee-
seen kuuluvilla kunnilla ja Kansaneläkelaitok-
sella on työllistymistä edistävän monialaisen yh-
teispalvelun tarjoamiseksi vähintään yksi yhtei-
nen toimipiste kullakin monialaisen yhteispalve-
lun johtoryhmään kuuluvien kuntien muodosta-
malla alueella. Työ- ja elinkeinotoimisto, kun-
nat ja Kansaneläkelaitos osoittavat monialai-
seen  yhteispalveluun  palvelua  tarvitsevien 
asiakkaiden määrä huomioon ottaen riittävän 
määrän henkilöstöä.

Valtioneuvoston asetuksella säädetään tar-
kemmin monialaisen yhteispalvelun johtoryh-
män ja ohjausryhmän asettamisesta, kokoonpa-
nosta ja tehtävistä sekä monialaisen yhteispalve-
lun järjestämistä johtavan henkilön ja tämän va-
rahenkilön nimeämisestä sekä tehtävistä.

8 §

Monialaisesta yhteispalvelusta aiheutuvien kus-
tannusten jakautuminen

Työ- ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansan-
eläkelaitos vastaavat monialaiseen yhteispalve-
luun osallistuvan henkilöstönsä palkkaus- ja 
muista henkilöstökustannuksista. 

Monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimi-
pisteen toimitila-, laite- ja tietoliikennekustan-
nukset sekä muut monialaisesta yhteispalvelus-
ta ja sen kehittämisestä aiheutuvat kustannukset 
jaetaan työ- ja elinkeinotoimiston ja sen toimi-
alueeseen kuuluvien kuntien kesken monialai-
seen yhteispalveluun yhteisissä toimipisteissä 
osallistuvan henkilöstön määrän mukaisessa 
suhteessa. Kansaneläkelaitos osallistuu kustan-
nuksiin työ- ja elinkeinotoimiston ja sen toimi-
alueeseen kuuluvien kuntien kanssa tekemäs-
sään sopimuksessa sovitulla tavalla. 

9 § 

Yhteiseen käyttöön talletettavat työtöntä koske-
vat tiedot ja niiden käsittely

Työ- ja elinkeinotoimisto ylläpitää monialai-
sen yhteispalvelun toteuttamiseksi rekisteriä, 
joka on julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta 
annetun lain 13 luvun 1 §:ssä tarkoitetun työ- ja 
elinkeinotoimiston asiakastietojärjestelmän hen-
kilöasiakasrekisterin osarekisteri (monialaisen 
yhteispalvelun asiakasrekisteri).

Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekiste-
riin talletetaan:

1) työttömän yksilöinti- ja yhteystiedot;
2) monialaisen yhteispalvelun asiakkuuteen 

ja asiointiin sekä asioinnin mahdollisesti edel-
lyttämiin erityisjärjestelyihin liittyvät tiedot;

3) työttömän ammatillista osaamista koske-
vat tiedot;

4) sellaiset työttömän sosiaalista tilannetta 
koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hänen työl-
listymiseensä;

5) sellaiset työttömän terveydentilaa ja työ- ja 
toimintakykyä koskevat tiedot, joilla on vaiku-
tusta työttömän työllistymiseen ja jotka ovat 
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välttämättömiä palvelujen tarjoamiseksi työttö-
mälle;

6) työttömän palvelutarvetta koskevat tiedot; 
sekä

7) monialainen työllistymissuunnitelma ja 
sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista kos-
kevat tiedot.

Työ- ja elinkeinotoimiston, kunnan tai Kan-
saneläkelaitoksen palveluksessa oleva, jolle on 
myönnetty käyttöoikeus monialaisen yhteispal-
velun asiakasrekisteriin tässä laissa tarkoitettu-
jen tehtävien hoitamiseksi ja palvelun tarjoami-
seksi työttömälle, voi saada ja käyttää monialai-
sen yhteispalvelun asiakasrekisteriin talletettuja 
tietoja sekä tehdä siihen merkintöjä. Tietoja tal-
lettanut vastaa tekemiensä tietojen virheettö-
myydestä. 

10 §

Työtöntä koskevien tietojen tallettaminen mo-
nialaiseen yhteispalveluun osallistuvan viran-

omaisen rekisteriin

Työ- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansan-
eläkelaitos tallettavat omiin rekistereihinsä tie-
dot asiakkaan monialaisen yhteispalvelun aika-
na saamista julkisista työvoimapalveluista ja so-
siaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista sekä 
palveluihin liittyvistä etuuksista siten kuin mai-
nittuja palveluja ja etuuksia koskevissa laeissa 
säädetään.

Työ- ja elinkeinotoimiston, kunnan ja Kan-
saneläkelaitoksen rekistereihin saadaan tallettaa 
9 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja siltä osin 
kuin ne ovat tarpeellisia viranomaisen järjestä-

misvastuulla olevan palvelun tarjoamiseksi työt-
tömälle.

11 § 

Salassa pidettävien tietojen saaminen palvelun 
järjestämistä varten

Salassa pidettävät työtöntä koskevat tiedot, 
jotka ovat tarpeellisia monialaisen yhteispalve-
lun tarjoamiseksi, hankitaan työttömän suostu-
muksella, jollei jäljempänä 2 momentissa tai 
muussa laissa toisin säädetä. 

Työttömän suostumuksesta riippumatta työ- 
ja elinkeinotoimistolla, kunnalla ja Kansanelä-
kelaitoksella on oikeus salassapitosäännösten ja 
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten es-
tämättä saada toisiltaan sekä tässä laissa tarkoi-
tettujen tehtävien hoitamiseksi käyttää edellä 
9 §:n 2 momentissa tarkoitettuja työtöntä koske-
via tietoja, jotka ovat välttämättömiä työllisty-
mistä edistävän monialaisen yhteispalvelun jär-
jestämiseksi työttömälle. Tiedot voidaan luovut-
taa teknisen käyttöyhteyden avulla. 

12 §

Voimaantulo

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta 
20      . Lain 2 §:n 3 momenttia ja 7 §:n 2 mo-
menttia sovelletaan kuitenkin vasta 1 päivästä 
tammikuuta 2016.
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Laki
työttömyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työttömyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 10 kohta, 2 a luvun 9 §:n 

1 momentti ja 10 §, 10 luvun 6 §:n 2 momentti sekä 14 luvun 3 a §, 
sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 5 §:n 1 momentin 10 kohta ja 10 luvun 6 §:n 2 momentti laissa 

918/2012, 2 a luvun 9 §:n 1 momentti ja 10 § laissa 288/2012 ja 14 luvun 3 a § laeissa 1217/2005 ja 
918/2012, seuraavasti:

1 luku

Yleiset säännökset

5 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

10) työllistymissuunnitelmalla julkisesta työ-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukais-
ta työ- ja elinkeinotoimiston yhdessä työnhaki-
jan kanssa laatimaa suunnitelmaa ja työllisty-
mistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta 
annetun lain (    /    ) mukaista monialaista työl-
listymissuunnitelmaa;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2 a luku

Työvoimapoliittisesti moitittava menettely

9 §

Työllistymissuunnitelman laatimistilaisuuteen 
saapumatta jääminen

Työnhakijalla, joka jättää saapumatta työllis-
tymissuunnitelman tai sitä korvaavan suunnitel-
man laatimis- tai tarkistamistilaisuuteen, ei ole 
oikeutta työttömyysetuuteen 15 päivän ajalta 
saapumatta jäämisen jälkeen. Oikeus etuuteen 
palautuu kuitenkin aikaisintaan siitä päivästä, 
jona työllistymissuunnitelma tai sitä korvaava 
suunnitelma on laadittu tai tarkistettu, jollei 
suunnitelman laatimisen tai tarkistamisen vii-

västyminen johdu suunnitelman laatimiseen tai 
tarkistamiseen osallistuvasta viranomaisesta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

10 §

Työllistymissuunnitelman laatimisesta kieltäyty-
minen

Jos työnhakija ilman pätevää syytä kieltäytyy 
työllistymissuunnitelman tai sitä korvaavan 
suunnitelman laatimisesta tai tarkistamisesta 
taikka muulla kuin 9 §:ssä tarkoitetulla menette-
lyllään aiheuttaa, ettei suunnitelmaa voida laatia 
tai  tarkistaa, hänellä ei  ole  oikeutta  työttö-
myysetuuteen 30 päivän ajalta kieltäytymisen 
jälkeen. Oikeus etuuteen palautuu kuitenkin ai-
kaisintaan siitä päivästä, jona työllistymissuun-
nitelma tai sitä korvaava suunnitelma on laadit-
tu tai tarkistettu, jollei suunnitelman laatimisen 
tai tarkistamisen viivästyminen johdu suunnitel-
man laatimiseen tai tarkistamiseen osallistuvas-
ta viranomaisesta.

10 luku

Työllistymistä edistävien palvelujen ajalta 
maksettavaa etuutta koskevat säännökset

6 §

Kulukorvaus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Kuntouttavaan työtoimintaan osallistuvalle 

työttömyysetuutta saavalle maksetaan kulukor-
vausta yhdeksän euroa työllistymissuunnitel-
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man tai kuntouttavasta työtoiminnasta annetun 
lain 5 §:ssä tarkoitetun aktivointisuunnitelman 
mukaiselta osallistumispäivältä.

14 luku

Erinäisiä säännöksiä

3 a §

Työmarkkinatuen rahoitus 

Työmarkkinatuki ja siihen liittyvä lapsikoro-
tus rahoitetaan:

1) valtion varoista sen maksukauden lop-
puun, jonka aikana henkilölle on tullut makse-
tuksi työttömyytensä perusteella työmarkkinatu-
kea yhteensä 300 päivältä;

2) puoliksi valtion ja työmarkkinatuen saajan 
kotikunnan varoista 1 kohdassa tarkoitetun mak-
sukauden jälkeiseltä työttömyysajalta sen mak-
sukauden loppuun, jonka aikana henkilölle on 
tullut maksetuksi työttömyytensä perusteella 
työmarkkinatukea yhteensä 1 000 päivältä; ja

3) 2 kohdassa tarkoitetun maksukauden jäl-
keiseltä työttömyysajalta siten, että työmarkki-
natuen saajan kotikunta vastaa 70 prosentilla ja 
valtio 30 prosentilla työttömän työnhakijan toi-
meentulon turvaamiseksi maksetun työmarkki-
natuen rahoituksesta.

Työmarkkinatuen 300 maksupäivän laskemi-
nen alkaa uudelleen alusta sen jälkeen, kun hen-
kilö on tullut työssäoloehdon ja työttömyyspäi-

värahan enimmäisajan täyttymisen jälkeen uu-
delleen oikeutetuksi työmarkkinatukeen. Työl-
listymistä edistävien palvelujen ajalta maksettu 
työmarkkinatuki ja siihen liittyvä lapsikorotus, 
7 luvun 4 §:ssä tarkoitettu korotusosa sekä 7 lu-
vun 3 §:ssä tarkoitettu matka-avustus rahoite-
taan kuitenkin aina valtion varoista, eikä niiden 
ajalta maksettua työmarkkinatukea lasketa mu-
kaan työmarkkinatuen 300 maksupäivään.

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta 
20    .

Tämän lain mukaiseen valtion ja työmarkki-
natuen saajan kotikunnan rahoitusvastuuseen 
vaikuttaviin työmarkkinatuen maksupäiviin lue-
taan myös päivät, joilta tuen saajalle on ennen 
tämän lain voimaantuloa maksettu työttömyy-
den perusteella työmarkkinatukea. Tämän lain 
mukaisiin työmarkkinatuen maksupäiviin lue-
taan lisäksi tuen saajalle ennen 1 päivää tammi-
kuuta 2006 maksetut työmarkkinatukipäivät. 
Työttömyyden perusteella maksettuna työmark-
kinatukena pidetään myös kuntouttavasta työtoi-
minnasta annetun lain (189/2001) mukaisen 
kuntouttavan työtoiminnan aikaista työmarkki-
natukea, joka on maksettu ennen 1 päivää tam-
mikuuta 2006.

Tämän lain 14 luvun 3 a §:ää sovelletaan 
maksukausiin, joilta Kansaneläkelaitos on mak-
sanut työmarkkinatukea tuen saajalle tämän lain 
tultua voimaan. 

Laki
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun 3 §:n ja 2 luvun 6 §:n muuttami-

sesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:n 

1 momentin 5 kohta ja 2 luvun 6 §:n 1 momentti seuraavasti:
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1 luku

Yleiset säännökset

3 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5) työllistymissuunnitelmalla työ- ja elinkei-
noviranomaisen yhdessä työnhakijan kanssa 
laatimaa suunnitelmaa ja työllistymistä edistä-
västä monialaisesta yhteispalvelusta annetun 
lain (    /     ) mukaista monialaista työllistymis-
suunnitelmaa;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2 luku 

Työnhakija

6 §

Työllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkista-
minen

Työttömällä työnhakijalla ja muutosturvan 
piiriin kuuluvalla työnhakijalla on oikeus työl-
listymissuunnitelmaan. Maahanmuuttajan oi-
keudesta kotoutumissuunnitelmaan ja työ- ja 
elinkeinotoimiston osallistumisesta kotoutumis-
suunnitelman laatimiseen säädetään kotoutumi-
sen edistämisestä annetussa laissa. Työttömän 
työnhakijan oikeudesta aktivointisuunnitelmaan 
ja työ- ja elinkeinotoimiston osallistumisesta ak-
tivointisuunnitelman laatimiseen säädetään kun-
touttavasta työtoiminnasta annetussa laissa. Mo-
nialaisen työllistymissuunnitelman laatimisesta, 
seurannasta ja tarkistamisesta säädetään työllis-
tymistä edistävästä monialaisesta yhteispalve-
lusta annetussa laissa.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta 
20    .

Laki
kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain (189/2001) 8 §:n 4 momentti,
muutetaan 6 §:n 3 momentti, 8 §:n 3 momentti, 9 §:n otsikko ja 1 momentti, 10 §:n 2 momentti, 

15 § ja 16 §:n 1 momentti, 
sellaisina kuin niistä ovat 8 §:n 3 momentti laissa 937/2012 ja 10 §:n 2 momentti laissa 290/2012, 

sekä
lisätään 3 §:ään, sellaisena kun se on osaksi laeissa 1389/2010 ja 937/2012, uusi 5 momentti seu-

raavasti:
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3 §

Soveltamisala

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Tätä lakia sovelletaan kuntouttavan työtoi-

minnan järjestämiseen sellaiselle 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetulle henkilölle, joka on ohjattu 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteis-
palvelusta annetussa laissa (    /    ) tarkoitetulla 
tavalla monialaiseen yhteispalveluun ja jonka 
kanssa laaditaan mainitun lain 4 §:ssä tarkoitet-
tu monialainen työllistymissuunnitelma.  Mo-
nialainen työllistymissuunnitelma korvaa tässä 
laissa tarkoitetun aktivointisuunnitelman.

6 §

Kuntouttavan työtoiminnan järjestäminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Kunta vastaa riippumatta kuntouttavan työ-

toiminnan järjestämistavasta siitä, että toiminta 
järjestetään tämän lain mukaisesti ja aktivointi-
suunnitelmassa tai monialaisessa työllistymis-
suunnitelmassa määritellyllä tavalla.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

8 §

Aktivointisuunnitelman sisältö

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Jos työ- ja elinkeinotoimisto, kunta ja henkilö 

yhdessä arvioivat, että henkilö ei työ- ja toimin-
takykynsä asettamien rajoitusten vuoksi voi 
osallistua julkisiin työvoimapalveluihin tai työ-
hön, aktivointisuunnitelmaan tulee sisältyä kun-
touttava työtoiminta tai erityislakien mukaisesti 
sellaisia sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelu-

ja, jotka parantavat henkilön työ- ja toimintaky-
kyä.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

9 §

Kuntouttava työtoiminta aktivointisuunnitel-
massa ja monialaisessa työllistymissuunnitel-

massa

Jos aktivointisuunnitelmaan tai monialaiseen 
työllistymissuunnitelmaan sisällytetään kun-
touttava työtoiminta, on siitä kirjattava suunni-
telmaan ainakin seuraavat asiat:

1) kuntouttavan työtoiminnan kuvaus ja toi-
minnan järjestämispaikka;

2) kuntouttavan työtoiminnan päivittäinen ja 
viikoittainen kesto;

3) kuntouttavan työtoiminnan jakson alka-
misajankohta ja pituus;

4) henkilölle kuntouttavan työtoiminnan 
ohella tarjottavat muut sosiaalipalvelut sekä ter-
veys-, kuntoutus- ja koulutuspalvelut; sekä

5) ajankohta, jolloin viimeistään arvioidaan 
kuntouttavan työtoiminnan vaikutuksia henki-
lön työllistymismahdollisuuksille ja päätetään 
jatkotoimista sekä aktivointisuunnitelman tai 
monialaisen työllistymissuunnitelman uudista-
misesta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

10 §

Velvollisuus osallistua aktivointisuunnitelman 
laatimiseen ja kuntouttavaan työtoimintaan

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Aktivointisuunnitelman laatimistilaisuuteen 

saapumatta jäämiseen sekä kieltäytymiseen 
osallistumasta aktivointisuunnitelman laatimi-
seen ja aktivointisuunnitelmaan tai monialai-
seen työllistymissuunnitelmaan merkittyyn kun-
touttavaan työtoimintaan sovelletaan, mitä työt-
tömyysturvalain 2 a luvun 9—14 §:ssä ja toi-
meentulotuesta annetun lain 10 §:n 1, 3 ja 4 mo-
mentissa säädetään.
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15 §

Kuntouttava työtoiminta eräissä tapauksissa

Työmarkkinatukeen oikeutetulle tai työttö-
myydestä johtuen toimeentulotukea pääasialli-
sena tulonaan saavalle tai työttömyyspäivärahaa 
saavalle henkilölle voidaan hänen pyynnöstään 
järjestää kuntouttavaa työtoimintaa ennen 3 §:n 
1 ja 2 momentissa säädettyjä määräaikoja, jos 
kunta ja työ- ja elinkeinotoimisto varattuaan 
henkilölle tilaisuuden tulla kuulluksi arvioivat 
kuntouttavan työtoiminnan parhaiten tukevan 
henkilön elämänhallintaa ja työllistymisedelly-
tyksiä. Ennen toiminnan järjestämistä on laadit-
tava kuntouttavaa työtoimintaa koskeva akti-
vointisuunnitelma siten kuin 3 luvussa sääde-
tään tai monialainen työllistymissuunnitelma si-
ten kuin työllistymistä edistävästä monialaises-
ta yhteispalvelusta annetussa laissa säädetään. 
Henkilön on esitettävä kuntouttavaa työtoimin-

taa koskeva pyyntö työ- ja elinkeinotoimistolle 
tai kunnalle.

16 §

Ilmoitus kuntouttavan työtoiminnan alkamisesta

Ennen kuin henkilö aloittaa aktivointisuunni-
telman tai monialaisen työllistymissuunnitel-
man mukaisen kuntouttavan työtoiminnan, on 
kunnan ilmoitettava asiasta sille pääluottamus-
miehelle, joka edustaa niitä työntekijöitä, jotka 
lähinnä työskentelevät kuntouttavassa työtoi-
minnassa olevan henkilön kanssa.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta 
20    .

Laki
toimeentulotuesta annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) 10 §:n 1 momentin 3 kohta seuraavasti:

10 §

Alennettu perusosa

Perusosan suuruutta voidaan alentaa enintään 
20 prosenttia sellaisen henkilön osalta, jonka 
toimeentulotuen tarve aiheutuu siitä, että:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain 
(189/2001) 3 §:ssä tarkoitettu henkilö on kiel-
täytynyt osallistumasta kuntouttavasta työtoi-

minnasta annetussa laissa tarkoitetun aktivointi-
suunnitelman tai työllistymistä edistävästä mo-
nialaisesta yhteispalvelusta  annetussa  laissa 
(    /    ) tarkoitetun monialaisen työllistymissuun-
nitelman laatimiseen;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta 
20    .
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