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EDUSKUNNAN VASTAUS 227/2014 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyollisty-
misti edistivisti monialaisesta yhteispalvelus-
ta seki eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
laiksi tyOllistymistd edistdvdstd monialaisesta

yhteispalvelusta sekd erdiksi sithen liittyviksi
laeiksi (HE 183/2014 vp).

Valiokuntakiisittely

Tyo6eldmi- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnon (TyVM 12/2014 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéiksynyt seuraavat lait:

Laki

tyollistymisti edistivisti monialaisesta yhteispalvelusta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti sdéddetdén:

1§

Tyéllistymistd edistdvd monialainen yhteispal-
velu

Tyo6llistymistd edistivélld monialaisella yh-
teispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia,
jossa tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansan-
eldkelaitos yhdessd arvioivat tyottdmien palve-
lutarpeet, suunnittelevat tydttomien tydllistymi-
sen kannalta tarkoituksenmukaiset palveluko-
konaisuudet sekd vastaavat tyottomien tyollisty-
misprosessin etenemisestd ja seurannasta siten
kuin tdssé laissa sdddetdén.

Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on
edistdd tyottomien tyollistymistd tarjoamalla
heille heiddn palvelutarpeensa mukaisia julkisia
tyovoimapalveluja sekd sosiaali-, terveys- ja
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kuntoutuspalveluja. Palvelujen tarjoamisesta

sdddetddn erikseen.

2§
Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun

Tyo6ttomallda on monialaisen yhteispalvelun
tarve, jos hédnen tyodllistymisensd edistiminen
edellyttdd tyo- ja elinkeinotoimiston, kunnan ja
Kansaneldkelaitoksen jarjestimisvastuulle kuu-
luvien 1 §:n 2 momentissa tarkoitettujen palve-
lujen yhteensovittamista.

Ty6- ja elinkeinotoimisto, kunta tai Kansan-
eldkelaitos arvioi, onko ty6ttomélla monialaisen
yhteispalvelun tarve, kun ty6ton on:

1) saanut  tyomarkkinatukea
300 piivad tyottomyyden perusteella;

vihintdan
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2) tayttanyt 25 vuotta ja hén on ollut julkises-
ta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitettu ty6ton yhtédjaksoisesti 12 kuukautta;
tai

3) alle 25-vuotias ja hén on ollut julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
I luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu
tyoton yhtédjaksoisesti kuusi kuukautta.

Tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta tai Kansan-
eldkelaitos ohjaa monialaiseen yhteispalveluun
2 momentissa sdddetyt edellytykset tdyttdvin
tyOttdmén, jolla on monialaisen yhteispalvelun
tarve.

Kansaneldkelaitoksella on salassapitosddn-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estdmittd oikeus antaa tyo- ja elinkei-
notoimistolle ja kunnan sosiaalihuollon tehtévia
hoitavalle viranomaiselle monialaisen yhteispal-
velun tarpeen arvioimiseksi tieto 2 momentin
1 kohdassa tarkoitetulle tyottomaille maksetuis-
ta tyomarkkinatukipdivistd. Kansaneldkelaitos
voi luovuttaa tiedot konekielisessd muodossa tai
teknisen kéyttoyhteyden avulla.

3§
Kartoitusjakso

Ty6- ja elinkeinotoimisto, kunta, Kansaneld-
kelaitos ja tyoton arvioivat yhdessd tydttomén
palvelutarpeen kolmen kuukauden kuluessa sii-
td, kun monialainen yhteispalvelu on alkanut
(kartoitusjakso).

Kartoitusjakson aikana tyo- ja elinkeinotoi-
misto, kunta ja Kansaneldkelaitos selvittivét yh-
dessd tyottomadn kanssa tdmin ammatillisen
osaamisen sekd tyodllistymiseen vaikuttavan so-
siaalisen tilanteen, terveydentilan ja ty6- ja toi-
mintakyvyn. Kartoitusjaksoon sisdltyy ohjaus-
ta, jonka tavoitteena on motivoida ja sitouttaa
tyoton tyollistymisen kannalta tarkoituksenmu-
kaisiin palveluihin.

4§

Monialaisen tyéllistymissuunnitelman laatimi-
nen, seuranta ja tarkistaminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto, kunta ja ty6ton laa-
tivat 3 §:sséd tarkoitetun kartoitusjakson aikana
yhdessd monialaisen ty6llistymissuunnitelman,
jossa sovitaan tyottoméan palvelutarpeen mukai-
sista tyovoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutus-
palveluista ja niiden toteutumisen seurannasta.

Ty6- ja elinkeinotoimiston ja kunnan on seu-
rattava tyollistymissuunnitelman toteutumista.
Tyollistymissuunnitelmaa on tarkistettava tyot-
tomédn palvelutarpeen edellyttdmilld tavalla,
kuitenkin vahintdan kuuden kuukauden valein,
sekd tyottomédn sitd erikseen pyytdessd, jollei
suunnitelman tarkistaminen asiakkaan tilanne
huomioon ottaen ole ilmeisen tarpeetonta.

Jos tyottomdn palvelutarve edellyttdd Kan-
saneldkelaitoksen tarjoamia kuntoutuspalvelu-
ja, Kansaneldkelaitos osallistuu suunnitelman
laatimiseen, seurantaan ja tarkistamiseen.

Monialaisen tyollistymissuunnitelman laati-
misesta, seurannasta ja tarkistamisesta sddde-
tddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

5§

Monialaiseen tyéllistymissuunnitelmaan liitty-
vdt velvollisuudet

Ty6ton on velvollinen osallistumaan mo-
nialaisen tyollistymissuunnitelman laatimiseen
ja tarkistamiseen, toteuttamaan hidnen kanssaan
laadittua suunnitelmaa sekd hakeutumaan ja
osallistumaan suunnitelmassa sovittuihin palve-
luihin. Ty6ton on myds velvollinen suunnitel-
massa sovitussa madrdajassa ja sovitulla tavalla
ilmoittamaan suunnitelman laatimiseen osallis-
tuneille viranomaisille, miten hén on toteuttanut
suunnitelmaa.

Tyo6ttdomin 1 momentissa tarkoitettujen vel-
vollisuuksien laiminlydnnin vaikutuksesta hé-
nen oikeuteensa saada tyottomyysetuutta sddde-
tddn tyottomyysturvalaissa (1290/2002) ja vai-
kutuksesta hdnen oikeuteensa saada toimeentu-



lotukea toimeentulotuesta annetussa laissa
(1412/1997).

Ty6- ja elinkeinotoimisto ja kunta ovat vel-
vollisia selvittdmédn tyottomille 1 momentissa

tarkoitetut velvollisuudet.

6§
Monialaisen yhteispalvelun pddttyminen

Tyo6llistymistd edistdivd monialainen yhteis-
palvelu péittyy, kun tyo- ja elinkeinotoimiston,
kunnan ja Kansanelédkelaitoksen yhteisen arvion
mukaan tyottomalld ei ole endd monialaisen yh-
teispalvelun tarvetta.

78§

Monialaisen yhteispalvelun jirjestiminen ja
valtakunnallinen ohjaus

Jokaisen tyo- ja elinkeinotoimiston alueella
on monialaisen yhteispalvelun jérjestdmisté var-
ten tarvittava médrd monialaisen yhteispalvelun
johtoryhmid. Tyo- ja elinkeinotoimiston toimi-
alueen kunnat nimeévit henkildt, jotka johtavat
monialaisen yhteispalvelun jérjestdmistd johto-
ryhmén asettamissa puitteissa. Tyo- ja elin-
keinoministerid asettaa ohjausryhmén monialai-
sen yhteispalvelun valtakunnallista ohjausta var-
ten.

Ty6- ja elinkeinotoimistolla, sen toimialuee-
seen kuuluvilla kunnilla ja Kansaneldkelaitok-
sella on tydllistymistd edistdvéin monialaisen yh-
teispalvelun tarjoamiseksi véhintdén yksi yhtei-
nen toimipiste kullakin monialaisen yhteispalve-
lun johtoryhméén kuuluvien kuntien muodosta-
malla alueella. Ty6- ja elinkeinotoimisto, kun-
nat ja Kansaneldkelaitos osoittavat monialai-
seen yhteispalveluun palvelua tarvitsevien
asiakkaiden midrd huomioon ottaen riittdvin
médrdn henkilostoda.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin monialaisen yhteispalvelun johtoryh-
mén ja ohjausryhmin asettamisesta, kokoonpa-
nosta ja tehtdvistd sekd monialaisen yhteispalve-
lun jarjestdmistd johtavan henkilon ja tdmén va-
rahenkilon nimedmisestd sekd tehtdvista.
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8§

Monialaisesta yhteispalvelusta aiheutuvien kus-
tannusten jakautuminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansan-
eldkelaitos vastaavat monialaiseen yhteispalve-
luun osallistuvan henkilostonsd palkkaus- ja
muista henkilostokustannuksista.

Monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimi-
pisteen toimitila-, laite- ja tietoliikennekustan-
nukset sekd muut monialaisesta yhteispalvelus-
ta ja sen kehittdmisestd aiheutuvat kustannukset
jaetaan ty0- ja elinkeinotoimiston ja sen toimi-
alueeseen kuuluvien kuntien kesken monialai-
seen yhteispalveluun yhteisissd toimipisteissé
osallistuvan henkiloston méadrdn mukaisessa
suhteessa. Kansanelédkelaitos osallistuu kustan-
nuksiin tyo- ja elinkeinotoimiston ja sen toimi-
alueeseen kuuluvien kuntien kanssa tekemds-
sddn sopimuksessa sovitulla tavalla.

9§

Yhteiseen kdyttoon talletettavat tyétontd koske-
vat tiedot ja niiden kdsittely

Ty6- ja elinkeinotoimisto yllapitdd monialai-
sen yhteispalvelun toteuttamiseksi rekisteria,
joka on julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 13 luvun 1 §:ssd tarkoitetun tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmén hen-
kiloasiakasrekisterin osarekisteri (monialaisen
yhteispalvelun asiakasrekisteri).

Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekiste-
riin talletetaan:

1) ty6ttdman yksilointi- ja yhteystiedot;

2) monialaisen yhteispalvelun asiakkuuteen
ja asiointiin sekd asioinnin mahdollisesti edel-
lyttdmiin erityisjarjestelyihin liittyvét tiedot;

3) ty6ttomédn ammatillista osaamista koske-
vat tiedot;

4) sellaiset tyottdomédn sosiaalista tilannetta
koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hdnen tyol-
listymiseensa;

5) sellaiset tyottomén terveydentilaa ja tyo- ja
toimintakykyd koskevat tiedot, joilla on vaiku-
tusta tyottomén tyollistymiseen ja jotka ovat
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vélttdimattomid palvelujen tarjoamiseksi tyotto-
malle;

6) tyottoméan palvelutarvetta koskevat tiedot;
seké

7) monialainen ty6llistymissuunnitelma ja
sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista kos-
kevat tiedot.

Tyo- ja elinkeinotoimiston, kunnan tai Kan-
saneldkelaitoksen palveluksessa oleva, jolle on
myonnetty kdyttdoikeus monialaisen yhteispal-
velun asiakasrekisteriin téssd laissa tarkoitettu-
jen tehtdvien hoitamiseksi ja palvelun tarjoami-
seksi tyottomalle, voi saada ja kdyttdd monialai-
sen yhteispalvelun asiakasrekisteriin talletettuja
tietoja sekd tehdi siithen merkintdjd. Tietoja tal-
lettanut vastaa tekemiensd tietojen virheettd-
myydesta.

10 §

Tyéotontd koskevien tietojen tallettaminen mo-
nialaiseen yhteispalveluun osallistuvan viran-
omaisen rekisteriin

Tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansan-
eldkelaitos tallettavat omiin rekistereihinsi tie-
dot asiakkaan monialaisen yhteispalvelun aika-
na saamista julkisista tydvoimapalveluista ja so-
siaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista sekd
palveluihin liittyvistd etuuksista siten kuin mai-
nittuja palveluja ja etuuksia koskevissa laeissa
sdddetdan.

Tyo6- ja elinkeinotoimiston, kunnan ja Kan-
saneldkelaitoksen rekistereihin saadaan tallettaa
9 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja silti osin
kuin ne ovat tarpeellisia viranomaisen jirjesta-

misvastuulla olevan palvelun tarjoamiseksi tyot-
tomélle.

11§

Salassa pidettdvien tietojen saaminen palvelun
Jjdrjestamistd varten

Salassa pidettdvit tyotontd koskevat tiedot,
jotka ovat tarpeellisia monialaisen yhteispalve-
lun tarjoamiseksi, hankitaan ty6ttomén suostu-
muksella, jollei jiljempénd 2 momentissa tai
muussa laissa toisin sdddeta.

Tyottdméan suostumuksesta riippumatta tyo-
ja elinkeinotoimistolla, kunnalla ja Kansaneld-
kelaitoksella on oikeus salassapitosdédnndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten es-
tdméttd saada toisiltaan sekd téssd laissa tarkoi-
tettujen tehtdvien hoitamiseksi kdyttdd edelld
9 §:n 2 momentissa tarkoitettuja ty6tontd koske-
via tietoja, jotka ovat vilttdméattomiéd tyollisty-
mistd edistdvdn monialaisen yhteispalvelun jér-
jestamiseksi tyottomalle. Tiedot voidaan luovut-
taa teknisen kayttoyhteyden avulla.

12 §
Voimaantulo

Tédmd laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
20 . Lain 2 §:n 3 momenttia ja 7 §:n 2 mo-
menttia sovelletaan kuitenkin vasta 1 péivista
tammikuuta 2016.
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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 10 kohta, 2 a luvun 9 §:n
1 momentti ja 10 §, 10 luvun 6 §:n 2 momentti sekd 14 luvun 3 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 5 §:n 1 momentin 10 kohta ja 10 luvun 6 §:n 2 momentti laissa
918/2012,2 aluvun 9 §:n 1 momentti ja 10 § laissa 288/2012 ja 14 luvun 3 a § laeissa 1217/2005 ja

918/2012, seuraavasti:

1 luku

Yleiset saannokset

58
Mddritelmdt

Téssd laissa tarkoitetaan:

10) tyollistymissuunnitelmalla julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukais-
ta tyo- ja elinkeinotoimiston yhdessi tyonhaki-
jan kanssa laatimaa suunnitelmaa ja tyollisty-
mistd edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta
annetun lain (/) mukaista monialaista tyol-
listymissuunnitelmaa;

2 a luku

Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

98§

Tyéllistymissuunnitelman laatimistilaisuuteen
saapumatta jadminen

Tyonhakijalla, joka jéttd4 saapumatta tyollis-
tymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitel-
man laatimis- tai tarkistamistilaisuuteen, ei ole
oikeutta tyottdmyysetuuteen 15 pdivin ajalta
saapumatta jddmisen jdlkeen. Oikeus etuuteen
palautuu kuitenkin aikaisintaan siitd pdivista,
jona tyollistymissuunnitelma tai sitd korvaava
suunnitelma on laadittu tai tarkistettu, jollei
suunnitelman laatimisen tai tarkistamisen vii-

vistyminen johdu suunnitelman laatimiseen tai
tarkistamiseen osallistuvasta viranomaisesta.

10 §

Tyéllistymissuunnitelman laatimisesta kieltdyty-
minen

Jos tyonhakija ilman pétevad syytd kieltiytyy
tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan
suunnitelman laatimisesta tai tarkistamisesta
taikka muulla kuin 9 §:ssé tarkoitetulla menette-
lyllddn aiheuttaa, ettei suunnitelmaa voida laatia
tai tarkistaa, hénelld ei ole oikeutta tyotto-
myysetuuteen 30 pidivin ajalta kieltiytymisen
jéilkeen. Oikeus etuuteen palautuu kuitenkin ai-
kaisintaan siitd péivistd, jona tydllistymissuun-
nitelma tai sitd korvaava suunnitelma on laadit-
tu tai tarkistettu, jollei suunnitelman laatimisen
tai tarkistamisen viivdstyminen johdu suunnitel-
man laatimiseen tai tarkistamiseen osallistuvas-
ta viranomaisesta.

10 luku

Tyollistymisti edistivien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat siéinnokset

6§
Kulukorvaus

Kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvalle
tyottdmyysetuutta saavalle maksetaan kulukor-
vausta yhdeksdn euroa tyollistymissuunnitel-
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man tai kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun
lain 5 §:sséd tarkoitetun aktivointisuunnitelman
mukaiselta osallistumispéivalta.

14 luku
Erindisid sddnnoksia
3a§
Tyomarkkinatuen rahoitus

Tyomarkkinatuki ja siihen liittyvé lapsikoro-
tus rahoitetaan:

1) valtion varoista sen maksukauden lop-
puun, jonka aikana henkil6lle on tullut makse-
tuksi tyottomyytensa perusteella tydmarkkinatu-
kea yhteensd 300 péivalti;

2) puoliksi valtion ja tydmarkkinatuen saajan
kotikunnan varoista 1 kohdassa tarkoitetun mak-
sukauden jélkeiseltd tyottomyysajalta sen mak-
sukauden loppuun, jonka aikana henkil6lle on
tullut maksetuksi tyottdomyytensd perusteella
tyomarkkinatukea yhteensd 1 000 paivélts; ja

3) 2 kohdassa tarkoitetun maksukauden jil-
keiseltd tyottomyysajalta siten, ettd tyomarkki-
natuen saajan kotikunta vastaa 70 prosentilla ja
valtio 30 prosentilla tyottomén tyonhakijan toi-
meentulon turvaamiseksi maksetun tyomarkki-
natuen rahoituksesta.

Tyomarkkinatuen 300 maksupéivin laskemi-
nen alkaa uudelleen alusta sen jélkeen, kun hen-
kild on tullut tyossdoloehdon ja tydttomyyspdi-

virahan enimmdisajan tdyttymisen jédlkeen uu-
delleen oikeutetuksi tydomarkkinatukeen. Tydl-
listymistd edistidvien palvelujen ajalta maksettu
tyomarkkinatuki ja siithen liittyvd lapsikorotus,
7 luvun 4 §:ssé tarkoitettu korotusosa sekd 7 lu-
vun 3 §:ssd tarkoitettu matka-avustus rahoite-
taan kuitenkin aina valtion varoista, eikd niiden
ajalta maksettua tydmarkkinatukea lasketa mu-
kaan tydmarkkinatuen 300 maksupéivain.

Tédmd laki tulee voimaan kuuta
20 .

Tédmin lain mukaiseen valtion ja tyomarkki-
natuen saajan kotikunnan rahoitusvastuuseen
vaikuttaviin tydmarkkinatuen maksupéiviin lue-
taan myds pdivit, joilta tuen saajalle on ennen
tdmén lain voimaantuloa maksettu tyottomyy-
den perusteella tyomarkkinatukea. Tdmén lain
mukaisiin tydmarkkinatuen maksupdiviin lue-
taan lisdksi tuen saajalle ennen 1 pdivdad tammi-
kuuta 2006 maksetut tyomarkkinatukipéivit.
Tyottomyyden perusteella maksettuna tyomark-
kinatukena pidetddn myds kuntouttavasta tyotoi-
minnasta annetun lain (189/2001) mukaisen
kuntouttavan tyotoiminnan aikaista tyomarkki-
natukea, joka on maksettu ennen 1 pdivédd tam-
mikuuta 2006.

Tédmédn lain 14 luvun 3 a §:44 sovelletaan
maksukausiin, joilta Kansaneldkelaitos on mak-
sanut tydmarkkinatukea tuen saajalle timén lain
tultua voimaan.

paivina

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun 3 §:n ja 2 luvun 6 §:n muuttami-
sesta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:n
1 momentin 5 kohta ja 2 luvun 6 §:n 1 momentti seuraavasti:



1 luku

Yleiset saannokset

38
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

S5) tyollistymissuunnitelmalla ty6- ja elinkei-
noviranomaisen yhdessd tyonhakijan kanssa
laatimaa suunnitelmaa ja tyollistymistd edisti-
vistd monialaisesta yhteispalvelusta annetun
lain (/) mukaista monialaista ty6llistymis-
suunnitelmaa;
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2 luku
Tyoénhakija
6§

Tyéllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkista-
minen

Tyottomalld tyonhakijalla ja muutosturvan
piiriin kuuluvalla tydnhakijalla on oikeus tydl-
listymissuunnitelmaan. Maahanmuuttajan oi-
keudesta kotoutumissuunnitelmaan ja ty6- ja
elinkeinotoimiston osallistumisesta kotoutumis-
suunnitelman laatimiseen sidddetddn kotoutumi-
sen edistdmisestd annetussa laissa. Tyottoméan
tyonhakijan oikeudesta aktivointisuunnitelmaan
jaty0- ja elinkeinotoimiston osallistumisesta ak-
tivointisuunnitelman laatimiseen sdadetdan kun-
touttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa. Mo-
nialaisen tydllistymissuunnitelman laatimisesta,
seurannasta ja tarkistamisesta sdddetdén tyollis-
tymistd edistdvdstd monialaisesta yhteispalve-
lusta annetussa laissa.

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivini

Laki

kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti

kumotaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 8 §:n 4 momentti,
muutetaan 6 §:n 3 momentti, 8 §:n 3 momentti, 9 §:n otsikko ja 1 momentti, 10 §:n 2 momentti,

15 § ja 16 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 8 §:n 3 momentti laissa 937/2012 ja 10 §:n 2 momentti laissa 290/2012,

seka

lisdtddn 3 §:4an, sellaisena kun se on osaksi laeissa 1389/2010 ja 937/2012, uusi 5 momentti seu-

raavasti:
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38
Soveltamisala

Tétd lakia sovelletaan kuntouttavan tyotoi-
minnan jarjestamiseen sellaiselle 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetulle henkil6lle, joka on ohjattu
tyollistymistd edistdvadstd monialaisesta yhteis-
palvelusta annetussa laissa (/) tarkoitetulla
tavalla monialaiseen yhteispalveluun ja jonka
kanssa laaditaan mainitun lain 4 §:ssd tarkoitet-
tu monialainen tydllistymissuunnitelma. Mo-
nialainen tydllistymissuunnitelma korvaa téssd
laissa tarkoitetun aktivointisuunnitelman.

68§
Kuntouttavan tyétoiminnan jdarjestiminen

Kunta vastaa riippumatta kuntouttavan tyo-
toiminnan jérjestdmistavasta siitd, ettd toiminta
jarjestetddn tdmén lain mukaisesti ja aktivointi-
suunnitelmassa tai monialaisessa ty0llistymis-
suunnitelmassa médritellylld tavalla.

8§
Aktivointisuunnitelman sisdlté

Jos ty6- ja elinkeinotoimisto, kunta ja henkild
yhdessé arvioivat, ettd henkild ei tyd- ja toimin-
takykynsd asettamien rajoitusten vuoksi voi
osallistua julkisiin tyovoimapalveluihin tai tyo-
hon, aktivointisuunnitelmaan tulee sisiltyd kun-
touttava tydtoiminta tai erityislakien mukaisesti
sellaisia sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelu-

ja, jotka parantavat henkildn ty6- ja toimintaky-
kya.

98§

Kuntouttava tyétoiminta aktivointisuunnitel-
massa ja monialaisessa tyollistymissuunnitel-
massa

Jos aktivointisuunnitelmaan tai monialaiseen
tyollistymissuunnitelmaan sisdllytetddn kun-
touttava tyGtoiminta, on siitd kirjattava suunni-
telmaan ainakin seuraavat asiat:

1) kuntouttavan tyStoiminnan kuvaus ja toi-
minnan jérjestimispaikka;

2) kuntouttavan tydtoiminnan pdivittdinen ja
viikoittainen kesto;

3) kuntouttavan tydtoiminnan jakson alka-
misajankohta ja pituus;

4) henkilolle  kuntouttavan  ty6toiminnan
ohella tarjottavat muut sosiaalipalvelut seké ter-
veys-, kuntoutus- ja koulutuspalvelut; seka

5) ajankohta, jolloin viimeistddn arvioidaan
kuntouttavan tyotoiminnan vaikutuksia henki-
16n ty6llistymismahdollisuuksille ja péétetddn
jatkotoimista sekd aktivointisuunnitelman tai
monialaisen tydllistymissuunnitelman uudista-
misesta.

10 §

Velvollisuus osallistua aktivointisuunnitelman
laatimiseen ja kuntouttavaan tydtoimintaan

Aktivointisuunnitelman laatimistilaisuuteen
saapumatta jddmiseen sekd kieltdytymiseen
osallistumasta aktivointisuunnitelman laatimi-
seen ja aktivointisuunnitelmaan tai monialai-
seen tyollistymissuunnitelmaan merkittyyn kun-
touttavaan tydtoimintaan sovelletaan, mitd tyot-
tomyysturvalain 2 a luvun 9—14 §:sséd ja toi-
meentulotuesta annetun lain 10 §:n 1, 3 ja 4 mo-
mentissa sdddetdén.



15§
Kuntouttava tydtoiminta erdissd tapauksissa

Tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai tyotto-
myydestd johtuen toimeentulotukea pédasialli-
sena tulonaan saavalle tai tyottomyyspéivarahaa
saavalle henkil6lle voidaan hdnen pyynndstdan
jérjestdd kuntouttavaa tyotoimintaa ennen 3 §:n
1 ja 2 momentissa sdddettyja midrdaikoja, jos
kunta ja ty6- ja elinkeinotoimisto varattuaan
henkildlle tilaisuuden tulla kuulluksi arvioivat
kuntouttavan tydtoiminnan parhaiten tukevan
henkilon eldménhallintaa ja tyo6llistymisedelly-
tyksid. Ennen toiminnan jérjestdmistd on laadit-
tava kuntouttavaa tyodtoimintaa koskeva akti-
vointisuunnitelma siten kuin 3 luvussa sddde-
tédédn tai monialainen tydllistymissuunnitelma si-
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taa koskeva pyyntd tyd- ja elinkeinotoimistolle
tai kunnalle.

16 §
Ilmoitus kuntouttavan tyotoiminnan alkamisesta

Ennen kuin henkil6 aloittaa aktivointisuunni-
telman tai monialaisen tyollistymissuunnitel-
man mukaisen kuntouttavan tydtoiminnan, on
kunnan ilmoitettava asiasta sille pddluottamus-
miehelle, joka edustaa niitd tyontekijoitd, jotka
lahinnd tyoskentelevédt kuntouttavassa tyotoi-
minnassa olevan henkilon kanssa.

ten kuin tydllistymistd edistivéstd monialaises- Téami laki tulee voimaan  pédivdnid  kuuta
ta yhteispalvelusta annetussa laissa sdddetddn. 7
Henkilon on esitettdvd kuntouttavaa tydtoimin-

Laki

toimeentulotuesta annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) 10 §:n 1 momentin 3 kohta seuraavasti:

10 §
Alennettu perusosa

Perusosan suuruutta voidaan alentaa enintdin
20 prosenttia sellaisen henkilon osalta, jonka
toimeentulotuen tarve aiheutuu siitd, etté:

3) kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain
(189/2001) 3 §:ssé tarkoitettu henkild on kiel-
tdytynyt osallistumasta kuntouttavasta tyotoi-

minnasta annetussa laissa tarkoitetun aktivointi-
suunnitelman tai tyollistymistd edistdvistd mo-
nialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa
(/) tarkoitetun monialaisen tydllistymissuun-
nitelman laatimiseen;

Tédma laki tulee voimaan kuuta

20

paivina
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