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EDUSKUNNAN VASTAUS 230/2002 vp

Hallituksen esitys laiksi julkisesta tyévoimapal-
velusta ja eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd

laiksi julkisesta tyovoimapalvelusta ja erdiksi
sithen liittyviksi laeiksi (HE 225/2002 vp).

Valiokuntakiisittely

Tyo- ja tasa-arvoasiainvaliokunta on antanut
asiasta mietinndn (TyVM 10/2002 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttis, ettd tehostetaan toi-
menpiteitd niin, ettd jokaiselle alle 25-
vuotiaalle tysttomélle tyonhakijalle etsi-
tddn oma viyld kohti tydeldmdd muun
muassa oppilaitosten, tydvoimatoimisto-
jen, tydpajojen, kuntoutuksen ja yksilo-
valmennuksen sekd nuorisotyon vilineitd
kayttdmalla.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

julkisesta tyévoimapalvelusta

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti sdddetdén:

[ OSA
YHTEISET SAANNOKSET

1 luku
Yleiset sdéinnokset
1§

Lain tarkoitus

Julkisella tydvoimapalvelulla edistetdén tyo-
markkinoiden toimivuutta timin lain mukaises-
ti.

HE 225/2002 vp
TyVM 10/2002 vp

28
Julkinen tyovoimapalvelu

Tydvoimaviranomainen jérjestdd tai hankkii
julkisena tydvoimapalveluna tyonvilityspalve-
luita, tydvoimapoliittista aikuiskoulutusta ja
muita ammatillisen kehittymisen palveluita sekd
edistdd tyottomien tyollistymistd tyollistamis-
tuen avulla. Julkiseen tydvoimapalveluun kuulu-
vat my6s muut tdmén lain mukaiset tuet, avus-
tukset ja etuudet.

Toimeentulon turvaamisesta tyonhaun ajalta
tyomarkkinatuella ja ty6ttomyyspdivérahalla
sdddetddn tyottomyysturvalaissa (- /2002).
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3§
Julkisen tyovoimapalvelun tavoitteet

Julkisella tybvoimapalvelulla pidetddn yll4 ja
edistetddn tydvoiman kysynnén ja tarjonnan ta-
sapainoa tyomarkkinoilla, turvataan tydvoiman
saatavuutta, torjutaan tyottomyyttd sekd jarjeste-
tddn tyotd hakeville mahdollisuuksia tehdd tyo-
td.

Julkisen ty&voimapalvelun tarkoituksena on
auttaa tyonhakijaa saamaan haluamaansa, hénel-
le soveltuvaa tyotd ja koulutusta sekd tyonanta-
jaa hankkimaan tarvitsemaansa ty&voimaa.
Tyonhakija-asiakkaalle tarjottavien tydvoima-
palvelujen tulee perustua asiakkaan tarpeisiin ja
vapaaseen valintaan sekd tukea hénen tyollisty-
mistddn ja pysymistdédn vapailla tydmarkkinoil-
la.

Julkista tydvoimapalvelua tarjottaessa ja ke-
hitettdessd tydvoimaviranomaisen on lisdksi
otettava huomioon tydvoimapoliittiset tavoit-
teet, jotka tyOministerié vahvistaa vuosittain.

4§
Tyovoima- ja talouspolitiikan vuorovaikutus

Valtio edistdd korkeaa ja tasaista tygvoiman
kysyntdd yleisilld talous- ja elinkeinopoliittisil-
la sekd muilla tydllisyyteen vaikuttavilla toi-
menpiteill4.

TyOovoiman saatavuuden turvaamiseksi ja
tyottdmyyden torjumiseksi valtio edistdd aktiivi-
sella tydvoimapolitiikalla ja elinkeino- ja koulu-
tuspoliittisilla sekd muilla kehittévilld ja ohjaa-
villa toimenpiteilld tydvoiman kysynnén ja tar-
jonnan ammatillista ja alueellista kohtaamista.

Toimeentulon turvaavaan, tySpaikan vapaa-
seen valintaan ja tuottavan tyon tekemiseen pe-
rustuvan tdystyollisyyden saavuttamiseksi val-
tio edistdd vakaata ja alueellisesti tasapainoista
talous-, ty6llisyys- ja muuta yhteiskunnallista
kehitysta.

Ty6voimaviranomainen huolehtii esitysten
tekemisestd muiden valtion viranomaisten ta-
voitteiden ja toimenpiteiden yhteensovittamises-
ta 2 ja 3 momentissa sdddettyjen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

58

Tyéllisyysndkokohtien huomioon ottaminen in-
vestoinneissa

Valtion, kuntien ja kuntayhtymien on huoleh-
dittava, ettd niiden rahoittamat investoinnit seki
investointien edellyttdmd tyvoiman kayttd ajoi-
tetaan suhdannevaihteluita tasoittavasti. Myon-
nettdessd valtion talousarviossa olevasta madra-
rahasta lainoja, avustuksia tai korkotukea inves-
tointeihin on otettava huomioon ty6llisyyden
edistimiseen ja tasapainoiseen aluekehitykseen
liittyvét ndkokohdat.

6§
Lain toimeenpano

Tédmén lain toimeenpanoa johtaa, ohjaa ja ke-
hittdd ylimp&nd viranomaisena tyOministerio.
TyOministerio antaa vuosittain julkisen tyovoi-
mapalvelun tavoitteiden toteutumista sekd tyo-
voimapalvelun tilaa ja kehitystd koskevan ty6lli-
syyskertomuksen k#ytettdviksi hallituksen toi-
menpidekertomuksen oheisaineistona.

Ty6voimatoimisto sekd tydvoima- ja elinkei-
nokeskus hoitavat julkisen tydvoimapalvelun
toimeenpanotehtévit, jollei lailla toisin sdddeta.

Ty6voimaviranomainen pitdd ylld asiakkai-
den omatoimiseen kdyttoon soveltuvaa, avoimia
tyopaikkoja, koulutusmahdollisuuksia ja henki-
loasiakkaita koskevien tietojen tietojdrjestel-
méi, jolla nopeutetaan tyomarkkinoiden tiedon-
vilitystd ja tehostetaan tydvoimatoimiston pal-
velujen jarjestdmistd. Tietojarjestelméstd ja yk-
sityisyyden suojasta sitd kéytettdessd sdddetddn
tyohallinnon asiakaspalvelun tietojarjestelmés-
td annetussa laissa (1058/2002).



78
Mcdiritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) asiakkaalla tybvoimaviranomaisen palve-
luita sekd tdmén lain ja maahanmuuttajien ko-
touttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaan-
otosta (493/1999) annetun lain mukaisia tukia,
avustuksia ja etuuksia hakevaa tai saavaa yksi-
tyistd henkil6d (henkiléasiakas) ja tySnantajaa
(tyonantaja-asiakas);

2) tyosuhteella tydsopimussopimuslain
(55/2001) 1 luvun 1 §:ssé ja merimieslain
(423/1978) 1 §:ssé tarkoitettua tydnantajan ja
tyontekijan sopimussuhdetta sekd ammatillises-
ta koulutuksesta annetussa laissa (630/1998) ja
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa
laissa (631/1998) tarkoitettua ty6nantajan ja op-
pisopimusoppilaan sopimussuhdetta (oppisopi-
muskoulutus);

3) tyonhakijalla tyohallinnon asiakaspalve-
lun tietojdrjestelmddn tyonhakijaksi rekisterdi-
tyd henkil6asiakasta, joka on pitidnyt tyShake-
muksensa voimassa;

4) nuorella alle 25-vuotiasta ty6tontd tyonha-
kijaa;

5) pitkdaikaistyottomdlld ty6tontd tyonhaki-
jaa, joka on ollut yhtdjaksoisesti 12 kuukautta
tyottdméand ty6nhakijana sekd ty6tontd tydnha-
kijaa, joka on ollut useammassa tysttomyysjak-
sossa yhteensd vahintdén 12 kuukautta ty6ttoma-
nd ty6nhakijana ja joka tydttomyyden toistuvuu-
den ja kokonaiskeston perusteella on rinnastetta-
vissa yhtdjaksoisesti 12 kuukautta tyottoménd
olleeseen tyonhakijaan;

6) vajaakuntoisella henkiloasiakasta, jonka
mahdollisuudet saada sopivaa tyotd, sdilyttdd
tyd tai edetd tydssd ovat huomattavasti vihenty-
neet asianmukaisesti todetun vamman, sairau-
den tai vajavuuden takia;

7) tyovoimapoliittisella  aikuiskoulutuksella
tydvoimaviranomaisen tyévoimapoliittisin pe-
rustein hankkimaa koulutusta;

8) wyollisyysmddrdrahoilla valtion talousar-
viossa tyOministerion hallinnonalan pédluok-
kaan osoitettuja miériarahoja, jotka on tarkoitet-
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tu tydllisyyden edistdmiseen ja ty6ttdmyyden
torjuntaan;

9) tyollistamistuella tydttdoméan tyonhakijan
tyollistymisen edistdmiseksi tarkoitettua tukea,
jota voidaan ty6llisyysmédrdrahoista myontdd
tyonantajalle palkkauskustannuksiin tai henkils-
asiakkaalle toimeentulon turvaamiseksi;

10) normaalilla tyollistamistuella tyollistd-
mistukea, jonka m#4rd on 19,85 euroa pdiviltd;

11) yhdistelmdtuella tyottdmyysturvalain
7 luvun 6 §:ssd tarkoitettua tukea, jossa tyo-
markkinatuki maksetaan tynantajalle joko yksi-
nédn tai yhdistettynd ty6llistamistukeen;

12) palvelukokonaisuudella tyOnantajalle
myonnettavalld tyollistdmistuella, yhdistelma-
tuella tai valtion virastossa tai laitoksessa palk-
kauskustannuksiin myo6nnetyilld ty6llisyysméai-
rirahoilla tapahtuvan tyollistdimisen yhdistédmis-
td muihin tyollistymistd edistéviin palveluihin;

13) tyossdkdyntialueella  ty6ttomyysturva-
lain 1 luvun 9 §:ssé tarkoitettua aluetta.

Téatd lakia sovellettaessa virkasuhteessa tehté-
v tyo ja virkasuhteeseen liittyvi asia rinnaste-
taan tydsuhteeseen ja tydsopimusasiaan.

88§
Tyoton tyomhakija

Tyottomalld tyonhakijalla tarkoitetaan tdssd
laissa 17 vuotta tdyttdnyttd tyonhakijaa, joka on
tyokykyinen, tyomarkkinoiden kéytettdvissd ja
tyoton. Henkilod pidetddn tyottoménd tydnhaki-
jana enintdén sen kalenterikuukauden loppuun,
jona hin tdyttdd 65 vuotta.

Tyokykyiselld tarkoitetaan henkilod, joka ei
saa sairausvakuutuslain (364/1963) mukaista
pdivirahaa tai kansaneldkelain (347/1956) mu-
kaista tyokyvyttomyyseldkettd tai kuntoutustu-
kea taikka tdyden tyokyvyttomyyden perusteel-
la maksettavaa etuutta jonkin muun lain nojalla
ja jota ei ole todettu sairausvakuutuslain tai kan-
saneldkelain mukaisesti tyokyvyttoméksi. Li-
séksi tyokykyisend pidetdéin mainitun etuuden
saajaa tai mainituilla tavoilla tySkyvyttomaksi
todettua, jonka tyollistymistd tydvoimatoimis-
ton arvion mukaan voidaan tuloksellisesti tukea
julkisella ty6voimapalvelulla. Kansaneldkelain
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22 §:n 2 momentin perusteella tai tyokyvytto-
myyden perusteella toisen valtion lainsdddéan-
ndn mukaan eldkettd saavaa pidetddn kuitenkin
tyokykyisend.

Tyomarkkinoiden k&ytettivissd olevalla tar-
koitetaan henkilod, joka tydttomyysturvalaissa
tarkoitetulla tavalla ei:

1) ole estynyt olemasta tydmarkkinoilla;

2) itse aseta rajoituksia, jotka estdisivit tarjo-
tun tydn vastaanottamisen tyomarkkinoilla ylei-
sesti sovellettavin ehdoin tai tarjottuun hénelle
soveltuvaan koulutukseen osallistumisen;

3) ole eronnut ty6sti tai koulutuksesta 2 koh-
dassa tarkoitettujen rajoitusten johdosta; tai

4) ole pddtoiminen opiskelija.

Tyottomailld tarkoitetaan henkil6d, joka ei ole
tydsuhteessa eikd tyollisty padtoimisesti yritys-
toiminnassa tai sitd vastaavalla tavalla omassa
tydssddn. TyOsuhteessa olevaa pidetddn tyotto-
ménd, jos hidn on kokonaan lomautettu tai hinen
saanndllinen viikoittainen tydskentelyaikansa
on alle nelj4 tuntia.

2 luku

Julkisessa tybvoimapalvelussa noudatettavat
periaatteet

1§
Palvelutarve ja ennakointi

Julkista tydvoimapalvelua tarjotaan ja kehite-
tddn asiakkaiden palvelutarpeen ja tilanteen mu-
kaisesti.

Tydvoimaviranomaisen tehtdvénd on selvit-
tdd ja ennakoida elinkeinorakenteen sekd tydvoi-
man kysynnén ja tarjonnan maaréllisid ja laadul-
lisia muutoksia, jotka otetaan huomioon julki-
sen tydvoimapalvelun toimeenpanossa ja kehit-
tdmisessd. Tydvoimaviranomaisen tulee erityi-
sesti ennakoida tydnantajien tydvoiman tarpeita
ja osaamisvaatimuksia sekd henkil6asiakkaiden
tyomarkkinavalmiuksien yksilollisid kehittdmis-
tarpeita.
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2§

Toimeenpanojdrjestys ja tyollisyysmdicrd-
rahojen kdytto

Julkisella tyovoimapalvelulla edistetdén tyol-
listymistd ensisijaisesti avoimille tyomarkki-
noille joko suoraan tai koulutuksen avulla. Tois-
sijaisesti ty6llistymistd tuetaan kayttdmalla tyol-
lisyysmédrédrahoja.

Tyollistymistéd edistettédessd ja tuettaessa sel-
vitetddn ensin henkildasiakkaan mahdollisuudet
saada tyotd tyossdkédyntialueellaan.

Tyollisyysméérirahoista voidaan osoittaa tai
mydntdd valtion talousarvion rajoissa médréra-
hoja valtion virastoille ja laitoksille, kunnille ja
kuntayhtymille sekd yksityisille, yhteisoille ja
sadtiville investointeihin, palkkauskustannuk-
siin, henkilolle toimeentulon turvaamiseksi
maksettaviin korvauksiin sekd muuhun ty6lli-
syyden edistdmiseen.

38
Tasapuolisuus

Julkisessa tydvoimapalvelussa noudatetaan
tasapuolisuutta ja puolueettomuutta.

Tydoriita ei vaikuta julkiseen tyévoimapalve-
luun. Henkilokohtaisen palvelun yhteydessd on
tyoriidasta kuitenkin annettava tietoja asiakkaal-
le.

4§
Sukupuolten vilisen tasa-arvon edistiminen

Julkista tyovoimapalvelua tarjottaessa, kehi-
tettdessd sekd siitd tiedotettaessa on pyrittdva
aktiivisesti edistimé#n sukupuolten vilist4 tasa-
arvoa.

Tyomarkkinoista sekd tyo- ja koulutusvaihto-
ehdoista tiedottamisessa on edistettévé tasa-ar-
von toteutumista tydmarkkinoilla. Tys- ja kou-
lutusvaihtoehtoja, avoimia tydpaikkoja sek#
tyonhakijoita on esiteltdvd tasapuolisesti samo-
jen periaatteiden mukaisesti riippumatta henki-
16n sukupuolesta tai vilillisesti sukupuolesta
johtuvasta syysti siten, ettd naisilla ja miehilld



on samat mahdollisuudet tydnhakuun, ammatil-
liseen kehittymiseen ja koulutukseen. Koulutus-
ta jarjestettdessd ja hankittaessa on huolehditta-
va siitd, ettd annettava opetus tukee tasa-arvon
edistdmista.

58
Maksuttomuus

Julkinen ty6voimapalvelu on maksutonta, el-
lei jdljempdnd tai muussa laissa taikka valtion
maksuperustelain (150/1992) nojalla annetussa
tyOministerion asetuksessa toisin sdddetd. Tyo-
voimatoimiston tarjoamat palvelut ovat henkil-
asiakkaalle maksuttomia. Ty6nantajalle maksut-
tomia ovat tydnvilityspalvelut.

TyOministerion asetuksella sdddetdén 1 luvun
6 §:n 3 momentissa tarkoitetun tietojdrjestel-
mén kdyton maksullisuudesta sekd tarkemmin 4
luvun 6 §:ssé tarkoitettujen tydnantajan erityis-
palveluiden maksullisuudesta.

6§
Kaytettdvit kielet

Julkista tydvoimapalvelua tarjottaessa sekd
siitd tiedotettaessa suomenkielisen ja ruotsinkie-
lisen vdeston tarpeet on otettava huomioon sa-
mojen perusteiden mukaisesti siten kuin erik-
seen sdddetddn. Julkista tyovoimapalvelua an-
nettaessa on lisdksi otettava huomioon saamen-
kielisen vdeston tarpeet.
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II OSA

TYOVOIMATOIMISTON PALVELUT JA
PALVELUPROSESSI

3 luku

Tyo6voimatoimiston palvelujen perusteet

1§

Tyovoimatoimiston palvelujen jdrjestdminen ja
hankinta

Tyovoimatoimiston palvelut jérjestetdén itse-
palveluina ja henkilokohtaisina palveluina.

Tdmin lain mukaisia palveluja voidaan tar-
peen mukaan tukea jarjestdamalld niitd tdydentd-
vid palveluja. Tdydentdvind palveluina voidaan
toteuttaa myds ajankohtaisesti tai alueellisesti
tarpeellisia hankkeita.

Palveluja ja tdydentdvid palveluja voidaan
my0s ostaa taikka jdrjestdd tai ostaa yhdessd
muiden toimijoiden kanssa, jos titd pidetdén ta-
loudellisena ja tarkoituksenmukaisena.

2§

Palvelutarpeen arviointi ja palvelujen tarjoa-
minen

Asiakkaan palvelutarpeen arvioinnin perus-
teella tarjotaan palveluja, jotka parhaiten turvaa-
vat osaavan tydvoiman saatavuutta ja edistdvit
henkiloasiakkaan sijoittumista avoimille tyo-
markkinoille. Palvelutarve arvioidaan vuorovai-
kutuksessa asiakkaan ja ty6voimatoimiston kes-
ken.

Palveluja tarjotaan siten, ettd niill&:

1) parannetaan ura-, tydpaikka- ja henkiltva-
lintojen onnistumisen edellytyksii;

2) lisdtddn tydvoiman ammatillista patevyyt-
ta;

3) helpotetaan tyomarkkinoilla tarjolla ole-
vien vaihtoehtoisten ratkaisujen etsintédd ja tue-
taan onnistuneita valintoja tarjolla olevien vaih-
toehtojen puitteissa;

4) edistetddn vajaakuntoisten henkildiden ta-
savertaista kohtelua tyomarkkinoilla paranta-
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malla heiddn mahdollisuuksiaan saada tyotd ja
pysyéa tyossé;

5) jarjestetddn tyottomille mahdollisuuksia
tehdad tyotd;

6) ehkdistddn tyottomien syrjdytymistd tyo-
markkinoilta.

Asiakas voi tyOvoimatoimiston toiminta-
alueesta riippumatta saada palveluja siitd toimi-
pisteestd, missd niitd on tarjolla, jollei lailla toi-
sin sdddetd.

38§
Palveluprosessin eteneminen

Asiakkaalle tarjotaan mahdollisuuksia oma-
toimiseen palvelujen k#yttoon itsepalvelun ja
tiedottavien palvelujen avulla. Jos palvelujen
kéyttaminen tdlld tavalla ei ole asiakkaan palve-
lutarpeen kannalta tarkoituksenmukaista taikka
ei johda tyohon tai koulutukseen sijoittumiseen
tai tyopaikan tdyttymiseen, tydvoimatoimiston
on yhdessd asiakkaan kanssa suunniteltava ja
jérjestettdvd tehostuvia palveluja (palvelupro-
sessi).

Tyottomille tyonhakijalle pyritddn jérjestd-
médn mahdollisuus tehdd tyotd tyollisyysmadra-
rahojen avulla, jollei hin tyd6llisty 1 momentin
mukaisesti eikd hint4 onnistuta ohjaamaan kou-
lutukseen niin kuin téssé laissa tai erikseen sdé-
detéddn.

Tyollisyysméérdrahojen avulla tuetaan erityi-
sesti pitk&aikaistydttomien, nuorten ja vajaakun-
toisten tyollistymistd sekd ehkdistddn tyotto-
myyden pitkittymistd ja tasoitetaan tyottomyy-
den alueellisia eroja.

4§
Muiden viranomaisten palveluihin ohjaaminen

Jos henkildasiakkaan tarvitsemia palveluja ei
ole mahdollista jéarjestdd tydovoimatoimiston pal-
veluina, tyovoimatoimiston tehtdvianid on huo-
lehtia siitd, ettd asianomaiselle annetaan tietoja
muista kuntoutusmahdollisuuksista ja ettd hinet
ohjataan tarpeen mukaan sosiaali-, terveyden-
huolto- tai opetusviranomaisen tai Kansanelike-

laitoksen taikka muun palvelujen jérjestdjin pal-
velujen piiriin yhteistydssé niitd jarjestévien ta-
hojen kanssa.

Tyovoimatoimiston osallistumisesta — akti-
vointisuunnitelman laatimiseen ja velvollisuu-
desta aloittaa toimenpiteet tySttomén tyonhaki-
jan aktivointisuunnitelman tekemiseksi s#dde-
tddn kuntouttavasta tyOtoiminnasta annetussa
laissa (189/2001).

58§
Tyonhakijaksi rekisteroityminen

Tyovoimatoimisto rekisterdi tyonhakijaksi
tyohallinnon asiakaspalvelun tietojdrjestelmaén
henkil6asiakkaan, joka pyytdd sitd henkilokoh-
taisesti tydvoimatoimistossa. Tydvoimatoimisto
voi hyviksyd sidhkoisesti tai muullakin tavoin
esitetyn pyynnon. Henkildasiakkaan tulee antaa
julkisen tydvoimapalvelun tarjoamiseksi tar-
peelliset tiedot ja selvitykset ammatillisesta
osaamisestaan, tySkokemuksestaan, koulutuk-
sestaan ja tyokyvystddn. Henkilon katsotaan re-
kisterityneen tyonhakijaksi myds, jos tyonanta-
ja on tehnyt hénestd tydvoimatoimistolle tydso-
pimuslain 5 luvun 4 §:n 3 momentin mukaisen
ryhmélomautusilmoituksen. Rekisterditymiseen
liittyvistd menettelytavoista sdddetdéin tarvit-
taessa valtioneuvoston asetuksella.

Tyonhakijaksi rekisterdityminen ei ole edel-
lytyksend tdmén lain mukaisten palvelujen eikd
tukien, avustusten ja etuuksien saamiselle, ellei
jéljempéni toisin sdddetd. Henkildasiakas voi-
daan pyynnostidn rekisterdidd yksittdisen palve-
lun asiakkaaksi. T4lloin hdnen ei katsota rekiste-
roityneen tydnhakijaksi.

Asiakastietojen tallettamisesta tietojirjestel-
maédn on kerrottava henkildasiakkaalle.

6§
Tyohakemuksen voimassaolo

Tyochakemuksen voimassaolon katsotaan al-
kaneen sind pdivind, jolloin sitd on edelld sddde-
tylld tavalla tydvoimatoimistolta pyydetty.



Tyonhakijan on pidettdvd tyShakemus voi-
massa tydvoimatoimiston edellyttamailld taval-
la. Hakemuksen voimassaolo lakkaa, jos tydnha-
kija:

1) ilmoittaa, ettei hén endd halua pitd4 hake-
mustaan voimassa;

2) ei uusi tychakemustaan tydvoimatoimis-
tossa sen antamana aikana ja edellyttdmall4 ta-
valla;

3) ei esitd tydvoimatoimistolle sen antamassa
médriajassa selvityksid tyohistoriastaan ja mui-
ta julkisen ty6voimapalvelun tarjoamisen kan-
nalta tarpeellisia selvityksid 5 §:n 1 momentissa
tarkoitetuista seikoista;

4) ei esitd tydvoimatoimistolle 5 luvun 4 §:n 2
momentissa tarkoitettuja tietoja tai selvityksid
tyonhakusuunnitelman mukaisesti; tai

5) ei osallistu tydkyvyn ja tySkunnon selvitti-
miseen liittyviin toimenpiteisiin, jotka ovat vilt-
tamdttomid hdnen palvelutarpeensa selvittimi-
seksi.

Tyohakemuksen voimassaolon lakattua tyo-
hakemus tulee uudelleen voimaan siten kuin
5 §:n 1 momentissa ja edelld tdmdn pykildn 1
momentissa sdddetddn. Jos tybhakemuksen voi-
massaolo on lakannut 2 momentin 5 kohdassa
tarkoitetun menettelyn johdosta, edellytetéén li-
s#ksi, ettd henkildasiakas pyytdessddn rekiste-
rdintid sitoutuu osallistumaan tySkyvyn ja tyo-
kunnon selvittdmiseen liittyviin toimenpiteisiin.

78§
Ulkomaalaisen rekisterdinti tyonhakijaksi

Niiden valtioiden kansalaiset, joilla Suomea
velvoittavien, tydvoiman vapaata liikkuvuutta
koskevien kansainvélisten sopimusten perus-
teella on oikeus saapua Suomeen hakemaan tyo-
td ja ottaa vastaan tyotd ilman tySlupaa, rinnas-
tetaan tyonhakijaksi rekisterditdessd Suomen
kansalaisiin, jollei ndistd sopimuksista muuta
johdu.

Jollei Suomea velvoittavista kansainvilisistd
sopimuksista muuta johdu, muut ulkomaan kan-
salaiset ja kansalaisuutta vailla olevat rinnaste-
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taan tyonhakijaksi rekisterditdessd Suomen kan-
salaisiin, jos:

1) heilld on myo6nnetyn oleskeluluvan tai
oleskelu- ja tydluvan perusteella oikeus ottaa
vastaan tyotd rajoituksetta; tai

2) heilld on oikeus ottaa vastaan miérityn
alan tyotd edellyttden, ettd heille myonnetty
oleskelu- ja tydlupa on tarkoitettu jatkuvaan
maassaoloon.

8§
Tyénhakijan informointi

Tyonhakijaa tulee informoida tyonhakijaksi
rekisterdinnin yhteydessd tai viipymétté sen jil-
keen hinelle tarjolla olevista tydvoimatoimiston
palveluista ja hdnen 6 §:n 2 momentin mukaises-
ta velvollisuudestaan pitd4 tyshakemus voimas-
sa.

Ty6tontd tyonhakijaa tulee 1 momentissa sé4-
detyn lisdksi informoida tydnhakuun liittyvista
seikoista, tarvittaessa hédnen ty6llistymistddn
edistdvistd muista palveluista ja toimenpiteistd,
jéljempand 9 §:ssd sdddetyistd ty6ttomén tyon-
hakijan yleisistd velvollisuuksista sekd 6 §:n 2
momentin mukaisen velvollisuuden laiminly6n-
nistd aiheutuvista seuraamuksista ja ty6ttomyys-
pdivdrahan tai tyomarkkinatuen saamisen kes-
keisistd tydvoimapoliittisista edellytyksista.

98§
Tyottomdn tyonhakijan yleiset velvollisuudet

Tyottomén tyonhakijan yleisend velvollisuu-
tena on hakea aktiivisesti tyotd ja koulutusta
sekd tarvittaessa hakeutua ja osallistua tydnha-
kuaan tukeviin sekd tydmarkkinavalmiuksiaan
ja tyollistymistdédn edistdviin palveluihin ja toi-
menpiteisiin.

10 §

Tydpaikan ilmoittaminen

Tyonantajan on ilmoitettava tydvoimaviran-
omaiselle merkittdvistd tyovoiman kéyttod kos-
kevista muutoksista ja uuden toimipisteen perus-
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tamisesta sekd avoimiksi tulevista tydpaikoista
(ilmoitusvelvollisuus). Tydministerion ja tyon-
antajia edustavien yhdistysten vilill sovitaan il-
moitusvelvollisuuden tarkemmasta toimeenpa-
nosta. Ilmoitusvelvollisuuden toimeenpanosta
valtion virastoissa ja laitoksissa sdddetddn val-
tioneuvoston asetuksella.

Jos avointa ty6paikkaa koskevan tydpaikkail-
moituksen perusteella on ilmeistd, ettd tyonanta-
jarikkoo laissa sdddettyd syrjintdkieltoa tai tasa-
puolisen kohtelun vaatimusta taikka hakee tyon-
tekijdd tyotehtdviin, jotka ovat lain vastaisia tai
joihin haetun henkilon tyohdn ottaminen on kiel-
lettyd, eikd tyonantaja tydvoimatoimiston keho-
tuksesta ole oikaissut tyopaikkailmoitustaan,
tydvoimatoimisto ei ota ilmoitusta vastaan.
Muista tydnantaja-asiakkaan palvelujen rajoi-
tuksista sdddetddn 4 luvun 7 §:ssé.

4 luku
Tyonvilityspalvelut
1§
Tyonvdlitys

TyOnantajan ja tyOntekijin sopimusvapau-
teen sekd vapaaseen valintaan perustuvalla tyon-
vilitykselld edistetddn tyovoiman mahdollisim-
man tehokasta ja tarkoituksenmukaista ty6hon-
sijoittumista siten, ettd tyonantaja saa tarjottuun
tyOpaikkaan sopivimman ja parhaan saatavissa
olevan tyontekijin ja tyontekijd tyotd, jota hédn
parhaiten kykenee tekeméddn. Tyonvilitykselld
tuetaan tyovoiman pysymistd avoimilla tyo-
markkinoilla.

Tyonvélityspalveluja jérjestettdessd ja kehi-
tettdessd otetaan huomioon tydvoiman yli mai-
den rajojen tapahtuvan liikkuvuuden aiheutta-
mat tarpeet. Tyonvilityspalveluna annetaan tie-
toja Suomessa tydskenteleviltd ulkomaalaiselta
edellytettdvistd luvista ja niiden myontdmisen
edellytyksistd, joista sdddetddn ulkomaalaislais-
sa (378/1991). Tyonvilityksestd Suomesta ulko-
maille ja ulkomailta Suomeen seki kansainvili-
sestd harjoittelusta sdddetddn tarkemmin valtio-
neuvoston asetuksella.

2§
Tyonvdlityksen maksukiellot

Tyollistymiseen  suoranaisesti  tdhtédvistd
tyonvilityspalveluista, jotka médritellddn tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella, ei saa pe-
rid maksua henkiltasiakkaalta.

Tyonvilitys merenkulkijoille on kiellettyd,
jos siitéd peritddn maksua.

Seuraamuksista tyonvilityksen maksukielto-
jen rikkomisesta sdddetddn rikoslain (39/1889)
47 luvun 6 §:n 1 momentissa.

38
Tyonantaja-asiakkaan tyonvdlityspalvelut

Tyovoimatoimisto vélittdd avoimeksi ilmoi-
tettuja tyopaikkoja ja muita tyontekomahdolli-
suuksia tyonantajan toimeksiannon mukaisesti,
jollei jaljempéna toisin saddetd.

Tyonantaja-asiakkaalle tarjottavia tydnvili-
tyspalveluja ovat:

1) avoimista tydpaikoista tiedottaminen;

2) tybvoiman saatavuutta ja hankintaa koske-
va tiedonvilitys ja neuvonta;

3) tyopaikkoihin sopivien tydnhakijoiden et-
siminen, esittely ja ehdolle asettelu tyonhakija-
rekisterissd olevien tyonhaku-, koulutus-, am-
matti- ja tyokokemustietojen perusteella;

4) mahdollisuuden tarjoaminen tydnantajille
hakea omatoimisesti tyontekij6itd tydvoimavi-
ranomaisen ylldpitdmistd erillistiedostoista, joi-
hin tyonhakijat ovat antaneet tyonhakutietonsa.

4§
Henkiloasiakkaan tyonvdlityspalvelut

Henkiloasiakkaalle tarjottavia tyonvélityspal-
veluja ovat:

1) tietojen vélittdminen avoimista tydpaikois-
ta, yrittdjyyden tarjoamista mahdollisuuksista ja
muista tyontekomahdollisuuksista;

2) itsepalveluna tapahtuva tydpaikkojen ha-
ku;

3) ty6nhakuun liittyvd neuvonta ja tyonhaku-
valmennus.



Tyonhakijalle tarjottavia tyonvilityspalvelu-
ja ovat lisdksi:

1) tyonhakijaksi rekisterdinti, tyonhakutieto-
jen kirjaaminen ja ylldpito;

2) tyopaikkojen etsintd, esittely ja tydtarjous-
ten tekeminen sek# ty6hon osoittaminen;

3) tyonhakijan esittely tyonantajalle.

Tyottomailld tyonhakijalla on oikeus 5 luvun
mukaisesti tyonhaun tueksi laadittavaan tyénha-
kusuunnitelmaan, jonka laatimiseksi, tarkistami-
seksi tai uudistamiseksi tyovoimatoimiston tu-
lee médrdajoin varata hénelle tilaisuus tydnha-
kuhaastatteluun. Valtioneuvoston asetuksella
sdddetddn tarkemmin henkildasiakkaan 3 luvun
3 §:n 1 momentissa tarkoitetusta palveluproses-
sista sekd tyonhakusuunnitelmista ja tyonhaku-
haastatteluista.

58§
Tyénhakuhaastattelut

Tyo6ton tyonhakija kutsutaan kuukauden ku-
luessa tyonhakijaksi rekisterdinnistd tydonhaku-
haastatteluun, jollei se hdnen tilanteensa huo-
mioon ottaen ole tarpeetonta. Haastattelussa kar-
toitetaan ty6nhaun tavoitteet, tarkastetaan ja tiy-
dennetdén tyonhakutiedot, selvitetddn tarjolla
olevat tyd- ja koulutusvaihtoehdot, arvioidaan
palvelutarve sekd sovitaan tyShakemuksen uusi-
misesta, jatkohaastatteluista ja muista jatkotoi-
menpiteistd (alkuhaastattelu).

Jatkossa tyonhakuhaastatteluissa arvioidaan
tyonhaun tuloksellisuutta ja tehtyjen suunnitel-
mien toteutumista sek# selvitetddn tarjolla ole-
via palveluvaihtoehtoja ja sovitaan jatkotoimen-
piteistd. Talldin arvioidaan myds tarve tydky-
kyi ja terveydentilaa selvittdviin tutkimuksiin.

68§

Tyonantaja-asiakkaan maksulliset erityis-
palvelut

TyOministerion madrddamissd tydvoimatoi-
mistoissa voidaan jarjestdd tyonvilitystd tdyden-
tdvid, tyonantajan tarpeita vastaavia henkil6ston
hankintaan tai vdhentdmiseen taikka tyoyhtei-
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son kehittdmiseen liittyvid erityispalveluja (hen-
kilostoratkaisut) sekd tyOnantajien tilapdistyo-
voiman hankkimiseksi, tyonvilitystd tdydentd-
vini palveluna, tyontekijéiden vuokrausta (hen-
kilostovuokraus).

Henkilostoratkaisuja jarjestdvd tydvoimatoi-
misto voi sopia toisen tyévoimatoimiston (part-
neritoimisto) kanssa, milld edellytyksilli ja kus-
tannuksin partneritoimisto osallistuu henkil5sts-
ratkaisujen  markkinointiin, toimeksiantojen
hankintaan ja yksittéisten palvelujen jarjestdmi-
seen. Henkilostoratkaisuja ja niiden alihankinta-
palveluja voidaan my0s tdydentdd 3 luvun
1 §:ssd sdddetyin perustein.

Maksullisten tydnantajapalvelujen on oltava
tyOvoimatoimistoittain ja partneritoimistoittain
kannattavia. Niitd jarjestettdessd on huolehditta-
va, ettei tyovoimaviranomaiselle muodostu kil-
pailunrajoituksista annetun lain (480/1992)
3§:n 2 momentissa tarkoitettua madrddvad
markkina-asemaa.

Vuokrattujen tydntekijoiden tyosuhteissa so-
vellettavasta tydehtosopimuksesta sdddetddn
tydsopimuslain 2 luvun 9 §:ssd. Henkil6storat-
kaisuista ja henkildstovuokrauksesta sdddetddn
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

78§
Tyonantaja-asiakkaan palveluiden rajoitukset

Tyonvilityspalveluita ei tarjota tyonantajal-
le, jos timén aiemman menettelyn johdosta, tys-
paikkailmoituksen perusteella tai muutoin on
perusteltua syytd epdilld, etta:

1) ty6nantaja olennaisesti laiminlyd tydsopi-
muslain 2 luvussa sédddettyjd velvollisuuksiaan
tai velvollisuuttaan suorittaa veroja tai lakis#a-
teisid maksuja; tai

2) tyontekijaltd  edellytettdvit tyStehtdvit
ovat ilmeisesti epdsiveellisid tai hyvén tavan
vastaisia tai ty6hon liittyy ilmeinen vékivallan
uhka taikka siind esiintyy tyontekijin terveydel-
le haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hdirintdd tai
muuta epdasiallista kohtelua.

Edelld 1 momentissa ja 3 luvun 10 §:n 2 mo-
mentissa sdddettyjd rajoituksia sovelletaan myds
tydnantajan maksullisiin erityispalveluihin, tyo-
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voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, tyollista-
mistuen myontdmiseen sekd henkildasiakkaan
ohjaamiseen ja osoittamiseen § luvussa tarkoi-
tettuihin tyomarkkinatoimenpiteisiin.

Tydvoimatoimiston on evitessddn palvelun 1
tai 2 momentin tai 3 luvun 10 §:n 2 momentin
nojalla annettava kirjallinen pa#tos.

8§

Yksityiset tyovoimapalvelut ja lain soveltaminen
niihin

Yksityisilld tydvoimapalveluilla tarkoitetaan
tdssd laissa tydvoimaviranomaisista riippumat-
tomia yksityisen tai oikeushenkilén tarjoamia
tyonvilityspalveluja ja ty6voiman vuokrausta
sek#d muita tyonhakuun liittyvid palveluita.

Yksityisissd tyovoimapalveluissa on nouda-
tettava 2 §:ssd tarkoitettuja tyonvélityksen mak-
sukieltoja ja 2 luvun 3 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettua tasapuolisuutta, eikd niissi saa tarjota ala-
ikdistd tydvoimaa ty6hon, johon sen ottaminen
nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993)
mukaan on kielletty4.

5 luku

Tyonhakusuunnitelma

1§
Tyonhakusuunnitelman laatiminen

Tyonhakusuunnitelman laatii ty&voimatoi-
misto yhdessd ty6ttomén tyonhakijan kanssa.
Suunnitelma on laadittava, jollei sen laatiminen
ole ilmeisen tarpeetonta, viimeistddn tyottomyy-
den kestettyd yhdenjaksoisesti viisi kuukautta.
Tallsin tyonhakusuunnitelman tulee olla yksi-
16ity.

Uudistettu, yksiloity tyonhakusuunnitelma on
laadittava, jos ty6ton tyonhakija on:

1) saanut tyottomyyspdivdrahaa enimmdis-
ajan; tai

2) saanut tydttomyytensd perusteella tyo-
markkinatukea vihintddn 500 padivilts; ja

3) hédn on tyomarkkinatukeen oikeutettu.

10

2§
Tyonhakusuunnitelman sisdlto

Tyonhakusuunnitelma sisédltdd tyottomén
tyonhakijan osaamisen ja palvelutarpeen ar-
vioinnin. Suunnitelmassa sovitaan tyollistymis-
td edistdvistd palveluista ja toimenpiteistd seké
tarvittaessa tyomarkkinavalmiuksia ja toiminta-
kyky# parantavista muista toimenpiteista.

Yksiloity tyonhakusuunnitelma siséltdd tyot-
tomin tydnhakijan haettavaksi tyo- tai koulutus-
paikkoja, muita ty6llistymistd edistdvid toimen-
piteitd taikka tyokyvyn tai terveydentilan selvit-
tdmiseen liittyvid toimenpiteitd. Jos hdnen pal-
velutarpeensa sitd edellyttdd, yksilsity tyonha-
kusuunnitelma voi my6s koostua tydvoimatoi-
miston palvelujen kdytosta.

Tyo6nhakija ja tydvoimatoimisto allekirjoitta-
vat tydnhakusuunnitelman.

38

Tyonhakusuunnitelman korvaaminen kotou-
tumissuunnitelmalla tai aktivointisuun-
nitelmalla

Maahanmuuttajan ~ kotoutumissuunnitelma
korvaa ty6nhakusuunnitelman. Maahanmuutta-
jan oikeudesta kotoutumissuunnitelmaan sekd
kotoutumistoimenpiteistd ja niiden rinnastami-
sesta tdssd laissa tarkoitettuihin palveluihin ja
toimenpiteisiin sdddetddn maahanmuuttajien ko-
touttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaan-
otosta annetussa laissa.

Jos tyottomilld tyonhakijalla on kuntoutta-
vasta tyStoiminnasta annetun lain mukaisesti oi-
keus aktivointisuunnitelmaan, voidaan ty6nha-
kusuunnitelman sijasta laatia aktivointisuunni-
telma.

4§
Tyottomdn tyonhakijan yhteistyovelvollisuus

Ty6ton tyonhakija on velvollinen osallistu-
maan tyonhakuhaastatteluihin sekd tydnhaku-
tai aktivointisuunnitelman laatimiseen samoin



kuin osallistumaan tydnhaku- tai aktivointisuun-
nitelmassa sovittuihin palveluihin ja toimenpi-
teisiin.

Tyoton tydnhakija, jonka kanssa on laadittu
yksiloity tyonhakusuunnitelma tai aktivointi-
suunnitelma, ja jonka ty6ttomyys on kestinyt
yhdenjaksoisesti vdhintddn viisi kuukautta, on
velvollinen toteuttamaan suunnitelmaansa siltd
osin kuin siind on sovittu 2 §:n 2 momentissa
tarkoitetuista asioista. Ty6ton tyénhakija on til-
16in lisdksi velvollinen midrdajoin tydnhaku-
suunnitelmassa sovitulla tavalla ilmoittamaan,
miten hédn on suunnitelmaa toteuttanut. Jos tyo-
voimatoimisto edellyttdd muuta selvitystd suun-
nitelman toteuttamisesta, timi ehto on kirjatta-
va tyonhakusuunnitelmaan.

Yhteistyovelvollisuuden laiminlydntiin  so-
velletaan, mitd 3 luvun 6 §:n 2 momentin 4 koh-
dassa tai tyottomyysturvalain 2 luvun 20 §:ssd
saddetddn.

58§
Yhteistyovelvollisuuden voimassaolo

Yksiloityyn tydnhakusuunnitelmaan liittyva
4 §:n 2 momentin mukainen yhteistyovelvolli-
suus on voimassa sind aikana, kun henkild on
tyottoméand tyonhakijana. Yhteistydvelvollisuus
lakkaa, kun henkild tdyttdd tyottomyyspdivéra-
han edellytyksend olevan tygssdoloehdon.

6§
Tyovoimatoimiston velvollisuudet

Tyovoimatoimiston tehtdvdnd on aktiivisesti
tarjota ty6td, koulutusta sekd tyonhakusuunni-
telmaan sisdltyvid palveluja ja toimenpiteitd
sekd seurata tyonhakusuunnitelman toteutumis-
ta ja osaltaan huolehtia palveluprosessin etene-
misesti.

Tyovoimatoimiston on tarjottava uudistetus-
sa yksiloidyssd tyonhakusuunnitelmassa olevat
tyollistymistd edistdvit palvelut ja jérjestettdvd
tydnhakusuunnitelman mukaisesti muut toimen-
piteet tyottomiélle tydnhakijalle, kuitenkin tyo-
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voimatoimiston kiytettdviksi osoitettujen mé#a-
rdrahojen rajoissa.

Tyonhakusuunnitelma on edellytykseni:

1) ty6ttomén tydnhakijan osoittamiselle tyd-
hon, jonka palkkauskustannuksiin mydnnetdén
tyollistimistukea tai yhdistelmitukea tai osoite-
taan tyollisyysmiédrdrahoja taikka jonka ajalta
myonnetddn 7 luvun 5 §:ssd tarkoitettua osa-ai-
kalisai;

2) ty6ttdmén tydnhakijan osoittamiselle 8 lu-
vun 1 §:ssd tarkoitettuun tydeldmévalmennuk-
seen;

3) tyollistamistuen myontdmiselle toimeentu-
lon turvaamiseksi;

4) palvelukokonaisuudelle.

6 luku

Ammatillisen kehittymisen palvelut

1§
Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus

Tydvoimapoliittisella aikuiskoulutuksella pa-
rannetaan aikuisvdeston ammattitaitoa ja mah-
dollisuuksia saada tyotd tai sdilyttdd tyopaikka
sekd edistetddin ammattitaitoisen tydvoiman
saantia.

Tydvoimaviranomainen hankkii tyévoimapo-
liittisen aikuiskoulutuksen koulutuspalvelujen
tuottajilta valtion talousarviossa tyoministerion
hallinnonalan padluokassa koulutuksen hankki-
mista varten osoitetulla méirédrahalla. Koulutus-
palvelujen tuottajia voivat olla ammatillisen pe-
rus- tai lisdkoulutuksen jirjestimisluvan saanut
yhteisd, yliopisto, ammattikorkeakoulu tai muu
soveltuva koulutuksen jirjestdj.

Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus on p#i-
asiassa ammatillisia valmiuksia edistdvéd koulu-
tusta. Yleissivistdvad koulutusta voidaan hank-
kia ammattiin tai tehtdvain valmentavana koulu-
tuksena silloin, kun sen puuttuminen estdd tyol-
listymistd tai osallistumista ammatilliseen kou-
lutukseen. Hankittavaan koulutukseen voi kiy-
tdnnon ammatillisten valmiuksien parantamisek-
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si siséltyd tyossd oppimista ja harjoittelua. Edel-
lytyksistd, joilla voidaan hankkia yliopisto- tai
ammattikorkeakoulututkintoon johtava koulu-
tus tai lukio-opintoja, sdddetddn valtioneuvos-
ton asetuksella.

28
Koulutuksen yleiset hankintaperusteet

Koulutuksen suunnittelua ja hankkimista var-
ten tydvoimaviranomainen seuraa muun amma-
tillisen koulutuksen kehitystd. Koulutusmahdol-
lisuuksien ja -vaihtoehtojen puitteissa pyritddn
ammatillisia valmiuksia edistéviin koulutushan-
kintoihin, jotka tukevat ja edistéavét:

1) tySttomien pysyvéisluontoista tyollisty-
misté;

2) tyOssd pysymistd;

3) tyévoimapoliittisesti tarkoituksenmukais-
ta alueellista ja ammatillista liikkuvuutta;

4) tydvoiman saatavuutta tyvoimapula-aloil-
la.

Tyoministerio vahvistaa tarvittaessa asetuk-
sella koulutushankintoja koskevia yleisid han-
kintaehtoja.

38
Koulutuksen yhteishankinta

Jos tarkoituksena on hankkia koulutusta maa-
ridtyn yrityksen tai muun yhteison tarpeisiin sen
palveluksessa oleville tai sen palvelukseen tule-
ville tyontekijoille, koulutushankinta voidaan
1 §:n 2 momentista poiketen suorittaa myds si-
ten, ettd asianomainen tydnantaja osallistuu kou-
lutuksen rahoittamiseen yhdessé tydvoimaviran-
omaisen kanssa (koulutuksen yhteishankinta).

438
Suhde muuhun valtion rahoitukseen

Hankittaessa koulutusta koulutuksen jdrjesté-
jéltd, jolle myonnetédédn valtionavustusta tai val-
tion korvausta ammatillisten kurssikeskusten
muuttumisesta ammatillisiksi aikuiskoulutus-
keskuksiksi annetun lain (761/1990) nojalla,
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koulutuksen hintaa méériteltdessd otetaan vi-
hennyksend huomioon avustusta tai korvausta
vastaava osuus koulutuksen hankintakustannuk-
sista.

Mitd 1 momentissa sdddetdin koulutuksen
hankintahinnan maéirittelystd, sovelletaan vas-
taavasti myds muulta koulutuspalvelujen tuotta-
jalta hankittavaan koulutukseen, johon suorite-
taan erikseen valtionosuutta tai -avustusta.

58§
Koulutuksen hankintasopimus

Koulutuksen hankkimisesta sovitaan ty6voi-
maviranomaisen ja koulutuspalvelujen tuottajan
véliselld kirjallisella sopimuksella. Jos koulutus
hankitaan yhteishankintana, sopijaosapuolena
on myds asianomainen tydnantaja.

Hankintasopimuksessa sovitaan koulutuksen
tavoitteista, sisdllostd, kestosta ja ajoituksesta,
koulutukseen osallistuvista opiskelijoista, kou-
lutuksen hinnasta sekd muista tarpeellisista kou-
lutuksen toteuttamiseen ja jérjestimiseen liitty-
vistd seikoista. Sopimukseen on kirjattava opis-
kelijan oikeusaseman perusteet. Koulutuksen
yhteishankintaa kiytettdessd sopimuksessa on
lisdksi madriteltdvd tyonantajan rahoitusosuus.

Koulutus voidaan sopia toteutettavaksi tai
aloitettavaksi joko sopimuksentekovuonna tai
sitd seuraavina kalenterivuosina valtion talous-
arvion rajoissa.

Ty6voimaviranomaisten tehtdvistd koulutus-
ta hankittaessa, menettelystd hankinnasta p#étet-
tdessd ja hankintasopimusta tehtdessd sekd sopi-
muksen tekemistd edeltdvéstd hankinta- ja tar-
jousmenettelystd sdddetddn valtioneuvoston ase-
tuksella.

6§
Opiskelijavalinnan yleiset edellytykset

Opiskelijaksi voidaan valita koulutukseen ja
koulutettavaan ammattiin tai tehtiviin soveltu-
via henkiloitd. Opiskelijoita koulutukseen valit-
taessa on lisdksi voimassa, mitd asianomaisen



koulutuksen yleisistd padsyedellytyksistd jal-
jempénd ja erikseen sdddetdén.

Koulutukseen valittavan tulee olla oppivel-
vollisuuden suorittanut. Henkil6 voidaan valita
koulutukseen ennen kuin hdn on tdyttdnyt 20
vuotta vain, jos ammatilliseen peruskoulutuk-
seen osallistumisen tai tyollistymisen edellytyk-
send on perusopetuksen oppim#drdn loppuun
suorittaminen, lukio-opintojen tdydentdminen
tai muu valmentava koulutus taikka jos henkilon
tyollistymiseksi ei ole tarkoituksenmukaisella
tavalla jirjestettdvissd muuta ammatillista val-
miuksia edistivéd koulutusta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun oppivelvolli-
suuden ja idn tulee tdyttyd koulutuksen alkamis-
ajankohtaan mennessa.

78§
Opiskelijavalinnasta pdcittiminen

Opiskelijoiden valitsemisesta koulutukseen
padttdd tyovoimaviranomainen. Opiskelijoiden
valintamenettelystd sdddetddn tarvittaessa tar-
kemmin tyoministerion asetuksella.

Opiskelijaksi ottamisesta p&attdd koulutus-
palvelun tuottaja, jos yliopistolta tai ammatti-
korkeakoululta hankitaan tutkinto.

8§
Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Opiskelijalla on oikeus saada koulutus- tai
opetussuunnitelman mukaista opetusta, johon
hénen tulee sadnndllisesti osallistua sekd suorit-
taa tehtdvénsd tunnollisesti ja kdyttéytyd asialli-
sesti.

Jollei téssi laissa toisin sdddetd, tyévoimapo-
liittisessa aikuiskoulutuksessa on opiskelijan oi-
keudesta turvalliseen opiskeluympéristdon,
opintojen hyvéksilukemisesta, opiskeluoikeu-
den menettdmisestd, opiskelijan salassapitovel-
vollisuudesta, kurinpidosta ja opiskelijan kuule-
misesta sekd muutoksenhausta koulutuspalve-
lun tuottajan pédtokseen voimassa, mitd niistd
asianomaisen tutkinnon tai oppim#érén suoritta-
miseen tihtd4vad, muuna kuin maksullisena pal-
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velutoimintana tai henkilostokoulutuksena jér-
jestettdvdd koulutusta koskevassa lainsdddin-
nossd sdddetddn, tai tdllaisen lainsdddiannon
puuttuessa, mitd ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetussa laissa sdddetddn.

98§
Koulutuksen keskeyttiminen

Jos opiskelija on ollut poissa koulutus- tai
opetussuunnitelman mukaisesta koulutuksesta
siten, ettei hin ilmeisesti kykene hyviksyttavas-
ti suoriutumaan suunnitelman mukaisista opin-
noista tai hin on muutoin olennaisesti laiminlyo-
nyt opiskeluaan, koulutus on katsottava keskey-
tyneeksi. Opiskelijan on aina katsottava olennai-
sesti laiminlydneen opiskeluaan, jos hin on ol-
lut luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi opetus-
paivad.

Koulutuspalvelujen tuottaja tekee koulutuk-
sen keskeyttdmisestd kirjallisen p#dtoksen. Jos
koulutuksen jérjestdjd ei ole julkisen valvonnan
alainen koulutuspalvelujen tuottaja, paitoksen
koulutuksen keskeyttimisestd tekee vastaavasti
koulutuksen hankkinut tydvoimaviranomainen.
Opiskelijalle on ennen pditsksen tekemistd va-
rattava tilaisuus tulla kuulluksi. Padtoksestd on
viipymittd ilmoitettava opiskelijalle. Lisgksi
koulutuspalvelujen tuottajan on viipyméttd il-
moitettava tekemistddn padtoksestd koulutuk-
sen hankkineelle tySvoimaviranomaiselle.

10 §

Koulutukseen liittyvd tyossdoppiminen ja har-
joittelu

Koulutukseen liittyvdn tydssdoppimis- tai
harjoittelujakson aikana opiskelija ei ole tyosuh-
teessa sen jdrjestdjddn eikd koulutuspalvelujen
tuottajaan, elleivit opiskelija ja tydssdoppimis-
tai harjoittelujakson jdrjestdjd ole toisin sopi-
neet. Jos tyGssdoppiminen tai harjoittelu on so-
vittu toteutettavaksi tydsuhteessa, 2 ja 3 momen-
tin sdédnnoksid ei sovelleta.

Tyossdoppimisesta ja harjoittelusta sen jér-
jestdjd, koulutuspalvelujen tuottaja ja opiskelija
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tekevit sopimuksen. Sopimukseen ja koulutus-
palvelun tuottajan tehtdviin sovelletaan, mitd
tyomarkkinatoimenpiteestd tehtdvéstd sopimuk-
sesta ja tydvoimatoimiston tehtdvistd sdddetddn
8 luvun 4 §:ssd.

Koulutuspalvelujen tuottaja on velvollinen
jarjestdimddn opiskelijoille tydssdoppimis- ja
harjoittelujaksojen ajaksi ryhmévastuuvakuu-
tuksen.

11§
Ammatinvalinta ja urasuunnittelu

Ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalveluilla
autetaan henkildasiakasta ratkaisemaan amma-
tinvalintaan ja ammatilliseen kehitykseen liitty-
vid kysymyksid sekd tuetaan tydeldmédn sijoit-
tumista ja elinikdistd oppimista. Palvelujen ta-
voitteena on auttaa henkildasiakasta tekem&dn
ammatilliseen kehittymiseen tiht4d4va suunnitel-
ma. Palvelua annettaessa otetaan huomioon hen-
kiloasiakkaan edellytykset ja ammatilliset ta-
voitteet sekd tydeldmén ja koulutuksen tar-
joamat mahdollisuudet. Henkil6asiakkaan suos-
tumuksella ammatinvalinta- ja urasuunnittelu-
palveluissa kéytetddn tarvittaessa asianmukaisia
psykologisia arviointi- ja kuntoutusmenetelmid.

Henkiloasiakkaan soveltuvuutta sekd koulu-
tus- ja ty6vaihtoehtoja voidaan selvittdd tervey-
dentilan ja tySkunnon tutkimuksilla, koulutus-
kokeiluilla, tyd- ja koulutuskokeiluilla, 8 luvus-
sa tarkoitetuilla tydkokeiluilla, tutustumiskéyn-
neilld oppilaitoksiin sekd asiantuntijalausunnoil-
la ja -konsultaatioilla.

12 §
Koulutus- ja ammattitietopalvelu

Koulutus- ja ammattitietopalvelulla tuetaan
tyOeldmidn sijoittumista ja elinikdistd oppimis-
ta vilittdimallad tietoa kaikista yleissivistdvistd,
ammatillisista ja korkea-asteen koulutusmahdol-
lisuuksista, aloista, ammateista ja tydtehtdvista,
niiden osaamisvaatimuksista ja tydomarkkinoista
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sekd neuvomalla henkil6asiakkaita koulutuk-
seen ja tyoeldamadn liittyvissd asioissa.

13§
Ammatillinen kuntoutus

Ammatillisen kuntoutuksen tarkoituksena on
edistdd vajaakuntoisen ammatillista suunnitte-
lua, kehittymistd, tyollistymistd ja tydssd pysy-
mistd. Ammatillisessa kuntoutuksessa vajaakun-
toisia henkildasiakkaita varten jérjestetdén:

1) ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalvelua
jasiihen liittyvid terveydentilaa ja soveltuvuutta
selvittdvid tutkimuksia, asiantuntijakonsultaati-
oita, ty6- ja koulutuskokeiluja, tutustumiskéyn-
tejd ammattioppilaitoksissa ja tyokokeiluja tys-
paikalla;

2) tydhonsijoittumiseen ja koulutukseen liit-
tyvéd neuvontaa ja ohjaamista;

3) valmentavaa ja ammatillista tyévoimapo-
liittista aikuiskoulutusta; sekd

4) tyohonsijoituksen ja tydssdpysymisen tu-
kemiseksi tydkunnon tutkimuksia, asiantuntija-
lausuntoja ja -konsultaatioita, ty6- ja koulutus-
kokeiluja, tutustumiskdyntejd ammattioppilai-
toksissa, ty6hon valmennusta ja 8 luvussa tar-
koitettuja tyckokeiluja.

Vajaakuntoisen tydllistymistd ja tyosséd pysy-
mistd voidaan tukea tyonantajalle mydnnettavil-
14 tydolosuhteiden jérjestelytuella.

14§
Vakuutusturva

Ammatinvalinnanohjauksen ja vajaakuntois-
ten ty6hon sijoituksen tai tydssd pysymisen tu-
kemiseksi tarkoitetussa tyd- ja koulutuskokei-
lussa ammattioppilaitoksessa, tyo- ja koulutus-
kokeilussa taikka tyonhakuvalmennuksessa tai
8 luvussa tarkoitetussa tydmarkkinatoimenpi-
teessd tai tutustumiskd@ynnilld oppilaitoksessa
sattuneesta tapaturmasta tai niissd saadusta am-
mattitaudista suoritetaan henkildasiakkaalle
korvaus valtion varoista samojen perusteiden
mukaan kuin tapaturmavakuutuslaissa
(608/1948) sdddetiddn tystapaturmasta. Korvaus



maksetaan siltd osin kuin vahingoittuneella ei
ole oikeutta vidhintddn samansuuruiseen kor-
vaukseen muun lain nojalla.

Valtiokonttori kisittelee asian, joka koskee
korvauksen suorittamista valtion varoista 1 mo-
mentin nojalla.

TyOministerio jdrjestdd 1 momentissa tarkoi-
tettuihin toimenpiteisiin osallistuville ryhma-
vastuuvakuutuksen.

15§
Tukitoimenpiteitd koskeva asetuksenantovaltuus

Valtioneuvoston asetuksella sdidetddn tar-
kemmin ammatinvalinta- ja urasuunnittelun jér-
jestdmisestd sekd vajaakuntoisten 11 §:n 2 mo-
mentissa ja 13 §:n 1 momentin 1 ja 4 kohdassa
tarkoitettujen tukitoimenpiteiden jdrjestdmises-
td samoin kuin vastaavien tukitoimenpiteiden
jéarjestdmisestd vaikeasti tyollistyville tyonhaki-
joille. Valtioneuvoston asetuksella sdiddetddn
myds tukitoimenpiteisiin liittyvistd etuuksista
sekd 13 §:n 2 momentissa tarkoitetusta ty6olo-
suhteiden jérjestelytuesta.

7 luku

Tyo6llistymisen edistiiminen tyollisyysmééri-
rahojen avulla

1§
Tyollistamistuki tyonantajalle

Tyo6ttoman tyonhakijan tysllistymisen edisté-
miseksi ja tydomarkkinoille sijoittumisen edelly-
tysten parantamiseksi voidaan tyollisyysmadra-
rahoista myontdd tyonantajalle tyollistdmistu-
kea palkkauskustannuksiin.

Yhdistelmatuella jarjestetddn tyotd ensisijai-
sesti tyomarkkinatukeen oikeutetuille, jotka ei-
vit tySttomyysturvalain 7 luvun 6 §:ssid tarkoite-
tun yhdistelmituen kéyttoon oikeuttavan tyotto-
myytensd aikana ole olleet ty6ssé tai joiden ty6s-
sdolo avoimilla tyomarkkinoilla on ollut véhais-
td ja satunnaista ja joita ei ole edelld tarkoitettu-
na tyottomyysaikana ennen yhdistelmdtuen
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kayttod tyollistetty tyonantajalle myonnetylld
tyollistdmistuella.

Tyollistamistuella ja yhdistelmétuella jérjes-
tettdvén tyon tarkoituksena on parantaa tyotto-
mén tydnhakijan tyomarkkina-asemaa edistd-
malld ty6hon sijoittumista, parantamalla ammat-
titaitoa ja osaamista, edistamalld pitkddn tyostto-
ménd olleiden pddsemistd tai palaamista avoi-
mille tyomarkkinoille, parantamalla tydllisty-
mismahdollisuuksia ja sopeutumista tydeldmén
rakenteellisiin muutoksiin sekd ehkdisemalld
syrjdytymistd tydmarkkinoilta.

Tydvoimatoimisto voi tukea mydnnettdessd
asettaa tuen saamiselle tyollistettdvidn ja tuen
tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia
ehtoja.

2§

Tyonantajaan liittyvdt tyollistamistuen edelly-
tykset

Tyollistdmistukea voidaan myontdd kunnal-
le, kuntayhtymdlle ja yhteisolle sekd muulle
tyOnantajalle.

Tukea ei myonnetd, jos:

1) tyonantaja on hakemuksen jattdmistd edel-
tdneiden yhdeksin kuukauden aikana tuotannol-
lisista tai taloudellisista syistd irtisanonut tai lo-
mauttanut tyontekijoitd tyossdkdyntialueella sa-
moista tai samanlaisista tehtévistd taikka lyhen-
tdnyt heidén tybaikaansa;

2) tukeen perustuva tyhon ottaminen aiheut-
taisi muiden tukea saavan tydnantajan palveluk-
sessa olevien tyOntekijoiden irtisanomisen tai
lomauttamisen taikka heidén tydolosuhteidensa
tai etuuksiensa huonontumisen;

3) tuen kohteena olevan tydpaikan arvioidaan
tdyttyvén ilman tukeakin;

4) tybnantaja saa tyOllistettdvdn henkilon
palkkaamiseen tai tycllistdmisen edistimiseen
samalta ajalta muuta valtion tukea;

5) tuki vddristdisi samoja tuotteita tai palvelu-
ja tarjoavien tahojen vilisti kilpailua.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sdatdd
poikkeuksista 2 momentin 3 ja 4 kohdassa s#-
dettyihin edellytyksiin.
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38

Tyosuhteeseen liittyvdit tycllistimistuen edelly-
tkset

Tyollistdmistukea voidaan myodntd4, jos tyon-
antaja sitoutuu maksamaan kyseiseen tyosuhtee-
seen sovellettavan tydehtosopimuksen mukai-
sen palkan, tai jollei sovellettavaa tydehtosopi-
musta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan
kyseisestd tyosta.

Tyollistamistukea ei myodnneti, jos tydsuhde,
jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen
kuin tuen myontdmisestd on tehty paatos.

TyOnantaja ei saa sijoittaa muun tyon jérjesté-
jan tehtdviin tyollistettyd, jonka palkkaukseen
on myonnetty tydllistdmistukea. Valtioneuvos-
ton asetuksella voidaan kuitenkin s&#tdd kun-
nan, yhdistyksen ja sd#tion oikeudesta sijoittaa
tyollistetty muun tydn jirjestdjén tehtdviin ja
edelleen sijoituksen ehdoista.

Yritykselle tyollistimistukea voidaan myo6n-
tdd vain toistaiseksi voimassa olevan tydsopi-
muksen perusteella. Ty6llistdmistukea voidaan
kuitenkin myontdd midrdaikaisen tydsopimuk-
sen perusteella yritykselle:

1) yhdistelméitukena;

2) oppisopimuskoulutukseen;

3) palvelukokonaisuuteen liittyvan ty&tilai-
suuden jirjestdmiseksi vaikeasti tyollistettdvin
tyollistymisedellytysten parantamiseksi;

4) pitkdaikaistyottomén palkkaamiseen vuo-
rotteluvapaakokeilusta annetussa laissa
(1663/1995) tai vuorotteluvapaalaissa ( /2002)
tarkoitetuksi sijaiseksi;

5) metsdnparannustdiden suorittamiseen.

43

Valtion virastolle tai laitokselle osoitettavat
mddirdrahat

Valtion virastolle tai laitokselle voidaan
osoittaa médrdrahoja ty6ttomén tyollistamisestd
aiheutuviin palkkauskustannuksiin noudattaen,
mitd 1 §:n 1, 3 ja4 momentissa, 2 §:n 2 ja 3 mo-
mentissa, 3 §:n 1—3 momentissa, 10 §:n 4 mo-
mentissa sekd 11 §:n 1 ja 3 momentissa tyollis-
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tdmistuesta palkkauskustannuksiin sdddetdén.
Méirdrahoista voidaan maksaa tyollistetyn palk-
kauskustannukset kokonaisuudessaan sekd mui-
ta tyon jirjestdmisestd aiheutuneita kustannuk-
sia sen mukaan kuin valtioneuvosto tyollisyys-
médrdrahojen alueellisen jaon yhteydessd pait-
tad.

Tyollisyysmédrdrahoista voidaan maksaa
palkkauskustannukset sellaisen tyon jarjestami-
seen, jossa tybaika on palkanmaksukautta vas-
taavana ajanjaksona vdhintddn 85 prosenttia alan
sadnnollisestd tydajasta.

58§
Tyollistamistuki toimeentulon turvaamiseksi

Omaehtoisen ty6llistymisen tukemiseksi voi-
daan myontdd tyollistamistukea toimeentulon
turvaamiseksi:

1) starttirahana yrittdjdksi ryhtyville tyotto-
mille tyonhakijalle ajaksi, jonka yritystoimin-
nan kdynnistdmisen ja vakiinnuttamisen arvioi-
daan kestédvin,;

2) jaljempdnd 8 luvun 1 §:ssd tarkoitettuun
tydeldmévalmennukseen osallistuvalle tyotto-
mille tyonhakijalle, joka ei ole oikeutettu tyo-
markkinatukeen.

Osa-aikaisten tyontekomahdollisuuksien li-
sdadmiseksi voidaan kokoaikatydstd vapaaehtoi-
sesti osa-aikatyohon siirtyville tydntekijélle
myontdd tyollistimistukea ansiovdhennyksen
korvauksena (osa-aikalisd), jos tybonantaja sa-
malla sitoutuu palkkaamaan vastaavaksi ajaksi
tyOvoimatoimiston osoittaman tyottomédn tyon-
hakijan. Siirtymisestd vapaaehtoisesti vuorotte-
luvapaalle ja vuorottelukorvauksesta sdddetddn
erikseen.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin 1 ja 2 momentissa tarkoitetun ty6llista-
mistuen myontdmisedellytyksista.

6§
Alueelliset ndkokohdat ja aluevelvoite

Valtion, kuntien ja yritysten yhteisin talous-
ja tyollisyyspoliittisin  toimin huolehditaan



alueellisesti tasapainoisesta tydllisyydestd niin,
ettei minkdin tyomarkkina-alueen tySttomyys
olennaisesti ylitd maan keskim&drdistd tasoa.
Tyomarkkina-alueella tarkoitetaan valtioneu-
voston asetuksella médriteltdvdd kunnan tai
useamman kunnan muodostamaa aluetta, jolla
tyOssdkdynti on tavanomaista.

Kunta on velvollinen jirjestimédén tyonteko-
mahdollisuuksia 1 momentissa sdddetysséd tar-
koituksessa tyottomille tyonhakijoille (aluevel-
voite), ei kuitenkaan vuositasolla useammalle
kuin yhdelle prosentille kunnan tyvoimasta.
Valtio on vastaavassa tarkoituksessa velvolli-
nen jirjestimédn tydntekomahdollisuuden niille
tyottomille tyonhakijoille, joita kunta ei ole
tyollistanyt.

Kunnalla on oikeus saada ty6llistdmistukea
tyollistetyistd, jotka tydvoimatoimisto on osoit-
tanut sen tydllistettdviksi aluevelvoitteen perus-
teella.

78§

Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdolli-
suuden jdrjestdminen

Ennen vuotta 1950 syntyneelle tySttomille
tyonhakijalle turvataan mahdollisuus tyollisty-
mistd edistdvddn kuntoutukseen tai koulutuk-
seen, jos hidnen oikeutensa tySttomyyspdivéra-
haan padttyy enimmdisajan johdosta hénen tay-
tettyddn 55 vuotta, mutta ennen kuin hén tayttas
57 vuotta.

Vuonna 1950 tai sen jdlkeen syntyneelle tyot-
tomille tyonhakijalle turvataan mahdollisuus
tyollistymistd edistdvddn kuntoutukseen tai kou-
lutukseen, jos hinen oikeutensa ty6ttomyyspii-
védrahaan pddttyy enimmdisajan johdosta hénen
téytettyddn 57 vuotta, mutta ennen kuin héin téyt-
tdd 59 vuotta.

Jos tyottomadlle jérjestetddn 1 tai 2 momentin
nojalla koulutusta, hinelld on koulutusaikana oi-
keus opintososiaalisiin etuuksiin samoin edelly-
tyksin kuin jos hédn olisi aloittanut ennen tyotto-
myyspdividrahan enimmaéisajan tdyttymistd tyo-
voimapoliittisen aikuiskoulutuksen.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettua tyStonté ei
voida ty6llistdd avoimille tydomarkkinoille eikd
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hénelle voida jarjestdd soveltuvaa koulutusta tai
kuntoutusta, hdnen kotikuntansa on tydvoimavi-
ranomaisen osoituksesta jérjestettivd hénelle
tyontekomahdollisuus  kahdeksan kuukauden
ajaksi (tyollistamisvelvoite). Kunnan on jérjes-
tettdvd tyontekomahdollisuus siten, ettd tyollis-
tettdvd voi aloittaa tyon ty6ttomyyspdiviarahan
enimmdisajan tdyttyessd. Kunnalla on oikeus
saada tyollistdmistukea tyollistetyistd, jotka tyo-
voimatoimisto on osoittanut tysllistimisvelvoit-
teen perusteella sen tydllistettédviksi.

Tyollistdimisvelvoitteen perusteella jérjestet-
tdvédn tyon tulee olla alan sdénndllisen tydajan
mukaista kokoaikatyotd. Tyokyvyttomyyseld-
kettd osaeldkkeend saavalle jdrjestetddn hénen
tyokykyddn vastaavaa ty6ttomyyspdivdarahan
edellytyksend olevan tydssdoloehdon tdyttdvad
osa-aikatyota.

Tyollistdimisvelvoitteen toimeenpanosta ja
siihen liittyvistd ilmoituksista sdddetéddn tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella.

8§

Tyéllistamisvelvoitteen rajoitukset ja lakkaa-
minen

Jos henkild on jéttdméllda hakematta tyotts-
myyspdivdrahaa tai muutoin saanut aikaan sen,
ettei ty6ttomyyspdivdrahan enimmdiisaika ole
tdyttynyt ennen 7 §:n 1 momentin mukaista 55
vuoden tai sen 2 momentin mukaista 57 vuoden
ikdd, ei 7 §:44 sovelleta.

Tyottomyysturvalaissa sdddetyn tyssdoloeh-
don tarkastelujakson kuluessa tehty tyd, joka
luetaan ty6ssdoloehtoon, vihentdd kahdeksan
kuukauden ty6llistimisvelvoitetta vastaavasti.

Tyollistamisvelvoite lakkaa, jos:

1) tyontekomahdollisuuteen oikeutettu ilman
tySttomyysturvalain 2 luvussa tarkoitettua péte-
vad syytd kieltdytyy hénelle osoitetusta tyoky-
kyyn ndhden sopivasta tydllistimisvelvoitteen
nojalla jérjestetystd tyosti;

2) ty6, johon tydnhakija on osoitettu, keskey-
tyy tyonhakijasta johtuvasta syystd; tai

3) tyonhakijalle ei voida tyohakemuksen voi-
massaolon lakattua jérjestdd tyotd kolmen kuu-
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kauden kuluessa siitd, kun ty6llistimisvelvoite
on tullut voimaan.

9§
Tyollistimistuen mddrd

Tyollistdmistukea mydnnetdédn pdivéd ja hen-
kilod kohti vdhintd&n normaali tySllistdmistuki
ja enintddn normaali ty6llistamistuki 80 prosen-
tilla korotettuna. Kunnalla on oikeus saada nor-
maali tyollistamistuki 80 prosentilla korotettuna
tyollistamisvelvoitteen nojalla kokoaikatyShon
tyollistetyn palkkauskustannuksiin.

Osana yhdistelmitukea voidaan myontdd
enintddn normaali tySllistamistuki. Tyottomyys-
turvalain 7 luvun 11 §:ssé tarkoitetussa yhdistel-
mitukikokeilussa ei myo6nnetd ty6llistdmistu-
kea.

Palkkauskustannuksina pidetddn tydllistetyl-
le maksettavaa palkkaa ennen vakuutetun laki-
sédteisten maksujen ja verojen piditystd ja sen
lisdksi tyonantajan lakisdéteistd sosiaaliturva-,
tyoeldkevakuutus-, tapaturmavakuutus- ja tyot-
tomyysvakuutusmaksua sekéd pakollista ryhmaé-
henkivakuutusmaksua. Tydnantajalle myodnnet-
tdva tyollistamistuki tai yhdistelmétuki voi olla
enintdén tyollistetyn palkkauskustannusten suu-
ruinen. Yhdistelmituen enimmé&ismadrastd eri
tydnantajatahoille s#ddetddn tyottdmyysturva-
laissa ja sen nojalla. Jos yhdistelméatuki ylittdd
enimméismadrdn, vihennys tehdddn tyollistd-
mistuesta.

Osa-aikalisd on puolet osa-aikatyohon siirty-
neen tyontekijdn kokoaikatydn ja osa-aikatyon
palkan erotuksesta. Palkan erotuksen médritte-
lystd ja osa-aikalisdn enimméismadrdstd sdide-
tadn valtioneuvoston asetuksella.

10 §
Tukeen oikeuttava tyoaika ja korvauspdiivdit

Normaali tai korotettu ty6llistamistuki voi-
daan myontd4 tdysimddrdisend sellaisen tydsuh-
teen perusteella, jonka tydaika on palkanmaksu-
kautta vastaavana ajanjaksona vihintién 85 pro-
senttia alan sdannollisestd tydajasta.
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Myonnettiessi tysllistamistukea osana yhdis-
telmédtukea voidaan poiketa 1 momentista.

Poiketen 1 momentista kunnalle voidaan
myontdd 9 §:n 1 momentin mukainen mé#&rd
tyollistamistukea tyollistamisvelvoitteen perus-
teella kokoaikaty6hon ja aluevelvoitteen perus-
teella tyohon, jonka tydaika palkanmaksukautta
vastaavana ajanjaksona on vdhintddn 75 prosent-
tia alan sadnnollisestd tydajasta.

Tyollistamistukea maksetaan niiltd pdiviltd,
joilta tydnantaja on velvollinen maksamaan
palkkaa, kuitenkin enintdén viideltd pdivaltd vii-
kossa. Tyo6llistamistukea ei kuitenkaan makseta
pdiviltd, joilta tyonantajalla on oikeus saada
tyollistettdvan palkkauskustannuksiin sairausva-
kuutuslain 28 §:n nojalla mainitun lain mukaista
pdivdrahaa taikka erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa.

Tyollistamistukea toimeentulon turvaamisek-
si maksetaan enintén viideltd pdivélta viikossa.
Valtioneuvoston asetuksella siddetddn tarkem-
min siihen oikeuttavista korvauspdivista.

11§
Tuen kesto

Tyollistamistukea voidaan myontdd henkilod
kohden enintd4n 10 kuukaudeksi kerrallaan.
Tyollistdmistuki voidaan kuitenkin myonté4 op-
pisopimuskoulutukseen koko sen ajaksi.

Kunnalle tydllistdmistukea myonnetddn hen-
kilod kohden aluevelvoitteen perusteella enin-
td4n kuudeksi kuukaudeksi kerrallaan.

Yhdistelmdtuen enimmdiisajasta sdddetddn
tySttomyysturvalaissa. Valtioneuvoston asetuk-
sella sdddetddn tyollistimistuen myOntdmisestd
uudelleen saman henkilon tyo6llistdimiseen tai
toimeentulon turvaamiseen sekd palvelukoko-
naisuudesta ja sen enimmdisajasta. Lisdksi val-
tioneuvoston asetuksella voidaan sddtad tyollis-
tdmistuen 10 kuukautta pidemméstd enimméis-
ajasta, kuitenkin enintdén 24 kuukaudesta, jos se
on tarkoituksenmukaista vajaakuntoisen tyollis-
tymisen edistdmiseksi, osa-aikaisten tydnteko-
mahdollisuuksien lisddmiseksi tai tyollistetyn
tyotehtévien johdosta.



12 §
Liscituki

Kunnalle maksetaan lisdtukea sen perusteel-
la, kuinka suuren osuuden alueensa tyévoimasta
kunta on keskimiérin kuukauden aikana tyollis-
tanyt tyollisyysmadrarahoilla. Lisdtukea makse-
taan vain niistd ty6llistetyistd, joiden mééra ylit-
tdd tyollistettyjen osuuden kunnan tydvoimasta.
Lisdtuen suuruus médrdytyy seuraavasti:

Tydollistettyjen osuus Lisdtuen osuus
kunnan tyvoimasta

vahintddn 1 % 10 %
vihintddn 1,5 % 20 %
vahintddn 2 % 30 %

13§

Tyollisyysmddrdrahoja koskeva asetuksenanto-
valtuus

Valtioneuvoston asetuksella sdédetdén:

1) ty6llisyysmédrdrahoista  investointeihin
mydnnettdvistd valtionavusta ja niistd osoitetta-
vista méddrirahoista;

2) valtion omiin investointeihin kdytettdvik-
si suunnitelluista tyollisyysmédrdrahoista (¢#yol-
lisyystyoohjelma);

3) tyollisyysmadrdarahojen kdyttdmisestd 2 lu-
vun 2 §:n 3 momentissa tarkoitettuun muuhun
tyollisyyden edistdmiseen;

4) tarvittaessa tyollistimistuen myontdmises-
td valtion talousarvion rajoissa toimeentulon tur-
vaamiseksi muuhun kuin 5 §:sséd tarkoitettuun
tyOllistymisen edistdmiseen.

8 luku
Tyomarkkinatoimenpiteet
1§
Tyomarkkinatoimenpiteet

Tamdn lain mukaisia tyomarkkinatoimenpi-
teitd ovat tyokokeilu, tydeldméavalmennus ja tyo-
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harjoittelu, jotka jarjestetddn tyopaikalla. Tyo-
markkinatoimenpiteen jirjestdjand voi olla val-
tion virasto tai laitos, kunta, kuntayhtymad, yhtei-
s0, s#itio tai yksityinen elinkeinonharjoittaja.

Tydvoimatoimisto voi ohjata tai osoittaa tyo-
kokeiluun:

1) ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalvelui-
ta saavan henkil6asiakkaan hinen soveltuvuu-
tensa sekd koulutus- ja tydvaihtoehtojensa sel-
vittdmiseksi; tai

2) vajaakuntoisen henkil6asiakkaan tyshon
sijoituksen ja tydssd pysymisen tukemiseksi.

Tydvoimatoimisto voi osoittaa ammatillista
koulutusta vailla olevan, tyomarkkinatukeen oi-
keutetun nuoren tySharjoitteluun tydeldmédn pe-
rehtymiseksi sekd tyohonsijoittumisen ja am-
mattitaidon edistdmiseksi.

Tyovoimatoimisto voi osoittaa muun kuin
3 momentissa tarkoitetun tySttdmén tydnhaki-
jan hinen suostumuksellaan tydeldmivalmen-
nukseen tydeldméddn paluun tukemiseksi sekd
tyohonsijoittumisen ja ammattitaidon edistimi-
seksi.

2§
Tyomarkkinatoimenpiteiden rajoitukset

Henkiloasiakasta ei ohjata tai osoiteta tyd-
markkinatoimenpiteeseen:

1) sellaisiin tehtdviin, joista toimenpiteen jér-
jestdja on toimenpiteen aloittamista edeltdnei-
den yhdeksén kuukauden aikana tuotannollisista
tai taloudellisista syistd irtisanonut tai lomautta-
nut tyontekijoitd taikka joissa toimenpiteen jér-
jestdjd tydsopimuslain 7 luvun 11 §:n mukaises-
ti on muuttanut tydntekijédn tyOsuhteen osa-ai-
kaiseksi;

2) jos tyomarkkinatoimenpide aiheuttaisi sen
jérjestdjan palveluksessa olevien tyontekijoiden
irtisanomisia tai lomautuksia taikka heidédn tyo-
suhteidensa ehtojen huonontumista;

3) jos tyomarkkinatoimenpiteestd aiheutuisi
sen jarjestdjdlle sellaista etua, joka vidristdisi
yritysten tai yksityisten elinkeinonharjoittajien
vilistd kilpailua.

Tyomarkkinatoimenpiteen jirjestdjind ei voi
toimia tydnantaja, johon henkil6asiakas on tyo-
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suhteessa 4 §:ssé tarkoitettua sopimusta tehtées-
sd.

Tyomarkkinatoimenpiteen jirjestéjd ei saa si-
joittaa henkil6asiakasta edelleen muun ty6nan-
tajan tyopaikalle.

38§
Oikeusasema ja vastuu tyoturvallisuudesta

Tyomarkkinatoimenpiteeseen osallistuva ei
ole tyosuhteessa toimenpiteen jdrjestdjddn eikd
tydvoimatoimistoon.

Tyomarkkinatoimenpiteen jérjestdji vastaa
toimenpiteeseen osallistuvan tydturvallisuudes-
ta niin kuin tydturvallisuuslaissa (738/2002) ja
nuorista tydntekijoistd annetussa laissa sddde-
tadn.

48
Sopimus tyomarkkinatoimenpiteestd

Tyovoimatoimisto,  tyomarkkinatoimenpi-
teen jérjestdjd ja henkildasiakas tekevidt tyo-
markkinatoimenpiteestd médrdaikaisen kirjalli-
sen sopimuksen, josta tulee kdyd4 ilmi:

1) toimenpiteen suoritusaika ja -paikka;

2) toimenpiteen pdivittdinen kesto, joka voi
olla enintdén kahdeksan ja vdhintdan neljd tun-
tia;

3) toimenpiteen viikoittainen kesto, joka voi
olla enintdén viisi paivai;

4) tehtdvit, joita tyonhakija suorittaa toimen-
piteen aikana;

5) yhteyshenkil6 tyopaikalla.

Tydvoimatoimisto voi lisdksi asettaa sopi-
muksessa tyomarkkinatoimenpiteen jdrjestdjal-
le toimenpiteen toteuttamisen tai siihen osallis-
tuvan kannalta tarpeellisia ehtoja. Tydkokeilua
koskevaan sopimukseen on otettava ehto, jonka
mukaan kokeilun jérjestédjén tulee antaa tyvoi-
matoimistolle lausunto 1 §:n 2 momentissa tar-
koitetuista seikoista. Tydeldmédvalmennusta kos-
kevaan sopimukseen on otettava ehto, jonka mu-
kaan valmennuksen jérjestdjén tulee osallistua
tyonhakijan ammattitaidon ja osaamisen sekd
niiden kehittymisen arviointiin.
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Tydvoimatoimiston on ilmoitettava tydmark-
kinatoimenpidettd koskevasta sopimuksesta
luottamusmiehelle tai muulle henkillle, joka
edustaa toimenpiteen jérjestdjin palveluksessa
olevia tyontekijoitd. Tydvoimatoimisto saa til-
16in salassapitosddnndsten estdmittd ilmoittaa
henkil6asiakkaan nimen sekd 1 ja 2 momentissa
tarkoitetut tiedot.

58§
Sopimuksen enimmdiskesto

Ty6voimatoimisto voi tehdd tydmarkkinatoi-
menpidettd koskevan sopimuksen siksi ajaksi,
jonka toimenpiteen tavoitteena olevan tyomark-
kinavalmiuksien edistimisen arvioidaan kesti-
vin. Sopimuksen tai sopimusten yhteenlaskettu
kesto ei kuitenkaan saa ylittda:

1) saman jdrjestdjin tyokokeilussa kuutta
kuukautta;

2) tydelamévalmennuksessa 10 kuukautta;

3) tycharjoittelussa 12 kuukautta.

Poiketen 1 momentista tydeldmavalmennusta
koskevan sopimuksen tai useampien sopimusten
yhteenlaskettu kesto tyomarkkinatukeen oikeu-
tettua tydnhakijaa kohti voi kuitenkin olla enin-
tddn 12 kuukautta. Erityisestd syystd, kuten tyo-
markkinoilta syrjdytymisen ehkdisemiseksi, tyo-
markkinatukeen oikeutetun tydeldmévalmen-
nusta tai tySharjoittelua koskevien sopimusten
yhteenlaskettu kesto voi olla enintddn 18 kuu-
kautta.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
enimmdisajan laskenta aloitetaan uudelleen
alusta, kun tydnhakija on tdyttinyt uudelleen
tyottomyyspdivarahan  edellytyksend olevan
tyossdoloehdon.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa ja 2 momentis-
sa tarkoitettujen enimmadisaikojen laskenta aloi-
tetaan uudelleen alusta, kun tyonhakija on tayt-
tdnyt tyottomyyspdiviarahan edellytyksend ole-
van tydssdoloehdon, saanut tyottomyyspéivira-
haa enimmdisajan ja on tydmarkkinatukeen oi-
keutettu. Enimmadisajan laskenta aloitetaan uu-
delleen alusta myds sellaisen tyomarkkinatu-
keen oikeutetun kohdalla, joka tySharjoittelun
tai tydeldmévalmennuksen jédlkeen on saanut



tyomarkkinatukea tySttomyytensd perusteella
vdhintddn 500 paivalta.

[T OSA
MUUT TUET, AVUSTUKSET JA ETUUDET

9 luku

Koulutustuki

g

Tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen opinto-
sosiaaliset etuudet

Tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen
osallistuvan opiskelijan koulutusaikainen toi-
meentulo turvataan koulutustuella tai tyomark-
kinatuella, josta sdddetddn tyottomyysturvalais-
sa. Opiskelijalla on liséksi oikeus ylldpitokor-
vaukseen 10 luvun mukaisesti. Opintososiaali-
set etuudet voidaan maksaa myds opiskelijalle,
joka osallistuu Suomen viranomaisen hankki-
maan ulkomailla jérjestettivddn koulutukseen
tai muun Pohjoismaan viranomaisen asianomai-
sessa maassa jarjestdimddn tyollisyyttd edistd-
védn koulutukseen.

Jos koulutus jarjestetddn jaksotettuna erilli-
siin kokonaisuuksiin siten, ettd koulutusjaksot
eivit liity yhdenjaksoisina toisiinsa, opintoso-
siaalisiin etuuksiin ei ole oikeutta koulutusjak-
sojen viliseltd ajalta.

Opintososiaalisten etuuksien mydntdmisestd
ja maksamisesta huolehtivat Kansanelikelaitos
ja tyottdmyyskassalaissa (603/1984) tarkoitetut
tyottomyyskassat.

238
Koulutustuki

Koulutustuki mydnnetdén perustukena tai an-
siotukena. Perustukea ei makseta siltd ajalta, jol-
ta opiskelijalla on oikeus saada ansiotukea.

Téaysimédrdinen perustuki on tydttomyystur-
valain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun

EV 230/2002 vp — HE 225/2002 vp

peruspdivdrahan suuruinen. Tdysimd4rdinen an-
siotuki muodostuu perusosasta ja ansio-osasta
siten kuin tySttdmyysturvalain 6 luvun 1 §:n 2
momentissa, 2—5 sekd 8, 10 ja 11 §:sséd sddde-
td4n ansiopdivirahasta. Koulutustukeen ei kui-
tenkaan sovelleta, mitd tyottomyysturvalain 6
luvun 3 §:n 3 momentissa sdddetddn korotetun
ansio-osan enimmdiskestosta.  Koulutustuki
maksetaan tySttdmyysturvalain 6 luvun 2 §:n 2
momentin mukaisesti korotettuna myds sellai-
selle opiskelijalle, joka on saanut sanotun lain
mukaista ansiopdivirahan korotettua ansio-osaa
150 paivalta.

Koulutustukea korotetaan lapsikorotuksella
siten kuin tyottomyysturvalain 6 luvun 6 §:ssé
sdddetddn.

338
Oikeus koulutustukeen

Koulutustukeen on oikeus opiskelijalla, joka:

1) on tayttdnyt 17 vuotta;

2) on tyottoméksi jaddessddn tai koulutuksen
aloittaessaan tdyttdnyt tySttomyyspdivarahan
edellytyksend olevan tydssdoloehdon; ja

3) ei ole saanut tyottomyyspdivédrahaa enim-
madisaikaa.

Poiketen 1 momentin 3 kohdasta opiskelijalla
ei ole oikeutta koulutustukeen, jos hin jattamail-
14 hakematta tyottdmyyspdivirahaa tai muutoin
on saanut aikaan sen, ettei tydttomyyspéivéra-
han enimmdisaika ole tdyttynyt ennen koulutuk-
sen aloittamista.

4§
Koulutustuen saamisen rajoitukset

Koulutustukeen ei ole oikeutta ajalta, jolta
opiskelija saa:

1) sairausvakuutuslain mukaista pdivérahaa;
tai

2) kuntoutusrahalain (611/1991) tai ty6nteki-
jdin eldkelain (395/1961) 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien tai eldkesdéntdjen taikka
momentissa tarkoitetun eldkeohjesdédnnén mu-
kaista kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskor-
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vausta tapaturmavakuutuksen, liikennevakuu-
tuksen tai sotilasvammalain (404/1948) kuntou-
tusta koskevien sddnnosten perusteella.

Koulutustukeen on oikeus enintdén viideltd
pdivéltd kalenteriviikossa koulutuksen alkami-
sesta lukien.

58
Vihennetty koulutustuki

Vihennettyyn koulutustukeen on tésséd laissa
sdddetyin edellytyksin oikeus opiskelijalla, joka
saa lakisd4teistd etuutta, palkkaa tai muuta tyo-
tuloa. Véhennetty koulutustuki lasketaan siten,
ettd koulutustuki ja 80 prosenttia saadun tulon
suojaosan ylittdvdstd osasta voivat kuukaudessa
yhteensd nousta mdérddn, joka koulutustukena
olisi muutoin voitu maksaa. Tilldin ei kuiten-
kaan oteta huomioon niit sosiaalietuuksia, joita
tyottomyysturvalain 4 luvun 7 §:n mukaan ei vi-
hennetd tySttomyyspéivérahasta.

Tédyden suojaosan mdérd on 127 euroa. Kuu-
kauden sijasta sovittelujaksona voidaan kéyttad
myo6s neljad perdkkdistd kalenteriviikkoa, jol-
loin suojaosa on vastaava osuus tdyden suoja-
osan miiristd. Kun tulo otetaan huomioon, vi-
hennettyd koulutustukea laskettaessa noudate-
taan lisdksi, mitd tySttomyysturvalaissa sddde-
tddn sovitellusta tydttomyysetuudesta.

Mitd edelld palkasta sdddetdéin, sovelletaan
myds irtisanomisajan palkkaa vastaavaan kor-
vaukseen tai tydnantajan muun sopimuksen tai
jérjestelyn perusteella maksamaan taloudelli-
seen etuuteen. Korvaus tai taloudellinen etuus
jaksotetaan henkilon viimeisen tydsuhteen pal-
kan perusteella tyGsuhteen padttymisestd lu-
kien. Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
myds tySttdomyysturvalain 3 luvun 7 §:ssé tar-
koitettuun yritysomaisuuden myyntivoittoon.

Muutettaessa 1 momentissa tarkoitettua kuu-
kautta kohti laskettua etuutta pdivdetuudeksi tai
pdinvastoin katsotaan kuukauteen sisdltyvén
21,5 pdivéaa.
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6§
Oikeus ansiotukeen

Opiskelijalla on oikeus ansiotukeen, jos hin
on ty6ttdmyysturvalain mukaan oikeutettu an-
sioturvaan. Ansiotuen ansio-osan saamisen edel-
lytyksend on liséksi, ettd opiskelija on:

1) ty6ton tai kokonaan lomautettu;

2) ty6ttomyysturvalain 4 luvun 1 §:ssi tarkoi-
tettu soviteltuun tyottomyysetuuteen oikeutettu
henkilo; tai

3) ty6ttomyysuhan alainen.

Ansio-osaan ei kuitenkaan ole oikeutta siltd
ajalta, jona opiskelija on tydttomyysturvalain 2
luvun 4 tai 5 §:n nojalla katsottava padtoimisek-
si yrittdjéksi.

10 luku

Yllipitokustannusten korvaaminen

1§
Liitkkuvuusavustus

Alueellisen liikkuvuuden tukemiseksi tyotto-
mélle tai ty6ttomyysuhan alaiselle tyonhakijalle
voidaan myontéi liikkuvuusavustusta matkakus-
tannusten korvaukseksi, jos hin hakee tai siirtyy
ty6hon tyossdkdyntialueensa ulkopuolelle. Liik-
kuvuusavustus voidaan myontdd myds koululai-
selle ja opiskelijalle oppilaitoksen loma-aikana
tapahtuvaa tyotd varten.

Liikkuvuusavustuksesta s#dddetdén tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella.

23§
Etuudet ennen koulutuksen alkua

Tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen ha-
keutuvalle voidaan myodntdd korvausta matka- ja
muista  ylldpitokustannuksista. Koulutuksen
opiskelijavalintatilaisuudet ja valintamenette-
lyyn liittyvét soveltuvuuskokeet ovat tydvoima-
poliittiseen aikuiskoulutukseen hakeutuvalle
maksuttomia.



Ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalveluita
saavalle, vajaakuntoiselle tai vaikeasti tyollistet-
tdville, joka hakeutuu omaehtoiseen koulutuk-
seen, voidaan myontdd korvausta oppilaitoksen
tutustumiskdynneistd aiheutuneista ylldpitokus-
tannuksista.

Etuuksista ennen koulutuksen alkua s#ide-
tddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

38
Oikeus ylldpitokorvaukseen

Tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen
osallistumisesta aiheutuvien matka- ja muiden
ylldpitokustannusten korvauksena opiskelijalla
on oikeus saada ylldpitokorvausta 7 euroa pii-
vilta.

Jos opiskelija osallistuu ty6sséikdyntialueen-
sa ulkopuolella jarjestettdvddn tyovoimapoliitti-
seen aikuiskoulutukseen, maksetaan yllépitokor-
vaus korotettuna 14 euroon péivéltd. Korotettu-
na maksettavaan ylldpitokorvaukseen on oikeus
my&s opiskelijalla:

1) joka osallistuu tyossikédyntialueellaan ko-
tikuntansa ulkopuolella jérjestettivddn koulu-
tukseen;

2) jolle koulutukseen osallistumisesta aiheu-
tuu majoituskustannuksia; ja

3) joka esittdd vuokrasopimuksen tai muun
luotettavan selvityksen majoituksesta aiheutu-
vista kustannuksista.

Edelld 8 luvun 1 §:ss# tarkoitettuun tySeldma-
valmennukseen tai tyoharjoitteluun osallistuval-
la tyomarkkinatuen saajalla on toimenpiteen
ajalta oikeus ylldpitokorvaukseen noudattaen,
mitd 1 ja 2 momentissa opiskelijan oikeudesta
sdddetddn. Oikeus yllapitokorvaukseen tyohar-
joittelun ajalta edellyttdd lisdksi, ettd siihen osal-
listuvan oikeus tysttomyyspédiviarahaan on pait-
tynyt enimmdisajan johdosta tai ettd hén on saa-
nut tySttdmyytensd perusteella tyomarkkinatu-
kea véhintddn 500 pdivalta.
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43§

Oikeus ylldpitokorvaukseen ulkomailla jérjes-
tettavdssd tyovoimapoliittisessa aikuiskoulu-
tuksessa

Poiketen 3 §:n 1 ja 2 momentista ulkomailla
jérjestettdvddn tydvoimapoliittiseen aikuiskou-
lutukseen osallistuvalla opiskelijalla on oikeus
saada koulutusaikaisten ylldpito- ja majoitus-
kustannusten korvauksena 50 prosenttia pdivéra-
hasta, joka suoritetaan valtion virkamiehille
asianomaisessa maassa tehdyn virkamatkan
matkakustannusten korvauksena. Ylldpitokor-
vauksen médristd ja majoituskustannusten kor-
vaamisesta Pohjoiskalotin koulutuss&dtion jér-
jestdmidn koulutukseen osallistuvalle opiskeli-
jalle sdddetddn kuitenkin valtioneuvoston ase-
tuksella.

58
Ylldpitokorvauksen rajoitukset

Oikeutta ylldpitokorvaukseen ei ole tydvoi-
mapoliittiseen aikuiskoulutukseen osallistuval-
la opiskelijalla, joka ei saa koulutustukea eikd
tydmarkkinatukea.

Opiskelijalle ei makseta ylldpitokorvausta
koulutusaikaisilta lomajaksoilta. Etuus kuiten-
kin maksetaan siltd ajalta, kun opiskelija loma-
jakson aikana osallistuu koulutukseen kuulu-
vaan tydssd oppimiseen tai harjoitteluun, jollei 1
momentista muuta johdu.

6§
Harkinnanvarainen ylldpitokorvaus

Tydvoimatoimisto voi, noudattaen, mitd 3 §:n
1 ja 2 momentissa opiskelijan ylldpitokorvauk-
sen midrastd ja myontdmisedellytyksistd sddde-
tddn, myontdd ylldpitokorvausta:

1) tyopaikalla jérjestettdvddn tyskokeiluun
osallistuvalle;

2) tybeldmavalmennukseen
tyollistimistuen saajalle;

3) tyonhakuvalmennukseen osallistuvalle.

osallistuvalle
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Korotettu ylldpitokorvaus voidaan kuitenkin
myontdd tyopaikalla tyokokeiluun osallistuvalle
vajaakuntoiselle, vaikka tydkokeilupaikka sijait-
sisi hinen tydssdkdyntialueellaan.

Harkinnanvaraisesta  ylldpitokorvauksesta
sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksel-
la.

78§
Ylldapitokorvauksen korvauspdivdit

Ylldpitokorvausta ja harkinnanvaraista yll4-
pitokorvausta maksetaan enintdén viideltd pii-
véltd kalenteriviikossa. Ulkomailla tygvoimapo-
liittiseen aikuiskoulutukseen osallistuvalle voi-
daan ylldpito-korvausta maksaa enintdédn seitse-
maltd pdiviltd kalenteriviikossa. Valtioneuvos-
ton asetuksella sdddetddn tarkemmin etuuksiin
oikeuttavista korvauspaivisti.

IV OSA

TOIMEENPANO, MUUTOKSENHAKU JA
VOIMAANTULOA KOSKEVAT SAAN-
NOKSET

11 luku

Toimeenpanoon liittyvé yhteistyo

1§
Viranomaisyhteistyo

Tyovoima-, sosiaali-, terveydenhuolto- sekd
opetusviranomaisten tulee olla keskendén yh-
teistyossd julkista ty6voimapalvelua jérjestet-
tdessd ja siihen liittyvid toimenpiteitd toteutet-
taessa siten kuin valtioneuvoston asetuksella
saddetddn.

Vajaakuntoisten palvelujen jirjestdmisessd
on lisdksi noudatettava, mitd kuntoutuksen asia-
kaspalveluyhteistydsta annetussa laissa
(604/1991) saddetddn.
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28§

Tyovoimaviranomaisen, tyomarkkinajdrjestdjen
Jja muiden sidosryhmien yhteistyo

Julkisen tySvoimapalvelun toimeenpanon ja
siihen liittyvén suunnittelu- ja kehittdmistoimin-
nan tulee tapahtua yhteistydssd tyomarkkinajér-
jestojen sekd kuntia edustavien samoin kuin
muiden asianomaisten jérjestdjen kanssa. Val-
tioneuvoston asetuksella sdddetdén tarkemmin
yhteistyon jdrjestdmisestd ja yhteistyStd varten
asetettavista toimielimista.

Paikallista yhteistydtd varten tydvoimatoi-
miston yhteydessd toimii tydvoimatoimikunta.

38
Tyovoimatoimikunta

Tydvoimatoimikunnan tehtdvénd on seurata
julkisen tydvoimapalvelun toimeenpanoa sek#
tarvittaessa tehdd esityksid sen kehittdmiseksi.
Ty6voimatoimikunnan tehtévistd, jotka liittyvit
yksityisen henkilon oikeuteen saada lakisddteis-
td etuutta, sdddetdin erikseen.

Tydvoima- ja elinkeinokeskus nimittdd kol-
meksi kalenterivuodeksi kerrallaan ty6voimatoi-
mikunnan:

1) puheenjohtajan ja enintdédn kolme varapu-
heenjohtajaa;

2) muut jdsenet, joita on v#hintddn neljd ja
enintddn kahdeksan, ja heille kullekin enintdén
kolme henkildkohtaista varajdsenti;

3) pysyvit asiantuntijat.

Tydvoimatoimikuntaan tulee nimeté tasapuo-
lisesti naisia ja miehid siten kuin naisten ja mies-
ten vilisestd tasa-arvosta annetun lain
(609/1986) 4 §:n 2 momentissa sdddetddn. Pu-
heenjohtajaksi ja varapuheenjohtajiksi m&&ra-
tddn tydvoimatoimiston virkamies. Muut j&-
senet, joista puolet edustaa tyonantajia ja puolet
tyOntekijoitd, sekd heiddn varajdsenensd nime-
tddn paikallisesti edustavimpien tyomarkkina-
jarjestdjen esityksestd. Pysyvét asiantuntijat ni-
metddn tydvoimatoimiston toiminta-alueeseen
kuuluvien kuntien yhteisestd esityksestd. Tyo-



voimatoimikunnalla on lisdksi tydvoimatoimis-
ton madrddama sihteeri.

Tyovoimatoimikunta on padtdsvaltainen, kun
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja v#hin-
tddn puolet muista jdsenistd on saapuvilla. Jos
toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohta-
jat ovat esteellisid kidsittelemédin asiaa, asian ki-
sittelyn ajan puheenjohtajana toimii tyévoima-
jaelinkeinokeskuksen nimedma muu jasen. Tyo-
voimatoimikunnan patskseksi tulee se mielipi-
de, jota jdsenten enemmistd kannattaa. A#nten
mennessé tasan tulee padtokseksi se mielipide,
jota kokouksen puheenjohtaja kannattaa. Pysy-
vét asiantuntijat eivdt ole ldasnd kasiteltdessd
asiaa, joka koskee yksityisen henkilon oikeutta
saada lakisédteistd etuutta.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tyo-
voimatoimikunnan kokouspalkkioista ja kustan-
nusten korvaamisesta.

4§
Seutukuntayhteistyo

Tyovoimatoimisto osallistuu paikallisten toi-
mijoiden yhteistyohon ja paikalliseen aloitteelli-
suuteen perustuvaan seutukuntayhteistydhon.

Yhtéldisen julkisen tyévoimapalvelun tarjon-
nan turvaamiseksi maan eri alueilla ja paikalli-
sen yhteistyon tukemiseksi tydministerid voi
tydvoimatoimistojen toiminta-alueesta ja toimi-
vallasta riippumatta pédttad, ettd alueiden kehit-
tdmislain (602/2002) 38 §:n 1 momentissa tar-
koitetun seutukuntajaon pohjalta erikseen ni-
metty tydvoimatoimisto p#dttdd seutukunnan
alueen muiden toimistojen sijasta julkisen tyo-
voimapalvelun toimeenpanosta. TyOministerid
vahvistaa samalla seutukunnan tydvoimatoimis-
tojen vélisen tarkemman tehtdvijaon.

5§

Yhteistyo yksityisten tyovoimapalveluiden
kanssa ja niiden valvonta

Yhteistyon edistdmiseksi yksityisten tyovoi-
mapalvelujen kanssa tydvoimaviranomaisten on
yhdessi tydsuojeluviranomaisten kanssa seurat-
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tava yksityisten tyovoimapalvelujen kehitysta.
Téssd tarkoituksessa on pyydettivd médrityin
véliajoin palvelujen tarjoajilta tai nditd edusta-
valta yhteisoltd yksityisid tyovoimapalveluja
koskevia tietoja, jotka palveluja tarjoavien on
annettava. Tietojen salassapidosta ja kisittele-
misestd luottamuksellisina sdddetddn erikseen.
Annettavista tiedoista, tietojen toimittamisesta
ja julkaisemisesta sekd yhteisty6td ja valvontaa
koskevien kysymysten kisittelystd sdddetddn
valtioneuvoston asetuksella.

Edelld tarkoitetun tietojenantovelvollisuuden
sekd 4 luvun 2 ja 8 §:ssd sdddettyjen kieltojen
noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset
sen mukaan kuin tySsuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetussa
laissa (131/1973) sdddetddn.

6§
Tiedonsaanti

Ty6voimaviranomaisella on oikeus saada
maksutta:

1) muilta valtion viranomaisilta sekd kunnilta
ja kuntayhtymiltd julkisen ty6voimapalvelun
toimeenpanossa ja kehittdmisessd vélttimatto-
mid tietoja;

2) Kansaneldkelaitokselta,  tydttomyyskas-
soilta ja koulutuspalvelujen tuottajilta opintoso-
siaalisia etuuksia koskevassa valvonnassa ja nii-
den kehittdmisessd valttaméattomid tietoja.

Sosiaali- ja terveysministeri6lld on tydvoima-
viranomaista vastaava oikeus saada 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettuja tietoja.

12 luku

Tukien, avustusten ja etuuksien toimeen-
panoa koskevat sidnnokset

1§
Valtionavustuslain soveltaminen

Tydvoimaviranomaisen myontdessd, mak-
saessa ja periessd takaisin tdmén lain mukaista
tukea, avustusta tai etuutta on voimassa, miti
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valtionavustuslaissa (688/2001) sdddetdén, joll-
ei tdssd laissa toisin sdddetd.

Tyovoimaviranomaisen myontidessd tukea,
avustusta tai etuutta henkildasiakkaan toimeen-
tulon turvaamiseksi tai korvauksena hinelle ai-
heutuvista matka- tai muista ylldpitokustannuk-
sista ei sovelleta valtionavustuslain 11 §:n4ja s
momenttia padtokseen merkittévistd asioista,
15—18 §:44 valtionapuviranomaisen valvonta-
tehtidvéstid, tarkastusoikeudesta, tarkastustehti-
vistd ja virka-avusta, eikd 24 ja 25 §:44 korosta
ja viivistyskorosta.

28

Erddt tyovoimaviranomaisen myontdamid tukia,
etuuksia tai avustuksia koskevat sdcinnokset

Tyovoimatoimiston mydntdmat tuet, avustuk-
set ja etuudet maksaa tydvoima- ja elinkeinokes-
kus, joka niité takaisin perittdessd toimii valtion-
avustuslaissa tarkoitettuna valtionapuviran-
omaisena.

Jos 1 §:n 2 momentissa tarkoitettua tukea,
avustusta tai etuutta on pédtetty perid takaisin,
on kuitattaessa takaisin perittdviksi péddtettyd
mairdd tydvoimaviranomaisen ~myShemmin
maksamasta etuudesta noudatettava, mitid ulos-
ottolaissa (37/1895) sdddetdén palkan ulosmitta-
uksen suojaosuudesta. Henkildasiakkaan suostu-
muksella kuittaus voidaan kuitenkin tehdd suu-
rempana.

Valtioneuvoston asetuksella sdfdetddn tar-
kemmin tukien, etuuksien ja avustusten hake-
mis-, mydntdmis-, osoittamis- ja maksamisme-
nettelystd sekd ty6voimaviranomaisten keski-
ndisestd tehtdvinjaosta.

3§

Koulutustuen ja ylldpitokorvausten myontd-
minen ja maksaminen

Perustukea ja siihen liittyvéd ylldpitokorvaus-
ta haetaan Kansaneldkelaitokselta. Ansiotukea
ja siihen liittyvdd ylldpitokorvausta haetaan
asianomaiselta tyottomyyskassalta, jonka jdsen
opiskelija on. Tyomarkkinatuen saajalle tyovoi-
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mapoliittisen aikuiskoulutuksen, tydeldméval-
mennuksen tai tyoharjoittelun ajalta maksetta-
vaa ylldpitokorvausta haetaan Kansanelikelai-
tokselta.

Kansanel#kelaitoksen ja ty6ttomyyskassan on
ennen pddtdksen tekemistd koulutustukea koske-
vassa asiassa hankittava tyovoimatoimiston il-
moitus koulutuksen aloittamisesta. Jos on kyse
ansiotuen ansio-osan mydntédmisestd tai epdémi-
sestd 9 luvun 6 §:n 1 momentin 3 kohdan tai mai-
nitun pykéldn 2 momentin nojalla, tyottomyys-
kassan tulee hankkia ennen asian ratkaisemista
tydvoimatoimiston ilmoitus edellytyksen tédytty-
misestd.

Etuuksien maksaminen lakkautetaan siitd péi-
vistd lukien, jona henkil6é on keskeyttdnyt tyo-
voimapoliittisen aikuiskoulutuksen tai 1 mo-
mentissa tarkoitetun tydmarkkinatoimenpiteen
taikka koulutus on pidtetty keskeyttdd. Etuutta
saavan henkilon ja tydvoimatoimiston on viipy-
mittd ilmoitettava Kansaneldkelaitokselle tai
tySttomyyskassalle keskeytymisestd ja keskeyt-
tdmisestd.

Tydvoimatoimiston muusta tietojenantovel-
vollisuudesta sekd ilmoitusten ja tietojen toimit-
tamisesta sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

4§

Tyottomyysturva- ja tyottomyyskassalain sovel-
taminen

Koulutustuen ja soveltuvin osin ylldpitokor-
vauksen hakemisesta, velvollisuudesta tietojen
antamiseen, etuutta koskevasta padtoksestd,
etuuden epddmisestd myohidstyneen hakemuk-
sen johdosta, maksamistavasta, maksamisen vi-
liaikaisesta keskeyttdmisestd tai vdhentdmises-
td, maksamisesta muulle kuin opiskelijalle, ta-
kaisinperinndstd, kuittaamisesta, siirtdmisestd
muulle henkilolle, oikaisemisesta, virheen kor-
jaamisesta, tietojen saamisesta ja luovuttamises-
ta sekd avoliitosta ja erillddn asumisesta on voi-
massa, mitd tydttomyysetuuksista sdddetddn
tySttomyysturvalaissa ja tyottomyyskassalaissa,
jollei tdssd laissa toisin sdddetd.



Perustuen ja ylldpitokorvauksen ulosmittauk-
sesta on voimassa, mitd tyottomyysturvalaissa
sdddetddn peruspdivdrahan ulosmittauksesta.

5§

Koulutustuen ja ylldpitokorvauksen maksa-
minen ilman pddtostd

Kansaneldkelaitos tai tyottomyyskassa voi
maksaa 9 luvun 5 §:n mukaisen vihennetyn kou-
lutustuen ilman pddtdstd noudattaen, mitd tyot-
tomyysturvalaissa sdddetdéin sovitellun tyotto-
myysetuuden maksamisesta ilman pa&tostd. Jos
vihennetyn koulutustuen tai sovitellun tydmark-
kinatuen saajalla on oikeus saada yllapitokor-
vausta, Kansaneldkelaitos tai tySttomyyskassa
voi vastaavasti maksaa myds sen ilman pédatos-
td. Ylldpitokorvaus maksetaan tilloin tdysimaa-
réisend.

6§
Maksamistapa

Tyovoimaviranomaisen myontimé timén lain
mukainen tuki, avustus tai etuus maksetaan sii-
hen oikeutetun ilmoittamalle tilille Suomessa
toimivaan rahalaitokseen. Yksityiselle henkilsl-
le tuki, avustus tai etuus voidaan maksaa muul-
lakin tavalla, jos tilille maksaminen ei ole mah-
dollista tai jos henkilo esittdd tyovoimaviran-
omaisen hyvéksymén erityisen syyn.

78

Tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen opinto-
sosiaalisia etuuksia koskevat toimeenpano-
ohjeet

Sosiaali- ja terveysministerio antaa yhdenmu-
kaisen kaytinnon aikaansaamiseksi tyGvoima-
poliittisen aikuiskoulutuksen opintososiaalisia
etuuksia koskevat yleiset ohjeet. Ohjeet valmis-
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telee Vakuutusvalvontavirasto yhteistyossd tyo-
ministerion kanssa.

Yhdenmukaisen kéytinnon aikaansaamiseksi
voidaan sosiaali- ja terveysministerion asetuk-
sella sddtdd tarkemmin tySttomyyskassoissa
noudatettavasta menettelystd opintososiaalisia
etuuksia myonnettdessd, maksettaessa ja takai-
sin perittéessé.

Kansaneldkelaitos antaa toimistoilleen tar-
kemmat ohjeet etuuksien maksamismenettelys-
td.

13 luku

Muutoksenhaku
1§

Muutoksenhaku tyovoimaviranomaisen etuus-
pdcitokseen

TyOministerion, tyovoima- ja elinkeinokes-
kuksen tai tydvoimatoimiston muuhun kuin
2 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun péa-
tokseen, joka koskee tdimén lain mukaista tukea,
avustusta tai etuutta, ei saa hakea valittamalla
muutosta.

Asianosainen saa hakea 1 momentissa tarkoi-
tettuun pédtokseen oikaisua. Oikaisuvaatimus
tehdddn paitoksen tehneelle viranomaiselle 30
pdivén kuluessa padtoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksesta annettuun p#dtokseen
saa hakea muutosta valittamalla siten kuin hal-
lintolaink&yttolaissa (586/1996) sdddetdén.

Poiketen 2 momentista oikaisua ei saa hakea:

1) tydvoima- ja elinkeinokeskuksen paatok-
seen, joka koskee tyollisyysmédrdarahan osoitta-
mista valtion virastolle tai laitokselle investoin-
tiin myonnettiviksi valtionavun hakijalle;

2) tydvoimatoimiston p#itokseen, joka kos-
kee tyollistdmistuen myontdmistd tai sijoitusta
valtion ty6tehtéviin.

Edelld tarkoitettujen p#dtdsten tiedoksian-
toon sovelletaan, mitd valtionavustuslain
33 §:ssd sdddetddn.
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28

Muutoksenhaku erditd opintososiaalisia
etuuksia ja ylldpitokorvauksia koskevaan pdid-
tokseen

Noudattaen mitd tyottdmyysturvalaissa ja
tyottomyyskassalaissa sdddetddn muutoksenha-
usta tyodttomyysetuuksia koskevaan padtdkseen
valittamalla saa hakea muutosta:

1) Kansaneldkelaitoksen ja ty6ttomyyskas-
san padtokseen, joka koskee koulutustukea tai
yllépitokorvausta;

2) tydvoimatoimiston p#itdkseen, joka kos-
kee 10 luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitettua
etuutta ennen koulutuksen alkua;

3) tysttomyysturvalautakunnan  péétokseen,
jokakoskee 1 tai 2 kohdassa tarkoitettua etuutta.

Tyovoimatoimiston pédtostd koskeva valitus-
kirjelmd on kuitenkin toimitettava ty6ttomyys-
turvalain 12 luvun 1 §:n 2 momentissa mainitus-
sa ajassa asianomaiseen tydvoimatoimistoon.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun paitoksen
poistamiseen sovelletaan, mitd tyottdmyysturva-
lain 12 luvun 7 §:ssé sdddetéddn tySttomyysetuut-
ta koskevan padtsksen poistamisesta.

Koulutustukea, siihen liittyvad ylldpitokor-
vausta ja ennen koulutuksen alkua maksettavaa
etuutta koskevaan asiaan ei sovelleta, miti tyot-
tomyysturvalaissa sdddetddn tyoSttomyysturva-
asiamiehen tehtdvistd ja toimivallasta.

3§

Muutoksenhaku tyonantajapalvelujen epdid-
mistd koskevaan pddtokseen

Ty6voimatoimiston 4 luvun 7 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettuun paitokseen haetaan muutosta
valittamalla siten kuin hallintolainkdyttslaissa
saddetddn.

Tyovoimatoimiston péitdstd on muutoksen-
hausta huolimatta noudatettava, kunnes asia on
lainvoimaisella padtokselld ratkaistu tai valitus-
viranomainen hallintolaink&yttslain 32 §:n no-
jalla toisin maaraa.
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43§

Muutoksenhaku koulutuksen keskeyttdimistd kos-
kevaan pdcitokseen

Koulutuspalvelujen tuottajan tai koulutuksen
hankkineen tydvoimaviranomaisen 6 luvun
9 §:ssd tarkoitettuun tydvoimapoliittisen aikuis-
koulutuksen keskeyttdmistd koskevaan p#aatok-
seen haetaan muutosta valittamalla siten kuin
hallintolainkdyttdlaissa sdddetddn. Valitukseen
koulutuspalvelujen tuottajan péadtoksestd sovel-
letaan, mitd muutoksenhausta valtioneuvoston
alaisen viranomaisen péddtokseen sdddetddn.

58§
Muutoksenhaku valtiokonttorin pddtokseen

Valtiokonttorin 6 luvun 14 §:n nojalla teke-
médn péadtokseen tapaturman tai ammattitaudin
korvaamisesta haetaan muutosta siten kuin tapa-
turmavakuutuslain 5 luvussa sdddetdén.

6§
Muutoksenhakuoikeuden rajoitukset

Ellei edelld tai erikseen lailla toisin sdddet,
valittamalla ei saa hakea muutosta:

1) tdssd laissa tarkoitetun palvelun tarjoamis-
ta tai hankkimista koskevaan tydvoima- ja elin-
keinokeskuksen tai tydvoimatoimiston paatok-
seen;

2) tydvoimapoliittista aikuiskoulutusta kos-
kevaan tydvoima- ja elinkeinokeskuksen tai tyo-
voimatoimiston padtdkseen.

14 luku
Voimaantuloséinnokset
1§
Voimaantulo

Téama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2003.



Lain 9 luvun 2 §:n 2 momenttia sovelletaan
siltd osin kuin siind viitataan ty6ttomyysturva-
lain 6 luvun 3 §:ssé tarkoitettuun korotettuun an-
sio-osaan sellaiseen koulutustukeen, joka myon-
netddn tdmén lain voimaantulon jdlkeen alka-
vaan koulutukseen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain
tdytdantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

238
Kumottavat scicinnokset

Talld lailla kumotaan nithin myShemmin teh-
tyine muutoksineen:

1) 26 pdivand marraskuuta 1993 annettu tyo-
voimapalvelulaki (1005/1993);

2) ty6voimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
3  pdivind elokuuta 1990 annettu laki
(763/1990);

3) 13 pidivédnd maaliskuuta 1987 annettu tydl-
lisyyslaki (275/1987).

38§
Siirtymdsdcdnnokset

Tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen kou-
lutustuen sekd Kansanelidkelaitoksen ja tyotts-
myyskassan maksamien ylldpitokorvausten ra-
hoitukseen sovelletaan vuonna 2003 tyévoima-
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
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30 §:44 ja sen nojalla annettuja sdannoksid, sel-
laisina kuin ne ovat tdimin lain tullessa voimaan.

Jos koulutuksen jérjestdjd saa opetus- ja kult-
tuuritoimen rahoituksesta annetun lain muutta-
misesta annetun lain voimaantulosddnndksen
muuttamisesta annetun lain (1393/2001) perus-
teella valtionavustusta maksullisena palvelutoi-
mintana jarjestettdvddn koulutukseen, hankitta-
essa tyovoimapoliittista aikuiskoulutusta tillai-
selta koulutuspalvelujen tuottajalta otetaan kou-
lutuksen hintaa médriteltdessd vdhennyksend
huomioon mainitussa lainkohdassa s#dddettyd
valtionavustusta vastaava osuus tydvoimapoliit-
tisen aikuiskoulutuksen hankintakustannuksista
vuosina 2003 ja 2004.

438
Soveltamisscicinnos

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sddnnoksissd viitataan tydvoimapalvelulakiin,
tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annet-
tuun lakiin tai tydllisyyslakiin tai niiden nojalla
jérjestettdviin tai hankittaviin palveluihin tai toi-
menpiteisiin taikka myOnnettdvddn tukeen,
avustukseen tai etuuteen, viittauksen on katsot-
tava tarkoittavan tdmin lain mukaisia vastaavia
sdaannoksid ja tdmén lain mukaista vastaavaa pal-
velua, toimenpidettd, tukea, avustusta tai etuut-
ta, jollei téstd laista muuta johdu.

Laki

kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain 4 ja 24 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyStoiminnasta 2 pdivdnd maaliskuuta 2001 annetun lain (189/2001)
4 §:n 3 momentti ja 24 §, sellaisena kuin niistd on 24 § osaksi laissa 539/2001, seuraavasti:
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438
Suhde muvuhun lainsddddntoon

Sen lisdksi, miti tidssd laissa sdddetdin akti-
vointisuunnitelman laatimisesta ja kuntouttavan
tyStoiminnan jérjestimisestd, sovelletaan, miti
sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksis-
ta annetussa laissa (812/2000), sosiaalihuolto-
laissa (710/1982), julkisesta tyévoimapalvelus-
ta annetussa laissa ( /2002) ja kuntoutuksen
asiakaspalveluyhteistyostd  annetussa laissa
(604/1991) sédddetdan.

24§
Valtion korvaus

Kunnalla on oikeus saada kuntouttavan tyo-
toiminnan jérjestdmisestd valtion korvauksena
tyollisyysmédrdrahoista 10,09 euroa péivéd ja
kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvaa henki-
164 kohti. Korvaus maksetaan jilkikéteen niiltd

pdiviltd, joina henkil6 osallistuu kuntouttavaan
tyOtoimintaan.

Valtion korvauksen takaisinperintdén ryhty-
misestd ja tarvittavista takaisinperintdtoimista
padttdd tyovoima- ja elinkeinokeskus. Valtion
korvauksen mydntdmis- ja maksamismenettelys-
td sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

Takaisin perittdvélle valtion korvaukselle on
maksettava korvauksen maksupdivistd vuotuis-
ta korkoa korkolain (633/1982) 3 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun korkokannan mukaan lisdttyni
kolmella prosenttiyksikolld. Jollei palautettavaa
médrad suoriteta viimeistdén takaisinperintdpéa-
toksessd madrittynd takaisinmaksupdivind, vii-
vistyneelle midrille on maksettava korkolain
4 §:n 3 momentissa tarkoitetun korkokannan
mukaista vuotuista viivéstyskorkoa takaisin-
maksupédivast.

Téama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2003.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
tdytdntdonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Laki

pitkiaikaisty6ttomien omaehtoisen opiskelun tukemisesta annetun lain kumoamisesta

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti sdddetdén:

13§
Kumoamissdicinnos

Télla lailla kumotaan pitkdaikaistySttomien
omaehtoisen opiskelun tukemisesta 24 pdivind
heindkuuta 1997 annettu laki (709/1997) siihen
myShemmin tehtyine muutoksineen.

28
Voimaantulosdicinnés

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivédnd tammi-
kuuta 2003.
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Laki

raha-automaattiavustuksista annetun lain 20 §:n kumoamisesta

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti sdddetdén:

13§
Kumoamissdicinnos

Talld lailla kumotaan raha-automaattiavus-
tuksista 23 pdivdnd marraskuuta 2001 annetun
lain (1056/2001) 20 §.

28
Voimaantulosdicinnos

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivédnd tammi-
kuuta 2003.

Laki

yhdyskuntien vesihuoltotoimenpiteiden avustamisesta annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan yhdyskuntien vesihuoltotoimenpiteiden avustamisesta 18 pdivind tammikuuta 1980
annetun lain (56/1980) 7 §, sellaisena kuin se on laeissa 1376/1989 ja 123/2001, seuraavasti:

7§

Vesihuoltoavustuksen myontdd asianomai-
nen alueellinen ympiristokeskus ympéristomi-
nisterion ja maa- ja metsdtalousministerion hal-
linnonalansa osalta vahvistamien kiintididen ra-
joissa. Avustuksen myontdmispadtoksessd voi-
daan asettaa avustuksen saajalle hankkeen aloit-
tamista, toteuttamista ja loppuunsaattamista
koskevia ehtoja. Vesihuoltoavustuksen hake-
mismenettelystd ja hakemusten késittelystd

alueellisissa ympéristokeskuksissa sdddetddn
valtioneuvoston asetuksella.

Avustuksen mydntényt viranomainen valvoo
avustuksen kdyttod. Vesihuoltoavustuksen saaja
on velvollinen antamaan avustuksen myonti-
neelle viranomaiselle valvontaa varten tarpeelli-

set tiedot, asiakirjat ja muun aineiston.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2003.
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Laki

kuntien suhdannetalletuksista annetun lain 5 §:n kumoamisesta

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti sdddetdén:

13§
Kumoamissdicinnos

Téll4 lailla kumotaan kuntien suhdannetalle-
tuksista 31 pdivédnd toukokuuta 1985 annetun
lain (434/1985) 5 §.

28
Voimaantulosdicinnos

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivédnd tammi-
kuuta 2003.

Helsingissd 16 pdivind joulukuuta 2002
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