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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tartuntatautilain valiaikaisesta muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tartuntatautilain véliaikaisesta muuttamisesta (HE 230/
2021 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 37/2021 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tartuntatautilain viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisdtddn tartuntatautilakiin (1227/2016) véliaikaisesti uusi 48 a § seuraavasti:

48 a §
Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaiden ja potilaiden suojaaminen covid-19-taudilta

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa kaikissa tehtdvissd, joihin liittyy ldhikontaktin
aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville seuraamuksille alttiille asiakkaille tai potilail-
le, saa kiyttdd vain erityisestd syystd henkil6d, joka ei ole osoittanut, ettd hanelld on rokotuksen
tai enintddn kuusi kuukautta aikaisemmin sairastetun laboratoriovarmistetun taudin antama suoja
covid-19-tautia vastaan. TyoOntekija, joka ei l1ddketieteellisistd syistd voi ottaa rokotetta, voi osoit-
taa suojan covid-19-tautia vastaan todistuksella hénelle enintddn 72 tuntia ennen ty0vuoroon
saapumista tehdyn covid-19-testin negatiivisesta tuloksesta.

Tyonantajalla on oikeus késitelld sellaisia tyontekijin tai tydharjoittelussa olevan opiskelijan
terveystietoja, jotka koskevat timén soveltuvuutta 1 momentissa tarkoitettuihin tehtéviin. Tieto-
jen kisittelyssd noudatetaan yksityisyyden suojasta tydeldmaissd annetun lain 5 §:n 2 momenttia.
Tyonantajan on sdilytettédva hallussaan olevat tyontekijin terveydentilaa koskevat tiedot erilldan
muista kerddamistdin henkilotiedoista. Tydnantajan on siilytettdva tiedot niin kauan kuin ne ovat
tarpeen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja koskevan valvonnan toteuttamiseksi, kuitenkin
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enintddn kolme vuotta siitd, kun 1 momentissa tarkoitettu henkilén soveltuvuutta koskeva ar-
viointi on tehty.

Jos tyontekijé ei tdytd 1 momentissa sdddettyjd edellytyksié, tyonantajan on ensisijaisesti tar-
jottava tyontekijélle muuta tydsopimuksen mukaista tyGté tai jos téllaista ei ole tarjolla, muuta
tyontekijélle sopivaa tyoté. Jos téllaistakaan tyotd ei ole tarjolla tai tyontekijé ei suostu sitd vas-
taanottamaan, tyOnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta tydnteon estymisen ajalta, ellei toi-
sin ole sovittu.

Tamad laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 ja on voimassa 31 paivdan joulukuuta 2022.
Sen 48 a §:n 1 ja 3 momenttia sovelletaan kuitenkin vasta 30 pdivan kuluttua lain voimaantulosta.
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