Eduskunnan vastaus EV 247/2016 vp — HE 210/2016 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta ja eriiksi siihen
liittyviksi laeiksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ty6ttomyysturvalain muuttamisesta ja erdiksi siihen liitty-
viksi laeiksi (HE 210/2016 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 15/2016 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tydttomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 9 § ja 2 a luvun 6 a §, sellaisina kuin ne
ovat, 1 luvun 9 § laissa 1001/2012 ja 2 a luvun 6 a § laissa 1374/2014,

muutetaan 2 a luvun 3—6 §, 8 §:n 1 momentti, 12 ja 13 § sekd 14 §:n 1 momentti ja 10 [uvun
2jads,

sellaisina kuin ne ovat, 2 a luvun 3 ja 4 §, 8 §:n 1 momentti ja 14 §:n 1 momentti laissa 288/
2012, 5 § laeissa 288/2012,918/2012 ja 1374/2014, 6 § lacissa 288/2012 ja 1374/2014, 12 § laeis-
sa 288/2012, 918/2012 ja 1001/2012, 13 § laeissa 288/2012 ja 918/2012, 10 luvun 2 § laeissa
1188/2009, 288/2012,918/2012, 1001/2012 ja 1374/2014 ja 4 § laeissa 1188/2009 ja 1374/2014,
sekd

lisdtddn 2 a luvun 9 §:44n, sellaisena kuin se on lacissa 288/2014 ja 1370/2014, uusi 3 moment-
ti ja 10 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1370/2014 ja 1374/2014, uusi 3 momentti seké 2 a lu-
kuun uusi 12 a § seuraavasti:

HE 210/2016 vp Valmis
TyVM 15/2016 vp 5.0
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2 aluku

Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

38
Tyostd eroaminen tyomatkan perusteella

Henkildlld on pétevd syy erota tyOsté:

1) kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta, jos péivittdisen tyomatkan kesto ylit-
tad kokoaikatyossd keskiméérin kolme tuntia ja osa-aikatydsséd keskiméérin kaksi tuntia;

2) muuttaakseen viikon kuluessa eroamisesta toiselle paikkakunnalle, jossa hidnen puolisol-
laan on toimeentulon turvaava pysyvéisluontoinen tyd tai yritystoimintaa, jos piivittdisen tyo-
matkan kesto ylittdd muuton jélkeen kokoaikatyOssd keskiméérin kolme tuntia ja osa-aikatydssé
keskimaarin kaksi tuntia;

3) ty6n suorittamispaikan muuttuessa tydsuhteen aikana, jos paivittdisen tyomatkan kesto uu-
teen tyon suorittamispaikkaan ylittdd kokoaikatydssé keskiméérin kolme tuntia ja osa-aikatydssé
keskiméérin kaksi tuntia.

4§
Tyostd kieltdytyminen

Tyonhakijan oikeus tyottdmyysetuuteen keskeytyy 30 péivén kuluttua tyosté kieltdytymisestd
lukien:

1) 90 péivin ajaksi, jos hin ilman pétevad syytd kieltdytyy ty0std, johon hénet on valittu;

2) 60 péivin ajaksi, jos hin ilman pétevad syytd kieltdytyy muusta kuin 1 kohdassa tarkoite-
tusta ty0- ja elinkeinotoimiston tarjoamasta tai hénelle muuten yksildidysti tarjotusta ty0sti;

3) 30 pdivin ajaksi, jos 1 tai 2 kohdassa tarkoitettu ty0 olisi kestinyt enintdén kaksi viikkoa.

Lomautetun ja ty6ttomyysetuutta lomautukseen rinnastettavan syyn perusteella saavan tyon-
hakijan oikeus ty6ttomyysetuuteen keskeytyy 1 momentissa saddetylld tavalla tyosté kieltdytymi-
sestd lukien.

Jos henkil6 on omalla menettelyllddn aiheuttanut sen, ettei tydsuhdetta ole syntynyt, hdnen kat-
sotaan kieltdytyneen tyOsta.

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, tyonhakijan katsotaan kieltdytyneen ty0std sind pdivind, jona
ty0- ja elinkeinotoimisto tai tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus saa tiedon kieltdyty-
misestd tai henkilén 3 momentissa tarkoitetusta menettelysté taikka henkild menettelee 1 tai
3 momentissa tarkoitetulla tavalla. Valtioneuvoston asetuksella sédddetddn tarkemmin ajankoh-
dasta, jona tyonhakijan katsotaan kieltdytyneen tyosté.

58
Pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen

Mitd 4 §:ssd sdddetddn, sovelletaan vain tyohon:
1) jota tydnhakijan tydkyky huomioon ottaen voidaan pitdé hénelle sopivana;
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2) josta maksetaan tydehtosopimuksen mukainen palkka tai, jollei tydehtosopimusta ole, tyo-
paikkakunnalla sellaisesta tydstd maksettava tavanomainen ja kohtuullinen palkka; ja

3) joka ei ole lakon, tydsulun tai saarron piirissé.

Henkildlld on pétevéd syy kieltdytya hinelle tarjotusta tydsti, jos:

1) osa-aikatyostd maksettava palkka ja hanelle mahdollisesti maksettava tydttomyysetuus tyo-
matkakustannusten ja muiden tyon vastaanottamisen aiheuttamien kustannusten véhentdmisen
jélkeen jai pienemmaéksi kuin hinelle muutoin maksettava tyottomyysetuus;

2) hénelle ei varata kohtuullista aikaa lastenhoidon jarjestdmiseen sekéd kulkuvaikeuksien ja
muiden vastaavien rajoitusten poistamiseen;

3) ty6 on hinen uskonnollisen tai omantunnon vakaumuksensa vastaista;

4) tyossd edellytetién tyotehtivid, jotka ovat ilmeisesti epdsiveellisid tai hyvén tavan vastaisia;

5) ty6hon liittyy ilmeinen vékivallan uhka; tai

6) ty0ssa esiintyy tyontekijéan terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hiirintdd tai muuta epé-
asiallista kohtelua.

Henkild voi kieltdytyé tarjotusta tydstd menettdmaétté oikeutta tyottdmyysetuuteen myds muus-
ta kuin 1 ja 2 momentissa ja 6—8 §:ssé tarkoitetusta syysté, jos se on pitevyydeltdin verrattavis-
sa ndihin.

63§
Tyostd kieltdytyminen alueellisen liikkuvuuden perusteella

Henkildlld on péteva syy kieltdytyd vastaanottamasta tarjottua tyotd, jos hdnen paivittdisen
tydmatkansa kesto ylittdisi kokoaikatydssi keskiméérin kolme tuntia ja osa-aikatydssé keskiméaa-
rin kaksi tuntia.

8§
Ammattitaitosuoja

Henkild1ld on kolmen kuukauden aikana ty6ttomaéksi tyonhakijaksi rekisterditymisesta tai téité
myohemmastd padtoimisten opintojen padttymisestéd lukien pétevé syy kieltdytya tyostd, joka ei
vastaa hdnen koulutukseensa ja tyokokemukseensa perustuvaa ammattitaitoaan (ammattitaito-
suoja). Tyonhakijalla on ammattitaitosuojan aikana pétevé syy kieltdytyd myos tarjotusta koko-
aikatyOstd 5 §:n 2 momentin 1 kohdan perusteella. Ammattitaitosuoja alkaa alusta, kun henkild
on tayttdnyt tyottomyyspdivarahan edellytyksend olevan tydssdoloehdon ja tyottomyyspaivéra-
han enimméisaika alkaa alusta.
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9§
Tyollistymissuunnitelman laatimistilaisuuteen saapumatta jidminen

Miti 1 ja 2 momentissa sdddetddn tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman
laatimis- tai tarkistamistilaisuuteen saapumatta jadmisesté, sovelletaan myds kotoutumisen edis-
tdmisestd annetun lain 9 §:sséd tarkoitettuun alkukartoitukseen saapumatta jaidmiseen.

10 §

Tyollistymissuunnitelman laatimisesta kieltdytyminen

Miti 1 ja 2 momentissa sdddetddn tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman
laatimisesta tai tarkistamisesta, sovelletaan myds kotoutumisen edistimisestd annetun lain
9 §:ssd tarkoitetusta alkukartoituksesta kieltdytymiseen.

12§
Palvelusta kieltdytyminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen 60 pdivin ajalta palvelusta kieltdytymisesta
lukien, jos hén ilman pétevaé syytd kieltdytyy muusta tySllistymistd edistévéstd palvelusta kuin
tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan muuhun kuin ty6llistymistd edistdvain palveluun,
jos tyonhakija kieltaytyy:

1) muusta hénelle tarjotusta julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa sdddetys-
td palvelusta kuin tyokyvyn tutkimuksesta tai arvioinnista;

2) sellaisesta hénelle tarjotusta tydvoimaviranomaisen jarjestimastd kohtuulliseksi katsotta-
vasta palvelusta, joka on verrattavissa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
sdddettyihin palveluihin.

Jos tyonhakija omalla menettelylldén aiheuttaa, ettei hdnelle voida jérjestéd 1 tai 2 momentissa
tarkoitettua palvelua, hdnen katsotaan kieltdytyneen siité.

Koulutusta vailla olevan nuoren oikeudesta tydttomyysetuuteen hinen kieltdydyttydédn omaeh-
toisesta koulutuksesta sdddetddn 2 luvun 13—16 §:ssé.

12a§
Palvelun keskeyttiminen

Tyonhakijalla, joka ilman patevaa syyta keskeyttda tai joutuu omasta syystidn keskeyttdméain
12 §:n 1 tai 2 momentissa tarkoitetun palvelun, ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 60 pdivén ajal-
ta keskeytymisesté lukien.

Jos henkil6 on hakenut oikaisua tai valittamalla muutosta palvelun keskeyttdmistd koskevaan
padtokseen eikéd oikaisuvaatimusta tai valitusta ole pidettdvé ilmeisen aiheettomana, ei ennen
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asiassa annettua lopullista ratkaisua voida katsoa, ettd hén olisi 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
omasta syystdin joutunut keskeyttdméén palvelun.

Koulutusta vailla olevan nuoren oikeudesta ty6ttdmyysetuuteen hénen keskeytettyéén omach-
toisen koulutuksen sdddetddn 2 luvun 13—16 §:ssi.

13§
Pdtevd syy palvelusta kieltdytymiseen ja palvelun keskeyttimiseen

Henkil6lld on péteva syy kieltdytyd 12 §:n 1 tai 2 momentissa tarkoitetusta palvelusta ja kes-
keyttdd palvelu, jos:

1) palvelu ei ole hédnen terveydentilansa tai ty6- ja toimintakykynsd huomioon ottaen hénelle
sopivaa;

2) péivittdinen matka palvelun jérjestdmispaikalle ylittdd keskimédrin kolme tuntia;

3) palvelunjérjestéjd olennaisesti laiminlyd vastuutaan palveluun osallistuvan tyoturvallisuu-
desta;

4) palvelun jérjestdjéd olennaisesti laiminlyd noudattaa palvelun jarjestdmisté koskevaa lainsaa-
déntoa tai palvelusta tehdyn sopimuksen ehtoja;

5) palvelu olennaisesti poikkeaa tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmas-
sa sovitusta.

Henkilolld on pétevd syy kieltdytyd tydvoimakoulutuksesta ja keskeyttdd koulutus my®os, jos
kyseisen ammattialan tyo ei ole hénen terveydentilansa ja tydkykynsd huomioon ottaen hénelle
sopivaa tai henkilon ja hinen huollettaviensa toimeentulo ei ole kohtuullisesti turvattu koulutuk-
sen aikana. Henkildn ja hédnen huollettaviensa toimeentulo on kohtuullisesti turvattu, jos tydnha-
kijalla on oikeus tyottomyysetuuden tasoisiin etuuksiin.

Henkildlld on pétevé syy kieltdytyd 12 §:n 1 tai 2 momentissa tarkoitetusta palvelusta tai kes-
keyttdd palvelu my6s muusta kuin timén pykélédn 1 momentissa tarkoitetusta syysté, jos se on néi-
hin rinnastettava.

14 §
Toistuva tyévoimapoliittisesti moitittava menettely
Jos tydnhakija kuuden kuukauden tarkastelujakson kuluessa toistuvasti menettelee 1 tai 4 §:ssé

taikka 9—12 a §:ssé tarkoitetulla tavalla tydvoimapoliittisesti arvioituna moitittavasti, hénelle
asetetaan tydssdolovelvoite toistuvasta menettelysté lukien.
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10 luku

Tyollistymisti edistidvien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat siéinnokset

2§
Tyottémyysetuuteen oikeutettu

Tyollistymisté edistédvien palvelujen ajalta maksetaan sité tyottomyysetuutta, johon tyonhaki-
jalla on oikeus tyottdméné ollessaan.

Ty6ttomyysetuutta maksetaan vain siltd ajalta, jona henkild on julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetussa laissa tarkoitettuna tyOnhakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa. Tyotto-
myysetuuteen ei ole oikeutta henkil6lla, joka tydllistyy kokoaikatydssa yli kahden viikon ajan.

Tyo6ttomyysetuutta maksetaan tyollistymisté edistédvien palvelujen ajalta, vaikka tyonhakijalla
ei palvelun alkaessa ole oikeutta etuuteen, jos se johtuu:

1) korvauksettomasta méérdajasta;

2) tyossdolovelvoitteesta;

3) 2 luvun 13 tai 14 §:ssé tarkoitetusta ammatilliseen koulutukseen liittyvésté rajoituksesta;

4) 5 luvun 13 §:ssd tai 7 luvun 10 §:ssé sdddetystd omavastuuajasta;

5) 7 luvun 2 §:ssé tarkoitetusta tydmarkkinatuen odotusajasta; tai

6) 7 luvun 6 tai 7 §:ssé tarkoitetusta tarveharkinnasta.

Tyo6voimakoulutukseen osallistuvan opiskelijan, jota ei voida pitdd 2 luvun 1 §:n 2 momentissa
tarkoitettuna ty6ttoméni, oikeudesta tyottomyysetuuteen opiskelun ajalta sdédetéén timén luvun
5 §:ssé.

4§
Tédmdn lain poikkeava soveltaminen tyollistymistd edistivien palvelujen ajalta

Jos tyonhakija on kieltdytynyt tarjotusta tyOsté ennen ty6llistymisté edistdvén palvelun alka-
mista, tydttdmyysetuutta maksetaan palvelun ajalta sen estimaéttd, mitd 2 a luvun 4 §:ssd sdéde-
téén.

Tyovoimakoulutuksen ja tyottomyysetuudella tuetun tyonhakijan omaehtoisen opiskelun aika-
na ei sovelleta 2 ja 2 a lukua, 3 luvun 1 §:n 3 momenttia, 7 luvun 2 §:84 eikd 6 luvun 8 §:44.

Tyomarkkinatuen maksamisesta ilman tarveharkintaa tydllistymistd edistdvien palvelujen ai-
kana sdddetddn 7 luvun 8 §:ssé.

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
Téssd laissa tarkoitettuun tyonhakijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdmén lain voi-
maantuloa, sovelletaan lain voimaan tullessa voimassa olleita sdannoksia.
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Laki

julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun muuttamisesta
Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
lisdt{idn julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 lukuun uusi 9 § seu-
raavasti:
1 luku
Yleiset sidinnokset
93§
Tyossdkdyntialue
Henkilon tyossékdyntialue ulottuu 80 kilometrin etdisyydelle hdnen tosiasiallisesta asuinpai-

kastaan. Jos muuhun arvioon ei ole aihetta, henkildn tosiasiallisena asuinpaikkana pidetdan ha-
nen tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelméaén merkittya osoitettaan.

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan Kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain (189/2001) 14 §:n 3 momentti, sellaise-
na kuin se on laissa 1293/2002, seuraavasti:

14 §

Kuntouttavan tyotoiminnan rajoitukset

Kuntouttava ty6toiminta on jarjestettdva henkilon julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 1 luvun 9 §:ssé tarkoitetulla tyossdkdyntialueella. Henkilon suostumuksella kuntoutta-
va tyOtoiminta voidaan jarjestdd myos tydssdkdyntialueen ulkopuolella.



Eduskunnan vastaus EV 247/2016 vp

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

valtion virkamieslain 5 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 5 a §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1548/2011, seuraavasti:

Virka voidaan siirtdd 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ilman 5 §:ssd tarkoitettua vir-
kamiehen suostumusta, jos virka siirretddn virkamiehen tydssdkéyntialueella tai tydssdkéynti-
alueelle. Tyossdkdyntialueella tarkoitetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) 1 luvun 9 §:n mukaista aluetta.

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

valmiuslain 99 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan valmiuslain (1552/2011) 99 §:n 2 momentti seuraavasti:

99 §

Tyomddrdystd annettaessa huomioon otettavat seikat

Alle seitseménvuotiaan tai pysyvasti taikka pitkdaikaisesti sairaan lapsen huoltajalle saadaan
antaa tyomaarays julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 9 §:ssd
tarkoitetun tyossékdyntialueen ulkopuolelle vain, jos maanpuolustuksen kannalta tirkeén tuotan-
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non ylldpitdminen sitd henkilon erityinen koulutus tai muu siihen rinnastettava syy huomioon ot-
taen véalttdmatta vaatii.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Helsingissd 20.12.2016

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri



