
HE 222/2009 vp
StVM 53/2009 vp

EV 253/2009 vp — HE 222/2009 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 253/2009 vp

Hallituksen esitys laiksi työttömyysturvalain
4 ja 6 luvun väliaikaisesta muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laiksi työttömyysturvalain 4 ja 6 luvun väliaikai-
sesta muuttamisesta (HE 222/2009 vp).

Valiokuntakäsittely
Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnön (StVM 53/2009 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttää, että työmarkkina-
tilannetta taantuman kuluessa seurataan
ja tarvittaessa toteutetaan työttömyystur-
vaan muutoksia, jotka turvaavat myös
palvelualoilla ja muilla naisvaltaisilla
matalalapalkka-aloilla työskentelevien
aseman, jos lomautukset alalla merkittä-
västi lisääntyvät.

Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lain:

Laki
työttömyysturvalain 4 ja 6 luvun väliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan väliaikaisesti 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun työttömyysturvalain (1290/2002)

6 luvun 4 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 608/2004, sekä
lisätään väliaikaisesti 4 lukuun uusi 4 a § seuraavasti:

4 luku

Soviteltu ja vähennetty työttömyysetuus

4 a §

Oikeus työttömyyspäivärahaan lyhennetyiltä 
työviikoilta

Sen estämättä, mitä 1 §:ssä säädetään oikeu-
desta soviteltuun työttömyysetuuteen, työnteki-
jällä, jonka työaikaa on lyhennetty lomautuksen
johdosta yhdellä tai useammalla päivällä viikos-

sa ja palkkaa vähennetty vastaavasti, on oikeus
työttömyyspäivärahaan näiltä työttömyyspäivil-
tä.

Työttömyyspäivärahaan ei ole kuitenkaan oi-
keutta, jos työntekijän työaika kalenteriviikon
tarkastelujakson aikana ylittää 80 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen työntekijän
työajasta. Jos alalla ei ole työehtosopimusta,
vertailu tehdään työaikalain 3 luvussa tarkoitet-
tuun säännölliseen työaikaan.



EV 253/2009 vp — HE 222/2009 vp

2

6 luku

Työttömyyspäivärahan määrä ja kesto

4 §

Palkansaajan ansiopäivärahan perusteena ole-
va palkka

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työkyvyttömyyseläkettä osaeläkkeenä tai

osa-aikaeläkettä saavan tai saaneen henkilön an-
siopäivärahan perusteena oleva palkka määräy-
tyy eläkkeen alkamishetkellä vallinneen tilan-
teen mukaisesti. Jos henkilön 5 luvun 3 §:n mu-
kainen työssäoloehto täyttyy kokonaisuudes-
saan eläkkeen päättymisen jälkeisenä aikana, an-
siopäivärahan perusteena oleva palkka laske-
taan 1 momentin mukaisesti. Mitä edellä sääde-
tään, koskee henkilöä, joka on ollut vuorottelu-
vapaakokeilusta annetun lain (1663/1995) tai
vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaisella
vuorotteluvapaalla tai saanut julkisesta työvoi-
mapalvelusta annetussa laissa tarkoitettua osa-

aikalisää tai ollut osittaisella hoitovapaalla taik-
ka jonka palkkaa on alennettu määräaikaisesti ja
palkan alentaminen perustuu työsopimuslain
7 luvun 3 §:n mukaisiin irtisanomisperusteisiin
tai työpaikalla tuotannollisista ja taloudellisista
syistä tehtyyn henkilöstöä koskevaan kirjalli-
seen sopimukseen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan     päivänä       kuuta
20  .

Lain 4 luvun 4 a §:ää sovelletaan lomautuk-
siin, jotka toteutetaan 4 päivän tammikuuta 2010
ja 2 päivän tammikuuta 2011 välisenä aikana, ja
se on voimassa 31 päivään joulukuuta 2010.

Lain 6 luvun 4 §:n 3 momenttia sovelletaan
määriteltäessä ansiopäivärahan perusteena ole-
vaa palkkaa vuosina 2010—2011 ansaittujen
palkkojen perusteella, ja se on voimassa 31 päi-
vään joulukuuta 2011.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpiteisiin.

Helsingissä 14 päivänä joulukuuta 2009
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