EV 253/2009 vp — HE 222/2009 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 253/2009 vp

Hallituksen esitys laiksi tyottomyysturvalain
4 ja 6 luvun viliaikaisesta muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd

laiksi tyottomyysturvalain 4 ja 6 luvun viliaikai-
sesta muuttamisesta (HE 222/2009 vp).

Valiokuntakdsittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnon (StVM 53/2009 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttdd, ettd tyomarkkina-
tilannetta taantuman kuluessa seurataan
ja tarvittaessa toteutetaan tyottomyystur-
vaan muutoksia, jotka turvaavat myos
palvelualoilla ja muilla naisvaltaisilla
matalalapalkka-aloilla  tyoskentelevien
aseman, jos lomautukset alalla merkitta-
visti lisdéntyvit.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysturvalain 4 ja 6 luvun viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan viliaikaisesti 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002)
6 luvun 4 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 608/2004, seka
lisditdadn viliaikaisesti 4 lukuun uusi 4 a § seuraavasti:

4 Tuku
Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus
4as§

Oikeus tyottomyyspdivirahaan lyhennetyiltd
tyoviikoilta

Sen estamittd, mitd 1 §:ssd sdddetddn oikeu-
desta soviteltuun tyottomyysetuuteen, tyonteki-
jélla, jonka tyoaikaa on lyhennetty lomautuksen
johdosta yhdelld tai useammalla pdivilla viikos-

HE 222/2009 vp
StVM 53/2009 vp

sa ja palkkaa vihennetty vastaavasti, on oikeus
tyottomyyspéiviarahaan ndiltd tyottomyyspaivil-
ta.

Tyo6ttomyyspdivarahaan ei ole kuitenkaan oi-
keutta, jos tyontekijdn tyoaika kalenteriviikon
tarkastelujakson aikana ylittdd 80 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijian
tydajasta. Jos alalla ei ole tydehtosopimusta,
vertailu tehdédédn tyoaikalain 3 luvussa tarkoitet-
tuun sddnnolliseen tydaikaan.



EV 253/2009 vp — HE 222/2009 vp

6 luku
Tyottomyyspiivarahan méaira ja kesto
48

Palkansaajan ansiopdivirahan perusteena ole-
va palkka

Tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend tai
osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen henkilon an-
siopdivdrahan perusteena oleva palkka miiray-
tyy eldkkeen alkamishetkelld vallinneen tilan-
teen mukaisesti. Jos henkilon 5 luvun 3 §:n mu-
kainen tyossdoloehto tdyttyy kokonaisuudes-
saan eldkkeen pdittymisen jidlkeisend aikana, an-
siopdivdrahan perusteena oleva palkka laske-
taan 1 momentin mukaisesti. Mitd edelld sdidde-
tddn, koskee henkilod, joka on ollut vuorottelu-
vapaakokeilusta annetun lain (1663/1995) tai
vuorotteluvapaalain  (1305/2002) mukaisella
vuorotteluvapaalla tai saanut julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetussa laissa tarkoitettua osa-

aikalisdd tai ollut osittaisella hoitovapaalla taik-
ka jonka palkkaa on alennettu méasrdaikaisesti ja
palkan alentaminen perustuu tydsopimuslain
7 luvun 3 §:n mukaisiin irtisanomisperusteisiin
tai tyopaikalla tuotannollisista ja taloudellisista
syistd tehtyyn henkilostod koskevaan kirjalli-
seen sopimukseen.

Tdmi laki tulee voimaan kuuta
20 .

Lain 4 luvun 4 a §:44 sovelletaan lomautuk-
siin, jotka toteutetaan 4 pédivin tammikuuta 2010
ja 2 pdivédn tammikuuta 2011 vilisend aikana, ja
se on voimassa 31 pidiviin joulukuuta 2010.

Lain 6 luvun 4 §:n 3 momenttia sovelletaan
midriteltdessd ansiopdivdrahan perusteena ole-
vaa palkkaa vuosina 2010—2011 ansaittujen
palkkojen perusteella, ja se on voimassa 31 péi-
vididn joulukuuta 2011.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

pdivind

Helsingissd 14 pdivéind joulukuuta 2009




	Hallituksen esitys laiksi työttömyysturvalain 4�ja 6 luvun väliaikaisesta muuttamisesta
	Asia
	Valiokuntakäsittely
	Päätös
	Laki
	työttömyysturvalain 4 ja 6 luvun väliaikaisesta muuttamisesta

	Helsingissä 14 päivänä joulukuuta 2009

