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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi vuosilomalain muuttamisesta

Asia
Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi vuosilomalain muuttamisesta (HE 219/2018 vp).
Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 13/2018 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan vuosilomalain (162/2005) 26 ja 28 § sekd 29 §:n 1 momentti ja
lisdtddn lakiin uusi 7 a § seuraavasti:

7a§

Oikeus vuosilomaa tdydentdiviin lisdvapaapdiviin sairaudesta, tapaturmasta tai lddkinndllisestd
kuntoutuksesta johtuvan poissaolon ajalta

Tyontekijalld on oikeus vuosilomaa tdydentdviin lisdvapaapdiviin, jos hdnen tdydeltd loman-
madrdytymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 24 pdivadd 7 §:n 2 momentin 2 tai 3 koh-
dassa tarkoitetun poissaolon vuoksi. Oikeutta lisdvapaapdiviin ei kuitenkaan ole enédé sen jal-
keen, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jatkunut yli 12 kuukautta. Poissaolon yhdenjaksoisuu-
den katkaisevat poissaolojaksojen viliin sijoittuvat tydssdolopdivit tai -tunnit, jotka oikeuttavat
tdyteen lomanmaédrdaytymiskuukauteen. Yhdenjaksoisuutta eivét kuitenkaan katkaise sellaiset
tyOssédolopdivit tai -tunnit, joiden aikana tyontekijin tydskentely perustuu tydsopimuslain 2 lu-
vun 11 a §:ssé tarkoitettuun sopimukseen osa-aikatydsta.

Tyontekijalla on oikeus saada lisdvapaapaiviltd sidnnonmukaista tai keskimaérdistd palkkaan-
sa vastaava korvaus.
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Lisdvapaapdivien antamiseen sovelletaan vuosiloman antamista koskevia sdénnoksid. Lisédva-
paapdiviltd maksettavan korvauksen maksamiseen sovelletaan vuosilomapalkan ja lomakorvauk-
sen maksamisen ajankohtaa koskevia sdédnnoksia.

26§
Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

Edelld 25 §:ssé sdddetylld perusteella siirretty kesdloma on annettava lomakaudella ja talvilo-
ma ennen seuraavan lomakauden alkua. Jos loman antaminen télld tavalla ei ole mahdollista,
loma on annettava lomakautta seuraavan kalenterivuoden lomakauden aikana, viimeistdan kui-
tenkin kyseisen kalenterivuoden paéttymiseen mennessd. Jos loman antaminen ei tyokyvytto-
myyden jatkumisen vuoksi ole edelld tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jadnyt loma
korvataan 17 §:ssé tarkoitetulla lomakorvauksella.

Tyonantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa tai, jos tdmé ei ole mah-
dollista, viimeistddn viikkoa ennen loman alkamista.

28 §
Vuosilomapalkkalaskelma

Maksaessaan lomapalkan tai tdssd laissa tarkoitetun korvauksen tyonantaja on velvollinen an-
tamaan tyontekijdlle laskelman, josta ilmenevét lomapalkan tai korvauksen suuruus ja madréyty-
misen perusteet.

29§
Vuosilomakirjanpito

Tyonantajan on pidettiva kirjaa tyontekijan vuosilomista, niitd tdydentivistd lisdvapaapaivistd
ja sédstovapaista sekd tdmén lain perusteella méaraytyvisté palkoista ja korvauksista (vuosiloma-
kirjanpito). Vuosilomakirjanpidosta on kdytdva ilmi vuosilomien pituudet ja ajankohdat, lisdva-
paapdivien mééri ja ajankohdat seké palkkojen ja korvausten suuruus ja niiden méaérdytymisen
perusteet.

Tama laki tulee voimaan  péivani kuuta 20 .
Ennen tdmén lain voimaantuloa alkaneelta lomanmairdytymisvuodelta madréttaviin lomiin
sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnndksia.
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