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EDUSKUNNAN VASTAUS 266/2006 vp

Hallituksen esitys laiksi kunnallisen eläkelain
muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laiksi kunnallisen eläkelain muuttamisesta (HE
186/2006 vp).

Valiokuntakäsittely
Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnön (StVM 53/2006 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lain:

Laki
kunnallisen eläkelain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 13 päivänä kesäkuuta 2003 annetun kunnallisen eläkelain (549/2003) 1 ja 137—142 §,

157 §:n 1 momentti, 159 §:n 1 ja 3 momentti sekä 165 ja 168 §, sellaisena kuin niistä ovat 140 § osak-
si laissa 713/2004 sekä 157 §:n 1 momentti ja 159 §:n 3 momentti laissa 1293/2006, sekä

lisätään lakiin uusi 168 a § seuraavasti:

1 § 

Lain tarkoitus

Tässä laissa säädetään työansioiden perus-
teella määräytyvästä kunnallisesta eläketurvas-
ta.

Eläketurvasta huolehtii julkisoikeudellinen
Kuntien eläkevakuutus -niminen kunnallinen
eläkelaitos. Eläkelaitoksen kotipaikka on Hel-
sinki.

137 § 

Valvonta

Kunnallinen eläkelaitos on sisäasiainministe-
riön valvonnan alainen. Eläkelaitoksen rahoitus-
toiminnan suunnittelua ja sijoitustoimintaa val-

voo kuitenkin Vakuutusvalvontavirasto, joka on
velvollinen antamaan valvonnastaan kertomuk-
sen sisäasiainministeriölle. Valvontaa varten
eläkelaitos on velvollinen toimittamaan sisä-
asiainministeriölle ja Vakuutusvalvontavirastol-
le valvonnan edellyttämät tiedot. 

Sisäasiainministeriö voi erityisestä syystä
määrätä suoritettavaksi eläkelaitoksen hallin-
non ja tilien erityistilintarkastuksen.

138 § 

Valtuuskunta

Kunnallisen eläkelaitoksen päätösvaltaa käyt-
tää valtuuskunta. Valtuuskunta voi eläkelaitok-
sen johtosäännössä siirtää päätösvaltaansa elä-
kelaitoksen muille toimielimille. Päätösvaltaa ei
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saa kuitenkaan siirtää asioissa, joista valtuus-
kunnan tai muun toimielimen on tämän lain mu-
kaan päätettävä. 

Valtuuskunnassa on 30 jäsentä sekä jokaisel-
la heistä henkilökohtainen varajäsen, jotka kaik-
ki sisäasiainministeriö määrää neljäksi kalente-
rivuodeksi kerrallaan. Vähintään neljä jäsentä ja
yhtä monta varajäsentä määrätään kunnallisessa
pääsopimuksessa tarkoitettujen pääsopijajärjes-
töjen ehdottamista henkilöistä. Muut jäsenet ja
varajäsenet määrätään Suomen Kuntaliitto ry:n
ehdottamista henkilöistä siten, että kunnat ja
kuntayhtymät ja maan eri osat saavat valtuus-
kunnassa tasapuolisen edustuksen. Näitä jäseniä
ja varajäseniä määrättäessä otetaan lisäksi huo-
mioon eri ryhmien kunnallisvaaleissa saama ää-
niosuus vaalilaissa (714/1998) säädetyn suhteel-
lisuusperiaatteen mukaisesti.

Valtuuskunnan tehtävänä on:
1) valita hallituksen jäsenet ja varajäsenet

sekä tilintarkastaja enintään valtuuskunnan toi-
mikautta varten;

2) päättää eläkelaitoksen johtosäännöstä, lisä-
eläkesäännöstä ja tilisäännöstä;

3) ottaa palvelukseen ja vapauttaa tehtävästä
toimitusjohtaja; 

4) päättää luottamushenkilöiden palkkioiden
ja muiden korvauksien perusteista;

5) päättää jäsenyhteisöjen maksuosuuksista
siten kuin 131 ja 132 §:ssä säädetään;

6) käsitellä tilinpäätös ja tilintarkastuskerto-
mus sekä päättää tilinpäätöksen vahvistamises-
ta, vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle
ja muille tilivelvollisille sekä niistä muista toi-
menpiteistä, joihin on aihetta; 

7) hyväksyä talouden yleisohjeena noudatet-
tavaksi talousarvio seuraavaksi vuodeksi sekä
toiminta- ja taloussuunnitelma kolmeksi tai
useammaksi vuodeksi. 

139 § 

Hallitus

Kunnallisen eläkelaitoksen hallintoa hoitaa
hallitus, jonka valtuuskunta valitsee kahdeksi

vuodeksi kerrallaan. Hallituksen toimikausi kui-
tenkin jatkuu, kunnes seuraava hallitus on valit-
tu.

Hallituksessa on yhdeksän jäsentä sekä jokai-
sella heistä henkilökohtainen varajäsen. Halli-
tuksen jäsenistä kaksi jäsentä ja heidän varajä-
senensä valitaan kunnallisessa pääsopimuksessa
tarkoitettujen pääsopijajärjestöjen yhteisesti eh-
dottamista henkilöistä. Valtuuskunta määrää
varsinaisista jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. 

Hallituksen tehtävänä on:
1) valmistella valtuuskunnassa käsiteltävät

asiat ja huolehtia valtuuskunnan päätösten toi-
meenpanosta;

2) ohjata ja valvoa eläkelaitoksen toimintaa;
3) laatia eläkevarojen sijoittamista koskeva

suunnitelma sekä käsitellä muutkin sijoitustoi-
minnan kannalta periaatteellisesti tärkeät tai laa-
jakantoiset asiat. 

Valtuuskunta voi erottaa hallituksen kesken
toimikauden, jos hallitus ei nauti valtuuskunnan
luottamusta. Erottamispäätös koskee kaikkia
hallituksen jäseniä. Valtuuskunta valitsee täl-
löin uuden hallituksen jäljellä olevaksi valtuus-
kunnan toimikaudeksi. 

140 § 

Kunnallisen eläkelaitoksen henkilöstö

Eläkelaitoksen toimintaa johtaa hallituksen
alaisena toimitusjohtaja.

Eläkelaitoksen viranhaltijoihin sovelletaan
kunnallisesta viranhaltijasta annettua lakia
(304/2003).

Työkyvyttömyys- ja kuntoutusasioiden sekä
muiden lääketieteellisiä kysymyksiä sisältävien
asioiden valmisteluun eläkelaitoksessa on osal-
listuttava yhden tai useamman laillistetun lääkä-
rin. Eläkelaitoksen lääkäri voi merkitä kannan-
ottonsa asiakirjoihin noudattamatta terveyden-
huollon     ammattihenkilöistä       annetun       lain
(559/1994) 23 §:ssä säädettyjä lääkintölaillisia
todistuksia ja lausuntoja koskevia muotovaati-
muksia. 
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141 §

Kuntien eläkeneuvottelukunta 

Kunnalliseen eläketurvaan liittyvän lainsää-
dännön kehittämiseen liittyvien kysymysten kä-
sittelyä varten on sisäasiainministeriön yhtey-
dessä valmistelu-, neuvottelu- ja lausunnonanto-
elimenä kuntien eläkeneuvottelukunta. 

Neuvottelukunnassa on puheenjohtaja ja kah-
deksan muuta jäsentä. Jokaisella jäsenellä on
henkilökohtainen varajäsen. Sisäasiainministe-
riö määrää jäsenet neljäksi vuodeksi kerrallaan
siten, että jäsenistä puheenjohtaja ja hänen vara-
miehensä edustaa sisäasiainministeriötä. Muista
jäsenistä neljä määrätään kunnallisessa pääsopi-
muksessa tarkoitettujen pääsopijajärjestöjen eh-
dotuksesta ja neljä kunnallisen eläkelaitoksen
ehdotuksesta. 

142 §

Luottamushenkilöt

Eläkelaitoksen luottamushenkilöt toimivat
tässä laissa tarkoitetuissa tehtävissään virkavas-
tuulla.

Jos luottamushenkilön paikka vapautuu kes-
ken toimikauden, hänen tilalleen määrätään tai
valitaan seuraaja jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

157 §

Valitusaika

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksi-
saannista. Kunnallisen eläkelaitoksen ja työelä-
keasioiden muutoksenhakulautakunnan päätös
saadaan antaa tiedoksi asianosaiselle lähettämäl-
lä se hänelle postitse. Jollei valituksen yhteydes-
sä muuta näytetä, katsotaan valittajan saaneen
päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä sen
jälkeen, kun päätös on hänen ilmoittamallaan
osoitteella varustettuna annettu postin kuljetet-
tavaksi. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

159 §

Eläkelaitoksen itseoikaisu

Eläkkeenhakijan tai -saajan on toimitettava
156 §:n 1 momentissa tarkoitettu valituskirjel-
mä valitusajassa työeläkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnalle.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Jos eläkelaitos ei voi oikaista valituksen koh-
teena olevaa päätöstä 2 momentissa mainituin
tavoin, sen on 30 päivän kuluessa valitusajan
päättymisestä toimitettava valituskirjelmä ja
lausuntonsa työeläkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnan käsiteltäväksi. Jos valitus koskee
muutoksenhakulautakunnan päätöstä, valituskir-
jelmä ja lausunto on samassa ajassa toimitettava
vakuutusoikeuden käsiteltäväksi. Eläkelaitos
voi tällöin väliaikaisella päätöksellä oikaista ai-
kaisemman päätöksensä siltä osin kuin se hyväk-
syy valituksessa esitetyn vaatimuksen. Jos asia
oli jo toimitettu valitusviranomaiselle, eläkelai-
toksen on ilmoitettava sille heti väliaikaisesta
päätöksestään. Väliaikaiseen päätökseen ei saa
hakea muutosta. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

165 §

Tilintarkastus ja tilinpäätös

Kunnallisen eläkelaitoksen tilien ja hallinnon
tarkastuksen suorittaa valtuuskunnan toimikau-
dekseen valitsema Keskuskauppakamarin hy-
väksymä tilintarkastusyhteisö. Tilintarkastuk-
sessa noudatetaan soveltuvin osin tilintarkastus-
lakia (936/1994). 

Eläkelaitos laatii tilinpäätöksen kalenterivuo-
sittain. Tilinpäätöksen laadinnassa noudatetaan
soveltuvin osin kirjanpitolakia (1336/1997). 

168 §

Johtosääntö

Kunnallisen eläkelaitoksen toimielimistä sekä
niiden kokoonpanosta, tehtävistä ja toimikau-
desta samoin kuin muusta eläkelaitoksen toimin-
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nasta annetaan tarvittavat määräykset johtosään-
nössä. 

168 a §

Jäsenyhteisöksi liittyminen ja jäsenyyden päät-
täminen

Yhdistyksen, osakeyhtiön tai säätiön, joka ha-
luaa liittyä kunnallisen eläkelaitoksen jäsenyh-
teisöksi, on haettava jäsenyyttä kirjallisesti elä-
kelaitoksen hallitukselta. Hallitus päättää täyt-
tääkö yhdistys, osakeyhtiö tai säätiö 2 §:n 2 mo-
mentissa säädetyt edellytykset ja mistä ajankoh-
dasta jäsenyys alkaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettei jäsenyhteisöksi
liittynyt yhdistys, osakeyhtiö tai säätiö enää täy-

tä 2 §:n 2 momentissa säädettyjä jäsenyyden
edellytyksiä, taikka jos jäsenyhteisö on ilmoitta-
nut kirjallisesti haluavansa erota jäsenyydestä,
hallitus toteaa jäsenyyden päättyneen kyseistä
jäsenyhteisöä kuultuaan. Jäsenyhteisön on il-
moitettava erosta viimeistään kolme kuukautta
ennen jäsenyyden päättymistä.

Tämä laki tulee voimaan     päivänä   kuuta
200 . 

Tämän lain 139 §:n 1 ja 2 momenttia sovelle-
taan 1 päivästä tammikuuta 2009. 

Kunnallisen eläkelaitoksen johtosääntö on
muutettava tämän lain mukaiseksi kuuden kuu-
kauden kuluessa tämän lain voimaantulosta.

Helsingissä 23 päivänä tammikuuta 2007
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