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EDUSKUNNAN VASTAUS 28/2014 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi julkises-
ta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
muuttamisesta

Asia
Hallitus on vuoden 2013 valtiopdivilla antanut
eduskunnalle esityksenséd laiksi julkisesta tyo-

voima- ja yrityspalvelusta annetun lain muutta-
misesta (HE 200/2013 vp).

Valiokuntakiisittely

Tyo6elamid- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnén (TyVM 1/2014 vp).

Pdiiitos
Nyt koolla oleva eduskunta on hyviksynyt seu-
raavan lausuman:

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus sel-
vittdd, miten tyokokeilua koskevien
sddnndsten muuttaminen vaikuttaa tyo-
kokeilun jérjestdimiseen kuntatasolla ja
erityisesti tyOpajoissa, seké antaa asias-
sa selvityksen tydeldmé- ja tasa-arvo-
valiokunnalle vuoden kuluttua lain voi-
maantulosta.

Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Laki

julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun 8 §:n

3 momentti ja

muutetaan 2 luvun 1 §:n 2 momentin 2 kohta, 4 luvun 2 ja 7 § sekd 7 luvun 2 ja 4 § seuraavasti:

2 luku
Tyo6nhakija
1§
Tyénhaun kdynnistdminen ja voimassaolo

Tyonhaun voimassaolo lakkaa, jos tyonhaki-
ja:

HE 200/2013 vp
TyVM 1/2014 vp

2)ei asioi tyd- ja elinkeinoviranomaisen
kanssa viranomaisen antamassa méérdajassa ja
edellyttdmalla tavalla;
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4 Tuku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-ar-
vioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus seki
valmennus ja kokeilu

2§
Asiantuntija-arvioinnit

Henkilbasiakkaan osaamisen, ammattitaidon,
soveltuvuuden sekd ty6-, yritystoiminta- ja kou-
lutusvaihtoehtojen selvittimiseksi tyd- ja elin-
keinotoimisto ja elinkeino-, liikenne- ja ympéa-
ristokeskus voivat hankkia:

1) osaamis- ja ammattitaitokartoituksia;

2) tydkyvyn tutkimuksia ja arviointeja;

3) yrittdjdvalmiuksien ja yritystoiminnan
edellytysten arviointeja;

4) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain
9 §:ssé tarkoitettuja alkukartoituksia; sekd

5) muita asiantuntija-arviointeja.

78
Tydkokeilua koskevat rajoitukset

Jos tyokokeilun jérjestdja on tuotannollisista
tai taloudellisista syistéd irtisanonut tai lomautta-
nut tyontekijoitd taikka tyokokeilun jérjestdjan
palveluksessa on osa-aikaisia tyontekijoitd, tyo-
kokeilu voidaan jarjestdd, jos tyokokeilun jérjes-
tdjd on ennen tyokokeilusopimuksen tekemisti
tyosopimuslain edellyttdmallad tavalla tdyttanyt
velvollisuutensa tarjota tyotd irtisanotuille,
lomautetuille tai osa-aikatyotd tekeville tyon-
tekijoille tai jos tydokokeilun jarjestdjalld ei
muusta syystd ole velvollisuutta tyon tarjoami-
seen.

Henkiloasiakasta ei ohjata tyokokeiluun, jos:

1) tyokokeilu aiheuttaisi sen jérjestdjan pal-
veluksessa olevien tyontekijoiden irtisanomisia
tai lomautuksia taikka heidan tyosuhteidensa eh-
tojen huonontumista;

2) tydkokeilusta aiheutuisi sen jérjestdjille
sellaista etua, joka vadristdisi yritysten tai yksi-
tyisten elinkeinonharjoittajien vélistd kilpailua;

3) kysymys on sellaisista tehtdvistd, joiden
suorittamiseksi tyokokeilun jarjestdjd edellyttad

2

yksityisyyden suojasta tydeldmassd annetun lain
(759/2004) 6 §:ssé tarkoitetun huumausainetes-
tid koskevan todistuksen esittdmisté, jos henki-
l6asiakas ei halua esittdd mainittua todistusta;

4) kysymys on lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan  selvittdmisestd annetun lain
(504/2002) mukaisista tehtdvistd, jos henkild-
asiakas ei halua ottaa vastaan tdllaisia tehtavia;

5) kokeilu alkaisi kahden viikon kuluessa yh-
denjaksoisesti kuusi kuukautta kestédneen tydko-
keilun paittymisestd, jollei henkildasiakas toi-
sin pyyda.

Tyokokeilun jérjestdjédnd ei voi toimia tyon-
antaja, johon henkildasiakas on tydsuhteessa
9 §:ssé tarkoitettua sopimusta tehtdessa.

7 luku
Palkkatuki
2§
Tyonantajaan liittyvdt palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan myontdd kunnalle, kun-
tayhtymille, yhteisolle ja muulle tyonantajalle,
ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle.

Jos tyOnantaja on tuotannollisista tai taloudel-
lisista syistd irtisanonut tai lomauttanut tyon-
tekijoitd taikka tyonantajan palveluksessa on
osa-aikaisia tyontekijoitd, palkkatukea voidaan
myOntdd, jos tyonantaja on ennen palkkatuki-
hakemuksen tekemistd tydsopimuslain edellyt-
tdimalld tavalla tdyttdnyt velvollisuutensa tarjota
tyotd irtisanotuille, lomautetuille tai osa-aika-
tyoté tekeville tyontekijoille tai jos tyonantajal-
la ei muusta syystd ole velvollisuutta tyon tar-
joamiseen. Palkkatuen myoOntdminen edellyttdd
liséksi, ettd tydnantaja on tarjonnut tyoté sellai-
selle taloudellisesta tai tuotannollisesta syysté
irtisanotulle tyontekijélle, jonka irtisanomisaika
on padttynyt palkkatuen hakemista edeltéineiden
12 kuukauden aikana.

Palkkatukea ei myonneti, jos:

1) tukeen perustuva tyohon ottaminen aiheut-
taisi tyonantajan palveluksessa olevien muiden
tyontekijoiden irtisanomisen tai lomauttamisen



taikka heiddn tydolosuhteidensa tai etuuksiensa
huonontumisen;

2) tyonantaja saa tuella palkattavan henkilon
palkkauskustannuksiin samalta ajalta muuta val-
tion tukea;

3) tuki védristdisi muiden samoja tuotteita tai
palveluja tarjoavien tahojen vélistd kilpailua;

4) tyonantaja on olennaisesti laiminlydnyt
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisdétei-
sid maksuja, ellei tyd- ja elinkeinotoimisto tuel-
la palkattavaan liittyvistd erityisistd syistd pida
tuen myOntdmistd tarkoituksenmukaisena.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sditdd
poikkeuksista 3 momentin 2 kohdassa sdadettyi-
hin edellytyksiin.
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4§

Tuella palkatun siirtdminen muun tyén jdrjestd-
jdn tehtdviin

Tyo6nantaja saa tuella palkatun suostumuksel-
la siirtdd tuella palkatun muun tyon jérjestdjan
tehtdviin. Tuella palkatun siirtdminen edellyt-
tad, ettd palkkatuen saaja ilmoittaa siitd ennen
siirtdmistd tyo- ja elinkeinotoimistolle. Ilmoi-
tukseen on liitettdva muun tyon jérjestdjén selvi-
tys 2 §:n 2 momentissa ja 3 momentin 1 kohdas-
sa sdddettyjen edellytysten tdyttymisestd.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid tuella palkatun siirtdmi-
sen edellytyksistd.
kuuta

Tédmd laki tulee voimaan  pdivénd
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