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EDUSKUNNAN VASTAUS 286/2006 vp

Hallituksen esitys laiksi yhteistoiminnasta yri-
tyksissa ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
laiksi yhteistoiminnasta yrityksissd ja erdiksi sii-
hen liittyviksi laeiksi (HE 254/2006 vp).

Valiokuntakdsittely

Tyoeldmd- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnén (TyVM 15/2006 vp).

Pditos

Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lausumat:

1.

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus yhdes-
sd tyomarkkinajdrjestdjen kanssa tarkoin
seuraa

— yhteistoimintalainsddddnnon toteutu-
mista kdytdnnossi;

— lainsddddnnon vaikutuksia epétyypil-
listen tydsuhteiden ja vuokratydvoiman
kiyttoon sekd soveltamisalan laajentami-
sen vaikutuksia pienille yrityksille ja eri-
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tyisesti niiden vakituisten tyontekijoiden
midrin kehitykseen; ja

— henkil6stosuunnitelmaa ja koulutus-
tarpeita koskevien sddnndsten vaikutuk-
sia tyontekijoiden ammatillisen osaami-
sen ylldpitoon ja kehittimiseen sekd
ikddntyvien tyontekijoiden erityistarpei-
den ja tyo- ja perhe-elimén yhteensovitta-
misen huomioon ottamiseen yrityksissd;
sekd

antaa asiasta tydeldma- ja tasa-arvovalio-
kunnalle selvityksen vuoden 2010 keviit-
istuntokauden loppuun mennessé.

Eduskunta edellyttii, ettd hallitus yhdes-
sd tyomarkkinajirjestojen kanssa selvit-
td4 mahdollisuudet luoda henkildstosuun-
nitelmia ja -koulutusta koskeva kattava ti-
lastointi- ja seurantajirjestelma.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku
Yleiset séiinnokset
1§

Lain tarkoitus

Talld lailla edistetdédn yrityksen ja sen henki-
16ston vilisid vuorovaikutuksellisia yhteistoi-
mintamenettelyjid, jotka perustuvat henkildstol-
le oikea-aikaisesti annettuihin riittdviin tietoi-
hin yrityksen tilasta ja sen suunnitelmista. Ta-
voitteena on yhteisymmirryksessid kehittdd yri-
tyksen toimintaa ja tyontekijoiden mahdolli-
suuksia vaikuttaa yrityksessd tehtdviin padtok-
siin, jotka koskevat heidin tyotdédn, tydolojaan ja
asemaansa yrityksessd. Tarkoituksena on myos
tiivistdd tyonantajan, henkildston ja tydvoimavi-
ranomaisten yhteistoimintaa tyontekijoiden ase-
man parantamiseksi ja heiddn tyollistymisensa
tukemiseksi yrityksen toimintamuutosten yhtey-
dessé.

28
Soveltamisala

Titd lakia sovelletaan jdljempind sdddettdvin
poikkeuksin yrityksessd, jonka tydsuhteessa ole-
vien tyontekijoiden médrd sdidnnollisesti on vé-
hintddn 20.

Mité 15 §:ssd, 17 §:n 3 ja4 momentissa, 18 ja
19 §:ssd ja 27 §:n 1 momentin 2—4 kohdassa
sdddetddn, sovelletaan vain yrityksessd, jonka
tyosuhteessa olevien tyontekijoiden médrd sdédn-
nollisesti on vihintddn 30.

Yrityksessd, jossa on sddnnollisesti vihem-
min kuin 20 tydntekijdd, noudatetaan tyosopi-
muslain (55/2001) 9 luvun 2 ja 3 §:n sdd@nnoksid.

38
Yritys

Tissd laissa tarkoitetaan yritykselld yhteisoa,
sditiotd ja luonnollista henkildd, joka harjoittaa
taloudellista toimintaa riippumatta siitd, onko
toiminta tarkoitettu voittoa tuottavaksi vai eiko
ole.

48
Poikkeukset soveltamisalasta

Tit4 lakia ei sovelleta yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(651/1988) 2 §:ssd tarkoitetuissa virastoissa tai
laitoksissa, ellei mainitun lain 2 §:n 1 momentis-
ta johdu muuta. Lakia ei sovelleta myoskdin
kuntien, kuntayhtymien, evankelis-luterilaisen
kirkon, ortodoksisen kirkkokunnan eikd Ahve-
nanmaan maakunnan sekd sen kuntien ja kun-
tayhtymien virastoissa ja laitoksissa.

Jos yritys on aatteellinen, taiteellinen, tieteel-
linen taikka uskonnollinen tai muu tunnustuksel-
linen yhteiso tai jos sen tarkoitus on pddasialli-
sesti elinkeinopoliittinen, tydomarkkinapoliitti-
nen, yleispoliittinen tai humanitdérinen, timin
lain sddnnoksid ei sovelleta yhteison tarkoitusta
eikd aatteellisia tai vastaavia tavoitteita koske-
viin ratkaisuihin eikd ndiden ratkaisujen valmis-
teluun.

58

Muu lainsddddnto tyontekijoiden osallistumis-
oikeuksista

Tyonantajan ja tyontekijoiden vélisestd yh-
teistoiminnasta yritysryhmissi sdddetdan yhteis-
toiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa
yritysryhmisséd annetussa laissa (/).



Henkil6ston oikeudesta osallistua yritysten
hallintoon sdddetddn henkiloston edustuksesta

yritysten ~ hallinnossa  annetussa  laissa
(725/1990).
Henkilostoedustuksen — jdrjestimisestd eu-

rooppayhtiossd ja eurooppaosuuskunnassa sdi-
detddn henkilostoedustuksesta eurooppayhtios-
sd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) anne-
tussa laissa (758/2004).

Tyo6suojelun yhteistoiminnasta sdddetddn tyo-
suojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyh-
teistoiminnasta annetussa laissa (44/20006).

Tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoimin-
nasta tyoterveyshuollon jérjestimistd koskevis-
sa asioissa sdddetddn tyoterveyshuoltolaissa
(1383/2001).

Tilaajan velvollisuudesta ilmoittaa tyonteki-
joiden edustajille sopimuksestaan kidyttdd vuok-
ra- tai alihankintaty6ta sdddetdén tilaajan selvi-
tysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tyovoimaa kéytettdessd annetussa laissa (1233/
2006).

Tyontekijoille tiedottamisesta ja heiddan kuu-
lemisestaan julkisten ostotarjousten yhteydessa
sdddetddn arvopaperimarkkinalaissa (495/19809).

68§
Tyoneuvoston lausunto

Ty6neuvosto antaa lausuntoja siitd, onko yri-
tystd pidettdvi sellaisena, johon téti lakia sovel-
letaan, siten kuin tyoneuvostosta ja tydsuojelun
poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004) sdi-
detéén.

2 luku
Yhteistoiminnan osapuolet
7§
Yleissddnnos

Tissd laissa tarkoitetun yhteistoiminnan osa-
puolina ovat tyonantaja ja yrityksen henkilsto.
Yhteistoimintaneuvotteluissa ovat osallisina
tyontekijd, jota yhteistoimintaneuvotteluissa ké-
siteltdvi asia koskee, ja hdnen esimiehensé taik-
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ka henkilostoryhmén tai sen osan edustaja tai
asianomaisten henkilostoryhmien edustajat seka
kulloinkin késiteltdvédssd asiassa toimivaltainen
tyonantajan edustaja.

Liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai ja-
kautumisen yhteydessd myos luovutuksensaaja
tai vastaanottava yritys voi jiljempina sdddetta-
villa tavalla olla osallisena yhteistoimintame-
nettelyssa.

8§
Henkilostoryhmien edustajat

Henkilostoryhmien edustajina ovat joko tyo-
ehtosopimuksen perusteella valittu luottamus-
mies tai tyosopimuslain 13 luvun 3 §:n nojalla
valittu luottamusvaltuutettu. Jos yhteistoiminta-
neuvotteluissa kisiteltdvd asia koskee myos
tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd, eika
asiaa ole kisitelty tai kisitelld tyosuojelun val-
vonnasta ja tyopaikan tyOsuojeluyhteistoimin-
nasta annetun lain mukaisesti, henkilostoryh-
miid edustaa myds tyosuojeluvaltuutettu.

Jos yrityksen jonkin henkilostoryhmén enem-
mistolld ei ole oikeutta osallistua 1 momentissa
tarkoitetun luottamusmiehen valintaan, tdhidn
enemmistoon kuuluvat tyontekijdt voivat valita
keskuudestaan enintddn kahdeksi vuodeksi ker-
rallaan yhteistoimintaedustajan, jos heiddn
enemmistonsa ndin péddttdd. Vaalin tai muun va-
lintamenettelyn jdrjestidvit edelld tarkoitettuun
enemmistoon kuuluvat tyontekijdt siten, ettd
kaikilla tdhidn enemmistdon kuuluvilla tulee olla
tilaisuus osallistua yhteistoimintaedustajan va-
lintaan.

Henkilostoryhmén tyontekijoilla on oikeus
valita keskuudestaan yhteistoimintaedustaja 2
momentissa tarkoitetuksi toimikaudeksi my®os,
jos he eivit ole valinneet 1 momentissa tarkoitet-
tua luottamusmiestd tai luottamusvaltuutettua,
vaikka heilli olisi sithen 1 momentin perusteella
oikeus. Vaali tai muu valintamenettely on jérjes-
tettdvd niin, ettd kaikilla henkildstoryhmiin
kuuluvilla tyontekijoilld on tilaisuus osallistua
yhteistoimintaedustajan valintaan.

Jos jonkin henkilostoryhmédn tyontekijdt ei-
vit ole valinneet tai yksittdistapauksessa valitse
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keskuudestaan edelld tdssd pykéldssid tarkoitet-
tua edustajaa, tyOnantaja voi tdyttdd yhteistoi-
mintavelvoitteensa kaikkien tdhidn henkilosto-
ryhmiddn kuuluvien tyontekijoiden kanssa yh-
dessé.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitetun yhteis-
toimintaedustajan samoin kuin kesken toimikau-
den eronneen tilalle valitun yhteistoimintaedus-
tajan irtisanomissuojasta on voimassa, mitd tyo-
sopimuslain 7 luvun 10 §:ssd sdddetddn luotta-
musmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomis-
suojasta.

9§
Yhteinen kokous ja neuvottelukunta

Jos yhteistoimintaneuvotteluissa kisiteltdva
asia koskee yhtd useampaan henkilostoryhméin
kuuluvia tyontekijoitd, se kisitellddn tyonanta-
jan ja asianomaisten henkilostéryhmien edusta-
jien yhteisessd kokouksessa. Asia voidaan sopia
kisiteltdviksi myos tyonantajan ja kaikkien hen-
kilostoryhmien asianomaisten edustajien yhtei-
sessd kokouksessa.

TyoOnantaja ja henkilostoryhmien edustajat
saavat sopia, ettd yrityksessd tai sen eri osissa
kisitellddn tdssd laissa tarkoitetun yhteistoimin-
nan piiriin kuuluvat asiat tyonantajan ja henki-
16storyhmien edustajien yhteisessd neuvottelu-
kunnassa.

Neuvottelukunnasta tehtdvistd sopimuksesta
tulee kdyd4 ilmi ainakin neuvottelukunnassa ka-
siteltdvit asiat, neuvottelukunnan kokoonpano
ja neuvottelukunnan toimikauden pituus. Neu-
vottelukunnan henkildstojdsenten toimikausi on
kaksi vuotta, jollei muusta toimikaudesta ole so-
vittu.

Sopimus neuvottelukunnasta voidaan tehdd
médrdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisa-
nomisaika on kuusi kuukautta, jollei muuta sovi-
ta.

3 luku

Henkilostoryhmien edustajille annettavat
tiedot

10 §
Tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta

Tyonantajan tulee antaa henkilostoryhmien
edustajille:

1) arvopaperimarkkinalaissa tarkoitetun yh-
tion tilinpddtds tai tulostiedot vélittomaésti sen
jilkeen, kun ne on annettu julkisuuteen, ja muun
yrityksen tilinpddtos viimeistddn, kun se on vah-
vistettu tai, jos tilinpddtostd ei vahvisteta, kun
veroilmoitus on annettava; ja

2) viahintddn kaksi kertaa tilikauden aikana
yhtendinen selvitys yrityksen taloudellisesta ti-
lasta, josta kdyvit ilmi ainakin yrityksen tuotan-
non, palvelu- tai muun toiminnan, tyollisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitys-
niakymait.

Henkilostoryhmien edustajien  pyynnosti
tyOnantajan on esitettdvd 1 momentin 2 kohdas-
sa tarkoitetusta selvityksestd ilmenevit kehitys-
ndkymaét yrityksen koko henkildstolle noudat-
taen 18 §:ssi tarkoitettuja yrityksen sisdisen tie-
dottamisen periaatteita ja kdytantoja.

Yrityksessd, jonka tyosuhteessa olevien tyon-
tekijoiden méara sadnnollisesti on vihintddn 20
mutta alle 30, tyonantaja voi esittdd 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetun selvityksen yrityksen
koko henkilostolle jarjestettavissd yhteisessa ti-
laisuudessa.

Tyonantajan on viipymaittd tiedotettava hen-
kilostoryhmien edustajille tai 3 momentissa tar-
koitetussa tapauksessa koko henkilostolle muu-
tokset, jotka poikkeavat olennaisesti 1 momen-
tin 2 kohdassa tarkoitetuissa selvityksissa esite-
tystd kehityksesta.

11§
Palkkatiedot

Tyonantajan on annettava kerran vuodessa
kunkin henkilostoryhmén edustajalle tilastotie-
dot hénen edustamansa henkilostoryhmédn kai-



kille tyontekijoille maksetuista palkoista. Hen-
kilostoryhmén edustajan pyynnostd tyonantajan
on annettava henkil6storyhmin palkkatiedot eri-
teltyind ammattiryhmittéin.

Henkilostoryhmien edustajille annettavien
palkkatietojen henkilsto- tai ammattiryhmitte-
ly on laadittava niin, ettd siitd ei kdy ilmi yksit-
tdisen tyontekijdn palkkatietoja.

Tyoehtosopimukseen tyoehtosopimuslain
(436/1946) perusteella sidottu tyonantaja saa so-
veltaa tydehtosopimuksen méirdyksid palkkatie-
tojen antamisesta.

12 §
Tiedot yrityksen tyosuhteista

TyOnantajan on annettava neljannesvuosit-
tain henkilostoryhmien edustajille heidin pyyn-
nostddn selvitys yrityksen médrdaikaisissa ja
osa-aikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijoi-
den médrista.

13§

Selvitys yrityksen ulkopuolisen tyovoiman kdy-
ton periaatteista

TyOnantajan on vuosittain esitettdvd henki-
lostoryhmien edustajille heiddn pyynndstdédn
selvitys yrityksessd sovellettavista periaatteista
tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ul-
kopuolista tydvoimaa kdytettdessd annetun lain
2 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun ali-
hankintasopimukseen perustuvan tydvoiman
kdyttimisestd. Selvityksestd tulee kdydd ilmi
tyokohteet ja tyotehtivit sekd ajanjakso tai -jak-
sot, joina mainittua tydvoimaa kiytetiin.

Jos 1 momentissa tarkoitetusta tydvoiman
kiytostd aiheutuu henkildstovaikutuksia yrityk-
sessd, noudatetaan liséksi, mitd 6 ja 8 luvussa
sdddetdan.
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14 §

Henkilostoryhmien edustajien oikeus lisdselvi-
tyksiin

Saatuaan 10—13 §:ssd tarkoitetut tiedot tai
selvitykset, henkilostoryhmien edustajilla on oi-
keus esittdd tyonantajalle tarkentavia kysymyk-
sid. Tyontekijoilld on vastaava oikeus 8 §:n 4
momentissa tarkoitetussa tapauksessa. Tyonan-
tajan on esitettdvd vastauksensa ndihin kysy-
myksiin kohtuullisen ajan kuluessa.

4 luku

Yrityksen yleiset suunnitelmat, periaatteet ja
tavoitteet

15§

Tyohonotossa noudatettavat periaatteet ja
kéytdannot

Yhteistoimintaneuvotteluissa on késiteltavi:

1) tyohonotossa noudatettavat yleiset periaat-
teet ja menetelmadt, tarvittaessa henkilosto- tai
ammattiryhmittdin taikka tyotehtévittdin eritel-
tyind;

2) tyohontulijalle tydpaikkaan ja yritykseen
perehtymiseksi annettavat tarpeelliset tiedot;
sekd

3) yrityksessd noudatettavat periaatteet ja
kdytdnnot siitd, mitd tietoja tyontekijastd kerd-
tddn tyohonoton yhteydessd ja tyosuhteen aika-
na ottaen huomioon, mitéd yksityisyyden suojas-
ta tydeldmissd annetussa laissa (759/2004) sda-
detién.

16 §
Henkilostosuunnitelma ja koulutustavoitteet

Yrityksessd on laadittava yhteistoimintaneu-
votteluissa vuosittain henkildstdsuunnitelma ja
koulutustavoitteet tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen ylldpitimiseksi ja edistimiseksi.

Henkil6stosuunnitelmaa ja koulutustavoittei-
ta laadittaessa on otettava huomioon ennakoita-
vat, yrityksen toiminnassa tapahtuvat muutok-
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set, joilla ilmeisesti on henkiloston rakennetta,
midrdd tai ammatillista osaamista koskevaa
merkitysta.

Henkil6stosuunnitelmasta ja koulutustavoit-
teista tulee kdyd4 ilmi yrityksen koko huomioon
ottaen ainakin:

1) yrityksen henkiloston rakenne ja méira
sekd arvio niiden kehittymisestd;

2) periaatteet erilaisten tyosuhdemuotojen
kaytostd;

3) arvio tyontekijoiden ammatillisesta osaa-
misesta sekd ammatillisen osaamisen vaatimuk-
sissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syistd
sekd tdhdn arvioon perustuvat vuosittaiset kou-
lutustavoitteet henkilostoryhmittdin; sekd

4) 1—3 kohdassa tarkoitettujen suunnitel-
mien ja tavoitteiden toteutumisen seurantame-
nettelyt.

Henkil6stosuunnitelmassa ja koulutustavoit-
teissa tulee kiinnittdd huomiota ikddntyvien
tyontekijoiden erityistarpeisiin samoin kuin kei-
noihin ja mahdollisuuksiin, joilla tyontekijét
voisivat tasapainottaa tyotéd ja perhe-elamia.

Yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien tyon-
tekijoiden midra sddannollisesti on vihintddn 20
mutta vihemmén kuin 30, voidaan henkilosto-
ryhmin tai -ryhmien edustajien kanssa sopia,
ettd edelld tdssd pykéldssa tarkoitetut asiat kési-
tellddn yrityksen koko henkilostolle jarjestetti-
vissd yhteisessi tilaisuudessa.

Jos tyonantaja irtisanoo tyontekijoitd talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein, on henkilds-
tosuunnitelmaan ja koulutustavoitteisiin tehtdva
tarvittavat muutokset 8 luvussa tarkoitetun, irti-
sanomisia koskevan yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa.

17 §

Vuokratyovoiman kdyton periaatteet, ilmoituk-
set ja jatkettu neuvottelumenettely

Yhteistoimintamenettelyssd on késiteltdva
vuokratyovoiman kayttod koskevat periaatteet.

Tyonantajan harkitessa sopimusta 1 momen-
tissa tarkoitetun tydvoiman kaytostd, siitd tulee
ilmoittaa niille henkilostoryhmien edustajille,
joiden edustamien tyontekijoiden tyohon vuok-
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rattavien tyontekijoiden tekema tyo vaikuttaisi.
Henkil6storyhmien edustajille annettavasta il-
moituksesta tulee kdydd ilmi vuokrattavien
tyontekijoiden maédrd, heiddn tyotehtdvinsd ja
tyokohteensa, sopimuksen kestoaika sekd ajan-
jakso tai -jaksot, joina mainittua tyovoimaa kiy-
tetddn.

Saatuaan 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen asianomaisen henkilostoryhmidn edustajalla
on oikeus viimeistddn tyonantajan ilmoitusta
seuraavana toisena tyopdivinid vaatia tyOnanta-
jan harkitseman sopimuksen késittelemistd yh-
teistoimintaneuvotteluissa. Yhteistoimintaneu-
vottelut on kdytdva viikon kuluessa vaatimuk-
sen esittdmisestd. TyOnantaja ei saa yhteistoi-
mintaneuvottelujen aikana tehdi késiteltdvaa so-
pimusta vuokrattavien tyontekijoiden kdyttdmi-
sestd.

Henkilostoryhmén edustaja ei kuitenkaan voi
vaatia 3 momentissa tarkoitettuja yhteistoimin-
taneuvotteluja, jos tarkoituksena on teettdd
vuokrattavilla tyontekijoilld tyotd, jota yrityk-
sen tyOntekijdt eivit vakiintuneen kdytdnnon
mukaan suorita, tai jos kysymyksessid on sellai-
nen lyhytaikainen ja kiireellinen tyo taikka asen-
nus-, korjaus- tai huoltotyo, jonka teettiminen
yrityksen tyontekijoilld ei ole mahdollista.

18 §
Yrityksen sisdinen tiedottaminen

Yhteistoimintaneuvotteluissa on késiteltdva
yrityksen sisdisen tiedotustoiminnan periaatteet
ja kdytidnnot.

19 §

Muuhun lainsddddntoon perustuvien suunnitel-
mien, periaatteiden ja kdytdntdjen kdsittely

Yhteistoimintaneuvotteluissa tulee késitelld:

1) naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
annetun lain (609/1986) 6 a §:ssd tarkoitettu
tasa-arvosuunnitelma naisten ja miesten vilisen
tasa-arvon edistdmiseksi, kun suunnitelma on
tarkoitus ottaa henkilostosuunnitelman osaksi;



2) ennen tyoOterveyshuoltolain 11 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitetun pdihdeohjelman hyviksy-
mistd yksityisyyden suojasta tydeldméssd anne-
tun lain 7 ja 8 §:ssd tarkoitetut tyotehtivit, jois-
sa tyonhakija tai tyontekija on joko velvollinen
antamaan tai voi suostumuksensa perusteella an-
taa huumausainetestid koskevan todistuksen
tyonantajalle;
nan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetel-
min toteutettavan valvonnan tarkoitus, kdyttoon-
otto ja ndissa kdytettdvit menetelmit;

4) sihkopostin ja tietoverkon kédyton periaat-
teet;

5) henkiltstorahastolaissa (814/1989) tarkoi-
tetun henkildstorahaston perustaminen ja voitto-
palkkiojérjestelmd sekd voittopalkkiojdrjestel-
mistd luopuminen ja henkildstérahaston purka-
minen.

20 §
Yhteistoimintaneuvottelut

Ennen kuin yrityksessd otetaan kayttoon tis-
sa luvussa tarkoitettu suunnitelma, tavoitteet,
periaatteet tai muu jdrjestely taikka tdllaisen
muutos, késitelldidn yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi niiden perus-
teita, tavoitteita, tarkoituksia ja vaikutuksia nii-
den henkilostoryhmien edustajien kanssa, joita
asia koskee.

Jos kisiteltavd asia koskee yhtd henkilosto-
ryhmii, kisitellddn asia tdmidn henkilostoryh-
min edustajan tai edustajien kanssa.

Jos kisiteltdvi asia vaikuttaa yhtd useampaan
henkilostoryhmain, tulee se kisitelld yhteisessa
kokouksessa, johon osallistuvat niiden henkilos-
toryhmien edustajat, joita asia koskee. Tidllainen
asia voidaan késitelld myods muulla 9 §:ssé tar-
koitetulla tavalla.
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21§
Tyonantajan aloite

Tyonantajan on tehtdva tdssd luvussa tarkoite-
tussa asiassa aloite niin hyvissi ajoin ennen yh-
teistoimintaneuvottelujen aloittamista, ettd hen-
kilostoryhmien edustajilla on riittavisti aikaa
valmistautua yhteistoimintaneuvotteluihin. Jos
aloitteessa tarkoitettu asia koskee yhtd useam-
paa henkilostoryhméa, aloite on tehtdva siten,
ettd asianomaisten henkildstoryhmien edustajil-
la on mahdollisuus késitelld sitd myos keske-
nddn ennen yhteistoimintaneuvottelujen alka-
mista.

Tyonantajan tulee samalla ilmoittaa yhteistoi-
mintaneuvottelujen alkamisaika ja -paikka.

22 §
Henkilostoryhmien edustajille annettavat tiedot

Tyonantajan on ennen yhteistoimintaneuvot-
telujen aloittamista annettava késiteltdvan asian
kisittelyn kannalta tarpeelliset, kidytettdvissddn
olevat tiedot asianomaisille henkilostoryhmien
edustajille. Tiedot tulee ensisijaisesti liittdd
21 §:ssd tarkoitettuun tyonantajan aloitteeseen.
Ne voidaan antaa my0s erikseen ennen yhteistoi-
mintaneuvottelujen alkamista ottaen kuitenkin
huomioon, mitd 21 §:n 1 momentissa sdddetidin
henkilostoryhmien edustajien mahdollisuudesta
perehtyéd asiaan, jolleivét tyOnantaja ja asian-
omaiset henkilostoryhmien edustajat sovi toisin.

23 §
Henkilostoryhmdn edustajan aloiteoikeus

Jos henkil6storyhmén edustaja pyytda yhteis-
toimintamenettelyn aloittamista tdssd luvussa
tarkoitetussa asiassa, tyOnantajan on tehtdva
mahdollisimman pian aloite yhteistoimintaneu-
vottelujen kidynnistimisestd pyynndssi tarkoite-
tusta asiasta noudattaen, mitd 21 ja 22 §:ssé sdi-
detddn tai annettava viipymadtta kirjallinen selvi-
tys, milld perusteella tyonantaja ei pidd yhteis-
toimintaneuvotteluja tarpeellisina.
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24 §
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista
poytikirjoista, niiden tarkastamisesta ja varmen-
tamisesta sdddetddn 54 §:ssé.

25§
Yhteistoimintavelvoitteen tdyttyminen

Tyonantajan katsotaan tiyttdneen tidssd luvus-
sa tarkoitetun yhteistoimintavelvoitteensa, kun
tyonantaja on menetellyt, kuten tdssd luvussa
sdddetdan.

26 §
Tiedottaminen

Tyonantajan on tiedotettava yhteistoiminta-
neuvotteluissa kisitellystd asiasta aikaansaadun
yksimielisyyden perusteella tai yhteistoiminta-
neuvottelujen paidttymisen jilkeen muutoin teke-
minsd paddtoksen yksityiskohtaisesta sisdllosta
ja voimaantuloajankohdasta asian laajakantoi-
suudesta riippuen joko asianomaisille henkilGs-
toryhmien edustajille tai kaikille niille tyonteki-
joille, joita asia koskee, taikka noudattaen
18 §:ssi tarkoitettuja yrityksen sisdisen tiedotta-
misen periaatteita ja kdytantoja.

5 luku
Sopiminen ja henkiloston piatokset
27 §
Neuvottelualoite ja kdsiteltdvdt asiat

TyoOnantaja tai henkilostoryhmin edustaja voi
esittdd neuvottelualoitteen neuvotellakseen ja
sopiakseen seuraavista asioista:

1) vuosittain yhteistoimintakoulutuksen maa-
ristd, sisdllostd ja koulutuksen kohdentamisesta
henkildstoryhmittdin tydnantajan tdhédn tarkoi-
tukseen osoittamien varojen puitteissa;

2) yrityksessd tai sen osassa noudatettavista
tyOsddnnoistd ja niihin tehtdvistd muutoksista;

3) aloitetoiminnan sddnndistd ja niihin tehti-
vistd muutoksista;

4) tyosuhdeasuntojen jakamisessa noudatetta-
vista periaatteista, osuuksien midrittdmisestd
henkil6storyhmittdin sekd asuntojen jakamises-
ta, lukuun ottamatta yrityksen johdon kiyttoon
tarkoitettuja asuntoja;

5) tyopaikan sosiaalitilojen ja niitd vastaa-
vien tilojen suunnittelusta ja kdytostd, lasten
pdivihoidon sekd tyopaikkaruokailun jérjesti-
misestd tyonantajan ndihin tarkoituksiin osoitta-
mien varojen puitteissa; seka

6) tyonantajan henkiloston harrastus-, virkis-
tys- ja lomatoimintaa varten osoittamien avus-
tusten yleisistd jakoperusteista.

Neuvottelualoitteessa on selvitettdva padkoh-
dittain neuvotteluissa késiteltdva asia ja neuvot-
telualoitteen perusteet.

28 §
Neuvottelut ja sopiminen

Tyonantajan on neuvottelualoitteen esitet-
tyddn tai sellaisen vastaanotettuaan annettava
asianomaisille henkilostoryhmén edustajille ké-
siteltdavdn asian kannalta tarpeelliset tiedot. Jos
tyOnantaja pitdd henkilostoryhmén edustajan
esittamissid aloitteessa tarkoitettuja neuvottelu-
ja tarpeettomina, on siitd ja sen perusteista il-
moitettava viipymaéttd asianomaisille henkilds-
toryhmén edustajille.

Neuvottelukutsun esittdd tyonantaja. Neuvot-
telut kdydadn yhteistoiminnan hengessi tavoit-
teena sopimus kisiteltdvistd asioista.

Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista
poytékirjoista, niiden tarkastamisesta ja varmen-
tamisesta saddetdidn 54 §:ssi.

Yhteistoimintaneuvotteluissa aikaansaatu so-
pimus on tehtdvi kirjallisesti, jollei sen sisdlto
kdy ilmi neuvotteluissa laadituista poytikirjois-
ta tai niiden liitteistd. Sopimus voidaan tehda
midrdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Kukin sopijapuolista saa irtisanoa toistaiseksi
voimassa olevan sopimuksen. Irtisanomisaika



on kuusi kuukautta, jollei muusta irtisanomis-
ajasta ole sovittu.

29 §
Sopimuksen sitovuus

Sopimus ty0sddnndistd ja aloitetoiminnan
sdadannoistd sekd ndiden muutoksista sitoo tyon-
antajaa sekd niitd sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvia tyontekijoitd, joiden henkilostoryh-
min edustaja on tehnyt sopimuksen. Sopimusta
noudatetaan kunkin tyontekijdn tyosopimuksen
osana, jollei tyosuhteessa sovellettavasta tyoeh-
tosopimuksesta johdu muuta. Tédllainen sopimus
ei kuitenkaan syrjdytd tyosopimuksen nimen-
omaista, tyontekijille edullisempaa méadrdysta.

Tyonantajan on tiedotettava tehdystid sopi-
muksesta ja sen sisdllostd sopivalla tavalla tyo-
paikalla. Sopimus tulee voimaan kuukauden ku-
luttua tiedottamisesta, jollei muusta ole sovittu.

30§
Henkilostoryhmien edustajien pddtokset

Jos 27 §:n 1 momentinl kohdassa tarkoitetus-
ta yhteistoimintakoulutuksen siséllostd ja henki-
16storyhmittédisestd kohdentamisesta, 4 kohdas-
sa tarkoitetusta tyosuhdeasuntojen jakamisesta
taikka 5 tai 6 kohdassa tarkoitetuista asioista ei
yhteistoimintaneuvotteluissa saada aikaan sopi-
musta tyonantajan ja asianomaisten henkilosto-
ryhmien edustajien kesken, pédttdvit mainituis-
ta asioista asianomaiset henkilostoryhmien
edustajat.

318§
Tyonantajan pdcdtokset

Jos 27 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoite-
tuista ty0sddnnoisti tai niihin tehtdvistd muutok-
sista, 3 kohdassa tarkoitetuista aloitetoiminnan
sddnnoisti tai niihin tehtdvistd muutoksista taik-
ka 4 kohdassa tarkoitetuista asuntojen jakami-
sen periaatteista tai osuuksien midrittdmisestd
henkil6storyhmittéin ei saada aikaan sopimusta,
tyOnantaja tekee ndistd pddtoksen toimivaltansa
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puitteissa. Tyonantajalla ei ole oikeutta vahvis-
taa yksipuolisesti yrityksessd noudatettavia
tyOsddntojd eikd niihin tehtdvid muutoksia.

6 luku

Yritystoiminnan muutoksista aiheutuvat
henkilostovaikutukset ja toiden jéirjestelyt

328§
Soveltamisala

Yhteistoimintaneuvotteluissa on késiteltdva
henkilostovaikutukset, jotka aiheutuvat:

1) yrityksen tai sen jonkin osan lopettamises-
ta, siirtdmisestd toiselle paikkakunnalle taikka
sen toiminnan laajentamisesta tai supistamises-
ta;

2) kone- ja laitehankinnoista;

3) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muu-
toksista;

4) muista vastaavista yritystoiminnan muu-
toksista;

5) tyon jérjestelyistd; tai

6) ulkopuolisen tyovoiman kaytosta.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen, tydnantajan
suunnittelemien yritystoiminnan muutosten ar-
vioidaan johtavan tyontekijdn irtisanomiseen,
lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, yhteis-
toimintamenettelyssd noudatetaan 8 luvun sidin-
noksid.

338§
Kdsiteltavdt asiat

Yhteistoimintaneuvotteluissa on késiteltdva
32 §:n 1 momentissa tarkoitetuista toimenpiteis-
td johtuvat, tyonantajan tyonjohtovallan piiriin
kuuluvat tyontekijoiden asemaan vaikuttavat
olennaiset muutokset tyotehtdvissd, tyomenetel-
missi, toiden jarjestelyissi ja tydtilojen jirjeste-
lyissid seka siirrot tehtdvistd toisiin sekd sddnndl-
lisen tyOajan jarjestelyt, nédihin suunniteltavat
muutokset ja aiottujen muutosten vaikutukset
sdannollisen tyOajan alkamiseen ja paittymi-
seen samoin kuin lepo- ja ruokailutaukojen ajan-
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kohtiin, jollei tyonantajaa sitovasta tyoehtosopi-
muksesta johdu muuta.

34 §
Yhteistoimintaneuvottelut

Ennen kuin tyOnantaja paittdd tdssd luvussa
tarkoitetun asian, on suunnitellun, 33 §:ssi tar-
koitetun muutoksen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista neuvoteltava yhteistoiminnan
hengessd yksimielisyyden saavuttamiseksi.

Jos suunniteltu muutos vaikuttaa vain yhden
tai muutaman tyontekijdn asemaan, kdydéén yh-
teistoimintaneuvottelut kunkin tyontekijan kans-
sa erikseen, jollei toisin sovita. Kullakin tyonte-
kijalld on kuitenkin oikeus vaatia, ettd hantd kos-
kevasta asiasta on neuvoteltava myOs hénen
edustajansa ja tyonantajan kesken.

Jos suunniteltu muutos koskee yhteen tai
useampaan henkildstoryhmédn kuuluvia tyonte-
kijoitd yleisesti, yhteistoimintaneuvottelut kiy-
dddn asianomaisten henkilostoryhmien edusta-
jien ja tyonantajan kesken. Yhteistoimintaneu-
vottelut voidaan kdydd myods muulla 9 §:ssé tar-
koitetulla tavalla.

35§
Tyonantajan aloite

Tyonantajan on tehtdvi aloite yhteistoiminta-
neuvotteluista niin ajoissa kuin mahdollista ot-
taen huomioon, minkd ajan kuluessa 32 §:n
1 momentissa tarkoitettu suunnitelma yritystoi-
minnan muutoksista ja sen henkildstovaikutuk-
sista on tarkoitus toteuttaa sekd henkilostovaiku-
tusten laajuus.

Tyonantajan tulee samalla ilmoittaa yhteistoi-
mintaneuvottelujen alkamisaika ja -paikka.

36 §

Tyontekijoille tai henkilostoryhmien edustajille
annettavat tiedot

Ty6nantajan on ennen yhteistoimintaneuvot-
telujen aloittamista annettava asian kisittelyn
kannalta tarpeelliset tiedot asianomaisille tyon-
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tekijoille tai henkilostoryhmien edustajille. Tie-
dot tulee ensisijaisesti liittdd 35 §:ssd tarkoitet-
tuun tyonantajan aloitteeseen. Jos kisiteltdva
asia on laajakantoinen, tiedot voidaan antaa
my0s erikseen ennen yhteistoimintaneuvottelu-
jen aloittamista, kuitenkin niin, ettd asianomai-
silla tyontekijoilld tai henkilostoryhmien edusta-
jilla yhdessd on riittdvasti aikaa perehtyéd saa-
miinsa tietoihin.

37§
Henkilostoryhmdn edustajan aloiteoikeus

Jos henkil6storyhmén edustaja pyytda yhteis-
toimintaneuvottelujen aloittamista tdssd luvussa
tarkoitetussa asiassa, tyOnantajan on tehtdva
mahdollisimman pian aloite neuvottelujen kdyn-
nistimisestd pyynnossd tarkoitetusta asiasta
noudattaen, mitd 35 ja 36 §:ssd sdddetddn, tai an-
nettava viipymaéttd kirjallinen selvitys, milld pe-
rusteella tyonantaja ei pidd yhteistoimintaneu-
votteluja tarpeellisina.

38 §
Neuvotteluvelvoitteen tiyttyminen

Tyonantajan katsotaan tdyttineen neuvottelu-
velvoitteensa, kun tyOnantaja on menetellyt
34—36 §:ssd tarkoitetulla tavalla ja asiat on ké-
sitelty yhteistoiminnan hengessd yksimielisyy-
den saavuttamiseksi.

39 §
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista
poytékirjoista, niiden tarkastamisesta ja varmen-
tamisesta saddetdidn 54 §:ssi.

40 §

Tiedottaminen

Tyonantajan on tiedotettava tidsséd luvussa tar-
koitetusta, yhteistoimintaneuvotteluissa késitel-
lystd asiasta aikaansaadun yksimielisyyden pe-



rusteella tai yhteistoimintaneuvottelujen paatty-
misen jalkeen muutoin tekemistddn padtoksesta
sekd sen toteuttamisen ajankohdasta tai -kohdis-
ta joko asianomaisille henkilostoryhmien edus-
tajille tai kaikille niille tyontekijoille, joita pda-
tos koskee, taikka noudattaen 18 §:ssé tarkoitet-
tuja yrityksen sisdisen tiedottamisen periaatteita
ja kdytantoj4.

7 luku

Yhteistoimintamenettely liikkeen luovutuk-
sen yhteydessa

41 §
Tiedottaminen henkilostoryhmien edustajille

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on
selvitettdvi niiden henkildstoryhmien edustajil-
le, joita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajan-
kohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oi-
keudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seurauk-
set; seki

4) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toi-
menpiteet.

Luovuttajan on annettava 1 momentissa tar-
koitetut, hallussaan olevat tiedot henkilostoéryh-
mien edustajille hyvissd ajoin ennen luovutuk-
sen toteuttamista.

Luovutuksensaajan on annettava | momentis-
sa tarkoitetut tiedot henkildstoryhmien edusta-
jille viimeistdén viikon kuluttua luovutuksen to-
teutumisesta.

Jos liikkeen luovutuksesta aiheutuu tissé lais-
sa tarkoitettuja henkildstovaikutuksia, neuvotel-
laan niistd siten kuin muualla tdssé laissa sddde-
taan.

42§

Luovutuksensaajan velvollisuus vuoropuheluun

Selvitettyddn 41 §:n 1 momentissa mainitut
tiedot henkildstoryhmien edustajille luovutuk-
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sensaajan on varattava heille tilaisuus esittdd tar-
kentavia kysymyksid sekd annettava vastaukset
esitettyihin kysymyksiin.

Henkilostoryhmien edustajien  pyynnosti
tyonantajan on esitettdvd 1 momentissa tarkoite-
tut tiedot yrityksen koko henkilostélle noudat-
taen 18 §:ssi tarkoitettuja yrityksen sisdisen tie-
dottamisen periaatteita ja kdytantoja.

43 §
Sulautuminen ja jakautuminen

Mitd tidssd luvussa sdddetddn liikkeen luovu-
tuksesta, koskee myos yritysten sulautumista ja
jakautumista.

8 luku

Yhteistoimintamenettely tyovoiman kayttoa
vihennettiessi

44 §
Soveltamisala

Tdmén luvun siddnnoksid sovelletaan tyonan-
tajan harkitessa toimenpiteitd, jotka voivat joh-
taa yhden tai useamman tyontekijéin irtisanomi-
seen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen ta-
loudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla.
Sddnnoksid sovelletaan myds, jos tydnantaja ai-
koo muutoin irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikais-
taa yhden tai useamman tyontekijidn edelld mai-
nituilla perusteilla.

Tdmén luvun sddnnoksid ei sovelleta, jos yri-
tys on asetettu konkurssiin tai se on selvitystilas-
sa taikka jos kuolinpesén osakkaat harkitsevat
tydsopimuksen irtisanomista siten kuin tydsopi-
muslain 7 luvun 8 §:n 2 momentissa sdddetdan.

45 §

Tyonantajan esitys yhteistoimintaneuvottelujen
kéynnistimiseksi

Harkitessaan yhden tai useamman tyonteki-
jdn irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaista-
mista tyonantajan on annettava kirjallinen neu-
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votteluesitys yhteistoimintaneuvottelujen ja
tyollistamistoimenpiteiden  kdynnistdmiseksi
viimeistddn viisi pdivdd ennen neuvottelujen
aloittamista.

Neuvotteluesityksestd tulee kdydd ilmi aina-
kin neuvottelujen alkamisaika ja -paikka seka
padkohdittainen ehdotus neuvotteluissa kisitel-
tévistd asioista.

46 §
Yhteistoimintaneuvottelujen osapuolet

Tyontekijoiden irtisanomista, lomauttamista
tai osa-aikaistamista késitellddn tyonantajan ja
henkil6storyhmin tai -ryhmien edustajien kes-
ken tai ne voidaan kisitelld 9 §:n 1 momentissa
tarkoitetussa yhteisessd kokouksessa.

Yksittdisen tyontekijdn tai yksittdisten tyon-
tekijoiden irtisanomista, lomauttamista tai osa-
aikaistamista voidaan késitelld tyontekijdn tai
tyontekijoiden ja tyonantajan vélilld. Tyonteki-
jélld on tdlloin kuitenkin oikeus vaatia, ettd hidn-
td koskevasta asiasta on neuvoteltava myos ha-
nen edustajansa ja tyonantajan kesken.

47 §
Tyonantajan annettavat tiedot

Harkitessaan vihintddn kymmenen tyonteki-
jén irtisanomista, lomauttamista yli 90 paiviksi
tai osa-aikaistamista tyOnantajan on annettava
asianomaisten tyontekijoiden edustajille kirjalli-
sesti kdytettdvissdan olevat tiedot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista;

2) alustava arvio irtisanomisten, lomautta-
misten ja osa-aikaistamisten masrasts;

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisa-
nomisen, lomauttamisen tai osa-aikaistamisen
kohteeksi joutuvat tyontekijiat madraytyvét; seka

4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset,
lomauttamiset tai osa-aikaistamiset pannaan toi-
meen.

Henkilostoryhmien edustajille annettavat tie-
dot on liitettdavd neuvotteluesitykseen. Tyonan-
tajan neuvotteluesityksen jdlkeen saamat tiedot
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voidaan antaa viimeistidin yhteistoimintaneuvot-
telut kdynnistidvissd neuvottelussa.

Jos tyonantaja harkitsee alle kymmenen tyon-
tekijin irtisanomista, lomauttamista tai osa-ai-
kaistamista taikka véhintddn kymmenen tyonte-
kijin lomauttamista 90 pédivdd lyhyemmaéksi
ajaksi, tyOnantaja voi antaa edelli tarkoitetut tie-
dot asianomaisille tyontekijoille tai heiddn edus-
tajilleen. TyOntekijdn tai asianomaisen henkils-
toryhmén edustajan pyynndstd tyOnantajan on
annettava tiedot kirjallisesti.

48 §
Ilmoitus tyovoimatoimistolle

Tyonantajan esittdessd kisiteltdviksi yhteis-
toimintaneuvotteluissa toimenpiteitd, jotka voi-
vat johtaa tyontekijdn irtisanomiseen, lomautta-
miseen tai osa-aikaistamiseen, on 45 §:ssé tar-
koitettu neuvotteluesitys tai siitd ilmenevit tie-
dot toimitettava kirjallisesti myds tyovoimatoi-
mistolle viimeistddn yhteistoimintaneuvottelu-
jen alkaessa, jollei nditd tietoja ole toimitettu sil-
le aikaisemmin muussa yhteydessa.

49 §
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tehtyddn neuvotteluesityksen tarkoitukses-
taan irtisanoa vihintddn kymmenen tyontekijaa
taloudellisin tai tuotannollisin perustein tyonan-
tajan on yhteistoimintaneuvottelujen alussa an-
nettava henkilostoryhmien edustajille esitys
tyollistymistd edistdvidksi toimintasuunnitel-
maksi. Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan
tyOnantajan on viipymadttd selvitettivd yhdessa
tyovoimaviranomaisten kanssa tyollistymista tu-
kevat julkiset tyovoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa on
otettava huomioon, mitd tyovoiman vahentimi-
sestd on sdddetty tai tydehtosopimuksin sovittu,
tulee kdydd ilmi yhteistoimintaneuvottelujen
suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatetta-
vat menettelytavat ja suunnitellut, irtisanomisai-
kana noudatettavat toimintaperiaatteet julkises-
ta  tyovoimapalvelusta  annetussa  laissa



(1295/2002) tarkoitettuja palveluja kiytettdessd
sekd tyonhaun ja koulutuksen edistdimiseksi.

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset
koskevat alle kymmentd tyontekijdsd, tyonanta-
jan on yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa esi-
tettdvi toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti ir-
tisanomisajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden
oma-aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai
koulutukseen seki heiddn tyollistymistddn julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa tar-
koitetuilla palveluilla.

Tyontekijan oikeudesta tydllistymisvapaa-
seen irtisanomisaikana sidddetddn tyOosopimus-
lain 7 luvun 12 §:ssé.

50 §
Neuvotteluvelvoitteen sisdlto

Jos tyonantajan harkitsemat, yritystoimintaa
koskevat ratkaisut ilmeisesti johtavat yhden tai
useamman tyontekijin irtisanomiseen, lomautta-
miseen tai osa-aikaistamiseen, on yhteistoimin-
taneuvotteluissa késiteltdvd yhteistoiminnan
hengessd yksimielisyyden saavuttamiseksi néi-
den toimenpiteiden perusteita ja vaikutuksia,
49 §:ssé tarkoitettuja toimintaperiaatteita tai toi-
mintasuunnitelmaa, vaihtoehtoja tydvoiman vi-
hentdmisen kohteena olevan henkil6piirin rajoit-
tamiseksi sekéd vihentdmisestd tyontekijoille ai-
heutuvien seurausten lieventdmiseksi.

51§
Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen

Jos tyonantajan harkitsemat irtisanomiset, lo-
mauttamiset tai osa-aikaistamiset kohdistuvat
alle kymmeneen tyontekijddn taikka enintdén 90
pdivdd kestdvit lomauttamiset kohdistuvat vi-
hintddn kymmeneen tyontekijddn, tyonantajan
katsotaan tdyttdneen tdssd luvussa tarkoitetun
neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on
kdyty tdssd luvussa tarkoitetulla tavalla 14 péi-
vin ajanjaksona niiden alkamisesta, jollei yh-
teistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.
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Jos tyonantajan harkitsemat irtisanomiset, 90
pdivdd pidemmit lomauttamiset tai osa-aikaista-
miset kohdistuvat vihintdin kymmeneen tyonte-
kijadn, tyonantajan katsotaan tdyttdneen tdssd
luvussa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa, kun
neuvotteluja on kdyty vihintddn kuuden viikon
ajanjaksona niiden alkamisesta, jollei yhteistoi-
mintaneuvotteluissa sovita toisin. Neuvottelu-
ajanjakso on kuitenkin 14 pidivad yrityksessd,
jonka tyodsuhteessa olevien tyontekijoiden maa-
réd on sddnnollisesti vihintdidn 20 mutta alle 30.

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta
annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun saneera-
usmenettelyn kohteena neuvotteluaika on 14
pdivid neuvottelujen alkamisesta.

52§
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista
poytékirjoista, niiden tarkastamisesta ja varmen-
tamisesta saddetdidn 54 §:ssi.

53§
Tyonantajan selvitys

Taytettyddn tdssd luvussa tarkoitetun neuvot-
teluvelvoitteensa, tyonantajan on esitettiva koh-
tuullisen ajan kuluessa henkilostéryhmien edus-
tajille yleinen selvitys yhteistoimintaneuvottelu-
jen perusteella harkittavista paiatoksistd. Selvi-
tyksestd tulee kdyd4 ilmi, neuvotelluista asioista
riippuen, ainakin irtisanottavien, lomautetta-
vien ja osa-aikaistettavien méadrit henkildstoryh-
mittdin, lomautusten kestoajat sekd minki ajan
kuluessa tyonantaja aikoo panna toimeen pdi-
toksensd tydvoiman kédyton vihentdmisesta.

Henkilostoryhmédn edustajan pyynnostd tyon-
antajan on esitettivd 1 momentissa tarkoitettu
selvitys asianomaiseen henkilostoryhméén kuu-
luville tyontekijoille yhteisesti heitd koskevilta
osiltaan.

13



EV 286/2006 vp — HE 254/2006 vp

9 luku
Erinéiset sdinnokset
54 §
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

TyoOnantajan on pyynnostd huolehdittava sii-
td, ettd yhteistoimintaneuvotteluista laaditaan
poytikirjat, joista kidyvit ilmi ainakin neuvotte-
lujen ajankohdat, niihin osallistuneet ja neuvot-
telujen tulokset tai osallisten eridvit kannanotot.

Kaikki neuvotteluissa ldsnd olleet tyonanta-
jan ja henkilostoryhmien edustajat tarkastavat
poytékirjan ja varmentavat sen allekirjoituksel-
laan, jollei poytidkirjan tarkastamisesta ja var-
mentamisesta sovita yhteistoimintaneuvotteluis-
sa toisin.

55§
Oikeus kdyttdd asiantuntijoita

Henkil6storyhmien edustajilla on oikeus
kuulla ja saada tietoja asianomaisen toimintayk-
sikon asiantuntijoilta ja mahdollisuuksien mu-
kaan yrityksen muilta asiantuntijoilta valmistau-
tuessaan yhteistoimintamenettelyyn seki yhteis-
toimintaneuvotteluissa, kun se on kisiteltdvin
asian kannalta tarpeellista. Téllaisille asiantunti-
joille annetaan vapautusta tyOstd ja maksetaan
korvaus ansionmenetyksestd siten kuin 56 §:ssd
sdddetdan.

56 §
Vapautus tyostd ja korvaukset

Henkil6storyhmin edustajalla on oikeus saa-
da tdssd laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitami-
seksi samoin kuin yhteistoimintakoulutusta var-
ten riittdvasti vapautusta tyostddn. TyOnantajan
ja henkilostoryhmén edustajan on sovittavaa yh-
teistoimintakoulutuksen ajankohdista. Tyonan-
tajan on korvattava tyostd vapautuksesta aiheu-
tuva ansionmenetys. Muusta vapautuksesta ty0s-
td ja ansionmenetyksen korvaamisesta on kussa-
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kin tapauksessa sovittava asianomaisen henki-
16storyhmin edustajan ja tyonantajan valilla.

Jos henkil6storyhmin edustaja osallistuu tyo-
aikansa ulkopuolella tdmin lain mukaiseen yh-
teistoimintaneuvotteluun tai suorittaa tyonanta-
jan kanssa sovitun muun tehtdvin, tyonantajan
on suoritettava hinelle tehtaviin kidytetylti ajal-
ta korvaus, joka vastaa edustajan sddnnollisen
tydajan palkkaa.

57 §
Salassapitovelvollisuus

Tyontekijdn, henkilostoryhmén edustajan ja
55 §:ssé tarkoitetun asiantuntijan sekd 2 momen-
tissa tarkoitettujen tyontekijoiden ja heiddn
edustajiensa on pidettdvi salassa yhteistoiminta-
menettelyn yhteydessé saadut:

1) liike- ja ammattisalaisuutta koskevat tie-
dot;

2) tyonantajan taloudellista asemaa koskevat
tiedot, jotka eivit ole muun lainsdddannon mu-
kaan julkisia ja joiden levidminen olisi omiaan
vahingoittamaan tydnantajaa tai tdméin liike- ja
sopimuskumppania;

3) yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajar-
jestelyd koskevat tiedot, joiden levidminen olisi
omiaan vahingoittamaan tyOnantajaa tai timin
liike- ja sopimuskumppania; seké

4) yksityisen henkilon terveydentilaa, talou-
dellista asemaa ja muutoin hintd henkilokohtai-
sesti koskevat tiedot, jollei henkild, jonka suo-
jaksi salassapitovelvollisuudesta on sdddetty,
ole antanut suostumustaan tietojen luovuttami-
seen.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei estd tyonte-
kijad tai henkilostoryhmidn edustajaa ilmoitet-
tuaan tietojen salassapitovelvollisuudesta ilmai-
semasta momentin 1—3 kohdassa tarkoitettuja
tietoja muille tyontekijoille tai heiddn edustajil-
leen siind laajuudessa kuin se on tarpeellista néi-
den tyontekijoiden aseman kannalta yhteistoi-
minnan tarkoituksen toteuttamiseksi.

Salassapitovelvollisuuden edellytyksend on,
etta:

1) tyonantaja on osoittanut tyontekijille ja
henkilostoryhmin edustajalle sekd 55 §:ssd tar-



koitetulle asiantuntijalle, mitkd tiedot kuuluvat
liike- ja ammattisalaisuuden piiriin;

2) tyonantaja on ilmoittanut tyontekijille ja
henkil6storyhmin edustajalle sekd 55 §:ssid tar-
koitetulle asiantuntijalle, ettd 1 momentin 2 ja
3 kohdassa tarkoitetut tiedot ovat salassa pidet-
tivia; ja

3) tyontekija ja henkilostoryhmén edustaja on
ilmoittanut salassapitovelvollisuudesta 2 mo-
mentissa tarkoitetuille tyontekijoille tai heididn
edustajilleen.

Salassapitovelvollisuus jatkuu 1 momentissa
tarkoitettujen henkildiden koko tydsuhteen voi-
massaoloajan.

58§

Yhteistoimintaneuvottelujen suhde tyoehtosopi-
muksen neuvottelumddrdyksiin

Jos tdssd laissa tarkoitetuissa yhteistoiminta-
neuvotteluissa kdsiteltdvd asia tulisi kasitelld
my0s tyonantajaa tydehtosopimuslain nojalla si-
tovan tyoehtosopimuksen neuvottelujirjestyk-
sen mukaisesti, ei yhteistoimintaneuvotteluja
aloiteta tai ne on keskeytettdvi, jos tyOnantaja
tai tyoehtosopimukseen sidottuja tyontekijoitd
edustava luottamusmies vaatii asian késittele-
mistd tyoehtosopimuksen mukaisessa neuvotte-
lujérjestyksessa.

59§

Poikkeukset tyonantajan tietojenantovelvolli-
suudesta

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta antaa tyon-
tekijoille tai henkilostoryhmien edustajille sel-
laisia tietoja, joiden luovuttamisesta aiheutuisi
puolueettomasti arvioiden merkittdvdd haittaa
tai vahinkoa yritykselle tai sen toiminnalle.

60 §
Poikkeukset yhteistoimintamenettelystd

Tyonantaja saa tehdd 32 ja 33 §:ssd sekd
44 §:n 1 momentissa tarkoitetussa asiassa pdi-
toksen ilman edeltdvid yhteistoimintaneuvotte-
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luja, jos yrityksen tuotanto- tai palvelutoimin-
nalle tai yrityksen taloudelle vahinkoa aiheutta-
vat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu tie-
tdd ennakolta, ovat yhteistoimintaneuvottelujen
esteend.

Kun 1 momentissa tarkoitettuja perusteita
poiketa yhteistoimintavelvoitteista ei enédi ole,
on tyonantajan viivytyksettd kdynnistettdvd yh-
teistoimintaneuvottelut, joissa on selvitettiva
my0s poikkeuksellisen menettelyn perusteet.

61§
Sopimisoikeus

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnalli-
set yhdistykset voivat sopimuksin poiketa siiti,
mitéd sdddetddn 3—6 ja 8 luvussa. Sopimuksin ei
voida kuitenkaan poiketa siitd, mitd sdddetddn
47 ja 48 §:ssd, siltd osin kuin sddnnokset koske-
vat vihintddn kymmenen tyontekijdn irtisano-
mista.

Tidssd pykéldssa tarkoitetun sopimuksen saa-
vat tehdid Kansanelidkelaitoksen osalta Kansan-
eldkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n
2 momentissa tarkoitetut osapuolet.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetuilla sopi-
muksilla on samat oikeusvaikutukset kuin tyoeh-
tosopimuksella tydehtosopimuslain mukaan. So-
pimuksen midrdyksid saa siihen sidottu tyonan-
vit ole sopimukseen sidottuja, mutta kuuluvat
sopimuksessa tarkoitettuun henkildstoryhmaén.

62§
Hyvitys

Tyonantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut
tai osa-aikaistanut tyontekijdn jittden tahallises-
ti tai huolimattomuudesta noudattamatta, miti
45—51 §:ssd sdddetddn, on médriattivd maksa-
maan irtisanotulle, lomautetulle tai osa-aikaiste-
tulle tyontekijélle enintddn 30 000 euron suurui-
nen hyvitys.

Hyvityksen suuruutta méairittdessd on otetta-
va huomioon yhteistoimintavelvoitteen laimin-
lyonnin aste ja tyonantajan olot yleensd sekd
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tyontekijddn kohdistetun toimenpiteen luonne ja
hinen tydsuhteensa kestoaika.

Jos médrdysvallassa oleva yritys on tydnanta-
jana irtisanonut vihintddn kymmenen tyonteki-
jaa, hyvityksen suuruutta alentavana seikkana ei
ole pidettdvi sitd, ettd tyonantaja ei ole saanut
yritysryhméssd méddrdysvaltaa kayttavaltd yri-
tykseltd yhteistoimintamenettelyssd tarvittavia
riittdvid tietoja.

Jos tyonantajan laiminlyontid voidaan kaikki
asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen pitda
vihdisend, hyvitys voidaan jattdd tuomitsematta.

Tyontekijdn oikeus hyvitykseen raukeaa, jos
kannetta ei tyosuhteen kestdessd nosteta kahden
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden padttymi-
sestd, jonka aikana oikeus hyvitykseen on synty-
nyt. Tyosuhteen piityttyd oikeus hyvitykseen
raukeaa, jollei sitd koskevaa kannetta nosteta
kahden vuoden kuluessa tyOsuhteen padttymi-
sestd.

63 §
Hyvityksen rahamddrdn tarkistaminen

Edelld 62 §:ssd sdddetyn hyvityksen enim-
maismadrdd tarkistetaan rahanarvon muutosta
vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvos-
ton asetuksella.

64 §
Pakkokeinot

Jos tyonantaja laiminlyd, mitd 10—13 §:ssé
sdddetddn henkilostoryhmien edustajille annet-
tavista tiedoista, ja siten vaarantaa tietojen saan-
nin, tuomioistuin voi henkilostoryhmén edusta-
jan vaatimuksesta ja varattuaan tyonantajalle ti-
laisuuden tulla kuulluksi velvoittaa timén tiyt-
tdmddn velvollisuutensa méérdajassa ja asettaa
velvoitteen noudattamisen tehosteeksi uhkasa-
kon.

Jos tyonantaja laiminly6 velvollisuutensa laa-
tia 16 §:ssé tarkoitettu henkildstosuunnitelma ja
koulutustavoitteet, tydministerié voi henkilosto-
ryhmin edustajan pyynnostéd vaatia tuomioistui-
melta 1 momentissa tarkoitettua padtosta, jos on
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ilmeistd, ettd henkilostosuunnitelmaa ja koulu-
tustavoitteita ei saada kisitellyksi 4 luvussa tar-
koitetussa yhteistoimintamenettelyssa.

65 §
Ndhtdvdndpito

Tyonantajan on pidettdva tdama laki tyonteki-
joiden vapaasti saatavilla tyopaikalla.

66 §
Valvonta

Téamén lain noudattamista valvovat tyominis-
terié sekd ne tyonantajien, tyontekijoiden ja toi-
mihenkiloiden yhdistykset, joiden tekeméin val-
takunnallisen tydehtosopimuksen méaérdyksid on
noudatettava yrityksen tyosuhteissa.

67 §
Rangaistussddnnokset

Tyonantaja tai timén edustaja, joka tahallaan
tai huolimattomuudesta jdttdd noudattamatta tai
rikkoo, mitd 17, 20 tai 22 §:ssd, 28 §:n 1 tai 2
momentissa, 30, 31, 34, 36, 41, 43 tai 55 §:ssd,
56 §:n 1 momentissa tai 65 §:ssd sdddetiddn, lu-
kuun ottamatta, mitd 55 tai 56 §:ssd sdddetdin
tyonantajan maksuvelvollisuudesta, on tuomitta-
va yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta sak-
koon. Vastuu tyonantajan ja timidn edustajien
kesken midrdytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun
7 §:ssé sdddettyjen perusteiden mukaan.

Mairittaessd rangaistusta 34, 36 ja 41 §:ssé
tarkoitettujen velvollisuuksien laiminlyonnista,
huomioon ei oteta rangaistusta alentavana seik-
kana, ettd méadrdysvaltaa kdyttava yritys ei ole
antanut midrdysvallassa olevalle yritykselle yh-
teistoimintamenettelyn tdyttimiseksi tarvittavia
tietoja.

Rangaistus 8 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoite-
tun yhteistoimintaedustajan oikeuksien loukkaa-
misesta sdadetdian rikoslain 47 luvun 4 §:ssi.

Rangaistus 57 §:ssd sdddetyn salassapitovel-
vollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain 38
luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei teosta



muualla kuin rikoslain 38 luvun 1 §:ssd sdiddetd
ankarampaa rangaistusta.

10 luku
Voimaantulo- ja siirtymésiinnokset
68 §
Voimaantulo

Tdama laki tulee voimaan pidivdnd  kuuta
200 .

Tilld lailla kumotaan yhteistoiminnasta yri-
tyksissd 22 pdivdnd syyskuuta 1978 annettu laki
(725/1978) sithen mybhemmin tehtyine muutok-
sineen.

Jos muualla lainsdddidnnossd viitataan timin
lain voimaan tullessa voimassa olleen yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain muihin kuin
kansallista tai kansainvilistd konserniyhteistyo-
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td koskeviin sddnnoksiin, on niiden sijasta sovel-
lettava titi lakia.

69 §
Siirtymdsddnnokset

Tdmién lain voimaan tullessa voimassa ole-
vaa, yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
14 §:ssd tarkoitettua sopimusta saadaan sovel-
taa timén lain 61 §:n sddnnosten estamittd sopi-
muksen voimassaolon padttymiseen saakka.

Tamén lain sddnnoksid sovelletaan yrityk-
seen, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoiden
médrd on sddnnollisesti vihintddn 20 mutta alle
30, kuuden kuukauden kuluttua lain voimaantu-
losta, jollei yritys harkitse vihintdédn kymmenen
tyontekijdn irtisanomista.

Téamaén lain 16 §:ssé sdddetyt tyonantajan vel-
vollisuudet on tiytettdvd kuuden kuukauden ku-
luessa lain voimaantulosta.

Laki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmisséi

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku
Yleiset sééinnokset
1§

Lain tarkoitus

Tissd laissa sdéddetddn sekd suomalaisen ettd
yhteisonlaajuisen yritysryhmén ja siihen kuulu-
vien yritysten johdon ja henkiloston vélisistd yh-
teistoimintamenettelyistd, joilla varmistetaan
nikemysten vaihto ja vuoropuhelu tyontekijoi-

den edustajien ja asianmukaisen yritysjohdon
vililld.

Lain tarkoituksena on parantaa tyontekijoi-
den oikeuksia saada tietoja ja tulla kuulluiksi
yritysten ja yritysryhmien toiminnasta ja niiden
kehitysnidkymistd sekd erityisesti asioista, joista
tehtavit padtokset vaikuttavat tyontekijoiden
asemaan ja heidén tyollisyyteensd yritysryhmis-
sé tai yrityksessd. Lain tarkoituksena on myos
edistdd yritysten ja yritysryhmien tyontekijoi-
den keskindistd vuorovaikutusta.
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28
Soveltamisala

Tdmaén lain 1, 2, 4 ja 5 luvun sddnnoksid so-
velletaan 7 §:ssd tarkoitetussa suomalaisessa
yritysryhméssé sekd yrityksessd, jonka toiminta
koostuu hallinnollisesti itsendisistd toimintayk-
sikoisti.

Tdmaén lain 1 ja 3—5 luvun sddnnoksid sovel-
letaan 13 §:ssé tarkoitetussa yhteisonlaajuisessa
yritysryhmissé sekéd yhteisonlaajuisessa yrityk-
sessd.

3§
Muu lainsddddnto tyontekijoiden osallistumisoi-
keuksista
Henkilostoedustuksen — jdrjestimisestd eu-

rooppayhtiossd ja eurooppaosuuskunnassa sdi-
detddn henkilostoedustuksesta eurooppayhtios-
sd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) anne-
tussa laissa (758/2004).

Henkil6ston oikeudesta osallistua yritysten
hallintoon sédddetddn henkiloston edustuksesta
yritysten ~ hallinnossa  annetussa  laissa
(725/1990).

Tissd laissa sdddetystd riippumatta suomalai-
sen yrityksen ja sen henkiloston vilisessi yhteis-
toiminnassa on noudatettava, mitd sdddetddn yh-
teistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa (/).

48
Yritysryhmd ja mddrdysvaltaa kdyttdvad yritys

Tissd laissa tarkoitetaan yritysryhmaélld ryh-
mii, joka kisittdd midrdysvaltaa kdyttdvin yri-
tyksen sekd sen mddrdysvallassa olevat yrityk-
set.

Maiidrdysvaltaa kdyttdviand yrityksend pide-
tddn yritystd, jolla on madrddavd vaikutusvalta
toisessa yrityksessd omistuksen, rahoitukseen
osallistumisen tai midrdysvallassa olevan yri-
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tyksen yhtiojérjestyksen tai sddntdjen perusteel-
la taikka muulla vastaavalla tavalla.

Jollei toisin osoiteta, yrityksen katsotaan
kiyttdvin méidrdysvaltaa toisessa yrityksessa:

1) kun se suoraan tai vilillisesti voi nimittda
enemmin kuin puolet yrityksen hallituksen tai
titd vastaavan toimielimen jésenist;

2) kun silld on yrityksen osakkeisiin tai
osuuksiin perustuvan ddnioikeuden enemmisto;
tai

3) kun se suoraan tai vélillisesti omistaa
enemmin kuin puolet yrityksen osakkeista tai
osuuksista.

Jos yritysryhmin kahden tai useamman yri-
tyksen voidaan katsoa kdyttivdan midrdaysvaltaa,
on méadrdysvalta ensisijaisesti 3 momentin 1
kohdassa ja toissijaisesti 2 kohdassa tarkoitetul-
la yritykselld, jollei osoiteta, ettéd jokin yrityksis-
td muulla perusteella kidyttdd masdrdysvaltaa.

Miidrdysvallan médrdytymiseen sovelletta-
vasta laista yhteisonlaajuisessa yritysryhméssa
tai yrityksessd sdddetddn 16 §:ssi.

58
Tyontekijdmdcdrdn laskeminen

Suomalaisessa yritysryhméssd ja yrityksessd
7 ja 13 §:ssd tarkoitetut tyontekijamiirit laske-
taan, osa-aikaiset ja miidrdaikaiset tyontekijét
mukaan lukien, yrityksessd kahden viimeksi ku-
luneen vuoden aikana tyoskennelleiden keskiar-
vona.

63
Tyoneuvoston lausunto

Tyoneuvosto antaa lausuntoja siitd, onko yri-
tysryhmii tai yritystd pidettidvé sellaisena, jo-
hon tdtd lakia sovelletaan, siten kuin tyoneuvos-
tosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetussa
laissa (400/2004) saddetdan.



2 luku
Yhteistoiminta suomalaisessa yritysryhmasséa
78
Yritysryhmd ja yritys

Tdmién luvun sddnnoksid sovelletaan suoma-
laisessa yritysryhmaéssé, jolla on Suomessa yh-
teensd vdhintddn 500 tyontekijada. Sadnnoksia
sovelletaan yritysryhmén niissd suomalaisissa
yrityksissd, joissa on vihintddn 20 tyontekijaa.

Jos yritysryhméssé on yksi tai useampi yritys-
ryhmi, sovelletaan tdmén luvun sddnnoksia vain
ylimméssd yritysryhmissd, jolleivdt viimeksi
mainitun johto ja tyontekijoiden edustajat sovi
yhteistoiminnan jirjestdmisesta toisin.

Tdmédn luvun sddnnoksid sovelletaan 1 mo-
mentissa tarkoitettujen tyontekijamddrien tdyt-
tyessd myos sellaiseen suomalaiseen yritykseen,
jonka toiminta koostuu hallinnollisesti itsenii-
sistd, eri paikkakunnilla Suomessa sijaitsevista
toimintayksikoistd. Hallinnollisesti itsendiseen
toimintayksikkoon sovelletaan, mitd yritysryh-
min yrityksestd sdddetdin.

Jos yritysryhméédn kuuluvan yrityksen taikka
yrityksen toimintayksikon toimiala ei liity kiin-
tedsti yritysryhmaéssi tai yrityksessi harjoitettui-
hin tuotanto- tai palvelutoimintoihin, eikd ti-
min yrityksen tai toimintayksikon toiminta ole
merkittdvad yritysryhmén taikka yrityksen tyon-
tekijoiden aseman kannalta, saadaan tillainen
yritys jattdd tdssd luvussa sdddetyn yhteistoimin-
nan ulkopuolelle.

88§
Sopimus yhteistoiminnasta

Yritysryhmin tai yrityksen johto ja tyonteki-
joiden edustajat saavat 9—12 §:ssd sdddetyn es-
tdmittd sopia yhteistoiminnan siséllostd ja me-
nettelytavoista sekd tyontekijoiden edustajien
midrdstd ja jakautumisesta henkilostoryhmit-
téin.

Yritysryhmin taikka yrityksen kullakin hen-
kilostoryhmalld on oikeus valita keskuudestaan
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yksi edustaja tyontekijoiden neuvotteluryh-
midn. Henkilostoryhmét saavat ennen edusta-
jien valintaa sopia keskeniin, ettd tyontekijoi-
den neuvotteluryhméin valitaan enintdidn kolme
lisdjasentd. Samalla on sovittava, mitkd henki-
I6storyhmat ovat oikeutetut valitsemaan lisdja-
senii.

Sopimus yhteistoiminnasta on tehtdva kirjal-
lisesti. Sopimus voi olla voimassa méérédajan tai
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa olevan sopi-
muksen voivat irtisanoa yritysryhmén tai yrityk-
sen johto ja kunkin henkil6storyhmidn sopimus-
perusteisessa  yhteistoiminnassa  tarkoitettu
edustaja. Jos henkilostoryhmilld on enemmin
kuin yksi edustaja, tulee heiddn olla yksimieli-
set sopimuksen irtisanomisesta. Sopimuksella
yhteistoiminnasta voidaan rajoittaa henkildsto-
ryhmien edustajien oikeutta irtisanoa timéa sopi-
mus. Irtisanomisaika on kahdeksan kuukautta,
jollei muuta ole sovittu.

Yhteistoiminnasta tehdyn sopimuksen lakat-
tua olemasta voimassa, on noudatettava, miti
9—12 §:ssd sdddetadn.

9%

Toissijaiset sddnndokset yhteistoiminnasta yritys-
ryhmdissd ja yrityksessd

Yritysryhmissd ja yrityksessd, jossa ei ole
tehty sopimusta johdon ja tyontekijoiden vili-
sestd yhteistoiminnasta, on sovellettava, mitd
10—12 §:ssd sdddetddn. Sopimus yhteistoimin-
nasta yritysryhmissd tai yrityksessd saadaan
kuitenkin tehdd milloin tahansa 10—12 §:ssd
sdddetyn estimaitti.

Yritysryhmissa tai yrityksessd, joka tyonteki-
jamddrdn lisddnnyttyd tdyttdd 7 §:ssd sdddetyt
soveltamisedellytykset, toissijaisia sddnnoksid
on kuitenkin sovellettava vasta 12 kuukauden
kuluttua 8 §:ssé tarkoitettujen sopimusneuvotte-
lujen aloittamisesta, kuitenkin viimeistdin 24
kuukauden kuluttua lain soveltamisedellytysten
tdyttymisesti, jollei yhteistoiminnasta ole sovit-
tu sitd ennen.
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10 §
Tyontekijoiden edustajat

Yritysryhmin kunkin suomalaisen yrityksen
tyontekijoilld on oikeus valita keskuudestaan
yritysryhmén johdon ja tyontekijoiden yhteistoi-
mintaa varten yksi edustaja. Tyontekijoiden
edustajat tulee valita niin, ettd yritysryhmén kai-
killa henkilostoryhmilld on ainakin yksi edusta-
ja.

11§

Yhteistoimintamenettelyssd tiedotettavat ja kdsi-
teltdvat asiat

Yritysryhmidn Suomessa toimivien yritysten
tyontekijoiden edustajille on annettava:

1) tilikausittain yhtendinen selvitys yritysryh-
min taloudellisesta tilasta konsernitilinpaatoksi-
neen tai, jos yritysryhmin ei lain mukaan tule
laatia konsernitilinpéétostad yritysryhmén kdytet-
tidvissa oleva tdtd vastaava selvitys;

2) tilikausittain tiedot yritysryhmén tuotan-
non, ty6llisyyden, kannattavuuden ja kustannus-
rakenteen kehitysndkymistd sekd arvio todenni-
koisistd henkiloston médridn seké tyontekijoiden
ammattitaito- tai osaamisvaatimuksien muutok-
sista henkilostoryhmittdin;

3) tiedot yritysryhmén johdon harkitsemista
ratkaisuista yritysryhmidn kuuluvan yrityksen
toiminnan olennaisesta laajentamisesta, supista-
misesta tai lopettamisesta; sekd

4) tiedot yritysryhmin johdossa tehtdvistad
suunnitelluista ratkaisuista, jotka tyontekijoi-
den asemaan vaikuttaen muuttavat olennaisesti
yritysryhméédn kuuluvan yrityksen tuotevalikoi-
maa, palvelutoimintaa tai muuta néihin rinnas-
tettavaa toimintoa.

Yritysryhmidn kuuluvasta, muualla kuin Suo-
messa toimivasta yrityksestd on konsernitilin-
padtoksestd tai vastaavasta ilmi kdyvien tietojen
lisdksi annettava vain sellaiset 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetut tiedot, joilla on olennainen
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merkitys yritysryhmidn Suomessa tyoskentele-
vien tyontekijoiden asemaan.

12 §
Yhteistoimintamenettely

Yritysryhmin tai 7 §:n 3 momentissa tarkoite-
tun yrityksen johtoon kuuluvan tai johdon ni-
medman, tiedotettaviin asioihin perehtyneen
henkilon tulee antaa 11 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetut tiedot siten, ettd asioita kasiteltdessid seki
yritysryhmén tai itsendisistd toimintayksikoistd
koostuvan yrityksen johdon ja tyontekijoiden
edustajien vilinen ettd tyontekijoiden edusta-
jien keskindinen vuorovaikutus voivat toteutua.

Tiedot 11 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tar-
koitetuista asioista annetaan niiden tyontekijoi-
den edustajille, joita asiat koskevat. Nami tie-
dot on annettava siten, ettd asianomaisessa yri-
tyksessd tai toimintayksikossd voidaan kdyda
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 6—8
luvussa tarkoitetut yhteistoimintamenettelyt ja
-neuvottelut.

3 luku

Yhteistoiminta yhteisonlaajuisessa yritysryh-
maéssi ja yrityksessa

13 §
Yhteisonlaajuinen yritysryhmd ja yritys

Tdmén luvun sddnnoksid sovelletaan talou-
dellista toimintaa harjoittavissa yksityisissi tai
julkisissa yritysryhmissd ja yrityksissi, joilla on
Euroopan talousalueella yhteensd véhintdin
1 000 tyontekijdd, kun:

1) yhteisonlaajuisen yritysryhmén véhintddn
kahdessa Euroopan talousalueen jdsenvaltiossa
sijaitsevassa yrityksessd on kummassakin erik-
seen vihintddn 150 tyontekijaa; tai

2) yhteisonlaajuisella yritykselld on véhin-
tddn kahdessa Euroopan talousalueen jidsenval-
tiossa kussakin vihintdan 150 tyontekijda.



14 §

EY:n sulautuma-asetuksesta johtuvat poikkeuk-
set

Yritystd, jota tarkoitetaan yrityskeskittymien
valvonnasta annetun neuvoston asetuksen (EY)
N:o 139/2004 3 artiklan 5 kohdan a ja c alakoh-
dassa, ei pidetd maidrdysvaltaa kdyttdvand yri-
tyksend.

15§
Selvitysmenettelyn vaikutus mddrdysvaltaan

Pesidnhoitajan, selvittdjan tai selvitysmiehen,
joka hoitaa konkurssilaissa (120/2004), yrityk-
sen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993),
osakeyhtiolaissa (624/2006) tai vastaavassa
lainsdddannossd sdddettyja tehtdvidén, ei pelkés-
tddn tdmin perusteella katsota kidyttdvin 4 §:ssé
tarkoitettua maardysvaltaa.

16 §
Mddrdysvalta ja lain valinta

Maiidrdysvaltaa kayttavdd yritystd midritet-
tdessd sovellettava laki on yritysryhmin kuhun-
kin yritykseen sovellettava Euroopan talous-
alueen jdsenvaltion laki. Jos yritykseen ei kui-
tenkaan sovelleta jisenvaltion lakia, mddrdys-
vallan méidrittelemiseen sovellettava laki on sen
jasenvaltion laki, jossa yrityksen osoittama
edustaja tai, jos sellaista ei ole, yritysryhmin
tyontekijamadriltddn suurin yritys sijaitsee.

17 §
Keskushallinto

Tidssd luvussa sdddetyt velvoitteet ovat yhtei-
sonlaajuisessa yritysryhméssda méddrdysvaltaa
kayttavalld, Suomessa rekisterdidylla yrityksel-
14 tai Suomessa rekisterdidylld yhteisonlaajui-
sella yritykselld (keskushallinto).

Jos yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yhtei-
sonlaajuisen yrityksen keskushallinto sijaitsee
Euroopan talousalueen ulkopuolella, ovat tidssi
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luvussa sdddetyt velvoitteet Suomessa sijaitse-
valla yhteisonlaajuisen yritysryhmédn midrdys-
vallassa olevalla yritykselld tai yhteisonlaajui-
sen yrityksen toimintayksikolld, jos yritysryh-
min tai yhteisonlaajuisen yrityksen keskushal-
linto on niin osoittanut.

Jos Euroopan talousalueen ulkopuolella si-
jaitsevan yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yh-
teisonlaajuisen yrityksen keskushallinto ei ole
osoittanut, mikd sen mdidrdysvallassa olevista
Euroopan talousalueella olevista yrityksistd tai
toimintayksikoistd vastaa tdssd luvussa sddde-
tyistd velvoitteista, on niistd vastuussa suoma-
lainen mairaysvallassa oleva yritys tai toimin-
tayksikko, jos se on tyontekijamairaltddn suurin
yhteisonlaajuisen yritysryhmin tai yrityksen Eu-
roopan talousalueella sijaitsevista méadrdysval-
lassa olevista yrityksisti tai toimintayksikoista.

18 §
Valmistelevat toimenpiteet

Yhteisonlaajuisen yritysryhmin tai yrityksen
17 §:ssd tarkoitetun keskushallinnon tulee yh-
dessd tyontekijoiden edustajien kanssa toimia
aloitteellisesti eurooppalaisen yritysneuvoston
perustamiseksi tai vastaavan tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelyn ottamiseksi kayttoon.

Keskushallinnon tulee ilmoittaa tyontekijoi-
den edustajille médrdysvallassaan olevien yri-
tysten tai toimintayksikoiden tyontekijiméadrat.

Jos yhteisonlaajuisen yritysryhmaén tai yrityk-
sen Euroopan talousalueen ulkopuolella sijaitse-
va keskushallinto ei 17 §:n 2 tai 3 momentissa
tarkoitetun suomalaisen yrityksen tai toimin-
tayksikon pyynnostd huolimatta toimita sille tie-
toja yritysryhmén tai yrityksen tyontekijamaa-
ristd, tulee timén hankkia ndmi tiedot Euroopan
talousalueella sijaitsevilta yritysryhmin yrityk-
siltd tai yrityksen toimintayksikoilta.

Suomessa sijaitsevan maérdysvallassa olevan
yrityksen ja toimintayksikon on annettava tieto
tyontekijoidensd midrdstd Euroopan talous-
alueella sijaitsevalle yhteisonlaajuisen yritys-
ryhmin yritykselle tai yhteisonlaajuisen yrityk-
sen toimintayksikolle, jos tima pyytdi tietoja 3
momentissa tarkoitetun kaltaisessa tapauksessa.
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19 §
Tyontekijoiden neuvotteluryhmdn perustaminen

Tyontekijoiden tulee valita neuvotteluryhma:

1) kun yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yri-
tyksen 17 §:ssé tarkoitettu keskushallinto ehdot-
taa neuvotteluja eurooppalaisen yritysneuvos-
ton perustamisesta tai vastaavan tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn ottamisesta kdyttoon; tai

2) kun yhteensi vihintddn 100 tyontekijdd tai
heididn edustajansa véhintddn kahdesta yrityk-
sestd tai toimintayksikostd, jotka sijaitsevat vi-
hintddn kahdessa Euroopan talousalueen jidsen-
valtiossa, pyytdvit tillaisten neuvottelujen aloit-
tamista.

20 §
Neuvotteluryhmdn kokoonpano

Tyontekijat valitsevat neuvotteluryhméidnsa
yhden jdsenen jokaisesta Euroopan talousalueen
jasenvaltiosta, jossa yhteisonlaajuisella yritys-
ryhmillé tai yritykselld on yritys tai toimintayk-
sikko. Niiden jdsenten lisdksi tyontekijdt valit-
sevat neuvotteluryhméén:

1) yhden jédsenen jokaisesta Euroopan talous-
alueen jasenvaltiosta, jossa on vihintdédn 25 pro-
senttia mutta vihemméin kuin 50 prosenttia yh-
teisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityksen kai-
kista tyontekijoist;

2) kaksi jdsentd jokaisesta Euroopan talous-
alueen jasenvaltiosta, jossa on vihintdan 50 pro-
senttia mutta vihemmain kuin 75 prosenttia yh-
teisonlaajuisen yritysryhmin tai yrityksen kai-
kista tyontekijoista;

3) kolme jdsentd siitd Euroopan talousalueen
jasenvaltiosta, jossa on vihintddn 75 prosenttia
yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityksen
kaikista tyontekijoista.

21§

Neuvotteluryhmdn jdasenmdcdrd ja jdasenten va-
linta

Tyontekijoiden neuvotteluryhméssi on vihin-
tddn kolme ja enintddn 18 jdsentd, jollei 20 §:n 1
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virkkeen soveltaminen johda suurempaan jisen-
madrdan.

Yhteisonlaajuisen yritysryhmin tai yrityksen
Suomessa sijaitsevien yritysten tai toimintayksi-
koiden tyontekijdt valitsevat edustajansa neu-
votteluryhmiidn sopimalla tai vaalilla. Jos tyon-
tekijét eivit sovi edustajiensa valintamenettelys-
td, tulee yritysten tai toimintayksikoiden kahta
suurinta henkilostoryhméd edustavien tyosuoje-
luvaltuutettujen yhdessd jérjestid neuvottelu-
ryhmin jdsenten vaali tai muu valintamenettely.
Yritysten tai toimintayksikoiden kaikilla tyonte-
kijoilld on oikeus osallistua tyosuojeluvaltuutet-
tujen jarjestiméén vaaliin.

Yhteisonlaajuisen yritysryhmin tai yrityksen
muissa Euroopan talousalueen jisenvaltioissa
sijaitsevien yritysten tai toimintayksikéiden
tyontekijoiden edustajat valitaan noudattaen
kunkin valtion kansallista lainsdddédntoa tai kiy-
tantod.

Tyontekijoiden neuvotteluryhmén tulee il-
moittaa kokoonpanonsa sekd yhteisonlaajuisen
yritysryhmén tai yrityksen keskushallinnolle
ettd yritysryhmén médrdysvallassa olevien yri-
tysten tai yhteisonlaajuisen yrityksen toimin-
tayksikoiden johdoille.

22§
Neuvottelut yhteistoiminnan jdrjestdmisestd

Keskushallinnon ja tyontekijoiden neuvotte-
luryhmén tulee neuvotella yhteistoiminnan hen-
gessd tavoitteenaan sopimus eurooppalaisesta
yritysneuvostosta tai sitd vastaavasta tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelysta.

Keskushallinto kutsuu tyontekijoiden neuvot-
teluryhmin kokoukseen, jossa aloitetaan 1 mo-
mentissa tarkoitetut sopimusneuvottelut. Kes-
kushallinnon on ilmoitettava neuvottelukutsusta
yhteisonlaajuisen yritysryhmén muiden yritys-
ten johdolle tai yhteisonlaajuisen yrityksen toi-
mintayksikoiden johdoille.



23 §
Vastuu neuvotteluryhmdn kustannuksista

Keskushallinto vastaa tyontekijoiden neuvot-
teluryhmin jdsenten valinnasta, neuvotteluryh-
min kdymistd 22 §:ssd tarkoitetuista sopimus-
neuvotteluista sekd neuvotteluryhmidn néissa
neuvotteluissa kdyttdmistd asiantuntijoista ai-
heutuvista kohtuullisista kustannuksista.

24 §

Neuvotteluryhmdn piddttdytyminen sopimusneu-
votteluista

Tyontekijoiden neuvotteluryhmé saa vihin-
tddn kahden kolmasosan enemmistolld padttdaa
olla aloittamatta 22 §:ssi tarkoitettuja neuvotte-
luja tai keskeyttdd jo aloitetut neuvottelut. Neu-
vottelujen kdynnistimiseksi uudelleen tyonteki-
joiden neuvotteluryhmé saadaan kutsua koolle
aikaisintaan kahden vuoden kuluttua péitokses-
td, jolleivit keskushallinto ja neuvotteluryhma
ole sopineet tai sovi tdtd lyhyemmaistd maara-
ajasta.

Jos tyontekijoiden neuvotteluryhmi on péét-
tdnyt 1 momentin mukaisesti luopua neuvotte-
luista, yhteisonlaajuisessa yritysryhméssa tai
yrityksessd ei sovelleta 27—37 §:n toissijaisia
sddannoksid yhteistoimintamenettelysta.

25§

Yhteistoimintasopimuksesta pddttdminen
neuvotteluryhmdssd

Tyontekijoiden neuvotteluryhméd voi tehdd
keskushallinnon kanssa sopimuksen yhdestd tai
useammasta eurooppalaisesta yritysneuvostosta
taikka yhdestd tai useammasta muusta tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelystd, jos enemmén kuin
puolet neuvotteluryhmin jédsenistd kannattaa si-
ta.
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26§

Sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostosta tai
muusta tiedottamis- ja kuulemismenettelystd

Eurooppalaisesta yritysneuvostosta tehtivés-
sé kirjallisessa sopimuksessa tulee, jollei muus-
ta sovita, maarati:

1) sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat yri-
tykset tai toimintayksikot;

2) yritysneuvoston kokoonpano ja sen toimi-
kausi;

3) yritysneuvoston tehtdvit sekd tiedottami-
sen ja keskindisen nikemystenvaihdon menette-
lytavat;

4) yritysneuvoston kokoontumispaikka tai
-paikat, kokoontumistiheys ja kokousten kesto-
aika;

5) yritysneuvostolle osoitettavat taloudelliset
ja muut aineelliset voimavarat; sekd

6) sopimuksen voimassaoloaika ja menettely-
tavat, joita noudatetaan sopimusta muutettaessa
yhteisonlaajuisessa yritysryhmissd tai yrityk-
sessd toimeenpantujen muutosten johdosta tai
uudistettaessa sopimusta muusta syysta.

Keskushallinto ja tyontekijoiden neuvottelu-
ryhmi voivat eurooppalaisen yritysneuvoston
perustamisen sijasta sopia kirjallisesti yhdesta
tai useammasta tiedottamis- ja kuulemismenet-
telystd. Sopimuksessa on madrittavi asiat, jois-
ta tyontekijoiden edustajilla on oikeus saada tie-
toja ja tulla kuulluiksi. Téllaisia ovat erityisesti
yhteisonlaajuisen yritysryhmaén tai yrityksen yli-
kansalliset asiat, joilla on huomattava vaikutus
tyontekijoiden asemaan. Sopimuksessa on maa-
rittdvd myos yksityiskohtaiset sddnnot, joiden
mukaan tyontekijoiden edustajilla on oikeus ko-
koontua keskustelemaan saamistaan tiedoista.

Sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostosta
tai muusta tiedottamis- ja kuulemismenettelysta
syrjayttdd 27—37 §:sséd tarkoitetut toissijaiset
sddannokset yhteistoiminnasta yhteisonlaajuises-
sa yritysryhmaéssi ja yrityksessé, jollei sopimuk-
sesta johdu muuta.
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27§

Toissijaiset sddnnokset yhteistoiminnasta yhtei-
sonlaajuisessa yritysryhmdssd ja yrityksessd

Yhteisonlaajuisessa yritysryhmidssd tai yri-
tyksessd on sovellettava 28—37 §:n sddnnoksia
eurooppalaisesta yritysneuvostosta:

1) kun keskushallinto ja tyontekijoiden neu-
votteluryhmi ovat sopineet siitd;

2) jollei keskushallinto ole aloittanut neuvot-
teluja tyontekijoiden neuvotteluryhmin kanssa
kuuden kuukauden kuluessa 19 §:n 2 kohdassa
tarkoitetusta tyontekijoiden tai heiddn edusta-
jiensa neuvottelupyynnostd; tai

3) jolleivit keskushallinto ja tyontekijoiden
neuvotteluryhmé ole neuvotteluissaan saavutta-
neet sopimusta tdssd luvussa tarkoitetusta yh-
teistoiminnasta  kolmen vuoden kuluessa
19 §:ssé tarkoitetuista ajankohdista paitsi, jos
tdmd on johtunut tyontekijoiden neuvotteluryh-
min 24 §:ssé tarkoitetusta padtoksestd pidattidy-
tyd sopimusneuvotteluista.

Jos yhteisonlaajuisessa yritysryhmédssd on
yhtd useampi méérdysvaltaa kiyttdva yritys, pe-
rustetaan eurooppalainen yritysneuvosto vain
ylintd midrdysvaltaa kdyttdvin yrityksen tasol-
le, jollei 26 §:ssé tarkoitetusta sopimuksesta joh-
du muuta.

28 §

Eurooppalainen yritysneuvosto ja sen kokoon-
pano

Eurooppalainen yritysneuvosto on yhteison-
laajuisen yrityksen tai yritysryhmén tyontekijoi-
den keskuudestaan valitsema yhteistoiminta-
elin, jossa on vihintidin kolme ja enintddn 30 ja-
senta.

Yritysneuvostoon on valittava véhintddn yksi
jasen jokaisesta Euroopan talousalueen jasen-
valtiosta, jossa yhteisonlaajuisella yritysryhmaél-
14 tai yritykselld on yritys tai toimintayksikko.
Niiden jdsenten liséksi valitaan:

1) yksi jdsen jokaisesta Euroopan talous-
alueen jasenvaltiosta, jossa on vdhintdédn 25 pro-
senttia mutta vihemmain kuin 50 prosenttia yh-
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teisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityksen kai-
kista tyontekijoista;

2) kaksi jdsentd jokaisesta Euroopan talous-
alueen jdsenvaltiosta, jossa on vihintddn 50 pro-
senttia mutta vihemmin kuin 75 prosenttia yh-
teisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityksen kai-
kista tyontekijoista;

3) kolme jdsentd siitd Euroopan talousalueen
jasenvaltiosta, jossa on vihintddn 75 prosenttia
yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityksen
kaikista tyontekijoista.

29§

Eurooppalaisen yritysneuvoston jdsenten va-
linta

Yhteisonlaajuisen yritysryhmin tai yrityksen
Suomessa sijaitsevien yritysten tai toimintayksi-
koiden tyontekijdt valitsevat keskuudestaan eu-
rooppalaiseen yritysneuvostoon heitd edustavat
jasenet sopimalla tai vaalilla. Jos henkilosto ei
sovi edustajiensa valintamenettelysti, tulee yri-
tysten tai toimintayksikoiden kahta suurinta hen-
kilostoryhmiid edustavien tyosuojeluvaltuutettu-
jen jérjestdd yhdessd yritysneuvoston jdsenten
vaali tai muu valintamenettely. Yritysten tai toi-
mintayksikoiden kaikilla henkil6st66n kuuluvil-
la on oikeus osallistua tyosuojeluvaltuutettujen
jarjestdimiin eurooppalaisen yritysneuvoston ji-
senten vaaliin.

Yhteisonlaajuisen yritysryhmin tai yrityksen
muissa Euroopan talousalueen jisenvaltioissa
sijaitsevien yritysten tai toimintayksikéiden
tyontekijoiden edustajat valitaan noudattaen
kunkin valtion kansallista lainsdddéantoa tai kiy-
tantod.

30§

Ilmoitus eurooppalaisen yritysneuvoston ko-
koonpanosta

Yritysneuvoston on ilmoitettava kokoonpa-
nostaan ja sen mahdollisista muutoksista yhtei-
sonlaajuisen yritysryhmén tai yrityksen keskus-
hallinnolle tai timén osoittamalle yritysryhmin
tai yrityksen muulle asianmukaiselle johdolle.



318

Eurooppalaisen yritysneuvoston tydjdrjestys ja
tyovaliokunta

Yritysneuvosto vahvistaa itselleen tyojirjes-
tyksen.

Yritysneuvosto voi valita keskuudestaan
enintddn kolmijdsenisen tyovaliokunnan, jos yri-
tysneuvoston jisenmddrd titd edellyttas.

32§
Oikeus saada tietoja ja tulla kuulluksi

Eurooppalaisella yritysneuvostolla ja sen tyo-
valiokunnalla on oikeus saada tietoja ja tulla
kuulluiksi sellaisista asioista, jotka koskevat
koko yhteisonlaajuista yritysryhmii tai yritysta
taikka vihintddn kahta yritysryhmén yritysta tai
yhteisonlaajuisen yrityksen toimintayksikkod,
jotka sijaitsevat Euroopan talousalueen eri ja-
senvaltioissa. Vastaavasti 17 §:n 2 ja 3 momen-
tissa tarkoitetuissa yhteisonlaajuisissa yritysryh-
missi ja yrityksissd késitellddn vain asioita, jot-
ka koskevat joko kaikkia Euroopan talousalueel-
la sijaitsevia yrityksid tai toimintayksikoitd tai
vihintddn kahta yritystd tai toimintayksikkod,
jotka sijaitsevat Euroopan talousalueen eri ja-
senvaltioissa.

338§

Sddnnolliset kokoukset ja niissd kdsiteltdviit
asiat

Eurooppalaisella yritysneuvostolla on oikeus
kokoontua vihintddn kerran vuodessa yhteison-
laajuisen yritysryhmin tai yrityksen suomalai-
sen keskushallinnon edustajien kanssa saadak-
seen tietoja ja tullakseen kuulluksi yritysryh-
min tai yrityksen liiketoimista ja tulevaisuuden
nikymistd. Keskushallinnon on ennen kokousta
annettava kirjallinen selvitys kokouksessa kisi-
teltdvistd asioista.

Keskushallinnon on tiedotettava kokouksesta
yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityksen
muiden yritysten tai toimintayksikdiden johdol-
le.
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Sadnnollisissd kokouksissa on késiteltdva eri-
tyisesti seuraavat asiat:

1) yritysryhmin tai yrityksen rakenne;

2) yritysryhmadn tai yrityksen talous- ja rahoi-
tustilanne;

3) yritysryhmain tai yrityksen toiminnan, tuo-
tannon ja myynnin kehitysnidkymiit;

4) tyollistamistilanne ja sen kehitysnidkymiit;

5) investointiohjelma tai -ohjelmat;

6) merkittivit organisaatiomuutokset;

7) uusien tyo- ja tuotantomenetelmien kayt-
toonotto;

8) tuotannon siirrot;

9) sulautumiset;

10) yritysten tai toimintayksikoiden taikka
niiden merkittdvien osien tuotannon supistami-
nen tai lakkauttaminen; ja

11) tyontekijoiden joukkovidhentdmistd kos-
kevan jdsenvaltioiden lainsddddnnon 1dhentdmi-
sestd  annetussa  neuvoston  direktiivissd
98/59/EY tarkoitetut tyontekijoiden vihentdmi-
set sen mukaisesti kuin yhteisonlaajuiseen yri-
tysryhmiddn kuuluvan kunkin yrityksen tai yri-
tyksen kunkin toimintayksikon sijaintivaltion
kansallisessa laissa sdddetdin.

Ennen sdidnnollistd kokousta eurooppalaisen
yritysneuvoston jidsenilld on oikeus kokoontua
keskeniin.

34§

Ylimddrdiset kokoukset poikkeuksellisissa tilan-
teissa

Keskushallinnon on esitettivd nikemysten
vaihdon kannalta oikea-aikaisesti tyovaliokun-
nalle selvitys sellaisista poikkeuksellisista sei-
koista, jotka vaikuttavat huomattavasti tyonteki-
joiden asemaan, erityisesti toiminnan uudelleen-
sijoittamisesta, yrityksen tai toimintayksikon lo-
pettamisesta ja 33 §:n 3 momentin 11 kohdassa
tarkoitetuista irtisanomisista.

Tyovaliokunnan pyynnostd keskushallinnon
tai muun sellaisen yritysjohdon, jolla on paatos-
valta kisiteltdvissd asioissa, tulee jarjestdd ko-
kous, jossa se tiedottaa 1 momentissa tarkoite-
tuista asioista ja vaihtaa néistd nikemyksid tyo-
valiokunnan kanssa. Niilldkin eurooppalaisen

25



EV 286/2006 vp — HE 254/2006 vp

yritysneuvoston jdsenilld, jotka eivit kuulu tyo-
valiokuntaan, mutta joiden edustamia tyonteki-
joitd 1 momentissa tarkoitetut asiat koskevat va-
littdmaésti, on oikeus osallistua kokoukseen.

Ylimédrdinen kokous on jdrjestettivd mah-
dollisimman pian selvityksen antamisen jil-
keen. Kokousta varten yhteisonlaajuisen yritys-
ryhmin tai yrityksen 2 momentissa tarkoitettu
johto laatii kertomuksen, josta tyovaliokunta voi
antaa lausunnon kokouksen péittyessd tai koh-
tuullisessa midrdajassa kokouksen pédttymises-
ta.

Tyovaliokunnalla, tarvittaessa tdydennettyna
2 momentissa tarkoitetulla tavalla, on oikeus ko-
koontua yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yri-
tyksen johdon olematta ldsna.

Miti edelld sdddetddn tyovaliokunnasta, kos-
kee eurooppalaista yritysneuvostoa, jos se ei ole
valinnut keskuudestaan tydvaliokuntaa.

358
Oikeus kdyttdd asiantuntijoita

Eurooppalaisella yritysneuvostolla ja sen tyo-
valiokunnalla on oikeus, siind méérin kuin se on
tarpeen, kéyttdd valitsemiaan asiantuntijoita val-
mistautuessaan 33 ja 34 §:ssi tarkoitettuihin ko-
kouksiin.

36 §

Yritysneuvoston ja sen tyovaliokunnan jisenten
tiedottamisvelvollisuus

Eurooppalaisen yritysneuvoston tai sen tyo-
valiokunnan jisenten tulee tiedottaa yhteison-
laajuisen yritysryhmaén tai yrityksen tyontekijoi-
den muille edustajille tai, jollei edustajia ole va-
littu, suoraan tyontekijoille edelld tdssd luvussa
tarkoitettujen tiedotus- ja kuulemismenettelyjen
sisdllostd ja tuloksista, jollei 43 §:ssi tarkoitetu-
tusta salassapitovelvollisuudesta johdu muuta.
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378§

Vastuu yhteistoiminnasta aiheutuvista kustan-
nuksista

Keskushallinto vastaa eurooppalaisen yritys-
neuvoston ja sen tyovaliokunnan toiminnasta ai-
heutuvista kustannuksista, joita ovat ainakin ko-
kousten jarjestely- ja tulkkauskustannukset sekd
eurooppalaisen yritysneuvoston ja tyovaliokun-
nan jidsenten matka- ja majoituskustannukset,
jollei muusta ole sovittu.

Keskushallinnon tulee osoittaa eurooppalai-
sen yritysneuvoston ja sen tyovaliokunnan jise-
nille heidén tehtiviensd asianmukaista hoitamis-
ta varten tarpeelliset taloudelliset ja muut aineel-
liset voimavarat.

Keskushallinto vastaa yhden eurooppalaisen
yritysneuvoston ja sen tydvaliokunnan 33 ja
34 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa kdyttimén
asiantuntijan matka- ja majoituskustannuksista,
jollei toisin sovita.

38§

Eurooppalaisen yritysneuvoston arvio sopimis-
neuvotteluista

Yritysneuvosto arvioi viimeistddn neljan vuo-
den kuluttua perustamisestaan, olisiko keskus-
hallinnon kanssa kiynnistettivd neuvottelut
26 §:sséd tarkoitetusta sopimuksesta.

Jos yritysneuvosto piittdd yksinkertaisella
enemmistolld esittdd keskushallinnolle neuvot-
teluja, yritysneuvosto kidy neuvottelut tyonteki-
joiden neuvotteluryhmén sijasta. Neuvotteluissa
noudatetaan muutoin soveltuvin osin, mitd 22—
26 §:ssd sdadetddn.

39 §
Tyontekijdmdcdrdn vihentymisen vaikutus

Vaikka yhteisonlaajuisen yritysryhmin tai
yrityksen tyontekijamidrd vihenee 13 §:ssé sdé-
dettyd pienemmiksi, on Suomessa tehtyd
26 §:ssd tarkoitettua sopimusta eurooppalaises-
ta yritysneuvostosta tai muusta tiedottamis- ja
kuulemismenettelystd sovellettava vield kuuden



kuukauden ajan siitd, kun yritysryhmén tai yri-
tyksen tyontekijamddrd ei endd taytd 13 §:ssd
saddettyjd miidrid, jollei sopimuksesta johdu
muuta.

Vastaavasti 19 §:ssd tarkoitettu tyontekijoi-
den neuvotteluryhmi ja 28 §:ssé tarkoitettu eu-
rooppalainen yritysneuvosto sdilyttivit aseman-
sa ja tehtdvinsd kuusi kuukautta siitd, kun yri-
tysryhmin tai yrityksen tyontekijamddrd on va-
hentynyt pienemmdéksi kuin 13 §:ssd sdddetddn.

4 luku
Eriniiset sdiinnokset
40 §
Tyontekijoiden edustajien oikeudet

Tdssd laissa tarkoitetuilla tyontekijoiden
edustajilla on oikeus saada tehtdviensd hoitami-
seksi samoin kuin erikseen sovittavaa yhteistoi-
mintakoulutusta varten riittdvdsti vapautusta
tyOstddn. TyOnantajan on korvattava tédsti aiheu-
tuva ansionmenetys. Muusta vapautuksesta tyos-
td ja ansionmenetyksen korvaamisesta on kussa-
kin tapauksessa sovittava asianomaisen tyonte-
kijoiden edustajan ja tydnantajan vililla.

Jos tyontekijoiden edustaja osallistuu tyo-
aikansa ulkopuolella tdmin lain mukaiseen yh-
teistoimintamenettelyyn tai suorittaa muun
tyonantajan kanssa sovitun tehtdvin, tydnanta-
jan on suoritettava hinelle tehtidvéddn kaytetyltd
ajalta korvaus, joka vastaa edustajan sddnnolli-
sen tyoajan palkkaa.

41 §
Tyontekijoiden edustajien irtisanomissuoja

Tdssd laissa tarkoitettujen tyontekijoiden
edustajien irtisanomissuojasta on voimassa, mitéd
tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:sséd sdi-
detdin luottamusmiehen ja luottamusvaltuute-
tun irtisanomissuojasta.

Muussa Euroopan talousalueen jdsenvaltios-
sa valitun tyontekijoiden edustajan irtisanomis-
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suoja midrdytyy kyseisen valtion kansallisen
lain mukaan.

42 §
Sopimisoikeus

Suomalaisen 7 §:ssd tarkoitetun yritysryh-
mén tai yrityksen johto ja 8 tai 10 §:ssé tarkoite-
tut tyontekijoiden edustajat sekd 13 §:ssi tarkoi-
tetun yritysryhmin tai yrityksen 17 §:ssé tarkoi-
tettu keskushallinto ja timén yrityksen suoma-
laiset tyontekijoiden edustajat saavat edellad sda-
detyn estdmittd yhdessd sopia kirjallisesti kan-
sallisen ja yhteisonlaajuisen yhteistoimintame-
nettelyn sisdllon ja menettelyn yhdistimisesta.

43 §
Salassapitovelvollisuus

Tyontekijdn, joka on 8 tai 20 §:ssd tarkoite-
tun tyontekijoiden neuvotteluryhmén jdsen, ja
yhteistoimintamenettelyyn osallistuvan tyonte-
kijoiden edustajan sekd tyontekijoiden edustajia
avustavan, tdssid laissa tarkoitetun asiantuntijan
on pidettivd salassa yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa saadut:

1) yritysryhmin tai yrityksen liike- ja ammat-
tisalaisuutta koskevat tiedot;

2) yritysryhmain tai yrityksen taloudellista ti-
laa koskevat tiedot, jotka eivit ole muun lainsda-
ddnndn mukaan julkisia ja joiden levidminen oli-
si omiaan vahingoittamaan yritysryhmaa tai yri-
tystd taikka niiden liike- ja sopimuskumppania;
sekd

3) yritysryhmén tai yrityksen yritysturvalli-
suutta ja vastaavaa turvajirjestelyd koskevat tie-
dot, joiden levidminen olisi omiaan vahingoitta-
maan yritysryhmaii tai yritystd taikka niiden lii-
ke- ja sopimuskumppania.

Mitd 1 momentissa sdddetéddn, ei estd salassa-
pitovelvollista ilmoitettuaan tietojen salassapi-
tovelvollisuudesta ilmaisemasta salassa pidetta-
vid tietoja muille mainitussa momentissa tarkoi-
tetuille tyontekijoille tai tyontekijoiden edusta-
jille taikka heitd avustaville asiantuntijoille, jos
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se on tarpeellista yhteistoimintatehtdvien hoita-
misen kannalta.

Salassapitovelvollisuuden edellytyksend on,
etti:

1) yritysryhmin tai yrityksen johto on osoitta-
nut 1 momentissa tarkoitetuille salassapitovel-
vollisille, mitki tiedot kuuluvat liike- ja ammat-
tisalaisuuden piiriin;

2) yritysryhmin tai yrityksen johto on ilmoit-
tanut 1 momentissa tarkoitetuille salassapitovel-
vollisille, ettd 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tar-
koitetut tiedot ovat salassa pidettdvid; ja

3) 1 momentissa tarkoitettu salassapitovel-
vollinen on ilmoittanut salassapitovelvollisuu-
desta 2 momentissa tarkoitetuille tyontekijoille
tai tyontekijoiden edustajille taikka heitd avusta-
ville asiantuntijoille.

Salassapitovelvollisuus jatkuu 1 momentissa
tarkoitetun tyontekijin ja hidnen edustajansa
koko tyosuhteen voimassaoloajan ja asiantunti-
jan salassapitovelvollisuus asiantuntijatehtdvin
paittymisen jilkeen.

44 §
Poikkeukset tietojenantovelvollisuudesta

Yritysryhmin johdolla ja keskushallinnolla ei
ole velvollisuutta antaa tyontekijoille ja heiddn
edustajilleen sellaisia tietoja, joiden luovuttami-
sesta aiheutuisi puolueettomasti arvioiden mer-
kittdvad haittaa tai vahinkoa yritysryhmille, yri-
tykselle tai sen toiminnalle.

45 §

Mddrdysvaltaa kdyttivan yrityksen tiedottamis-
velvollisuus

Yritysryhmissd maérdysvaltaa kéyttavin yri-
tyksen taikka 7 §:n 3 momentissa tai 13 §:n 2
kohdassa tarkoitetun yhteisonlaajuisen yrityk-
sen valmistellessa taloudellisia tai tuotannolli-
sia padtoksid, joiden johdosta sen mairdysval-
lassa olevassa yrityksessi tai toimintayksikossa
olisi todennikoisesti harkittava tydvoiman kiy-
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ton vihentamistid tyontekijoiden joukkovihenta-
mistd koskevan jdsenvaltioiden lainsdddannon
lahentdmisestd annetussa neuvoston direktiivis-
sé tarkoitetulla tavalla, tulee sen antaa maardys-
vallassaan olevalle yritykselle tai toimintayksi-
kolle riittdvit tiedot valmisteilla olevista ratkai-
suista ja niiden vaihtoehdoista siten, ettd viimek-
si mainittu yritys tai toimintayksikko voi tayttda
yhteistoimintavelvoitteensa asianmukaisesti.

46 §
Rangaistussddnnokset

Keskushallinnon, médrdysvallassa olevan yri-
tyksen taikka 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun
yrityksen tai tdllaisen yrityksen toimintayksi-
kon edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuu-
desta jattdd noudattamatta tai rikkoo, mita 11 tai
12 §:ssd, 18 §:n 2 momentissa, 22 §:n 2 momen-
tissa, 32—35, 39, 40 tai 47 §:ssid sdddetddn, lu-
kuun ottamatta, mitd 40 §:ssd sdddetddn tyonan-
tajan maksuvelvollisuudesta, taikka olennaises-
ti laiminly6 noudattaa, mitd 8 tai 26 §:ssd tarkoi-
tetussa sopimuksessa on sovittu, on tuomittava
yritysryhmdn yhteistoimintavelvoitteen rikkomi-
sesta sakkoon.

Rangaistus 41 §:ssi tarkoitetun yhteistoimin-
taedustajan oikeuksien loukkaamisesta sddde-
tadn rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 §:ssé ja ran-
gaistus tyontekijoiden estdmisestd valitsemasta
edustajiaan tédssd laissa tarkoitettuihin neuvotte-
lu- tai yhteistoimintaelimiin sdddetidén rikoslain
47 luvun 5 §:ssé.

Rangaistus 43 §:ssd sdddetyn salassapitovel-
vollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain 38
luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei teosta
muualla kuin rikoslain 38 luvun 1 §:ssd sdddeti
ankarampaa rangaistusta.

47 §
Ndhtdvdndpito

Tyonantajan on pidettdva tami laki tyonteki-
joiden vapaasti saatavilla tyopaikalla.



48 §
Valvonta

Tamaén lain noudattamista ja soveltamista val-
vovat tyoministerio sekd ne tyonantajien, tyon-
tekijoiden ja toimihenkiloiden yhdistykset, joi-
den tekemin valtakunnallisen tydoehtosopimuk-
sen madrdyksid yrityksen tyosuhteissa olisi nou-
datettava.

5 luku
Voimaantulo- ja siirtymésiinnokset
49 §
Voimaantulo

Tdama laki tulee voimaan pidivdnd  kuuta
200 .

Jos muualla lainsdddidnnossd viitataan timin
lain voimaan tullessa voimassa olleen yhteistoi-

minnasta yrityksissd annetun lain (725/1978)
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kansallista tai kansainvélistd konserniyhteistyo-
td koskeviin sddnnoksiin, on niiden sijasta sovel-
lettava titid lakia.

50§
Siirtymdsddnnos

Téamén lain sddnnoksid ei sovelleta niihin téds-
sd laissa tarkoitettuihin yrityksiin ja yritysryh-
miin, joissa on tdmin lain voimaan tullessa voi-
massa olleessa yhteistoiminnasta yrityksissi an-
netussa laissa tarkoitettu sopimus kansallisesta
tai kansainvilisestd konserniyhteistyosti tai en-
nen 22 piivid syyskuuta 1996 tehty koko henki-
16stod koskeva sopimus rajat ylittdvistd konser-
nin johdon ja henkildston vilisestd vuorovaiku-
tuksesta. Jollei muusta ole sovittu, viimeksi tar-
koitetun sopimuksen irtisanomisaika on kuusi
kuukautta, jonka jidlkeen tulevat noudatettaviksi
tdssd laissa sdddetyt velvoitteet.

Laki

tyoneuvostosta ja eriisti tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 7 ja 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tydneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista 19 pédivini toukokuuta 2004 an-
netun lain (400/2004) 7 §:n 1 momentti ja 8 § seuraavasti:

78
Lausunnon antaminen

Tyoneuvoston tehtdvidnd on antaa pyynnosta
lausuntoja tyoaikalain (605/1996), vuosiloma-
lain (162/2005), tyoturvallisuuslain (738/2002),
nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993)
ja kotitaloustyontekijdin tydsuhteesta annetun
lain (951/1977) soveltamisesta ja tulkinnasta
sekd siitd, onko yritystd pidettdvi sellaisena, ettd
sithen sovelletaan yhteistoiminnasta yrityksissd

annettua lakia ( /) tai yhteistoiminnasta suoma-
laisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissé an-
nettua lakia (/).

88
Lausunnon pyytdjd ja sen pyytiminen

Tyoneuvoston lausuntoa voi pyytia:
1) tuomioistuin;
2) tyosuojelupiirin tydsuojelutoimisto;
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3) tyonantajien tai tyontekijoiden keskusjér-
jesto;

4) valtion tyomarkkinapolitiikkaa késitteleva
ministerio;

5) kirkon sopimusvaltuuskunta;

6) kunnallinen tyomarkkinalaitos;

7) Ahvenanmaan maakunnan hallitus tai Ah-
venanmaan maakunnan kunnallinen sopimusval-
tuuskunta; taikka

8) tyoministerid siitd, sovelletaanko yhteis-
toiminnasta yrityksissd annettua lakia tai yhteis-
toiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa
yritysryhmissid annettua lakia yritykseen tai yri-
tysryhmién.

Tama4 laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta

200 .

Laki

tuloverolain 80 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 30 péivini joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 80 §:n 7 kohta, sellaise-

na kuin se on laissa 1218/2006, ja

lisdtddn 80 §:ddn, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1389/1995 ja 896/2001 sekd mainitussa lais-

sa 1218/2006, uusi 8 kohta seuraavasti:

80 §
Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvaukset

Veronalaisia korvauksia eivét ole:

7) luonnonsuojelulain nojalla suojelualueen
omistajalle maksettu kertakaikkinen korvaus
niistd taloudellisen hyddyn menetyksistd, joita

mainitun lain mukaisesta suojelusta omistajalle
aiheutuu;

8) yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(/) 62 §:ssd tarkoitettu hyvitys, jonka tyonanta-
ja on yhteistoimintavelvoitteiden laiminlydnnin
johdosta maksanut irtisanotulle, lomautetulle tai
osa-aikaistetulle tyontekijille.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta
200 .

Laki

henkilostorahastolain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 15 pdivind syyskuuta 1989 annetun henkilostorahastolain (814/1989) 6 §, sellaisena

kuin se on laissa 344/1999, seuraavasti:
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68§
Jdrjestelmdstd neuvottelu

Henkil6storahaston perustamiseksi on yrityk-
sen tai viraston ja henkiloston késiteltdvi voitto-
palkkiojérjestelmin ja henkilostorahaston perus-
tamista yhteistoiminnasta yrityksissd annetun
lain (/) tai yhteistoiminnasta valtion virastoissa
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ja laitoksissa annetun lain (651/1988) mukaisel-
la tai muulla yrityksen tai viraston ja sanotuissa
laeissa tarkoitettujen henkilostoryhmien sopi-
malla tavalla.

Tama4 laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta

200 .

Laki

henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan henkildston edustuksesta yritysten hallinnossa 24 péivind elokuuta 1990 annetun lain
(725/1990) 4 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 724/1997, seuraavasti:

438
Sopimukseen perustuva henkiloston edustus

Henkil6ston edustus yrityksen hallinnossa
voidaan toteuttaa siten kuin yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain (/) 9 §:n 1 momentissa
tarkoitetussa kokouksessa tai 2 momentissa tar-
koitetussa neuvottelukunnassa sovitaan tyonan-
tajan ja vihintddn kahden mainitun lain 8 §:ssé

tarkoitetun sellaisen henkildstoryhmin vélilla,
jotka yhdesséd edustavat henkildston enemmis-
tod. Neuvottelun tuloksen kirjaamisesta on voi-
massa, mitd mainitun lain 54 §:ssi sdddetdin.

Tamai laki tulee voimaan kuuta

200 .

pdivina

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetun lain
35 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan henkilostoedustuksesta eurooppayhtitssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) 13
pdivind elokuuta 2004 annetun lain (758/2004) 35 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 663/2006,

seuraavasti:
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35§
Kansainvdlinen konserniyhteistyo

Jos eurooppayhtié tai eurooppaosuuskunta
olisi yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhtei-
sOnlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain ( /)
3 luvun sddnnosten soveltamisalaan kuuluva yh-
teisonlaajuinen yritys tai yhteisonlaajuisessa
yritysryhmissd midrdysvaltaa kdyttavd yritys,
sanotun lain sddnnoksii ei sovelleta henkil0sto-
edustuksen jarjestimiseen eurooppayhtiossi, eu-
rooppaosuuskunnassa tai ndiden tytaryhtiossa.

Jos kuitenkin erityinen neuvotteluryhma paat-
tdd 13 §:n 1 momentin mukaisesti olla aloitta-
matta neuvotteluja henkilostéedustuksen jérjes-
tamisestd tai lopettaa kyseiset neuvottelut, yh-
teistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajui-
sissa yritysryhmissd annetun lain yhteisonlaa-
juista yritysryhmai koskevat sddnnokset tulevat
sovellettaviksi.

Tama4 laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta

200 .

Laki

valtion liikelaitoksista annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan valtion liikelaitoksista 20 pédividnd joulukuuta 2002 annetun lain (1185/2002) 12 §:n 2

ja 3 momentti seuraavasti:

12 §

Henkiloston osallistuminen

Liikelaitokseen voidaan soveltaa, sen mu-
kaan kuin liikelaitos siitd pdattdd, yhteistoimin-
nasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun
lain (651/1988) sijasta yhteistoiminnasta yrityk-
sissd annettua lakia ( / ). Konserniyhteistyossé
liikelaitoskonsernissa noudatetaan soveltuvin

osin, mitd yhteistoiminnasta suomalaisissa ja
yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetussa
laissa (/) sdddetddn.

Liikelaitos, johon sovelletaan yhteistoimin-
nasta yrityksissé annettua lakia, voi tehdd maini-
tun lain 61 §:ssé tarkoitetun sopimuksen.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta

200 .
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Laki

merimieslain 24 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti
muutetaan 7 pédivind kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 24 §:n 2 momentti, sellai-
sena kuin se on laissa 1440/1992, seuraavasti:

24 § Lomautusoikeutta voidaan laajentaa tydehtoso-

) pimuksella.
Lomauttaminen

Tyosopimuksella tai tydsuhteen kestdessa

muutenkin voidaan tyontekijdn tai tyonantajan Tdmi laki tulee voimaan péivéini kuuta
aloitteesta sopia tyontekijin lomauttamisesta. 200 .

Laki

valtion virkamieslain 36 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti
muutetaan 19 péivind elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/1994) 36 §:n 3 momentti
seuraavasti:

36§ minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa anne-
—————————————— tun lain 9 §:sséd, voidaan lomauttamisesta sopia
Virkasuhteen kestdessd voidaan viranomai-  toisinkin kuin 1 ja 2 momentissa sdddetdén.
sen tai virkamiehen aloitteesta sopia virkamie- EE—
hen lomauttamisesta. Virkaehtosopimuksella Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta
sekd sopimuksella, jota tarkoitetaan yhteistoi- 200 .

Laki

opintovapaalain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti
muutetaan 9 paiviani maaliskuuta 1979 annetun opintovapaalain (273/1979) 9 § seuraavasti:
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9§

Jos opintovapaan myontiminen kaikille sitd
hakeneille hakemusten tarkoittamana ajankohta-
na tuottaisi tuntuvaa haittaa tyonantajan harjoit-
tamalle toiminnalle eikd vapaata voida tista
syystd kaikille myontéa, tulee etusijalle asettaa
ammatilliseen koulutukseen ja peruskoulun op-
pimiirin suorittamiseen hakeutuvat. Jos etusija-
jarjestystd ei tédlld perusteella voida ratkaista, on

etusija niill4, jotka ovat saaneet vihiten koulu-
tusta. TyOnantajan tulee ennen ratkaisun teke-
mistd neuvotella asiasta tyontekijoiden luotta-
mushenkildiden kanssa noudattaen, mité yhteis-
toiminnasta yrityksissd annetun lain (/) 6 luvus-
sa sdddetddn neuvottelumenettelysta.

Tama4 laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta

200 .

Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 5 a luvun 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 pédivédnid joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002)
5 aluvun 7 §:n 1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se on laissa 458/2005, seuraavasti:

5 a luku

Muutosturva ja siihen liittyvi tyollistymisoh-
jelma

78
Tyovoimaviranomaisen velvollisuudet

Muutosturvan toteuttamiseksi tydvoimatoi-
miston tehtdvina on:

2) tiedottaa tarjolla olevista palveluista, toi-
menpiteistd ja etuuksista sekd avustaa yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (/) 49 §:n 1 ja
2 momentissa tarkoitetun toimintasuunnitelman
laatimisessa ja toteuttamisessa julkisen tyovoi-
mapalvelun osalta;

Tamd laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta

200 .

Laki

rikoslain 47 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 19 pdividni joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 §, sellaisena kuin

se on laissa 72/2001, seuraavasti:
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47 luku
Tyorikoksista
48

Tyontekijoiden edustajien oikeuksien loukkaa-
minen

TyOnantaja tai timin edustaja, joka ilman
laissa sdddettyd tai tyoehto- tai virkaehtosopi-
muksessa midrittyd perustetta irtisanoo, muu-
ten erottaa tai lomauttaa luottamusmiehen, tyo-
sopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssé tarkoite-
tun luottamusvaltuutetun, tyosuojeluvaltuute-
tun, henkiloston edustuksesta yritysten hallin-

EV 286/2006 vp — HE 254/2006 vp

nossa annetussa laissa (725/1990) tai yhteistoi-
minnasta suomalaissa ja yhteisonlaajuisissa yri-
tyksissd annetussa laissa ( /) tarkoitetun henki-
16ston tai tyontekijoiden edustajan taikka yhteis-
toiminnasta yrityksissd annetun lain (/) 8 §:ssd
tarkoitetun yhteistoimintaedustajan tai muuttaa
hidnen tyosuhteensa osa-aikaiseksi, on tuomitta-
va, jollei teko ole tyOsyrjintdnd rangaistava,
tyontekijoiden edustajan oikeuksien loukkaami-
sesta sakkoon.

Tamd laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta

200 .

Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 1 pdiviné heindkuuta 1988 annetun
lain (651/1988) 2 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 720/2000, seuraavasti:

28
Soveltamisala

Lakia ei sovelleta eduskunnan, tasavallan pre-
sidentin, valtiontilintarkastajain ja eduskunnan
oikeusasiamiechen kanslioissa, valtiontalouden

tarkastusvirastossa eikd Suomen Pankissa. Tasa-

vallan presidentin toimintaan ei sovelleta
15 a §:n sddnnoksid.
Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta

200 .
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