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EDUSKUNNAN VASTAUS 286/2014 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi suoran
lisdelikejirjestelyn turvaamisesta tyonantajan
maksukyvyttomyyden varalta seki tyosuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoi-
minnasta annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
laeiksi suoran lisdeldkejarjestelyn turvaamisesta
tyonantajan maksukyvyttomyyden varalta sekd
tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuoje-
luyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n muutta-
misesta (HE 276/2014 vp).

Valiokuntakiisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 42/2014 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéiksynyt seuraavat lait:

Laki

suoran lisidelikejirjestelyn turvaamisesta tyonantajan maksukyvyttomyyden varalta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Soveltaminen

Tatd lakia sovelletaan sellaiseen lisdeld-
kesitoumukseen, jonka perusteella tyonantajalle
syntyy velvollisuus maksaa tydsopimuslain
(55/2001) 1 luvun 1 §:ssd tai merityosopimus-
lain (756/2011) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitetulle
tyontekijélle lisdeldkettd toimeentulon turvaa-
miseksi tai sen parantamiseksi tyontekijén siir-
ryttyd tyontekijén eldkelain (395/2006) 3 luvun
11 §:ssd tai merimieseldkelain (1290/2006) 3 lu-
vun 8 §:ssd tarkoitetulle vanhuuseldkkeelle
(suora lisdeldikejdrjestely).

Tatd lakia sovelletaan myds sellaiseen suo-
raan lisdeldkejérjestelyyn, jonka perusteella
lisideldkettd maksetaan tyontekijdn kuoltua ti-
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mén leskelle tai alle 18-vuotiaalle lapselle (muu
edunsaaja).

Téta lakia ei sovelleta:

1) sellaisen lisdeldkejérjestelyn turvaami-
seen, jonka tyonantaja jarjestdd henkivakuutus-
yhtion, eldkekassan tai -sdétion kautta;

2) sellaiseen tyonantajaan, jota ei voida kon-
kurssilain (120/2004) 1 luvun 3 §:n perusteella
asettaa konkurssiin.

238
Turvaamisvelvoite

TyoOnantajan on turvattava vihintddn puolet
suoraan lisdeldkejarjestelyyn perustuvan elédke-
vastuun maérésti tyonantajan konkurssin ja yri-
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tyssaneerausmenettelyn varalta (turvaamisvel-
voite).

TyoOnantajan turvaamisvelvoite alkaa, kun
tyontekijille tai muulle edunsaajalle on synty-
nyt suoran lisdeldkejdrjestelyn ehtojen mukaan
tulevista tapahtumista tai olosuhteista riippuma-
ton oikeus lisdeldkkeeseen. Turvaamisvelvoite
jatkuu, kunnes velvollisuus maksaa lisdeldkettd
paittyy tai eldkevastuu muutoin lakkaa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid eldkevastuun laskemises-
ta.

38
Turvaamisvelvoitteen toteuttaminen

TyoOnantaja voi toteuttaa turvaamisvelvoit-
teen:

1) ottamalla elédkevastuun turvaavan vakuu-
tuksen sellaisesta vakuutusyhtidstd, jolla on va-
kuutusyhtiolain (521/2008) tai ulkomaisista va-
kuutusyhtidistd annetun lain (398/1995) mu-
kaan oikeus harjoittaa vakuutustoimintaa Suo-
messa;

2) asettamalla elédkevastuun turvaavan vakuu-
den; vakuus voi olla myos pankkitakaus, jonka
antajalla on kotipaikka Euroopan talousaluee-
seen kuuluvassa valtiossa; tai

3) muulla 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuihin kei-
noihin rinnastettavalla tavalla, jolla tyontekijan
lisdeldkeoikeus tulee tosiasiallisesti turvatuksi
tyOnantajan konkurssin tai yrityssaneerauksen
varalta.

TyoOnantaja voi toteuttaa turvaamisvelvoit-
teen myds 1 momentissa tarkoitettujen keinojen
yhdistelmilld. Turvaamisvelvoitteen katsotaan
toteutuneen my0s, jos tydnantaja on toteuttanut
véhintddn puolet tyontekijidlle lupaamastaan
liséeldke-edusta ryhméeldkevakuutuksena, yksi-
161lisend eldkevakuutuksena taikka eldkeséddtion
tai -kassan kautta ja muun osan suoralla lisdela-
kejarjestelylla.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
vakuutusta ja vakuutta koskevia tarkempia sién-
noksid eldkevastuun turvaavuutta koskevista
vaatimuksista sekd sdédtdd vakuuden asettamista
koskevasta menettelysta.
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43§
Tyénantajan tiedonantovelvollisuus

Kun tyonantajalle on syntynyt turvaamisvel-
voite 2 §:n 2 momentin perusteella, tyonantajan
on annettava tyontekijélle tai muulle edunsaajal-
le tilikausittain kirjallinen selvitys eldkevastuun
médrdstd ja siitd, kuinka turvaamisvelvoite on
toteutettu. Selvitys on annettava neljan kuukau-
den kuluessa tilikauden pééattymisesta.

Jos vakuuden arvossa, vakuutuksen kattavuu-
dessa tai muissa turvaamisvelvoitteen toteutta-
miseen liittyvissd olosuhteissa tapahtuu olennai-
sia muutoksia, tyonantajan on ilmoitettava niis-
td tyontekijdlle tai muulle edunsaajalle viipy-
méttd sen jilkeen, kun muutos on tullut tydnan-
tajan tietoon.

5§
Valvonta

Ty6suojeluviranomaiset valvovat tyontekijan
tai muun edunsaajan tarkastuspyynnon perus-
teella tdmédn lain noudattamista. Valvonnasta
saddetddn tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
(44/2006).

Tyo6nantaja, tyontekija tai muu edunsaaja ovat
velvollisia antamaan tydsuojeluviranomaiselle
tarpeelliset tiedot valvontaa varten.

6§
Rangaistussddnnos

TyoOnantaja tai timén edustaja, joka tahallaan
tai torkedstd huolimattomuudesta

1) antaa 4 §:n 1 momentissa tarkoitettua tie-
donantovelvollisuutta tdyttdessddn véardn tie-
don tai laiminly6 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun
tiedonantovelvollisuuden ja teko on omiaan ai-
heuttamaan, ettei lisdeldkkeeseen oikeutettu saa
tietoa turvaamisvelvoitteen laiminlyonnista tai

2) laiminlyd tydsuojeluviranomaisen anta-
man 2 tai 3 §:ssd tarkoitettua turvaamisvelvoi-
tetta taikka 4 §:ssd tarkoitettua tiedonantovel-
vollisuutta koskevan kehotuksen



on tuomittava, jollei teosta muualla laissa sdé-
detd ankarampaa rangaistusta, turvaamisvelvoi-
tesddnnosten rikkomisesta sakkoon.

Vastuun kohdentumiseen tyOnantajan ja té-
min edustajan kesken sovelletaan rikoslain
(39/1889) 47 luvun 7 §:44.

738
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan kuuta
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83§
Siirtymdsddnnokset

Ennen tdmén lain voimaantuloa sovittuihin
suoriin lisdeldkejdrjestelyihin sovelletaan tété
lakia 1 péivéstd huhtikuuta 2016.

Jos suorasta lisdelikejdrjestelystd on sovittu
ja lisdeldkettd on alettu jarjestelyn ehtojen mu-
kaisesti maksaa ennen tdmén lain voimaantuloa,
tydsuojeluviranomainen voi hakemuksesta va-
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pauttaa tyonantajan turvaamisvelvoitteesta enin-
tddn kahdeksi vuodeksi kerrallaan, jos:

1) yrityksen taloudellisen tilanteen voidaan
arvioida kohtuudella turvaavan suoraan lisdela-
kejéirjestelyyn perustuvat eldkevastuut; ja

2) suoraan lisdeldkkeeseen oikeutettu suos-
tuu vapautukseen.

Tydsuojeluviranomainen voi asettaa
2 momentissa tarkoitetun vapautuksen myonta-
miselle vakuusvaatimuksia, tiedonantovelvoit-
teita tai muita vastaavia lisdedellytyksid. Vapau-
tus voidaan mydntdd my0s osittaisena tai ehdol-
lisena. Valtioneuvoston asetuksella voidaan an-
taa tarkempia sddnnoksid vapautusta koskevien
edellytysten arvioinnista sekd sddtdd vapautusta
koskevasta menettelysta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetusta hakemuk-
sesta annettuun pddtdkseen saa vaatia oikaisua
tyosuojeluviranomaiselta. Oikaisuvaatimusme-
nettelystd sdddetddn hallintolaissa (434/2003).
Oikaisuvaatimukseen annettuun paitokseen saa
hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen
siten kuin hallintolainkdyttolaissa (586/1996)
sdddetddn. Hallinto-oikeuden paitokseen saa ha-
kea muutosta valittamalla vain, jos korkein hal-
linto-oikeus mydntéé valitusluvan.

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n muutta-
misesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyOsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 13 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1330/2014, seuraavasti:

13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Kehotus voidaan antaa asiassa, joka koskee:
1) tydympdristdon ja tydyhteison tilaan liitty-
vdd tyoOntekijdn turvallisuuteen ja terveyteen

vaikuttavaa scikkaa;

2) tydaika- tai vuosilomakirjanpitoa tai muu-
ta kirjaamisvelvoitetta;

3) tyosopimuslaissa tarkoitetun palkkalaskel-
man, tydtodistuksen taikka tyonteon keskeisid
ehtoja koskevan kirjallisen selvityksen antamis-
ta;
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4) tyoterveyshuollon jirjestamisti;

5) yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) tarkoi-
tettua syrjinnén kieltoa, vastatoimien kieltoa tai
syrjivin tyopaikkailmoittelun kieltoa taikka
mainitun lain 7 §:n 2 momentissa tarkoitettua
velvollisuutta laatia suunnitelma yhdenvertai-
suuden edistdmiseksi tai mainitun lain 7 §:n
3 momentissa tarkoitettua henkildston edusta-
jien tiedonsaantioikeutta;

6) suorien lisdeldkejarjestelmien valvontaa;

7) tdssd laissa sdddettyd velvollisuutta.
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