Eduskunnan vastaus EV 298/2018 vp — HE 296/2018 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain, Kansanelikelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain seki tyonantajan sairausvakuutus-
maksusta annetun lain 4 ja 5 §:n muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain, Kansaneldkelaitoksen kuntoutuse-
tuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain seké tydnantajan sairausvakuutusmaksusta an-
netun lain 4 ja 5 §:n muuttamisesta (HE 296/2018 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 31/2018 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 2 §, 8 luvun 1 §:n 3 ja 4 momentti,
18 luvun 24 a § ja 19 luvun 3 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 7 luvun 2 § osaksi laissa 804/2008, 8 luvun 1 §:n 3 ja 4 momentti laissa
912/2007, 18 luvun 24 a § laissa 925/2016 ja 19 luvun 3 §:n 1 momentti laissa 513/2010,

muutetaan 7 luvun 1 ja 3§, 8 luvun 1 a §:n 3 momentti, 6 §, 9 §:n 2 momentti, 10 §:n
2 momentti ja 13 §:n 2 momentti, 11 luku, 12 luvun 4 §:n otsikko ja 2 momentti, 14 luvun 3 §,
17 luvun 3 a §:n 1 momentti, 18 luvun 9, 10, 12, 13, 15 ja20—22 §, 23 §:n 2 momentti seké 24 §:n
1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 7 luvun 1 § laeissa 678/2014 ja 1658/2015 seké 3 § osaksi laissa 678/
2014, 8 luvun 1 a §:n 3 momentti laissa 1228/2016, 6 § osaksi laissa 91/2016, 9 §:n 2 momentti
laissa 1658/2015, 10 §:n 2 momentti laissa 1246/2010 sekd 13 §:n 2 momentti ja 12 luvun 4 §:n
2 momentti laissa 1135/2017, 14 luvun 3 § osaksi laissa 1342/2006, 17 luvun 3 a §:n 1 momentti
laissa 671/2011, 18 luvun 9 ja 10 § laissa 1256/2014, 12 ja20—22 § laissa 1113/2005, 13 § laeis-
sa 986/2008 ja 195/2009, 15 § laeissa 1113/2005, 1276/2006 ja 994/2008, 23 §:n 2 momentti lais-
sa 986/2008 sekd 24 §:n 1 momentti laissa 700/2010, seka

lisdtddn 12 luvun 9 §:44n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

HE 296/2018 vp Valmis
StVM 31/2018 vp 5.0
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7 luku

Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edellytykset

1§
Oikeus sairauspdivirahaan vuositulon perusteella

Vakuutetulla on oikeus sairauspéivérahaan vuositulojen perusteella, jos hédnen 11 luvun 2 §:ssé
tarkoitetut vuositulonsa ovat vihintéédn 1 264 euroa.

Vuositulon mééré tarkistetaan tyontekijén eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkka-
kertoimella. Jos vuositulon mééra nousee tarkistuksen yhteydesséa yli tdysien eurojen, jétetién yli
meneva osa lukuun ottamatta.

38
Oikeus vahimmdismddrdiseen pdivirahaetuuteen

Vakuutetulla on oikeus saada sairauspdivaraha vihimmaisméirdisen paivarahaetuuden suurui-
sena , jos hinelld ei ole oikeutta sairauspdividrahaan vuositulojen perusteella taikka paivaraha jéi-
si vihimmaisméadraistd paivirahaetuutta pienemmaksi.

Vakuutetulla on oikeus saada vanhempainpédivéraha ja erityishoitoraha vihimméaisméérdisen
paivéarahaetuuden suuruisena, jos etuus jéisi vuositulojen perusteella vihimmaisméaaraista paiva-
rahaetuutta pienemmaksi.

8 luku
Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha

lag

Tartuntatautipdiviraha

Jos tartuntatautipiivirahasta ei muuta erikseen sdddetd, sithen sovelletaan, miti tissi laissa
sdddetddin sairauspéivdrahasta. Tartuntatautipdivarahaan ei kuitenkaan sovelleta sairauspéivéra-
haa koskevia 7 luvun 1 ja 3 §:n, timén luvun 1, 2,4,4 aja 5 a §:n, 6 §:n 2 momentin ja 7—10 §:n,
11 luvun 1, 2, 5—38, 10 ja 14 §:n seké 12 luvun 2—4, 6—=8 seké 11 ja 12 §:n sddnnoksia.

6§
Sairauspdivdrahan estdvdt etuudet

Sairauspdivirahaan ei ole oikeutta vakuutetulla, joka saa:
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1) Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukais-
ta kuntoutusrahaa;

2) tyoelakelakien mukaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena mak-
settavaa kuntoutusrahaa;

3) tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjén tyotapaturma- ja ammattitautilain, lii-
kennevakuutuslain (460/2016), sotilasvammalain (404/1948), sotilastapaturman ja palvelussai-
rauden korvaamisesta annetun lain (1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaami-
sesta kriisinhallintatehtdvasséd annetun lain (1522/2016) kuntoutusta koskevien sdénndsten perus-
teella ansionmenetyskorvausta;

4) kansanelédkelain (568/2007) tai tydeldkelakien mukaista vanhuuseldketti tai varhennettua
vanhuuseldketti;

5) tyoeldkelakien mukaista osa-aikaelakettd;

6) takuueldkkeestd annetun lain (703/2010) 7 §n 1 momentin 1 kohdan tai 2 momentin
1 kohdan mukaista takuueliketti;

7) kansanedustajan eldkkeesté ja sopeutumisrahasta annetun lain mukaista sopeutumiselédkettad
tai sopeutumisrahaa.

Jos vakuutetun ditiysrahakausi on alkanut aikaisemmin kuin 30 arkipédivéd ennen laskettua
synnytysaikaa, hinelld ei ole oikeutta sairauspdivédrahaan kyseiseltd ajalta.

Edelld 1 momentin 4—7 kohdassa tarkoitettua eldkettd, kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin
nojalla myonnettyd tyokyvyttomyyseldkettd, tydeldkelakien mukaista téytta tydkyvyttomyysela-
kettd, tyOuraeldketti tai osittaista varhennettua vanhuuselikettd saavalla 68 vuotta nuoremmalla
vakuutetulla on kuitenkin oikeus sairauspdivirahaan, jos hén eldkkeelle siirtymisensé jdlkeen on
ty0ssd ja tulee tyokyvyttoméksi tyohon, jota hin eldkkeelld ollessaan vilittomaésti ennen tyoky-
vyttdmyyden alkamista on tehnyt. Sairauspdivdrahan méairé lasketaan tédlloin elédkkeelld oloajan
palkka- ja yrittdjdtulon perusteella siten kuin 11 luvussa sédddetdén ottaen huomioon 12 luvun
2 §:n sdannokset.

93§
Sairauspdiviraha enimmdisajan jdlkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyokykyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuutettu on
saanut Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain, tydta-
paturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittéjén tydtapaturma- ja ammattitautilain tai tydelédke-
lakien mukaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena maksettavaa kun-
toutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta liikennevakuutuslain, sotilasvammalain, sotilastapa-
turman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palvelussairauden kor-
vaamisesta kriisinhallintatehtévéssd annetun lain kuntoutusta koskevien sédédnndsten nojalla tai
jona vakuutettu on ollut ty6ttdméné tyonhakijana tyd- ja elinkeinotoimistossa taikka osallistunut
julkisesta ty0voima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) mukaiseen palveluun tai maini-
tun lain 6 luvussa tarkoitettuun opiskeluun. Tyokykyisyysaikaan rinnastetaan myos aika, jona va-
kuutettu on ollut oikeutettu tySttomyysturvalain mukaiseen etuuteen tySttomyysturvalain 3 lu-
vun 3 §:n 3 momentin nojalla.
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10 §

Yrittdjdn oikeus sairauspdivirahaan omavastuuajalta

Edelld 1 momentissa tarkoitettu sairauspdiviaraha méaraytyy yrittdjén eldkelain mukaisen tyo-
tulon perusteella siten kuin timén lain 11 luvun 4 §:ssé sdddetddn.

13§
Muut osasairauspdivirahaan sovellettavat sddnnokset

Osasairauspdivérahaan ei kuitenkaan sovelleta sairauspdivédrahaa koskevaa 11 luvun 8 §:44.

11 luku

Piaiviarahaetuuksien maira

1§
Pdivirahaetuuksien mddrd tulojen perusteella

Péivarahaetuuden maéra lasketaan vakuutetun 2 §:ssé tarkoitetun vuositulon perusteella.

Sairauspdivdrahan méérd on 70 prosenttia vakuutetun vuositulojen kolmassadasosasta, jos
vuositulot eivét ylitd 26 898 euroa. Tamén ylittdvéstd osasta sairauspdivirahan mairéd on 20 pro-
senttia vuositulon kolmassadasosasta.

Vanhempainpéivirahan ja erityishoitorahan méérd on 70 prosenttia vakuutetun vuositulojen
kolmassadasosasta, jos vuositulot eivét ylitd 32 892 euroa. Tamén ylittdvastd osasta 50 606 eu-
ron vuosituloon vanhempainpéivirahan ja erityishoitorahan méérd on 40 prosenttia vuositulon
kolmassadasosasta ja 50 606 euron ylittdvésti osasta 25 prosenttia vuositulon kolmassadasosasta.

Sen estdmiéttd, mitd 3 momentissa sdddetddn, ditiysrahan médrd on 56 ensimmdisen arkipdivin
ajalta 90 prosenttia vakuutetun vuositulojen kolmassadasosasta, jos vuositulot eivit ylitd
50 606 euroa. Tamén ylittdvasta osasta ditiysrahan maird on 32,5 prosenttia vuositulon kolmas-
sadasosasta.

Edelld 2—4 momentissa tarkoitettuja tulorajoja tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijan
eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella. Jos tulorajat nousevat tarkistuk-
sen yhteydessa yli tdysien eurojen, jatetddn yli meneva osa lukuun ottamatta.
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238
Vuositulo

Vuositulolla tarkoitetaan tyokyvyttdmyyden tai etuusoikeuden alkamista edeltidvéa kalenteri-
kuukautta edeltdvien 12 kalenterikuukauden aikana (tarkastelujakso) maksettua palkkatuloa, tar-
kastelujakson aikana voimassa olevan vakuutuksen mukaista yrittdjatuloa ja tdhén aikaan kohdis-
tuvaa tyoeldkelaeissa tarkoitettua palkkaa, jota ulkomaantydssa pidetdén eldkepalkkaan luetta-
van tydansion ja elikemaksujen perusteena (vakuutuspalkka) seké tarkastelujaksolle myonnettyé
5 §:n mukaista ansionmenetyskorvausta ja 6 §:n mukaisesti etuuden perusteella laskettua etuus-
perusteista tuloa.

Vuositulot otetaan huomioon vain ajalta, jona henkild on ollut timén lain mukaisesti Suomes-
sa vakuutettuna.

Jos vakuutettu on tarkastelujakson aikana valmistunut ammattiin, muuttanut ulkomailta Suo-
meen tai ollut pois tyosté lapsen hoitamisen taikka asepalveluksessa tai siviilipalveluksessa olon
vuoksi ja hdnen 1 momentin mukaiset tulonsa tyokyvyttomyyden tai etuusoikeuden alkamista vi-
littdmasti edeltdvéd kalenterikuukautta edeltdneiden kolmen kalenterikuukauden aikana ovat ol-
leet neljdlld kerrottuna véhintddn 20 prosenttia suuremmat kuin tarkastelujakson tulot, madraytyy
pdivdarahaetuus vakuutetun hakemuksesta sanottujen kolmen kalenterikuukauden tulojen mu-
kaan. Kolmen kalenterikuukauden tulot muutetaan télloin vuosituloksi kertomalla ne neljalla.

Ammattiin valmistumisella tarkoitetaan tutkinnon suorittamista. Lapsen hoitamisella tarkoite-
taan vanhempainpdivdrahakauden jélkeistd tyOstd poissaoloa alle 3-vuotiaan lapsen seké
adoptiolapsen kotihoidon vuoksi taikka tydstéd poissaoloa alle 16-vuotiaan sairaan tai vammaisen
lapsen sairaanhoitoon osallistumisen vuoksi.

Asepalveluksessa tai siviilipalveluksessa ololla tarkoitetaan palveluksessa oloa asevelvolli-
suuslain (1438/2007) mukaisen asevelvollisuuden suorittamiseksi tai siviilipalveluslain (1446/
2007) mukaisen siviilipalvelusvelvollisuuden tiyttdmiseksi sekd naisten vapaachtoisesta asepal-
veluksesta annetun lain (194/1995) mukaista vapaachtoista asepalvelusta.

Ulkomailta Suomeen muutolla tarkoitetaan tilannetta, kun henkilé on muuttanut Suomeen ja
tullut Suomessa vakuutetuksi 1 luvun 2 §:n mukaisesti.

Jos vakuutettu tulee uudelleen tyokyvyttomaiksi 30 pdivan kuluessa siité paivistd, jolta viimek-
si maksettiin sairauspdivdrahaa tai osasairauspdivérahaa taikka erityishoitorahan maksaminen
jatkuu 30 péivin kuluessa siitd péivéstd, jolta viimeksi maksettiin erityishoitorahaa, mairdytyy
etuus vihintddn saman vuositulon perusteella kuin edelliselld etuusjaksolla.

38
Palkkatulo

Palkkatulona huomioidaan ty6- tai virkasuhteen perusteella maksettu palkka ja vakuutuspalk-
ka. Palkkatuloon rinnastetaan palkkiot, joita ei ole maksettu tyd- tai virkasuhteen perustella, mut-
ta jotka ovat 2 momentin mukaista palkkiota tai korvausta.

Palkkana pidetddn ennakkoperintilain (1118/1996) 13 §:ssé tarkoitettua ennakonpidétyksen
alaista palkkaa, palkkiota ja korvausta, urheilijan palkkiota, rajoitetusti verovelvollisen tulon ve-
rottamisesta annetun lain (627/1978) 4 §:ssé tarkoitettua palkkaa ja mainitun lain 3 §:ssd tarkoi-
tettua esiintyvén taiteilijan seké urheilijan henkilokohtaista korvausta, tuloverolain (1535/1992)
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77 §:ssé tarkoitetusta ulkomaantydskentelysté saatua ennakkoperintilain 13 §:sséd tarkoitettua en-
nakonpidétyksen alaista palkkaa, vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskassan
maksamaa tdydennyspéivérahaa ja tyosuhteessa saatuja palvelurahoja.

Palkkana ei kuitenkaan pideté:

1) tyOnantajalta saatua henkildkuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadusta lainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeudesta merkité yhteison osakkeita tai osuuksia kiypéa
alempaan hintaan, jos etu on henkildston enemmiston kéytettivissa;

4) tuloverolain 66 §:ssd tarkoitettua tydsuhdeoption kdyttdmisestd syntyvai etua tai sellaista
tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka madrdytyy yhtion osakkeen arvon muutoksen perus-
teella;

5) palkkiota, joka annetaan tydnantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun vas-
taavaan taloudelliseen yhteenliittyméén kuuluvan yhtion viranomaisen valvonnan alaisessa arvo-
paperipOrssissd noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla, taik-
ka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttéen, etti téllaisen palkkiona saatavan edun
arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityksesté palkkion lupaamisen jilkeisend, vihintddn
vuoden mittaisena aikana;

6) tydsopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 momentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

7) tydsopimuksen tai virkasuhteen pédttimisestd maksettavaa korvausta ja muuta vahingon-
korvausta;

8) tyo- tai virkasuhteeseen perustumattomia luento- ja esitelmépalkkioita, kokouspalkkioita ja
hallintoelimen jésenyydesti saatuja palkkioita, jos palkkion perusteella ei henkil66n sovelletta-
vien tydeldkelakien mukaan tarvitse maksaa tyontekijén eldkemaksua;

9) henkildstorahastolaissa (934/2010) tarkoitettuja henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jot-
ka on siirretty henkildstorahastoon tai henkildstorahastosta nostettua rahasto-osuutta;

10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja henkilstorahastoerid ja niiden liséosia, jotka on nos-
tettu henkilostorahastolain 37 §:n perusteella kiteisené rahaston sddnt6jen mukaan méaraytyva-
né palkkiona edellyttéen, ettd erd on méardytynyt yrityksen kannattavuutta ja muita toiminnan te-
hokkuutta mittaavien tekijoiden perusteella tai viraston taikka kunnan soveltaman tulospalkkio-
jérjestelmén mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijdlle yhtidkokouksen paétdksen perusteella voitonjakona tai
kiteisend voittopalkkiona edellyttéen, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan koko henkildstolle
eika silld pyritd korvaamaan tyoehtosopimuksen tai tydosopimuksen edellyttimaé palkkausjarjes-
telmaa ja ettd kéteisen palkkion médrdytymisperusteet ovat 10 kohdan ja henkilostérahastolain
2 §:n 2 ja 3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan pddoman mééra on suurempi kuin yhtidko-
kouksessa péitettavin kéteisen voittopalkkion ja osakkeenomistajille maksettavien osinkojen yh-
teismadra.

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edellytetdén liséksi, ettd voittopalkki-
on maksamisesta ei ole tehty tydonantajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd omistajat tekevét sitovan
padtoksen kiteisen voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikauden pédtyttya ja ettd
voittopalkkiot maksetaan tdimén jdlkeen. Lisdksi edellytyksend on, etté asia késitellddn yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Kunnan eldinldédkérin tulona huomioidaan palkan liséksi eldinldékérin eldimen omistajilta tai
haltijoilta perimind eldinlddkintdhuoltolain (765/2009) 19 §:ssé tarkoitettuina palkkioina maini-
tun lain 7 §:ssé tarkoitetun kunnan toimielimen vuosittain vahvistama rahamaéra.
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Jos vakuutettu on saanut omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005) mukaista omaishoidon
hoitopalkkiota tai perhehoitolain (263/2015) mukaista hoitopalkkiota tarkastelujaksolla ja maini-
tun palkkion maksu jatkuu pdivarahaetuuden kanssa samaan aikaan, ei palkkiota huomioida télta
ajalta vuositulossa péivirahaetuuden miéraa laskettaessa.

Sen estdméttd mitd 2 §:n 2 momentissa sdddetéén, vakuutettu voi esittié palkkatulon ajalta, jol-
loin hén ei ole ollut Suomessa vakuutettuna. Tulon voi esittdd aikaisemmin Suomessa vakuutet-
tuna ollut henkild, joka on ansainnut tulon tydskennellesséén toisessa Euroopan unionin jésenval-
tiossa tai valtiossa, jossa sovelletaan Euroopan unionin lainsdédanto4, ja joka on tullut uudelleen
Suomessa vakuutetuksi. Jos ulkomailla ansaitut tulot olisivat huomattavasti matalammat tai kor-
keammat kuin Suomessa vastaavassa ty0ssd ansaittavat tulot, paivdrahaetuuden perusteena kay-
tettdvit tulot voidaan arvioida vastaavasta ty0std Suomessa ansaittavien tulojen mukaan ottaen
huomioon sellaisen henkil6n tulot, joka tydskentelee Suomessa vastaavissa tehtévissi ja jolla on
vakuutettuun verrattava kokemus ja patevyys. Pdivirahaetuus méairdytyy vakuutetun esittimén
tulon perusteella soveltuvin osin siten kuin 2 §:ssd sdddetdén, jos vakuutetulla ei ole Suomesta
2 §:n mukaista vuosituloa.

4§
Yrittdjdtulo

Yrittdjatulona huomioidaan yrittdjéan elédkelain ja maatalousyrittdjan eldkelain mukaan vahvis-
tettu tyotulo.

Jos tyotuloa on tarkastelujakson aikana muutettu, paivarahaetuuden perusteena oleva tyGtulo
saadaan jakamalla vahvistettujen tyStulojen yhteismééra vastaavalla ajalla.

58§
Ansionmenetyskorvaukset

Ansionmenetyskorvauksena huomioidaan vakuutetun tydtapaturman tai ammattitaudin perus-
teella saama tydtapaturmaa koskevien eri lakien mukainen ansionmenetyskorvaus, liikenneva-
kuutuslakiin, potilasvahinkolakiin tai sotilastapaturmaa koskeviin eri lakeihin perustuva ansion-
menetyskorvaus sekd tartuntatautilain mukainen tartuntatautipdivéraha.

Jos vakuutettu on saanut 1 momentin mukaista muun kuin tdyden tyokyvyttdmyyden perus-
teella maksettua ansionmenetyskorvausta tarkastelujaksolla ja mainitun korvauksen maksu jat-
kuu pdivdrahaetuuden kanssa samaan aikaan, ei korvausta huomioida télté ajalta vuositulossa péi-
virahaetuuden méarda laskettaessa.

68§
Etuusperusteinen tulo

Etuusperusteinen tulo lasketaan tarkastelujakson aikana saatujen seuraavien ansionmenetys-
korvausten ja sosiaalietuuksien perusteella:

1) ty6ttdmyysturvalain mukainen tydttomyysetuus;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukainen vuorottelukorvaus;
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3) 1 luvun 4 §:n 6 kohdassa tarkoitettu pédivirahaetuus lukuun ottamatta tartuntatautilain mu-
kaista tartuntatautipdivirahaa;

4) Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain tai tyon-
tekijan eldkelain 3 §:ssé tarkoitettujen tydeldkelakien mukainen kuntoutusraha tai kuntoutusko-
rotus;

5) tyontekijén eldkelain 3 §:ssé tarkoitettujen tyoeldkelakien mukainen tydkyvyttdmyyseldke
tai kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin mukainen tyokyvyttomyyselédke;

6) takuueldkkeestd annetun lain 7 §:n 1 momentin 3—5 kohdan tai 2 momentin 2 kohdan mu-
kainen takuuelike;

7) aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukainen aikuiskoulutustuki;

8) kansanedustajan elidkkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain mukainen sopeutumiselidke
tai sopeutumisraha; tai

9) opintotukilain mukainen opintoraha.

Vakuutetun saamista 1 momentin mukaisista ansiomenetyskorvauksista ja sosiaalietuuksista
lasketaan etuuden keskimadrdinen madra paivaa kohti siten, etté tarkastelujakson ajalle myonnet-
tyjen etuuksien yhteismiéra jaetaan etuusjaksojen yhteenlaskettujen arkipdivien lukumaéralla.
Saatu rahamééra pydristetdédn ldhimpéin senttiin.

Etuusperusteisen tulon laskemiseksi mééritelldén etuusperusteinen vuositulo. Etuusperustei-
nen vuositulo on sellainen tulo, josta 1 §:n 2 ja 3 momentissa sdddetylld pdivirahaetuuden maa-
rdytymisperusteella saadaan yhtd suuri pdivikohtainen etuuden méird kuin 2 momentin mukai-
sesti laskettu etuuden keskimdédrdinen méérd. Saatu rahaméaédré pydristetdén ldhimpéan senttiin.

Etuusperusteisesta vuositulosta huomioidaan etuusperusteisena tulona osuus, joka on kolmas-
sadasosa tarkastelujaksoon sisdltyvien etuusjaksojen arkipdivien lukumééaréstd. Saatu rahaméaara
pyoristetddn l1dhimpéén senttiin.

Jos vakuutettu on saanut 1 momentin 5 kohdan mukaista muuta kuin téytti tyokyvyttomyy-
seldkettd tarkastelujaksolla ja mainitun etuuden maksu jatkuu péivérahaetuuden kanssa samaan
aikaan, ei etuutta huomioida télté ajalta vuositulossa péivirahaetuuden maéraa laskettaessa.

78
Palkkatulosta vihennettivit vakuutusmaksut

Péivarahaetuuden madraa laskettaessa vuosituloon sisdltyvistd 3 §:n 1 momentissa tarkoitetus-
ta palkkatulosta ja vakuutuspalkasta vihennetién 18 luvun 21 §:n 1 momentissa tarkoitetun sai-
rausvakuutuksen péivirahamaksun, tyontekijin eldkelain 153 §:ssé tarkoitetun tyontekijén tyo-
elakevakuutusmaksun ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 18 §:n
1 momentissa tarkoitetun palkansaajan tyottdomyysvakuutusmaksun yhteismééra.

8§
Sairauspdivdrahan mddrdytyminen vakuutetun ollessa tyokyvyton vain johonkin tyéhonsd
Jos vakuutettu tulee tyokyvyttoméksi tydskennellessddn samanaikaisesti kahdessa tai useam-

massa tyOsuhteessa taikka omassa tydssé ja on tyokyvyton vain johonkin tyohonsa, sairauspaiva-
raha midrdytyy 2 §:n 1 momentin mukaisesti tésté tydstd aiheutuneen ansionmenetyksen perus-
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teella. Tulosta tehdddn vakuutusmaksuvihennys siten kuin 7 §:ssé sédddetddan. Tétd pykélaa ei kui-
tenkaan sovelleta, jos kysymyksessd on hyvin vihidinen tyoskentely toisessa ty0ssé.

Jos vakuutetun tyokyvyttdmyys jatkuu ja hén tulee tyokyvyttomaiksi kaikkiin toihinsé, sairaus-
pdivdraha midrdytyy tyokyvyttdomyyden alkamista edeltineiden vuositulojen perusteella siten
kuin téssd luvussa sdddetdén.

93§
Vanhempainpdivirahaa koskevat erityissddnnékset

Vanhempainpéiviarahaoikeuden alkamisajankohtana pidetdén sitd péivéd, jolta vanhemmalle
maksetaan ensimmadisen kerran vanhempainpdivdrahaa saman lapsen perusteella. Vanhempain-
paiviraha médrdytyy samasta lapsesta koko vanhempainpéiviarahakauden ajan saman vuositulon
perusteella.

Sen estdmattd, mitd 2 §:ssé sdddetddn, vanhempainpdivarahan suuruus voidaan méérété edel-
lisen vanhempainpéivirahan perusteena olleen 2 §:ssé tarkoitetun vuositulon mukaisesti, jos lap-
si, jonka perusteella edellisen kerran on maksettu vanhempainpéivérahaa, ei ole tayttinyt tai hi-
nen hoitoon ottamisestaan ei ole kulunut kolmea vuotta ennen laskettua synnytysaikaa tai lapsen
hoitoon ottamista. Talldin edellisen vanhempainpéivirahan perusteena ollutta vuosituloa tarkis-
tetaan siind suhteessa kuin vanhempainpdivérahaoikeuden alkamisajankohdalle vahvistettu tyon-
tekijén eldkelain 96 §:ssé tarkoitettu palkkakerroin poikkeaa edelliselle kalenterivuodelle vahvis-
tetusta palkkakertoimesta.

10§
Sairaus- ja vanhempainpdivirahan sekd erityishoitorahan vahimmdismddrd

Sairaus- ja vanhempainpdivérahan seki erityishoitorahan vahimmaéisméérd on 25,88 euroa ar-
kipdivélta. Tétd rahaméérad tarkistetaan siten kuin kansaneldkeindeksistd annetussa laissa sddde-
tddn. Pdivarahan vihimmaismairdd koskeva rahamééra vastaa sitd kansaneldkeindeksin pistelu-
kua, jonka mukaan vuoden 2010 tammikuussa maksettujen kansaneldkkeiden suuruus on lasket-
tu.

11§

Ansiotydssd ja omassa tyossd olon vaikutus vanhempainpdivirahan mddrddn sekd isyysrahan
mddrd erdissd tilanteissa

Aitiys- ja vanhempainraha maksetaan vanhemmalle vihimmaiisméirin suuruisena, jos van-
hempi on samanaikaisesti ansiotydssé tai omassa tyossé lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa
suoritettavaa tyOté tai opiskelee pddtoimisesti ja saa opintotukilain mukaista opintorahaa. Mité
tdssd pykédldssd sdddetddn, ei kuitenkaan sovelleta osittaiseen vanhempainrahaan. Ansiotydssé
olemisena ei pidetd vanhemman toimimista kuntalain 69 §:ssé tarkoitettuna luottamushenkilona
lukuun ottamatta mainitun lain 80 §:ssé tarkoitettuja padtoimisia ja osa-aikaisia luottamushenki-
16it4.
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Isyysraha maksetaan véhimmaéaisméérdisend varusmiespalveluksessa vakinaisessa viessi,
aseettomana, reservildisend tai nostovikeen kuuluvana puolustusvoimien palveluksessa taikka si-
viilipalvelusmiehené olevalle sekd opintotukilain mukaista opintorahaa saavalle.

12 §
Vanhempainpdivirahan maksaminen vihimmdismddrdisend muun etuuden ajalta

Vanhempainpéiviaraha maksetaan vihimmaisméérian suuruisena, jos vakuutettu saa:

1) kansaneldkelain tai tyoeldkelakien mukaista vanhuuselédkettd, osittaista varhennettua van-
huuseliketti tai varhennettua vanhuuselikett;

2) kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin tai tydeldkelakien mukaista tayttd tyokyvyttomyysela-
kettd taikka tyduraelédketts;

3) Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukais-
ta kuntoutusrahaa tai tyoeldkelakien mukaista tdysimédrdistd kuntoutusrahaa;

4) litkkennevakuutuslain, tydtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittéjén tyotapaturma-
ja ammattitautilain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain, tapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtévissd annetun lain, opiskeluun liitty-
vissd tyohon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai sairauden korvaamisesta anne-
tun lain (460/2015) tai urheilijan tapaturma- ja eldketurvasta annetun lain (276/2009) perusteella
myoOnnettyd tayttd tapaturmaeldkettd, piivirahaa tai kuntoutusrahaa; tai

5) kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain mukaista sopeutumiselidketta
tai sopeutumisrahaa.

13§
Osittaisen vanhempainrahan mddrd

Sen estdmaéttd, mitd muualla tissé laissa sdédetédn, osittaisen vanhempainrahan mééré on kui-
tenkin aina puolet vanhempainrahan maéréasta.

14 §
Osasairauspdivdrahan mddrd

Sen estdméttd, mitd muualla tdssd laissa sdédetédédn, osasairauspdivirahan maéra on aina puolet
sitd vélittomasti edeltivén sairauspédivdrahan maarésta tai puolet sen sairauspiivarahan méadrasta,
johon vakuutetulla olisi ollut oikeus osasairauspdivédrahaoikeuden alkaessa. Sairauspéivéirahan
méédrissa ei kuitenkaan oteta huomioon 12 luvussa tarkoitettuja sairauspéivérahaan ndhden ensi-
sijaisia etuuksia. Osasairauspédivarahan méird on aina vahintdin puolet 10 §:ssé tarkoitetun va-
himmaéismaérdisen sairauspdivdrahan mairasta.

10
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15§
Tartuntatautipdivdrahan mddrd

Tartuntatautipdiviraha mairdytyy sen tyo- tai virkasuhteen palkan perusteella, jonka vakuutet-
tu saisi, ellei hédnté olisi tartuntatautilain nojalla méirétty olemaan poissa ansiotyOstéén, eristetta-
véksi tai karanteeniin. Pdivdrahan méédrd on kuukausitulon kahdeskymmenesviidesosa. Jos
ansionmenetyksen mééréisti ei esitetd luotettavaa selvitystd, tartuntatautipdiviraha méairdytyy
sen palkan perusteella, jonka vakuutettu on saanut vilittdmasti ennen kuin hénet on maérétty ole-
maan poissa ansiotyOstéén.

Yrittdjén tartuntatautipdivéraha on etuuden alkamishetkelld voimassa olevan yrittédjén elike-
lain tai maatalousyrittdjén eldkelain mukaisesti vahvistetun vuosity6tulon kolmassadasosa.

Jos vakuutettu tekee tyostéd pidéttdmisen aikana muuta tyotd, tartuntatautipdivérahaa makse-
taan vain ansionmenetysté vastaavalta osalta.

12 luku
Paivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin
438

Sairauspdivirahan suhde tyéeldkelakien mukaiseen osatyokyvyttomyyselikkeeseen ja muun kuin
tdyden tyokyvyttomyyden perusteella maksettaviin lakisddteisiin etuuksiin

Jos vakuutettu saa 1 momentin mukaista osatyokyvyttomyyseldkettd tai sitd vastaavaa muuta
kuin tayttd tyokyvyttomyyseldkettd tai muun kuin tdyden tydkyvyttdmyyden perusteella makset-
tavaa 11 luvun 5 §:n mukaista ansionmenetyskorvausta eiké kyseisté etuutta tai korvausta ole
huomioitu vuositulossa 11 luvun 5 §:n 2 momentin tai 6 §:n 5 momentin nojalla, ei etuutta tai kor-
vausta vihennetd sairauspdivérahasta. Muutoin osatyokyvyttomyyselédke tai muun kuin tidyden
tyokyvyttdomyyden perusteella maksettu ansionmenetyskorvaus vihennetién sairauspdivérahas-
ta.

93§
Erityishoitorahan suhde muihin etuuksiin

Erityishoitorahasta vdhennetdin samalta ajalta maksettava 2 §:n mukainen muu etuus.

Mitd 4 §:n 2 momentissa sdddetiddn sairauspdivarahan suhteesta tyoeldkelakien mukaiseen osa-
tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja muun kuin tdyden tyokyvyttdmyyden perusteella maksettaviin la-
kisdéteisiin etuuksiin, sovelletaan vastaavasti erityishoitorahaan.

11
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14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus vanhemmuudesta aiheutuvista
perhevapaakustannuksista

38
Vuosilomakustannuskorvauksen mddrd

Tyonantajalle maksetaan korvausta jokaiselta kalenterikuukaudelta, jolta vuosilomaa on ker-
tynyt 1 §:ssé tarkoitetulta ajalta edellyttien, ettd vanhempainpéivérahapéivid on kalenterikuukau-
tena ollut véhintdin 14.

Korvausta maksetaan 2,5 paiviltd kalenterikuukautta kohti. Korvauksen peruste péivaé koh-
den on kolmassadasosa siitd vuositulosta, joka on ollut tyontekijille vuosiloman kertymisajalta
maksetun péivirahan perusteena. Korvauksen perustetta korotetaan kertoimella, jonka suuruus
on 1,21.

Vuosilomakustannuskorvausta ei kuitenkaan makseta enempéé kuin se mééra, jonka tyonanta-
ja on ollut velvollinen maksamaan vuosilomapalkkana tai lomakorvauksena korotettuna kertoi-
mella, jonka suuruus on 1,21.

17 luku
Muutoksenhaku
3a§
Asian uudelleen ratkaiseminen muun etuuden tai korvauksen myontimisen johdosta
Jos pidivirahaetuuden saajalle on paitoksen antamisen jélkeen takautuvasti myonnetty 8 luvun
6 §:n, 11 luvun 11 tai 12 §:n tai 12 luvun 1—>5 tai 9—11 §:n nojalla huomioon otettava etuus tai

korvaus, Kansanelédkelaitos voi ilman péadtoksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkais-
ta asian uudelleen.

12
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18 luku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmaksut

93§
Vakuutettujen rahoitusosuus

Vakuutetuilta perittdvén sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun tuotoilla rahoitetaan 33 pro-
senttia 8 §:n 1 momentin 1—4 kohdan seké 2 ja 3 momentin mukaisten sairaanhoitovakuutuksen
kulujen yhteisméadrésta.

10 §
Valtion rahoitusosuus

Valtion varoista rahoitetaan 67 prosenttia 8 §:n 1 momentin 1—4 kohdan seké 2 ja 3 momentin
mukaisten sairaanhoitovakuutuksen kulujen yhteismaérasti. Lisdksi valtion varoista rahoitetaan
8 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetut sairaanhoidon kulut siltd osin kuin Suomessa annettujen
sairaanhoitoetuuksien perusteella ulkomailta saadut kulujen korvaukset eivit niiti kata.

12§
Tyonantajien sekd palkansaajien ja yrittdjien rahoitusosuus

Tyonantajien suorittaman sairausvakuutusmaksun seké palkka- ja yrittdjétulon perusteella pe-
rittdvin sairausvakuutuksen paivarahamaksun tuotoilla rahoitetaan 11 §:ssé tarkoitetut tydtulova-
kuutuksen kulut, joista on vihennetty 13 §:ssé tarkoitetulla valtion osuudella ja yrittdjén lisdra-
hoitusosuudella rahoitettavat kulut.

13§
Valtion rahoitusosuus ja yrittdjin lisdrahoitusosuus

Jos 11 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaisen pdivdrahaetuuden tai kuntoutusrahan méaéré jaisi
11 luvun 2 §:n 1 momentin mukaisen vuositulon perusteella laskettuna alle 11 Iuvun 10 §:n vé-
himmaéisméériisen pdivirahaetuuden, rahoitetaan valtion varoista se osuus vihimmaéaismaérdise-
nd maksettavan pdivarahaetuuden tai kuntoutusrahan kuluista, joka ylittdd vuositulon perusteella
lasketun paivdarahaetuuden tai kuntoutusrahan méaérén.

Jos Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
35 §:ssé tarkoitettu kuntoutusraha jéisi alle sanotussa pykéldssd mainitun vihimméaismaérdisen
kuntoutusrahan, rahoitetaan valtion varoista se osuus vihimmaismaardisend maksettavan kuntou-
tusrahan kuluista, joka ylittdd vuositulon perusteella lasketun kuntoutusrahan mééran.

Lisdksi valtio rahoittaa viisi prosenttia pdivdrahaetuus- ja kuntoutusrahakuluista, jotka muu-
toin rahoitettaisiin tyonantajan sairausvakuutusmaksulla ja vakuutetun péivérahamaksulla.

13
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Jos sairauspéiviarahan méérad véahennetién 12 luvussa sédédetyn yhteensovituksen vuoksi tai
kuntoutusrahaa Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain 36 §:n 1 momentissa tai 37 taikka 39 §:n sdddetyn yhteensovituksen vuoksi, pienentié tama
vahennys ensisijaisesti vakuutusmaksuilla rahoitettavaa osuutta. Vastaavasti menetelldin, kun
vanhempainpédivéiraha maksetaan 11 luvun 11 tai 12 §:n perusteella vihimmaisméaaraisena.

Liséksi valtion varoista rahoitetaan:

1) kulut, jotka aiheutuvat 13 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun sairaanhoidon ja muun ter-
veydenhuollon korvaamisesta yrittdjille ja muulle omaa tydtddn tekeville; seké

2) 11 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetut kulut.

Kulut, jotka aiheutuvat 8 luvun 10 §:n perusteella maksettavasta sairauspdivarahasta, rahoite-
taan yrittdjan eldkelaissa tarkoitetun tytulon perusteella perittdvan maksun tuotoilla (yrittdjdn li-
sdrahoitusosuus). Yrittdjan lisdrahoitusosuutta peritddn paivarahamaksun liséksi vakuutetulta,
jolla on voimassa yrittdjén elidkelaissa tarkoitettu vakuutus.

15§
Sairausvakuutuksen pdivdarahamaksun maksuperuste

Sairausvakuutuksen pédivirahamaksu mééritédén vakuutetun veronalaisen palkkatulon ja yritté-
jatulon perusteella, ellei tdssé laissa toisin sdddeta.

Sairausvakuutuksen pédivarahamaksun perusteena olevaa palkkatuloa on 11 luvun 3 §:n
2—5 momentin mukainen palkka ja yrittdjétuloa 11 luvun 4 §:n 1 momentin mukainen ty&tulo.

Péivarahamaksua ei peritd, jos vuotuisen palkka- ja yrittdjatulon yhteisméiré alittaa 14 000 eu-
roa. Tuloraja tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijén eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulla palkkakertoimella. Jos tuloraja nousee tarkistuksen yhteydessé yli tdyden euron, jitetdédn yli
meneva osa lukuun ottamatta.

20 §
Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu méérdytyy siten, ettd vakuutetuilta perittivén sairaus-
vakuutuksen sairaanhoitomaksun tuotoilla rahoitetaan 9 §:ssé tarkoitettu rahoitusosuus.

Sairaanhoitomaksu peritddn kunnallisverotuksessa verotettavasta ansiotulosta ja muusta 14 ja
16—19 §:ssi tarkoitetusta sairaanhoitomaksun maksuperusteesta.

Jos vakuutettu saa muuta kuin 15—18 §:ssé tarkoitettua ansiotuloa, hineltd peritdén tésté tu-
losta sen liséksi, mitd 1 momentissa ja 23 §:ssé sdddetdén, sairausvakuutuksen sairaanhoitomak-
sua 0,97 prosenttia. Maksua ei kuitenkaan peritd 14 §:n 2 momentissa mainituista tuloista.

Edelld 3 momentissa tarkoitettu maksu lasketaan sairaanhoitomaksun maksuperusteen ja pii-
vérahamaksun maksuperusteen erotuksesta. Jos pédivdrahamaksun maksuperuste on suurempi
kuin sairaanhoitomaksun maksuperuste, 3 momentissa tarkoitettua maksua ei perité.

14
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21§
Sairausvakuutuksen pdivirahamaksu

Sairausvakuutuksen péivirahamaksu méaéraytyy vuodelle 2020 siten, ettéd sen tuotoilla rahoite-
taan 48 prosenttia 12 §:ssé tarkoitetuista tyotulovakuutuksen kuluista, joista on vdhennetty kor-
vaukset vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista.

22§
Tyonantajan sairausvakuutusmaksu

Tyonantajan sairausvakuutusmaksu méaéraytyy vuodelle 2020 siten, ettd sen tuotoilla rahoite-
taan korvaukset vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista sekd 52 prosenttia
12 §:ssé tarkoitetuista tyotulovakuutuksen kuluista, joista on véhennetty korvaukset vanhem-
muudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista.

Tyonantajan sairausvakuutusmaksu peritdén tydnantajan sairausvakuutusmaksusta annetussa
laissa (771/2016) tarkoitetusta palkasta.

23§

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun tarkistaminen

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun maksuprosentista sdddetdan vuosittain ennen marras-
kuun 23 pidivdid annettavalla valtioneuvoston asetuksella. Jos maksu kuitenkin alittaisi 0,45 pro-
senttia tai ylittdisi 0,75 prosenttia kunnallisverotuksessa verotettavasta ansiotulosta ja muusta
14 ja 16—19 §:ssé tarkoitetusta sairaanhoitomaksun maksuperusteesta, maksuprosentista on sa-
dettéva lailla.

24§
Sairausvakuutuksen pdivdrahamaksun ja tyonantajan sairausvakuutusmaksun tarkistaminen

Sairausvakuutuksen pdivdrahamaksun ja tyonantajan sairausvakuutusmaksun maksuprosent-
tia tarkistetaan vuosittain siten, ettd maksujen tuotoilla ja valtion rahoitusosuudella voidaan kat-
taa 11 §:ssd tarkoitetut tydtulovakuutuksen kulut. Kulujen muutokset rahoitetaan siten, ettd val-
tion rahoitusosuuden vdhentdmisen jélkeen tarvittavat maksujen muutokset jakautuvat tasan péi-
viarahamaksun ja tydnantajan sairausvakuutusmaksun kesken. Maksuprosenttia tarkistetaan kah-
den desimaalin tarkkuudella.

Tami laki tulee voimaan paivana kuuta 20 . Sen 18 luvun 9, 10, 12, 13, 15 ja
20—22 § ja 23 §:n 2 momentti sekd 24 §:n 1 momentti tulevat kuitenkin voimaan ja 24 a § ku-
moutuu jo 1 pdivand marraskuuta 2019. Jos tyokyvyttdmyys tai etuusoikeus on alkanut ennen ti-
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mén lain voimaantuloa, piivdrahaetuuteen sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa ol-
leita sdanndksié.

Vuoden 2019 lopullisia valtion rahoitusosuuksia ja vakuutusmaksuilla rahoitettavia osuuksia
laskettaessa sekd Kansaneldkelaitoksen vuoden 2019 tilinpéatosté laadittaessa sovelletaan timéan
lain voimaan tullessa voimassa olleita 18 luvun sdénnoksia.

Jos tyokyvyttomyys tai etuusoikeus alkaa tammikuussa 2020, 11 luvun 2 §:n mukaiset vuosi-
tulot huomioidaan tyokyvyttomyytta tai etuusoikeutta valittomasti edelténeiltd 12 kalenterikuu-
kaudelta.

Témén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 11 luvun 4 §:m 6 ja 7 momenttia sovelletaan,
vaikka oikeus vanhempainpéivérahaan alkaisi tdmén lain voimaantulon jélkeen.

Jos tyontekijén vanhempainpiivarahaoikeus on alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa, sovel-
letaan vuosilomakustannuksen madrdan lain voimaan tullessa voimassa ollutta 14 luvun 3 §:44.

Tamén lain 7 luvun 1 §:sséd ja 11 luvun 1 §:ssé sdddetyt rahaméadrit vastaavat tyontekijén ela-
kelain 96 §:ssé tarkoitetun palkkakertoimen arvoa vuonna 2010.

Lain 18 luvun 15 §:n 3 momentissa oleva rahamdira vastaa tyontekijén eldkelain 96 §:ssé tar-
koitetun palkkakertoimen arvoa vuonna 2017.

Tété lakia sovelletaan vuodelta 2020 ja sen jalkeen perittdvédan sairausvakuutuksen sairaanhoi-
tomaksuun.

Tété lakia sovelletaan sairausvakuutuksen paivdarahamaksuun ja tyonantajan sairausvakuutus-
maksuun, jotka perustuvat vuonna 2020 ja sen jialkeen maksettavaan palkkaan tai vahvistettuun
yrittdjatuloon.

Laki

Kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) 33 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1200/2009, ja

muutetaan 32,37 ja 38 §

sellaisina kuin niistd ovat 37 § osaksi laissa 1137/2017 ja 38 § osaksi laissa 92/2016, seuraa-
vasti:

328§
Kuntoutusrahan mddrd
Kuntoutusraha on méériltaén vahintdan yhtd suuri kuin se kuntoutujalle myonnettévé sairaus-

vakuutuslain mukainen sairauspdivéraha, johon hénelld olisi oikeus, jos hén kuntoutuksen alkaes-
sa olisi tullut tydkyvyttoméksi.
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Ammatillisen kuntoutuksen ajalta kuntoutusrahan méaéra paiviltd on kuitenkin 75 prosenttia
vakuutetun sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:ssé tarkoitetun vuositulon kolmassadasosasta.

Kuntoutusrahan miird on aina vdhintddn sairausvakuutuslain 11 luvun 10 §:ssd tarkoitetun
péivdrahan suuruinen.

37§
Osittain yhteensovitettavat tulot

Jos kuntoutuja saa ammatillisena kuntoutuksena jérjestetyn koulutuksen tai siithen liittyvin
harjoittelun ajalta palkka- tai yrittdjétuloja, ndmai tulot vihennetéén samalta ajalta maksettavasta
kuntoutusrahasta siltd osin kuin niiden mééra ylittda 32 §:n 3 momentin mukaisesti médaraytyvéin
kuntoutusrahan mééran kerrottuna kahdellakymmenelldviidelld. Yhteensovitusta tehtéessé palk-
katulot kohdistetaan maksupéivin perusteella lukukausittain ajalle, jolta kuntoutusrahaa myon-
netdan.

Nuoren kuntoutusrahaan tai 47 §:n nojalla tydnantajalle maksettavaan kuntoutusrahaan ei teh-
dd 1 momentin mukaista yhteensovitusta.

Jos kuntoutujan kuntoutusrahan kanssa yhteen sovitettavat 1 momentissa tarkoitetut tulot
muuttuvat padtdksen antamisen jilkeen, Kansaneldkelaitos voi ilman asianosaisen suostumusta
tai padtoksen poistamista ratkaista asian uudelleen asianosaista kuultuaan.

38§
Maksaminen ilman yhteensovitusta

Kuntoutusrahasta ei vihennetd seuraavia kuntoutujan saamia etuuksia:

1) osa-aikaeléke;

2) tyokyvyttomyyselike kansaneldkelain 12 §:n 4 momentin nojalla ja sen liséksi maksettava
takuueldke;

3) sairausvakuutuslain 11 luvun 11 ja 12 §:n mukaan méaéritty vanhempainpdivéraha;

4) tyoeldkelakien mukainen osittainen varhennettu vanhuuseléke.

Kuntoutusrahasta ei vihennetd mydskain potilasvahinkolain (585/1986) perusteella suoritet-
tavaa ansionmenetyskorvausta.

Jos vakuutettu saa tyoeldkelakien mukaista osatyokyvyttomyyselédkettd tai sitd vastaavaa muu-
ta kuin téyttd tydkyvyttomyyseldkettd tai muun kuin tdyden tyokyvyttomyyden perusteella mak-
settavaa sairausvakuutuslain 11 luvun 5 §:n mukaista ansionmenetyskorvausta eikd kyseisté
etuutta tai korvausta ole huomioitu vuositulossa kuntoutusrahaa myonnettiessi sairausvakuutus-
lain 11 [uvun 5 §:n 2 momentin tai 11 luvun 6 §:n 5 momentin nojalla, ei etuutta tai korvausta va-
hennetd kuntoutusrahasta.

Tama laki tulee voimaan  pdivina kuuta 20 . Jos kuntoutus on alkanut ennen timén
lain voimaantuloa, sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdannoksid. Lain
37 §:n 3 momenttia sovelletaan kuitenkin lain voimaan tulosta lukien riippumatta siitd, milloin
kuntoutus on alkanut.
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Laki

tyonantajan sairausvakuutusmaksusta annetun lain 4 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyOnantajan sairausvakuutusmaksusta annetun lain (771/2016) 4 §:n 2 momentti ja
5 §:n 3 momentti seuraavasti:

48
Tyonantajan sairausvakuutusmaksu

Tyonantaja ei ole kuitenkaan velvollinen maksamaan tyonantajan sairausvakuutusmaksua:

1) ajalta ennen sitd seuraavaa kalenterikuukautta, jona tyontekija tdyttdd 16 vuotta;

2) sen kalenterikuukauden jilkeen, jona tyontekijé tayttdd 68 vuotta;

3) jos luonnollisen henkilon tai kuolinpesén samalle henkildlle maksamien, maksajan elinkei-
no- tai muuhun tulonhankkimistoimintaan liittyméattomien suoritusten mairé on vihéinen;

4) jos yksittdisen, satunnaisesti maksettavan suorituksen maara on vahdinen;

5) ennakkoperintdlain 13 §:n mukaisesta palkasta, joka maksetaan yrittdjan eldkelain (1272/
2006) 3 §:ssi tarkoitetulle yrittdjdlle tai maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 3—5 §:ssé tar-
koitetulle maatalousyrittdjille timéin tekemasta tyostd, jos hén ei ole yrittdjin eldkelain tai maa-
talousyrittijan eldkelain mukaisesti vakuuttamisvelvollinen.

58§
Tyonantajan sairausvakuutusmaksun peruste

Téma laki tulee voimaan  pdivéna kuuta 20 .
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Helsingissd 19.2.2019

Eduskunnan puolesta

puhemies

paésihteeri
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