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Hallituksen esitys laiksi työsopimuslain muut-
tamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laiksi työsopimuslain muuttamisesta
(HE 263/2010 vp).

Valiokuntakäsittely
Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnön (TyVM 14/2010 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lausumat:

1. Eduskunta edellyttää, että hallitus
antaa pikaisesti eduskunnalle esitykset
virkamieslakien muuttamiseksi siten, että
mahdollisuus saada perheenjäsenen tai

muun läheisen hoitoon tarkoitettua vapaa-
ta koskee myös virkamiehiä. 

2. Eduskunta edellyttää, että hallitus
seuraa, missä määrin uudet säännökset
omaishoitovapaasta parantavat työn-
tekijöiden ja virkamiesten mahdollisuuk-
sia saada perheenjäsenen tai muun lähei-
sen henkilön hoitoon tarkoitettua vapaata
ja turvaavat heidän mahdollisuutensa
palata työhönsä omaishoitovapaan jäl-
keen, sekä antaa asiasta selvityksen työ-
elämä- ja tasa-arvovaliokunnalle vuoden
2012 loppuun mennessä. 

Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lain:

Laki
työsopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työsopimuslain (55/2001) 7 luvun 9 §:n 2 momentti ja 
lisätään 4 lukuun uusi 7 a § seuraavasti: 

4 luku

Perhevapaat

7 a §

Poissaolo perheenjäsenen tai muun läheisen 
hoitamiseksi

Jos työntekijän poissaolo on tarpeen hänen

perheenjäsenensä tai muun hänelle läheisen hen-
kilön erityistä hoitoa varten, työnantajan on
pyrittävä järjestämään työt niin, että työntekijä
voi jäädä määräajaksi pois työstä. Työnantaja ja
työntekijä sopivat vapaan kestosta ja muista jär-
jestelyistä. 

Työhön paluusta kesken sovitun vapaan on
sovittava työnantajan ja työntekijän kesken. Jos
siitä ei voida sopia, työntekijä voi perustellusta
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syystä keskeyttää vapaan ilmoittamalla siitä
työnantajalle viimeistään kuukautta ennen työ-
hön paluuta. 

Työnantajan pyynnöstä työntekijän on esitet-
tävä selvitys poissaolon ja sen keskeyttämisen
perusteesta. 

7 luku

Työsopimuksen irtisanomisperusteet

9 §

Raskaana tai perhevapaalla olevan työntekijän 
irtisanominen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Jos työnantaja irtisanoo raskaana olevan tai

muuta kuin 4 luvun 7 a §:ssä säädettyä perhe-

vapaata käyttävän työntekijän työsopimuksen,
katsotaan irtisanomisen johtuneen työntekijän
raskaudesta tai perhevapaan käyttämisestä, jol-
lei työnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta
seikasta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta
20    .
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