EV 304/2010 vp — HE 263/2010 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 304/2010 vp

Hallituksen esitys laiksi tyosopimuslain muut-
tamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensi

laiksi tydsopimuslain muuttamisesta
(HE 263/2010 vp).

Valiokuntakiisittely

Tybeldmid- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnon (TyVM 14/2010 vp).

Piiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lausumat:

1. Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus
antaa pikaisesti eduskunnalle esitykset
virkamieslakien muuttamiseksi siten, ettd
mahdollisuus saada perheenjésenen tai

muun l&heisen hoitoon tarkoitettua vapaa-
ta koskee my0s virkamiehia.

2. Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus
seuraa, missd maarin uudet sddnnokset
omaishoitovapaasta parantavat tyon-
tekijoiden ja virkamiesten mahdollisuuk-
sia saada perheenjdsenen tai muun lihei-
sen henkilon hoitoon tarkoitettua vapaata
ja turvaavat heidin mahdollisuutensa
palata tyohonsd omaishoitovapaan jil-
keen, sekd antaa asiasta selvityksen tyo-
eldmd- ja tasa-arvovaliokunnalle vuoden
2012 loppuun mennessa.

Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 9 §:n 2 momentti ja

lisdtddn 4 lukuun uusi 7 a § seuraavasti:

4 luku
Perhevapaat
7a§

Poissaolo perheenjisenen tai muun liheisen
hoitamiseksi

Jos tyontekijdn poissaolo on tarpeen hédnen

HE 263/2010 vp
TyVM 14/2010 vp

perheenjdsenensé tai muun hinelle ldheisen hen-
kilon erityistd hoitoa varten, tyOnantajan on
pyrittdva jarjestiméédn tyot niin, ettd tyontekija
voi jadda médrdajaksi pois tyostd. Tydnantaja ja
tyontekijd sopivat vapaan kestosta ja muista jér-
jestelyista.

Tyo6hon paluusta kesken sovitun vapaan on
sovittava tyonantajan ja tyontekijidn kesken. Jos
siitd ei voida sopia, tyontekijd voi perustellusta
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syystd keskeyttdd vapaan ilmoittamalla siitd
tyonantajalle viimeistddn kuukautta ennen tyo-
hon paluuta.

TyoOnantajan pyynndsté tyontekijan on esitet-
tdvé selvitys poissaolon ja sen keskeyttdmisen
perusteesta.

7 luku
Tybésopimuksen irtisanomisperusteet
98§

Raskaana tai perhevapaalla olevan tyontekijin
irtisanominen

Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai
muuta kuin 4 luvun 7 a §:ssé sééddettyd perhe-

vapaata kdyttdvin tyontekijdn tydsopimuksen,
katsotaan irtisanomisen johtuneen tyontekijén
raskaudesta tai perhevapaan kdyttdmisesti, jol-
lei tyOnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta
seikasta.

Téma laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
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