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EDUSKUNNAN VASTAUS 305/2010 vp

Hallituksen esitys laeiksi merimiesten vuosi-
lomalain, meritydaikalain ja tyoajasta koti-
maanliikenteen aluksissa annetun lain muutta-
misesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensi
laeiksi merimiesten vuosilomalain, meritydaika-
lain ja tyOajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annetun lain muuttamisesta (HE 264/2010 vp).

Valiokuntakdsittely

Tyoelamid- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnon (TyVM 16/2010 vp).

Pdditos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

merimiesten vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 36 § ja
muutetaan 1 §:n 3 momentti, 2 §:n 1 momentti, 3 §:n 2 momentin 2, 4, 5, 12 ja 13 kohta, 4, 6, 12 ja
14 §, 16 §:n 2 momentti, 17 §:n 2 momentti, 18 §:n 2 momentti, 19 §:n 3 momentti, 24 §:n 4 moment-

ti sekd 26, 27 ja 29 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 2 momentin 4 kohta laissa 782/1988 ja 5 kohta laissa 1441/1992,
4 § osaksi laissa 592/1986, 6 § ja 16 §:n 2 momentti laissa 592/1986, 14 ja 27 § osaksi laissa
334/1996, 17 §:n 2 momentti laissa 954/2000, 24 §:n 4 momentti laissa 153/2001 ja 26 § laissa

334/1996, seuraavasti:

1§
Soveltamisala

Titd lakia ei sovelleta myoskddn tyohon, jota
on pidettdvd pelkdstddn tilapdisend tarkastus-,
huolto-, luotsaus- tai muuna niihin rinnastet-
tavana tyond tai jota tehddédn seuraamatta alusta
vain sen ollessa kiinnitettynd laituriin tai
varmalla ankkuripaikalla, jos mainitut tyot kuu-
luvat vuosilomalain (162/2005) alaan.

HE 264/2010 vp
TyVM 16/2010 vp

28
Vuosiloman pituus

Tyontekijdlla on oikeus saada vuosilomaa
kaksi ja puoli arkipdivdd kultakin tdydeltd
lomanmiirdytymiskuukaudelta. Jos loman
pituutta laskettaessa lomapdivien luvuksi ei tule
kokonaisluku, on pdivdn osa annettava tdytena
lomapéivina.
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38
Tyossdolopdivien veroiset pdivdt

Tyossdolopdivien veroisina pidetddn myos
niitd pdivid, joina tyontekijd tyosuhteen kes-
tidessd on ollut estynyt suorittamasta tyota:

2) kertausharjoituksen, yliméddrdisen pal-
veluksen tai tiydennyspalveluksen takia, jos hin
on palannut tyohon vilittomasti téillaisen esteen
lakattua;

4) tyoterveyshuoltolaissa  (1383/2001) tai
laivavéden lddkidrintarkastuksista annetussa lais-
sa (1171/2010) tarkoitetun tai tydnantajan méai-
rddmin tai sairaudesta taikka tapaturmasta joh-
tuvan ladkirintarkastuksen vuoksi;

5) merityosopimuslain (756/2011) 5 luvussa
sdaddetyn ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai van-
hempainvapaan aikana;

12) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetun
opintovapaan johdosta, kuitenkin enintdin
30 pdivdd kahden perdkkdisen lomanmédriy-
tymiskauden ajalta, jos tyontekija on valittomais-
ti opintovapaan jilkeen palannut tyGnantajan
hinelle osoittamaan ty6hon;

13) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
(630/1998) mukaiseen, voimassa olevan oppi-
sopimuksen  edellyttiméddn  tietopuoliseen
opetukseen osallistumisen takia;

48
Vuosilomaoikeus

Tyontekijdlld on oikeus vuosilomaan kuuden
tdyden lomanmaéairdytymiskuukauden kuluttua
tyosuhteen alkamisesta ja tdmin jidlkeen aina
kuuden kuukauden vilein (lomanmddrdytymis-
kausi) edellisen vuosilomaoikeuden syntymises-
ta.

Jos tyontekiji on ollut meritydsopimuslain
5 luvun 3 §:ssé tarkoitetulla hoitovapaalla, opin-
tovapaalaissa  tarkoitetulla  opintovapaalla,
asevelvollisena varusmiespalvelustaan tai si-

2

viilipalvelusvelvollisena siviilipalvelustaan suo-
rittamassa taikka jostain muusta téllaisesta syys-
td tyosuhteen kestdessd estynyt suorittamasta
tyotd aikana, jota 3 §:n mukaan ei pidetd tyossd-
oloajan veroisena vuosilomaa midréttiessd,
alkaa uusi kuuden tidyden lomanmidrdytymis-
kuukauden pituinen jakso, jollei toisin sovita,
1 momentissa sdddetystd poiketen, kun tyon-
tekijd palaa takaisin tyohon.

6§
Vuosiloman antaminen erdissd tapauksissa

Edelld 5 §:ssd sdddetystd riippumatta voidaan
tyontekijélle antaa vuosiloma tai sen osa meri-
tyosopimuslain 5 luvussa tarkoitetun ditiys-, eri-
tyisditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan taikka
hoitovapaan yhteydessa.

Jos tyontekijdlla on kertynyttd vuosilomaa
4 §:n 2 momentissa tarkoitetun lomanmaardy-
tymiskauden alkaessa hidnen palatessaan tyo-
hon, voidaan timéi loma antaa mainitulta loman-
midrdytymiskaudelta annettavan vuosiloman
yhteydessa.

12 §

Asevelvollisuus- ja siviilipalvelusajan vaikutus
tyosuhteen jatkumisaikaan

Edelld 2 §:n 1 momentissa ja jdljempidna
19 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa
tyosuhteen jatkumisaikaan ei lueta sitd aikaa,
jona tyd on keskeytynyt sen johdosta, ettd tyon-
tekijd on ollut asevelvollisena suorittamassa va-
rusmiespalvelusta tai siviilipalvelusvelvollisena
siviilipalvelusta.

14 §
Luontoisedut vuosiloman aikana

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosi-
loman aikana annettava vihentimattomina.

Jos tyontekijd ei loman aikana kédytd hyvik-
seen luontoisetuja, hinelld on oikeus saada niis-
td rahakorvaus my0s sunnuntailta, kirkolliselta
juhlapyhaltd, itsendisyyspdivéltd, joulu- ja



juhannusaatolta, piisidislauantailta sekd vapun-
pdivilti. Jollei luontoisedun suuremmasta raha-
korvauksesta ole sovittu, se lasketaan niiden pe-
rusteiden mukaan, jotka tyo- ja elinkeinominis-
terié vahvistaa varattuaan merimiesasiain neu-
vottelukunnalle tilaisuuden lausunnon anta-
miseen.

16 §

Vuosilomamatkat

Tyontekijdlla ei kuitenkaan ole oikeutta
1 momentissa tarkoitettuihin vapaisiin matkoi-
hin, jos hidn on aikaisemmin saman lomanmé&&-
raytymiskauden aikana saanut vastaavan etuu-
den, eikd myoOskddn sellaiselta lomanmaéardy-
tymiskaudelta, jonka aikana hin on kiyttidnyt
meritydsopimuslain 3 luvun 1 §:n 1 momentissa
sdddetyn oikeuden vapaisiin matkoihin, jos vuo-
siloma tai sen osa on annettu 6 §:n mukai-
sesti meritydsopimuslain 5 luvussa tarkoitetun
ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempain-
vapaan taikka hoitovapaan yhteydessa.

17 §

Vapaiden matkojen kustannukset ja matkojen
jdrjestdminen

Edelld 16 §:ssd tarkoitetut matkat jérjestdd
tyonantaja. Hakemus matkakustannusten kor-
vaamisesta tehdddn kirjallisesti tyo- ja
elinkeinoministeridlle. Tyonantajan oikeus kor-
vaukseen valtion varoista raukeaa, jollei sitd ole
haettu yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuo-
den péittymisestd, jonka aikana oikeus korvauk-
seen on syntynyt. Tyo- ja elinkeinoministerion
padtokseen haetaan muutos siten kuin hallinto-
lainkdyttolaissa (586/1996) sdiddetddn.
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18 §

Lomakorvaus tyosuhteen pddittyessd

Lomakorvauksena on kultakin tdydeltd
lomanmééraytymiskuukaudelta suoritettava
palkka kahdelta ja puolelta péivalti.

19 §

Lomakorvauksen laskeminen ja antaminen
erdissd tapauksissa

Edelld 18 §:ssd ja tdssd pykélédssd tarkoitettu
oikeus lomakorvaukseen on myos asevelvolli-
sena varusmiespalvelustaan tai siviilipalvelus-
velvollisena siviilipalvelustaan suorittamaan
ryhtyvilld tyontekijdlld, vaikka hidnen tyosuh-
teensa ei ole paittynyt.

24 §

Poikkeukset lain sddnnoksistd

Tyoehtosopimuksen méiriys, jolla heikenne-
tddn  Suomea  sitovissa  kansainvilisissd
sopimuksissa madriteltyjd tai Euroopan unionin
sdadosten mukaisia tyontekijoiden etuja vastaa-
via etuja, on mitdton. Téllaisen midrdyksen si-
jasta on noudatettava kansainvilisen sopimuk-
sen madrdyksid tai Euroopan unionin sdddoksia
tai, jos se ei ole mahdollista, sddnnoksid, joilla
on saatettu voimaan kansainvilisen sopimuksen
midrdykset tai tdytdntoonpantu Euroopan
unionin sdddokset.

26§

Ulkomaalaiselle tyonantajalle myonnettdvdi
poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luovutet-
tu ulkomaalaisen kéyttoon, tyo- ja elinkeino-
ministerid voi aluksen omistajan hakemuksesta,
varattuaan merimiesasiain neuvottelukunnalle
tilaisuuden lausunnon antamiseen, vapauttaa
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ulkomaalaisen tyOnantajan noudattamasta ti-
main lain sddnnoksid joko osittain tai kokonaan.
Poikkeusta ei voida myontdd 2 §:ssd sdddetysta
vuosiloman pituudesta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu poikkeus-
lupa voidaan myontdd vain, kun sithen on pai-
navia syitd. Ennen luvan myoOntdmistd on pyrit-
tdvd varmistamaan, ettei poikkeusluvan myon-
tdminen aiheuta olennaisia muutoksia tyon-
tekijoiden tédssd laissa sdddettyyn asemaan. Tyo-
ja elinkeinoministerion p#ditokseen haetaan
muutosta siten kuin hallintolainkéyttolaissa sdi-
detién.

27 §
Poikkeusluvan ehdot

Edelld 26 §:ssé tarkoitettu poikkeuslupa voi-
daan myontdd vain miirdajaksi ja sithen voi-
daan liittda tarpeelliseksi katsottavia ehtoja.

Poikkeusluvan saaneen tyonantajan tai aluk-
sen paillikon on viivytyksettd ilmoitettava tyo-

ja elinkeinoministeridlle luvan perusteena
olevien olosuhteiden muutoksista. Sanotuissa
olosuhteissa tapahtuneiden muutosten vuoksi
poikkeuslupaan liitettyjd ehtoja voidaan muut-
taa. Jos muutosten katsotaan vaarantavan tyon-
tekijoiden edelld tarkoitettua asemaa, poikkeus-
lupa voidaan peruuttaa.

Lupa voidaan peruuttaa myds, jos siind asetet-
tuja ehtoja ei noudateta.

29 §
Ndhtdvindpito

TyoOnantajan on pidettivi tdmai laki ja sen no-
jalla annetut sdédnnokset tyontekijoiden vapaasti
saatavilla tyopaikalla.

Ulkomaanliikenteessd toimivissa aluksissa
asiakirjojen on oltava nihtédvilld myos englan-
ninkielisind.

Tami laki tulee voimaan kuuta
20

paivina

Laki

merityoaikalain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan merityoaikalain (296/1976) 16, 16 a ja 16 b §, sellaisina kuin ne ovat, 16 § laissa
151/2001, 16 a § laissa 335/1996 sekd 16 b § laeissa 435/1984 ja 335/1996, ja

muutetaan 14 §:n 2 momentti, 19 b §:n 3 momentti, 20 b §:n 1 ja 4 momentti ja 21 §,

sellaisina kuin niistd ovat 19 b §:n 3 momentti laissa 969/2008 sekd 20 b §:n 1 ja 4 momentti ja

21 § laissa 151/2001, seuraavasti:

14§

Vastikkeena suoritettava ylityokorvaus

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua
vapaa-aikaa annettaessa on soveltuvin osin nou-

datettava, mitd merimiesten vuosilomalaissa
(433/1984) on sdddetty vuosilomapalkan maksa-
misesta, loman antamissatamasta sekd loman
ajankohdan ilmoittamisesta.



19b §

Miehiston vaihtokustannusten korvaaminen

Tyonantajalla ei ole tdmén pykéldn nojalla
oikeutta saada valtiolta korvausta merityo-
sopimuslain (/) 3 luvun 4 §:ssé eikéd meri-
miesten vuosilomalain 16 §:ssd tarkoitetuista
matkoista.

20b §

Sddnnasten pakottavuus ja poikkeaminen valta-
kunnallisella tyoehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyksilla,
joiden toimintapiiri kdsittdd koko maan, on sen
lisdksi, mitd tdssd laissa sdddetddn, oikeus sopia
toisin siitd, mitd 3—9, 12, 14, 19 ja 19 a §:ssé
sdddetddn. Sdadnnollinen viikoittainen tyoaika ei
kuitenkaan saa keskimédrin ylittdd 40 tuntia
enintddn 52 viikon ajanjakson aikana.
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Tyoehtosopimuksen midrdys, jolla heiken-
netddn Suomea sitovissa kansainvélisissd
sopimuksissa madriteltyjd tai Euroopan unionin
sdadosten mukaisia tyontekijoiden etuja vastaa-
via etuja, on mitdton. Téllaisen midrdyksen si-
jasta on noudatettava kansainvilisen sopimuk-
sen madrdyksid tai Euroopan unionin sdddoksia
tai, jos se ei ole mahdollista, sddnnoksid, joilla
on saatettu voimaan kansainvilisen sopimuksen

midrdykset tai tdytdntoonpantu  Euroopan
unionin sdddokset.
21§
Ndhtdvindpito

TyoOnantajan on pidettivi tdmai laki ja sen no-
jalla annetut sdédnnokset tyontekijoiden vapaasti
saatavilla tyopaikalla.

Asiakirjojen on oltava ndhtdvilli myos eng-
lanninkielisina.

Tami laki tulee voimaan kuuta
20

paivina

Laki

tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) 7 §:n 1 momentti, 8 §:n
1 momentti, 12 §:n 3 momentti, 16 §:n 1 momentti, 22 §:n 4 momentti ja 24 §,
sellaisina kuin niistd ovat 8 §:n 1 momentti laissa 336/1996 seké 12 §:n 3 momentti ja 22 §:n 4 mo-

mentti laissa 152/2001, seuraavasti:

78
Valmiusajat ja tyoaika

Jos tyOntekiji on  meritydsopimuslain
(756/2011) 4 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetulla tai siihen rinnastettavalla tavalla taikka

muutoin sopimuksen mukaan velvollinen maara-
aikoina oleskelemaan vapaa-aikanaan aluksessa
ja olemaan tarvittaessa heti valmiina ryhtyméén
tyohon, on valmiuteen kéytetty aika luettava
kokonaisuudessaan tyodaikaan.
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88§
Vuorokautinen ylityo

Tyontekijd on korvausta vastaan velvollinen
tekeméén ylityotd 4 §:n 1 momentissa sdddetyn
vuorokautisen sddannéllisen tydajan lisdksi enin-
tddn 16 tuntia viikossa. Tyoaika vuorokaudessa
saa olla kuitenkin enintddn 14 tuntia. Naistd
enimmdisajoista tyo- ja elinkeinoministerié voi
yksittdistapauksissa myontdd poikkeuksia varat-
tuaan merimiesasiain neuvottelukunnalle tilai-
suuden lausunnon antamiseen. Poikkeusluvan
ehtoina on, ettd ylity6 tehddédn tyontekijdn suos-
tumuksella ja ettd on sovittu aluksessa noudatet-
tavasta 18 §:ssd tarkoitetusta vuorottelujirjestel-
maista tai tydaika tasoitetaan kolmen kuukauden
aikana vastaamaan edelld sédddettyjd enimmdis-
midrid. Tyo- ja elinkeinoministerion paatok-
seen haetaan muutosta siten kuin hallintolain-
kiyttolaissa (586/1996) sdddetddn.

12 §

Vuorokautinen lepoaika

Vahtihenkilostolle on annettava jokaisen
24 tunnin aikana véhintddn 10 tunnin lepoaika.
Lepoaika voidaan jakaa enintddn kahteen jak-
soon siten, ettd toisen jaksoista on kestettivi
yhdenjaksoisesti vihintddn kuusi tuntia. Vah-
tihenkiloston lepoaikaa voidaan lyhentdd 2 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla, jos tyontekijille
annetaan jokaisen seitseméin pédividn ajanjakson
aikana véhintdédn 70 tunnin lepoaika.

16 §
Ylityon korvauksena annettava vapaa-aika

Edelld 13 ja 14 §:ssid tarkoitettua vapaa-aikaa
annettaessa on soveltuvin osin noudatettava,
mitd merimiesten vuosilomalaissa (433/1984)
sdddetddn vuosilomapalkan laskemisesta ja
maksamisesta sekd loman ajankohdan ilmoit-
tamisesta. Jos vapaa-aika annetaan tyontekijin
pyynnostd poikkeuksellisesti lyhyehkoné, enin-
tddn kolmen piivin pituisena vapaana, voidaan
sen ajankohdasta sopia sen estdméttd, mitd edel-
14 sdddetddn tyonantajan ilmoitusvelvollisuudes-
ta.

22§

Sddnnosten pakottavuus

Tyoehtosopimuksen méidrdys, jolla heiken-
netddn Suomea sitovissa kansainvélisissd
sopimuksissa madriteltyjd tai Euroopan unionin
sdadosten mukaisia tyontekijoiden etuja vastaa-
via etuja, on mitédton. Téllaisen midrdyksen si-
jasta on noudatettava kansainvilisen sopimuk-
sen madrdyksid tai Euroopan unionin sdddoksia
tai, jos se ei ole mahdollista, sddnnoksid, joilla
on saatettu voimaan kansainvilisen sopimuksen

midrdykset tai tdytdntoonpantu Euroopan
unionin sddadokset.
24 §
Ndhtdvindpito

TyoOnantajan on pidettivi tdmai laki ja sen no-
jalla annetut sdédnnokset tyontekijoiden vapaasti
saatavilla tyopaikalla.

Tami laki tulee voimaan kuuta
20

paivina
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