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Hallituksen esitys eduskunnalle vaihtelevaa tyoaikaa noudattavan tyontekijin asemaa pa-
rantavaksi lainsaidinnoksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tydntekijin asemaa paranta-
vaksi lainsdddannoksi (HE 188/2017 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Ty0oeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 4/2018 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:n 2 momentin 9 kohta, 11 § ja 17 §:n
1 momentti seké 13 luvun 7 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 2 luvun 4 §:n 2 momentin 9 kohta, 11 § ja 17 §:n 1 momentti laissa
1448/2016 sekd 13 luvun 7 §:n 1 momentti laissa 1467/2016, sekd
lisdtddn 1 lukuun uusi 11 § ja 6 lukuun uusi 4 a § seuraavasti:
1 luku
Yleiset sadinnokset
11§

Vaihtelevaa tyéaikaa koskeva ehto

Vaihtelevaa tyoaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajérjestelyd, jossa tyontekijén tyo-
aika méadrattyni ajanjaksona vaihtelee tyosopimuksen mukaisen vihimméisméaarin ja enimmaéis-

HE 188/2017 vp Valmis
TyVM 4/2018 vp 5.0
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médrdn vililld taikka tydaikajérjestelyéd, jossa tyontekiji sitoutuu tekemién tySnantajalle tyoté
erikseen kutsuttaessa.

Vaihtelevasta tyOajasta ei saa tydnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava tydnan-
tajan tyOvoimatarve on kiintes.

Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon sisdltyvdad viahimmaéistydaikaa ei saa tydnantajan aloit-
teesta sopia pienemmaéksi kuin tydnantajan tydvoiman tarve edellyttdd. Jos toteutunut tydaika
edeltineilti kuudelta kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vihimmaéistydaika vastaa tydnantajan to-
dellista tyovoiman tarvetta, tyonantajan on tyontekijin pyynnostd neuvoteltava tydaikachdon
muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta. Neuvottelut on kdytdvd kohtuullisessa ajassa ja
tyontekijélld on oikeus kéyttda neuvottelussa avustajaa. Jos uudesta vahimmaistydajasta ei pais-
td sopimukseen, tyonantajan on kirjallisesti esitettdvé asialliset perusteet sille, milld tavalla voi-
massa oleva tydaikaehto vastaa yhé tyonantajan tyovoimatarvetta.

2 luku
Tyo6nantajan velvollisuudet
4§
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhteessa sovel-
lettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Selvityksestd on kdytiva ilmi ainakin:

9) noudatettava tydaika; tyonantajan aloitteesta sovitun vaihtelevan ty6ajan osalta on annetta-
va liséksi selvitys siitd, missd tilanteissa ja missé médrin tyonantajalle syntyy tydvoimatarvetta;

11§
Sairausajan palkka

Tyontekijilld, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekeméstd tyotdén, on oikeus
sairausajan palkkaan. Jos tyosuhde on jatkunut vahintdan kuukauden, tyontekijélld on oikeus saa-
da esteen ajalta tdysi palkkansa sairastumispdivdd seuranneen yhdeksénnen arkipdivin loppuun,
enintéédn kuitenkin siihen saakka, kun hinen oikeutensa sairausvakuutuslain (1224/2004) mukai-
seen pdivdrahaan alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa tyOsuhteissa tyontekijilld on vastaavasti
oikeus saada 50 prosenttia palkastaan.

Vaihtelevaa tydaikaa noudatettaessa 1 momentin mukainen oikeus sairausajan palkkaan syn-
tyy, jos tydkyvyttdomyysaikaan kohdistuva tydvuoro on merkitty tyovuoroluetteloon, siitd on
muutoin sovittu taikka olosuhteisiin ndhden voidaan muutoin pitéé selvénd, ettd tyontekija olisi
tyokykyisend ollut tydssé. Sairausajan palkka miédrdytyy vastaavalla tavalla myds silloin, kun on
sovittu kiintedstd tydajasta ja lisdityon médrd on sairausajan alkua viimeksi edeltdneiden kuuden
kuukauden aikana keskiméérin ylittdnyt sovitun mairdn véhintdén nelinkertaisesti.
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Tyontekijdlla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hén on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa
tahallaan tai torkedlld huolimattomuudella. Tydntekijan on pyydettiessé esitettdva tyonantajalle
luotettava selvitys tyokyvyttomyydestéén.

Maksettuaan tyontekijille sairausajan palkan tydnantajalla on vastaavalta ajalta oikeus saada
tyontekijélle sairausvakuutuslain tai tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaan kuu-
luva péivéraha, enintdéin kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava maéra.

17§
Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko

Tyonantaja ei saa kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan siltd osin kuin palkka
on ulosottokaaren (705/2007) tai sen nojalla annetun asetuksen mukaan jétettdva ulosmittaamat-
ta.

6 luku
Yleiset saiinnokset tydsopimuksen péiittimisesti
4a§
Irtisanomisajan palkka noudatettaessa vaihtelevaa tyéaikaa

Jos tyosopimuksessa on sovittu vaihtelevasta tydajasta ja tyOnantajan irtisanomisaikana
tarjoaman tyon mééri alittaa viimeisté tyovuoroa viimeksi edelténeiden 12 viikon keskimaérdi-
sen tydon maérén, tydnantajan on korvattava alituksesta aiheutuva ansionmenetys. Korvausvelvol-
lisuutta ei ole, jos tydsuhde on ennen irtisanomista kestanyt alle kuukauden. Irtisanomisajan palk-
ka méirdytyy vastaavalla tavalla my®ds silloin, kun on sovittu kiintedsta tydajasta ja lisdtyon méa-
rd on irtisanomista viimeksi edeltdneiden kuuden kuukauden aikana keskiméddrin ylittdnyt sovi-
tun médrdn véhintdin nelinkertaisesti.

13 luku
Erindisii salinnoksia
78
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella
Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd sdddetystd poiketen
oikeus sopia siitd, mitd sdddetdin:

1) 1 luvun 5 §:ssé tyosuhteen kestosta riippuvista tydsuhde-etuuksista;
2) 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitetusta neuvotteluvelvollisuudesta;
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3) 2 luvun 5 §:ssé tydnantajan velvollisuudesta tarjota tyotd osa-aikatyontekijélle;

4) 2 luvun 11 §:ssé sairausajan palkasta;

5) 2 luvun 13 §:ssd palkanmaksuajasta ja -kaudesta;

6) 5 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun lomauttamisen perusteis-
ta, ei kuitenkaan 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun lomautuksen enimmaiisajan pidentdmisesti;

7) 5 luvun 3 §:ssé ennakkoselvityksestd ja tyontekijén kuulemisesta;

8) 5 luvun 4 §:ssd lomautusilmoituksesta;

9) 5 luvun 7 §:n 2 momentissa tydnantajan oikeudesta vihentdd lomautusilmoitusajan palkka
irtisanomisajan palkasta;

10) 6 luvun 4 a §:ssé korvattavan ansionmenetyksen médrdytymisperusteesta;

11) 6 luvun 6 §:ssé tyontekijdn takaisin ottamisesta;

12) 7 luvun 4 §:ssé tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellisesta laajuudesta;

13) 7 luvun 13 §:ssd irtisanotun tyontekijan oikeudesta tyollistymistd edistdvadn valmennuk-
seen tai koulutukseen;

14) 9 luvussa tydsopimuksen pédttimismenettelysta.

Tama laki tulee voimaan  pdivind kuuta 20 .

Jos vaihtelevaa tydaikaa koskevan ehdon siséltdva tydsopimus on tehty ennen tdimén lain voi-
maantuloa, tydnantajan on annettava 2 luvun 4 §:n 2 momentin 9 kohdassa tarkoitettu selvitys
tydajasta kuuden kuukauden kuluessa lain voimaantulosta. Jos ennen tdmain lain voimaantuloa
tehty vaihtelevaa tydaikaa koskeva ehto ei tdytd 1 luvun 11 §:n mukaisia edellytyksia, tyGnanta-
jan on tarjottava tyontekijille mahdollisuutta muuttaa ehto vastaamaan tydnantajan tyovoimatar-
vetta kuuden kuukauden kuluessa tdimén lain voimaantulosta.

Laki

tyoaikalain 18 ja 35 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyOaikalain (605/1996) 18 ja 35 § seuraavasti:

18 §
Tyontekijin suostumus
Ylityota saa teettdd vain tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostumuksella.

Tyontekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa maaratyksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan,
jos tdmd on tyon jarjestelyjen kannalta tarpeen.
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Lisdtyoté saa teettdd vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisdtydstd ole sovittu tyosopimuk-
sessa. Tyontekijilla on tdlloin kuitenkin oikeus perustellusta henkilokohtaisesta syysté kieltdytya
lisdtyosté tydvuoroluetteloon merkittyind vapaapéivina.

Jos tyontekijan tyosopimuksessa sovittu sddnnollinen tydaika vaihtelee tyosopimuslain 1 lu-
vun 11 §:ssé tarkoitetulla tavalla, tydnantaja saa tydvuoroluetteloon merkityn tydajan liséksi teet-
tad lisdtyotd vain tyontekijén kutakin kertaa varten tai lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan antaman
suostumuksen perusteella.

Sopiessaan 5 §:ssé tarkoitetusta varallaolosta tyontekijé antaa samalla suostumuksensa varal-
laoloaikana tarvittavaan lisa- ja ylityohon.

Jos lisé- tai ylityon tekeminen on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttima-
tontd, ei julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija saa kieltdytya siité.

35§
Tyovuoroluettelo

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kdyvét ilmi tyontekijén sdadnnolli-
sen ty0ajan alkamisen ja paidttymisen sekd 28 §:ssé tarkoitettujen lepoaikojen ajankohdat. Tyo-
vuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjérjestelma, jollei se ta-
soittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epédsdanndllisyyden vuoksi ole erittdin vaikeata.
Ty6vuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pitkédlle ajanjaksolle kuin mahdollista. Tyévuoro-
luetteloa laadittaessa on tyontekijén tai timén 34 §:n 2 momentissa tarkoitetun edustajan vaati-
muksesta noudatettava, mitd mainitussa momentissa sdddetdan.

Tyo6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissd ajoin, viimeistdén
viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Témén jalkeen tydvuoroluetteloa saa muut-
taa vain tyontekijan suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvésté painavasta syysté.

Jos tyOnantaja haluaa merkité vaihtelevaa tydaikaa noudattavalle tydntekijélle tyovuoroja, jot-
ka ylittdvét tydosopimuksessa sovitun vihimmadistydajan, tyontekijélle on varattava tilaisuus il-
moittaa méédrdaikaan mennessd, missd méérin ja milld edellytyksillad hén voi ottaa tyoti vastaan.
Maérdaika ei saa olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen tydvuoroluettelon laatimista.

Tama laki tulee voimaan  pdivind kuuta 20 .

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/
2006) 13 §:n 3 momentin 3 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1418/2016, seuraavasti:



Eduskunnan vastaus EV 33/2018 vp

13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

3) tybsopimuslaissa (55/2001) tai muussa laissa, jonka noudattamista tyosuojeluviranomainen
valvoo, tarkoitettua velvoitetta antaa:

a) kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista ja niistd edellytettévistd lisétiedoista;

b) kirjallinen selvitys niistd perusteista, joiden perusteella vaihteleva tydaika vastaa tyonanta-
jan tydvoimatarvetta;

c) palkkalaskelma;

d) kirjallinen todistus lomauttamisesta;

e) kirjallinen ilmoitus tydsopimuksen péattimisperusteista;

f) tyotodistus;

Tama laki tulee voimaan  pdivind kuuta 20 .

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 a luvun 2 §:n 1 momentti ja 5 §:n 1 momentti
sekd 14 luvun 1 a §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 2 a luvun 2 §:n 1 momentti laissa 288/

2012 ja 5 §:n 1 momentti laissa 1451/2016 sekd 14 luvun 1 a §:n 1 momentti laissa 1049/2013,
seuraavasti:

2 aluku
Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely
28§

Pdtevd syy tyosti eroamiseen

Henkil6ll4 on pateva syy erota tyosta:
1) tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa;
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2) silloin, kun ty6ti hinen ty6kykynsé huomioon ottaen ei voida pitdd sopivana;
3) jos tyotd ei 12 kalenteriviikon aikana vilittdmasti ennen irtisanoutumista ole ollut tarjolla si-
ten, ettd tyOtd voitaisiin lukea hénen tydssdoloehtoonsa, eikd tydsopimuksessa ole sovittu sién-

ndllisestd tyon tekemisestd;
4) jos hinelld ei 4 luvun 3 §:n perusteella ole oikeutta soviteltuun tydttdmyysetuuteen ja tydsté

maksettava palkka on vihemmaén kuin 1 134 euroa kuukaudessa.

5§

Pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen

Mitd 4 §:ssd sdddetddn, sovelletaan vain tyohon:

1) jota tydnhakijan tydkyky huomioon ottaen voidaan pitié hénelle sopivana;

2) josta maksetaan tyoehtosopimuksen mukainen palkka tai, jollei alalla ole tydehtosopimusta,
kokoaikatyon palkka on vahintédén 1 134 euroa kuukaudessa;

3) joka ei ole lakon, tydsulun tai saarron piirissé.

14 luku
Erindisii sainnoksia
la§
Palkkakertoimella tehtdivit tarkistukset

Edell4 2 luvun 7 §:n 1 momentin 7 kohdassa, 2 a luvun 2 §:n 1 momentin 4 kohdassa ja 5 §:n
1 momentin 2 kohdassa, 5 luvun 4 §:n 3 momentissa ja 7 §:n 1 momentissa sekéd 6 luvun 11 §:n
2 momentissa mainittuja méérid tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lukien tyontekijéan eld-

kelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella (palkkakerroin).

Tamad laki tulee voimaan  pdivani kuuta 20
Tassd laissa tarkoitettuun tyonhakijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen timén lain voi-

maantuloa, sovelletaan tdimén lain voimaan tullessa voimassa olleita sidnnoksia.
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Helsingissd 4.5.2018

Eduskunnan puolesta

puhemies

paésihteeri



