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EDUSKUNNAN VASTAUS 37/2006 vp

Hallituksen esitys laiksi tyottomyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
laiksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tun lain muuttamisesta (HE 17/2006 vp).

Valiokuntakdisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnon (StVM 8/2006 vp).

Paiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysetuuksien rahoituksesta 24 pdivdnd heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 19 a §:n 1 momentti, 21 §:n 2 momentti ja 25 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin niistd on 19 a §:n 1 momentti laissa 1181/2005 ja

lisditddn lakiin uusi 22 a—22 g, 26 a ja 26 b § seuraavasti:

19a§
Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun peruste

Tyonantajan ty6ttomyysvakuutusmaksun pe-
rusteena on se yhteenlaskettu palkkasumma,

HE 17/2006 vp
StVM 8/2006 vp

joka muodostuu tydnantajan ja sijaismaksajan
maksamista, 19 §:ssd tarkoitetuista palkansaa-
jan tyottomyysvakuutusmaksun perusteena ole-
vista tuloeristi, ellei 12 §:std muuta johdu.
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7 luku
Maksu- ja perintimenettely
21§
Maksujen perintd ja tilitys

Vakuutuslaitoksella on oikeus vuoden alussa
tai sen aikana alkavalta vakuutukselta kantaa
tyottomyysvakuutusmaksun ennakkoa. Lopulli-
nen vakuutusmaksu midritddn kalenterivuosit-
tain. Vakuutuslaitos midrdd vakuutusmaksun
kuluneen kalenterivuoden ajalta, jos tapaturma-
vakuutuslain mukainen vakuutus péittyy kes-
ken kalenterivuoden. Jos tyOnantaja on tehnyt
22 d §:n 2 momentin mukaisen ilmoituksen, va-
kuutuslaitoksen on pyydettivd tyottomyysva-
kuutusrahastolta ilmoitus tyOnantajan
tyottomyysvakuutusmaksun tasosta. Tyotto-
myysvakuutusrahasto ilmoittaa tdlloin tyotto-
myysvakuutusmaksujen tasot pyynnon esitti-
neelle vakuutuslaitokselle ja tarvittaessa muille
vakuutuslaitoksille, joissa tyonantajan tapatur-
mavakuutuslain mukaiset vakuutukset ovat. Va-
kuutuslaitos voi muulloinkin pyytdi tyottomyys-
vakuutusrahastolta ilmoituksen tydnantajan
tyottomyysvakuutusmaksun tasosta, jos se on
tarpeellista maksujen perimiseksi lain mukaises-
t1.

22 a§

Ministerion ja Vakuutusvalvontaviraston oikeus
saada tietoja ja tarkastaa toimintaa

Sosiaali- ja terveysministeriolld ja Vakuutus-
valvontavirastolla on oikeus salassapitosddannds-
ten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estdmittd saada maksutta tydttomyysvakuu-
tusrahastolta 11 §:ssd sdddettyd valvontaa var-
ten tarpeelliset tiedot. Ministeriolld ja Vakuutus-
valvontavirastolla on oikeus muullakin tavoin
tarkastaa rahaston toimintaa.

Vakuutusvalvontavirastolla on oikeus saada
8 a luvussa tarkoitetun omavastuumaksun toi-

meenpanon valvontaa varten 1 momentissa tar-
koitetut tiedot siten, ettd niistd kdy ilmi tyonteki-
jan henkilotunnus ja muut yksilGintitiedot.

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston on toimitettava
vuosittain kahden kuukauden kuluessa tilinpda-
toksen vahvistamisesta sosiaali- ja terveysminis-
teridlle kertomus toiminnastaan ja tilastaan.
Tyo6ttomyysvakuutusrahaston on toimitettava li-
sdksi edelld mainitussa midrdajassa selvitys
tyottomyysvakuutusmaksujen perinnidn valvon-
nasta, valvonnassa esiin tulleista seikoista ja toi-
menpiteistd, joihin havaintojen johdosta on ryh-
dytty.

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston on toimitettava
Vakuutusvalvontavirastolle tilinpdidtoksensi ja
tilintarkastajan lausunto tilivuotta seuraavan ke-
sdkuun loppuun mennessa.

22b§

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tietojen
saamiseen

Tyottomyysvakuutusrahastolla on oikeus sa-
lassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdmittd saada vakuutus-
laitokselta, Valtiokonttorilta ja Tapaturmava-
kuutuslaitosten liitolta ty6ttomyysvakuutusmak-
sujen perinnidn ohjaamista, kehittdmistd ja val-
vontaa varten valttimittomit tiedot:

1) tyonantajan yksil6imiseksi, kuten tyonan-
tajan yritys- ja yhteisotunnus, henkilétunnus tai
muu vastaava tunnus;

2) tyonantajan ja palkansaajan tyottomyysva-
kuutusmaksun perusteena olevasta tyonantaja-
kohtaisesta palkkasummasta;

3) perityistd tyottomyysvakuutusmaksuista,
tyonantajille maksetuista tyottomyysvakuutus-
maksun palautuksista ja tyottomyysvakuutusra-
hastolta perityistd perimiskorvauksista ja muis-
ta tilittdmiseen sekd perintédén liittyvista seikois-
ta;

4) tyonantajista, jotka ovat ilmoittaneet palk-
kasummansa ylittdvidn 18 §:n 1 momentissa sidd-
detyn palkkasumman;

5) 13 ja 16 §:ssd tarkoitetun osaomistajan
palkkasummasta;



6) tyottomyysvakuutusmaksun perintimenet-
telyyn liittyvisti seikoista;

7) muista mainittujen tehtdvien hoitamista
varten vilttimittomisté seikoista.

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus sa-
lassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estiméttd saada elikelai-
tokselta, Eldketurvakeskukselta, veroviranomai-
silta sekéd viranomaiselta ja muulta taholta, jo-
hon viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
nettua lakia (621/1999) sovelletaan, tydnantaja-
kohtaisesti tiedot maksetuista palkoista seka
muista seikoista, jotka ovat valttimattomia
10 §:n 1 momentissa sdddetyn tyottomyysva-
kuutusmaksun perinnin valvontaa varten. Tyot-
tomyysvakuutusrahastolla on lisdksi oikeus saa-
da mainittua tarkoitusta varten veroviranomai-
silta joukkotietoina palkkaa tai muuta vastiketta
tyontekijoille maksaneiden tyonantajien nimet,
yritys- ja yhteisotunnukset tai henkilotunnukset,
yhteystiedot, vuosi-ilmoitukset tai vuosi-ilmoi-
tuksia vastaavat tiedot, toimialat seké tiedot néi-
den tyOnantajien tydstd maksamista vastikkeista
ja niihin liittyvistd tyonantajasuorituksista.

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus saa-
da 2 momentissa tarkoitetut tiedot, vaikka se ei
olisi joukkotietopyynnossiddn yksiloinyt valvot-
tavia tyonantajia tai vaikka valvonta ei olisi vie-
14 vireilld. Tyottomyysvakuutusrahastolla on oi-
keus yhdistda ja késitelld 2 momentissa tarkoi-
tettuja henkilotietoja 10 §:n 1 momentissa ja 8 a
luvussa sdddettyjd tehtdvidédn varten. Yhdistetty-
jé tietoja voidaan sdilyttdd siithen asti, kunnes
tyottomyysvakuutusrahaston edelld mainitut
tehtdvit on suoritettu. Yhdistettyja tietoja ei saa
luovuttaa edelleen.

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus saa-
da maksutta 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot.
Jos tiedot tarvitaan médridtyssd muodossa ja siitd
aiheutuu tietojen luovuttajalle olennaisia lisa-
kustannuksia, ne on kuitenkin korvattava.

22c§
Oikeus tietojen saamiseen ja luovuttamiseen

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla, Tapa-
turmavakuutuslaitosten liitolla ja timén lain mu-
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kaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus salas-
sapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estdmattd saada lakisédateista
vakuutusta toimeenpanevalta elidkelaitokselta,
Eliketurvakeskukselta, veroviranomaisilta seki
viranomaiselta ja muulta taholta, johon viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia
sovelletaan, tyonantajakohtaisesti tiedot makse-
tuista palkoista sekd muista seikoista, jotka ovat
vilttimittomid tyottomyysvakuutusmaksua kos-
kevan asian késittelemiseksi sekd tyottomyysva-
kuutusmaksun mééraamiseksi ja perimiseksi.

Vakuutuslaitoksen ja Valtiokonttorin on an-
nettava tapaturmavakuutuksen siirtyessid kesken
kalenterivuoden toiseen vakuutuslaitokseen tdl-
le vakuutuslaitokselle maksutta salassapitosddn-
nosten ja muiden tiedon antamista koskevien ra-
joitusten estdméttd tamin lain mukaista perinté-
tehtdvid ja maksujen méadrdamistd varten valttd-
mittoméat tiedot tyonantajan ja palkansaajan
sekd osaomistajan tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena olevasta tyonantajakohtaisesta palk-
kasummasta.

Vakuutuslaitos ja Valtiokonttori eivit saa
kdyttdd muussa toiminnassaan hyvikseen tamin
lain toimeenpanoon perustuvia, salassapitosdin-
nosten tai muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten alaisia tietoja, jollei siitd lailla erik-
seen sdddetd. Tillaisia tietoja ei saa antaa my0s-
kddn vakuutuslaitoksen yhtiokokoukselle, edus-
tajistolle eikd osakkaalle.

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla, Tapa-
turmavakuutuslaitosten liitolla ja timén lain mu-
kaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus saa-
da maksutta 1 momentissa tarkoitetut tiedot. Jos
tiedot tarvitaan madrdtyssd muodossa ja siitd ai-
heutuu tietojen luovuttajalle olennaisia lisdkus-
tannuksia, ne on kuitenkin korvattava.

22d§
Tyonantajan velvollisuus tietojen antamiseen

Tyonantaja on velvollinen antamaan tapatur-
mavakuutuslain mukaista vakuutusta tehtdessd
sekd sen jdlkeen vuosittain vakuutuslaitokselle
ja Valtiokonttorille ty6ttomyysvakuutusmaksun
midrddmiseksi ja perimiseksi tarvittavat tiedot
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maksamistaan palkoista sekd muut tarvittavat
tiedot. Tietoja ei tarvitse antaa tyontekijakohtai-
sesti yksiloitynd. Tyonantaja on lisédksi velvolli-
nen antamaan vakuutuslaitokselle, Valtiokontto-
rille, Tapaturmavakuutuslaitosten liitolle ja ti-
mén lain mukaiselle muutoksenhakuelimelle nii-
den vaatimat selvitykset, jotka ovat tarpeen tyot-
tomyysvakuutusmaksua koskevan asian kisitte-
lemiseksi.

Tyonantajan on ilmoitettava vakuutuslaitok-
selle tapaturmavakuutuslain mukaista vakuutus-
ta tehtdessd vakuutusten jakamisesta eri vakuu-
tuslaitoksiin, jos tyonantajan maksama palkka-
summa ylittdd 18 §:n 1 momentissa tarkoitetun
palkkasumman.

22¢e§
Tyottomyysvakuutusmaksujen perintddn liittyvd
tarkastusoikeus
Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla ja

Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla on oikeus
tarkastaa tyOnantajan asiakirjoista tyonantajan
22 d §:n mukaisen tietojenantovelvollisuuden
piiriin kuuluvien tietojen oikeellisuus. Niilld on
oikeus saada poliisilta ja muilta viranomaisilta
virka-apua edelld tarkoitettujen tietojen saami-
seksi.

22 f§
Asiakirjojen ja toiminnan julkisuus

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
nettua lakia sovelletaan tyottomyysvakuutusra-
haston tdmin lain toimeenpanoon liittyvien asia-
kirjojen ja toiminnan julkisuuteen siltd osin kuin
mainitun lain 4 §:n 2 momentissa sdddetdin.

Tissd laissa sdddettyjd tai timén lain toimeen-
panoon liittyvid tehtdvid hoidettaessa saatujen ja
laadittujen asiakirjojen ja niihin sisdltyvien tie-
tojen salassapitovelvollisuuteen seké nédiden teh-
tdvien hoidossa saatuja tietoja koskevaan vaiti-
olovelvollisuuteen ja hyviksikdyttokieltoon so-

velletaan tyottomyysvakuutusrahastossa viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
22—24 ja 35 §:44 myo0s silloin, kun kysymys ei
ole mainitun lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun
julkisen vallan kéyttoon kuuluvaa tehtdvid var-
ten laadituista tai saaduista asiakirjoista ja tie-
doista. Tietojen luovuttamisesta on tillin sovel-
tuvin osin voimassa, mitd viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annetun lain 7 luvussa sididde-
tdan.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tun lain soveltamisesta vakuutuslaitoksen ja Ta-
paturmavakuutuslaitosten liiton tdmén lain toi-
meenpanoon liittyvien asiakirjojen ja toiminnan
julkisuuteen on soveltuvin osin voimassa, mité
tapaturmavakuutuslain 64 h §:ssd sdddetddn.

Sen lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan jul-
kisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momentin 20
kohdassa sadddetddn, salassa pidettdvid ovat
my0s sellaiset tdmin lain toimeenpanoon liitty-
vit asiakirjat ja tiedot, jotka koskevat tyonanta-
jan taloudellista asemaa.

22g8§
Tekninen kdyttoyhteys

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla ja Ta-
paturmavakuutuslaitosten liitolla sekd 22 b §:n
2 momentissa mainituilla on sen lisdksi, miti vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain 29 §:n 3 momentissa sdddetddn, oikeus an-
taa tyottomyysvakuutusrahastolle teknisen kadyt-
toyhteyden avulla tiedot, jotka silli on tdmin
lain nojalla oikeus saada.

Tidssd pykildssd tarkoitetun teknisen kiyt-
toyhteyden avulla saa antaa myos salassa pidet-
tdvid tietoja ilman sen suostumusta, jonka etu-
jen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on
sdddetty.

Ennen teknisen kdyttoyhteyden avaamista tie-
tojen pyytdjan on esitettdvd kidyttoyhteyden
avaajalle selvitys siiti, ettd tietojen suojaukses-
ta huolehditaan asianmukaisesti.



25§
Muutoksenhaku

Tyonantajan ja palkansaajan tyottomyysva-
kuutusmaksun ja sen ennakon maksuunpanosta
voidaan valittaa noudattaen, mitd tapaturmava-
kuutuslain 53 a §:n 3 ja 11 momentissa seka
53 b §:n 1 momentissa sdddetdin.

26 a§
Tyottomyysvakuutusrekisteri

Tyottomyysvakuutusrahasto pitdd sille tdsséd
laissa sdddettyjen tyodttomyysvakuutusmaksuja
koskevien asioiden hoitoa varten tyottomyys-
vakuutusrekisterid. Tyottomyysvakuutusrekiste-
riin merkityt tiedot on siilytettdivd 20 vuoden
ajan siitd, kun ne on merkitty rekisteriin. Jollei
tdssd laissa toisin sdddeti, rekisteriin talletettu-
jen henkildtietojen salassapitoon ja luovuttami-
seen sovelletaan viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annettua lakia sekd muuhun henkilotie-
tojen késittelyyn henkil6tietolakia (523/1999).

26b§
Rangaistussddnnos

Tyonantaja tai timén edustaja, joka tahallaan
laiminlyd 22 d §:n mukaisen tietojenantovelvol-
lisuutensa tai antaa sen piiriin kuuluvan tiedon
virheellisend, on tuomittava, jollei teko, huo-
mioon ottaen sen haitallisuus ja vahingollisuus
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sekd muut tekoon liittyvit seikat, ole kokonai-
suutena arvostellen vihdinen tai teosta muualla
laissa sdddetd ankarampaa rangaistusta, rydtto-
myysetuuksien rahoituksesta annetun lain mu-
kaisen tietojenantovelvollisuuden rikkomisesta
sakkoon.

Edelld 1 momentissa tarkoitetaan:

1) tyonantajalla sitd, joka tyosuhteessa taik-
ka virka- tai siihen rinnastettavassa julkisoikeu-
dellisessa palvelussuhteessa teettdd tyotd, seka
sitd, joka tosiasiallisesti kdyttdd tyonantajalle
kuuluvaa pédtosvaltaa;

2) tyonantajan edustajalla tyonantajana ole-
van oikeushenkilon lakimédrdisen tai muun
padttivin elimen jdsentd sekd sitd, joka tyonan-
tajan sijasta johtaa tai valvoo tyota.

Tdssd pykildssd rangaistavaksi s#dddetystd
tyOnantajan tai tidmin edustajan menettelysta
tuomitaan rangaistukseen se, jonka velvolli-
suuksien vastainen teko tai laiminlyonti on. T4ta
arvioitaessa on otettava huomioon asianomaisen
asema, hédnen tehtdviensi ja toimivaltuuksiensa
laatu ja laajuus sekd muutenkin hénen osuutensa
lainvastaisen tilan syntyyn ja jatkumiseen.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivini kesdkuuta
2006. Lain 19 a §:n 1 momenttia ja 25 §:n 1 mo-
menttia sovelletaan kuitenkin 1 pdivéstd tammi-
kuuta 2006.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Tamén lain sddnnoksid oikeudesta saada ja
luovuttaa tietoja sovelletaan myos tietoihin, jot-
ka ovat ajalta ennen tdmén lain voimaantuloa.

Helsingissd 25 péivind huhtikuuta 2006
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