EV 43/2001 vp — HE 75/2000 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 43/2001 vp

Hallituksen esitys laiksi yksityisyyden suojasta
tyoelamissi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Asia

Hallitus on vuoden 2000 valtiopaivilla antanut
eduskunnalle esityksensa laiksi yksityisyyden
suojasta tyfelaméassa ja eraiksi siihen liittyviksi
laeiksi (HE 75/2000 vp).

Valiokuntakiisittely

Ty0- ja tasa-arvoasiainvaliokunta on antanut asi-

asta mietinnoén (TyVM 3/2001 vp).

Piiiitos 2.

Nyt koolla oleva eduskunta on hyvaksynyt seu-
raavat lausumat:

1.

sityiselaman suojaa ja muita yksityisyyden suoverrattavassa

Eduskunta edellyttaa, ettad hallitus valitto-
masti yhteistydssé tyomarkkinajarjesto-
jen kanssa valmistelee ehdotukset lain-
saadannoksi, joka koskee alkoholi- ja
huumetestien kayttéa seka teknista val-

Laki

vontaa ja sahkdpostin kayton valvontaa
tyopaikoilla. Lakiehdotusten tulee sisél-
taa selkeat sdaannokset siita, millaisia huu-
metesteja ja missa tilanteissa tyopaikoilla
voidaan jarjestaa ja millaisilla edellytyk-
silla tyontekija on velvollinen niihin osal-
listumaan seka siitd, millaista teknista
valvontaa tyonantajalla on oikeus suorit-
taa ja miten sahkdpostin kayttda saadaan
valvoa.

Eduskunta edellyttda, ettd hallitus tar-
koin seuraa soveltuvuustestien kayttoa
tybelamassa ja selvittda eri testimenetel-
mien luotettavuutta sek& antaa eduskun-
nalle selvityksen asiasta vuoden 2002
loppuun mennessa.

Eduskunta on hyvaksynyt seuraavat lait:

yksityisyyden suojasta tydeldméssi

Eduskunnan péaattksen mukaisesti saadetaan:

18

Lain tarkoitus

28

Soveltamisala

Taman lain tarkoituksena on toteuttaa yk- Tydsuhteessa sekad virkasuhteessa ja siihen

julkisoikeudellisessa palvelus-

jaa turvaavia perusoikeuksia seka edistda hyvauhteessa noudatetaan, mitéa tassa laissa saa-
tietojenkasittelytavan kehittdmistd ja noudattadetaan.
mista kasiteltdessa henkildtietoja tydelamassa.

HE 75/2000 vp
TyVM 3/2001 vp
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Mita tassa laissa sdadetdan tyontekijasta, sdesta ja tydntekijan oikeudesta tarkastaa itseaan
velletaan myods virkamieheen ja virkasuhteesdeoskevia henkildtietoja on lisdksi voimassa,
olevaan sekd niihin verrattavassa julmita siitd muualla laissa saadetaan.
kisoikeudellisessa palvelussuhteessa olevaan. Henkilotietojen kerddminen tyohon otetta-
TyoOntekijalla tarkoitetaan tassa laissa myogssa ja tydsuhteen aikana kuuluu yhteistoi-
tydnhakijaa ja tydsuhteella myds muuta palminnasta yrityksissa annetussa laissa (725/1978)
velussuhdetta. seka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-

Henkilttietojen kasittelyyn sovelletaan li- toksissa annetussa laissa (651/1988) tarkoitetun
saksi henkilotietolakia (523/1999), jollei tdssédyhteistoimintamenettelyn piiriin.
laissa toisin sdadeta.

58
38

Henkilo- ja soveltuvuusarviointitestit

Tarpeellisuusvaatimus . L .
TyoOntekijaa voidaan hadnen suostumuksellaan

TyOnantaja saa kasitella vain valittomasttestata henkilo- ja soveltuvuusarvioinnein tyo-
tyontekijan tydsuhteen kannalta tarpeellisia hertehtavien hoidon edellytysten tai koulutus- ja
kilotietoja, jotka liittyvat tydsuhteen osapuoltenmuun ammatillisen kehittdmisen tarpeen selvit-
oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tatamiseksi. Tydnantajan on varmistettava, etta
tydnantajan tyontekijoille tarjoamiin etuuksiin testeja tehtdessa kaytetdan luotettavia testaus-
taikka johtuvat tyotehtavien erityisluonteestamenetelmia, niiden suorittajat ovat asiantunte-
Tasta ei voida poiketa tyontekijan suostumukvia ja testauksella saatavat tiedot ovat virheetto-
sella. mid. Tietojen virheettdmyyttd varmistettaessa

on otettava huomioon testausmenetelma ja sen
48 luonne.
Tybnantajan tai tdman osoittaman testaajan
Tyontekijcn henkilotietojen kerddminen ja tyon-  on tydntekijan pyynnosta annettava tyonteki-
antajan tiedonantovelvollisuus jalle maksutta henkild- tai soveltuvuusarvi-

Tvénantai Kerattava tvontekiias kosk oinnissa annettu kirjallinen lausunto. Jos lausun-
yonantajan on keratiava tyontekijaa Xxoske, o5 anpetty tyonantajalle suullisena, tyonteki-

vat henkllt')n'('adot ensi sijassa ‘y‘?”..te."”?'ta 'tseljlan tulee saada selvitys lausunnon sisallgsta.
taan. Jos tybnantaja kerda henkilotietoja muual-

ta kuin tyontekijalta itseltdan, tyontekijalta on
hankittava suostumus tietojen kerdamiseen.
Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen silloin, kun
viranomainen luovuttaa tietoja tydnantajalle ta-
man laissa sdadetyn tehtavan suorittamiseksi tai
kun ty6nantaja hankkii henkil6luottotietoja tai Tyodntekijoiden terveydentilaa koskevien tar-
rikosrekisteritietoja tyontekijan luotettavuudenkastusten ja testien suorittamiseen seka nayttei-
selvittdmiseksi. den ottamiseen tulee kayttaa terveydenhuollon

TyOnantajan on ilmoitettava tyontekijalle etu-ammattihenkil6itéa, asianomaisen laboratorio-
kateen tatd koskevien tietojen hankkimisestkoulutuksen saaneita henkil6ita ja terveyden-
luotettavuuden selvittdmista varten. Jos tyonteiuollon palveluja siten kuin terveydenhuollon
kijad koskevia tietoja on keratty muualta kuinlainsdadannossa saadetaan. Tyontekijan velvol-
tyontekijalta itseltaan, tydnantajan on ilmoitettalisuudesta osallistua terveydentilaa koskeviin
va tyontekijalle saamistaan tiedoista ennen kuitarkastuksiin ja testeihin sdadetaan erikseen.
niitd kaytetaan tyontekijad koskevassa paatok- Mitd 1 momentissa sdaadetdan, koskee myos
senteossa. TyOnantajan tiedonantovelvollisuwalkoholi- ja huumetesteja.

68

Terveydenhuollon palvelujen kdyttiminen
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78 nisen valvonnan tarkoitus, kayttéonotto ja siina
. . kaytettavat menetelmat sekd sadhkopostin ja tie-
Geneettinen tutkimus toverkon kayttd kuuluvat yhteistoiminnasta yri-

Tyonantaja ei saa edellyttaa tybntekijélté{ykSissa annetussa laissa seka yhteistoiminnasta
osallistumista geneettiseen tutkimukseen tyd\{altion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa
rkoitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin.

hon otettaessa tai tydsuhteen aikana, eika tybiﬁ—

antajalla ole oikeutta saada tietdaa, onko tyont uissa k‘!'” yht.e|stq|m.|.n_tal'a|n.saa_ldannon' pir-
kijalle tehty geneettinen tutkimus. riin kuuluvissa yrityksissa ja julkisoikeudellisis-

sa yhteisoissa tyonantajan on ennen paatoksen-
tekoa varattava tyontekijoille tai heidan edusta-
88 jilleen tilaisuus tulla kuulluksi edella mainituis-
ta asioista.
Yhteistoiminta- tai kuulemismenettelyn jal-
Tydnantajalla on oikeus kasitella tydntekijankeen tydnantajan on maariteltéava tyontekijoihin
terveydentilaa koskevia tietoja, jos tiedot on kekohdistuvan teknisen valvonnan kayttotarkoitus
ratty tyontekijalta itseltddn tai hanen kirjallisel-ja siind kaytettavat menetelmat seka tiedotetta-
la suostumuksellaan muualta ja tietojen kasittera tyontekijoille teknisen valvonnan tarkoituk-
ly on tarpeen sairausajan palkan tai siihen rirsesta, kayttoonotosta ja siind kaytettavista me-
nastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksiemetelmista sekd sahkopostin ja tietoverkon kay-
suorittamiseksi taikka sen selvittamiseksi, onkddsta.
tydsta poissaoloon perusteltu syy, taikka jos Ty®nantajan oikeudesta kayttaa teknista val-
tyontekija nimenomaisesti haluaa selvitettdvamontaa ja valvoa s&hkopostin ja tietoverkon
tyokykyisyyttdan terveydentilaa koskevien tie-kayttod sdadetéén erikseen.
tojen perusteella. Lisdksi tydnantajalla on oike- Ty®nantaja ei saa toimenpiteilladn vaarantaa
us kasitella néita tietoja niissa tilanteissa ja siingyontekijan yksityisluonteisten luottamuksellis-
laajuudessa kuin muualla laissa erikseen sddden viestien salaisuutta sahkopostin ja tietover-
taan. kon kaytossa.
Terveydentilaa koskevia tietoja saavat ka-
sitella vain ne henkildt, jotka naiden tietojen pe-
rusteella valmistelevat tai tekevat tydsuhdetta
koskevia paatoksia taikka panevat niita toi-
meen. TyOnantajan on nimettava nama henkilot 10 8§
tai maariteltava tehtavat, joihin sisaltyy tervey-
dentilaa koskevien tietojen kasittelya. Tietoja
kasittelevat henkilot eivat saa ilmaista naita tie- T5man lain noudattamista valvovat ty6-

toja sivulliselle tydsuhteen aikana eika sen paé&uojeluviranomaiset yhdessa tietosuojaval-

tymisen jalkeen. tuutetun kanssa.
TyOnantajan on sailytettdva tyontekijan

terveydentilaa koskevat tiedot erillddn muista

tydnantajan keraamista henkilotiedoista.

Tiedot tyontekijdn terveydentilasta

Valvonta

98
. o 11§
Menettelytavat teknisen valvonnan ja tietover-
kon kdyton jdrjestimisessd Ndhtdvandpito

Tydntekijoihin  kohdistuvan, tydnantajan TyOnantajan on pidettdva tdma laki tydnte-
tydnjohto- ja valvontaoikeuteen perustuvan tekkijoiden nahtavilla typaikoilla.
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12 8 6) rikkoo 9 8:n 2 momentin saanndksia maa-
rittely- tai tiedottamisvelvollisuudesta taikka
7) rikkoo 11 8:n sdannoksia taméan lain nahta-

Tybnantaja tai tAmén edustaja, joka tahaIIaaYIanap'dosFa’ S : s
on tuomittava, jollei teosta muualla laissa s&é-

tai torkedsta huolimattomuudesta dets K Stustaksivisivd
1) rikkoo 4 §:n 2 momentin saannoksia ilmoi-detd ankarampaa - rangaistustgksityisyyden

tusvelvollisuudesta suojasta tyoeldmdssd annetun lain rikkomisesta

2) vastoin 5 §:n 1 momentin sdannoksia tess_allékoon._ tus henkilérekisteririkoksesta. tiet
taa tyontekijan henkild- tai soveltuvuusarvioin- angaistus nhenkijorexisteririkoksesta, tieto-

nein taman suostumuksetta taikka jattaa Varmiﬁjnlig;)asltaai,susl?é?el;]atlzillglf;,m?i?t(:qgtilglj:s’awiet}g-
tamatta testaamismeneteiman luotettavuude annosten rikkomisesta saadetéian rikoslarl)issa
testaajien asiantuntevuuden tai testauksella sag-

tavien tietojen virheettdmyyden, 9/1889).
3) rikkoo 5 8:n 2 momentin sé&nnoksia kirjal-

lisen lausunnon antamisesta tai selvityksen anta-

misesta suullisen lausunnon sisallosta,

Rangaistussdidnnos

4) vastoin 6 8:n saannoksia kayttdéd muuta 138
kuin terveydenhuollon ammattihenkilostoa, asi- Voimaantulo
anomaisen laboratoriokoulutuksen saanutta hen-
kilostoa tai terveydenhuollon palveluja, Tama laki tulee voimaan  paivana  kuuta

5) vastoin 7 §:n saannoksia edellyttaa tyonte200 . Lain 4 8:n 3 momentissa ja 9 §:ssa saadetyt
kijan osallistuvan geneettiseen tutkimukseen tdyonantajan velvollisuudet on taytettava vii-
hankkii tiedon tyontekijalle tehdysta geneettiimeistaan kuuden kuukauden kuluessa lain voi-
sesta tutkimuksesta, maantulosta.

Laki

yvhteistoiminnasta yrityksissé annetun lain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissa 22 paivana syyskuuta 1978 annetun lain (725/1978) 6 8:n
8 kohta, seka

lisditdcin 6 8:8an, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 724/1988, 51/1993, 906/1996 ja 723/1997,
uusi 8 a kohta seuraavasti:

68 8) tybhonoton periaatteet, sen menetelmat,
ty6honoton yhteydessa ja tydsuhteen aikana ke-
rattavat ja tyohontulijalle annettavat tiedot seka
tyohon perehdyttamisen jarjestelyt;

8 a) henkiléstoon kohdistuvan teknisen val-
vonnan tarkoitus, kayttdonotto ja siind kaytetta-

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin  kuuluvat
asiat ovat:
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vat menetelmét sekd sahkopostin ja tietoverkon Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
kaytto; 200 .

Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 1 paivana heindkuuta 1988 annetun
lain (651/1988) 7 §:n 11 kohta, sekéa

lisdtdcin 7 §:4an, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1102/1990 ja 448/1997, uusi 11 a kohta seu-

raavasti:

78 11 a) henkilostéon kohdistuvan teknisen val-
o L . vonnan tarkoitus, kayttoénotto ja siina kaytetta-
Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat 3t menetelmat seka séhkopostin ja tietoverkon
kaytto;

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat:
11) valtion palvelukseen tulon yhteydessa ju
palvelussuhteen aikana kerattavat ja pal-
velukseen tulevalle annettavat tiedot sekéa tehta- Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
viin perehdyttamisen jarjestelyt; 200 .

Laki

rikoslain 38 luvun 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan 19 paivana joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 38 luvun 9 §:n 1 kohta, sellai-

sena kuin se on laissa 525/1999, seuraavasti:
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38 [uku suutta, kasittelyn yleisia edellytyksid, henkilo-

tietojen tarpeellisuutta tai virheettomyytta, arka-

Tieto- ja viestintirikoksista luonteisia tietoja, henkilétunnusta tai henkil6tie-

9§ tojen kasittelya erityisia tarkoituksia varten kos-
kevia sdannoksia taikka rikkoo henkilttietojen
Henkilorekisteririkos kasittelya koskevia erityissdannoksia,

Joka tahallaan tai torkeasta huolimattomuu
desta

1) kasittelee henkilotietoja vastoin henkilo- Tama laki tulee voimaan  paivana  kuuta
tietolain  (523/1999) kayttotarkoitussidonnai-200

Helsingissa 15 paivana toukokuuta 2001
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