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EDUSKUNNAN VASTAUS 46/2010 vp

Hallituksen esitys laeiksi julkisesta tyovoima-
palvelusta annetun lain muuttamisesta ja vili-
aikaisesta muuttamisesta seki erididen siihen
liittyvien lakien muuttamisesta

Asia 1. Eduskunta edellyttda, ettd hallitus valmis-
Hallitus on vuoden 2009 valtiopiivilld antanut telee kiireellisesti lainmuutokset, joilla
eduskunnalle esityksensi laeiksi julkisesta tyo- tyomarkkinatoimenpiteisiin  osallistuvat
voimapalvelusta annetun lain muuttamisesta ja saatetaan  vuosilomalaissa  tarkoitetun
véliaikaisesta muuttamisesta seké erdiden siihen tydaikasuojelun piiriin.
liittyvien lakien muuttamisesta (HE 274/2009 2. Eduskunta edellyttid, etti tyo- ja olin-
vp). keinoministerid toimittaa tydeldmé- ja
. . tasa-arvovaliokunnalle vuoden 2011 lop-
Valiokuntakdsittely puun mennessi selvityksen lainmuutos-
TyoOeldmid- ja tasa-arvovaliokunta on antanut ten vaikutuksista vaikeasti tyollistyvien
asiasta mietinnén (TyVM 3/2010 vp). henkildiden  tyollistymismahdollisuuk-
siin.
Piiitos

. Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:
Nyt koolla oleva eduskunta on hyvéksynyt seu-

raavat lausumat:

Laki

julkisesta tyévoimapalvelusta annetun lain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tyovoimapalvelusta 30 pdiviand joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002)
4 luvun 2 §:n 2 momentti, 4 §:n 3 momentti ja 5 § sekd 7 luvun 2 §:n 2 momentin 5 kohta, 3 §:n 4 mo-
mentin 4 kohta ja 7 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 7 luvun 2 §:n 2 momentin 5 kohta laissa 1216/2005 ja 3 §:n 4 momentin
4 kohta laissa 547/2006,

muutetaan 1 luvun 7 §:n 1 momentin 3, 8 ja 13 kohta, 2 luvun 2 §:n 2 momentti, II osan otsikko,
3 luvun otsikko ja 2 §:n 1 ja 3 momentti, 3 §:n 1 ja 4 momentti, 4 §, 5 §:n 1 momentti sekd 6—9 §,
4 luvun 6 §, 5ja 5 aluku, 6 luvun 14 §:n 1 ja 3 momentti, 7 luvun 2 §:n 2 momentin 1 ja 4 kohta, 3 §:n
3 momentti ja 4 momentin 3 kohta, 9 §:n 4 momentti sekd 11 §:n 3 momentin 2 kohta ja 4 momentti,
8 luvun 2 §:n 1 momentin 3 kohta sekd 3 ja 5 §, 9 luvun 2 §:n 1 momentin 3 kohta, 4 § sekd 7 §:n 1 ja
2 momentti, 10 luvun 1 §:n 3 momentin 1 kohta sekd 13 luvun 3 §,
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sellaisina kuin niistd ovat 3 luvun 2 §:n 1 momentti ja 3 §:n 4 momentti sekd 7 luvun 2 §:n
2 momentin 1 ja 4 kohta, 3 §:n 3 momentti, 9 §:n 4 momentti sekd 11 §:n 3 momentin 2 kohta ja 4 mo-
mentti mainitussa laissa 1216/2005, 3 luvun 7 § laissa 306/2004, 3 luvun 8 § ja 13 luvun 3 § osaksi
laissa 458/2005, 5 ja 5 a luku nithin myShemmin tehtyine muutoksineen, 7 luvun 3 §:n 4 momentin
3 kohta mainitussa laissa 547/2006, 9 luvun 2 §:n 1 momentin 3 kohta, 4 § sekd 7 §:n 1 ja 2 momentti
ja 10 luvun 1 §:n 3 momentin 1 kohta laissa 1198/2009, ja

lisdtddn 1 luvun 7 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 1216/2005, uusi
14—16 kohta, 3 luvun 3 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 1216/2005, uusi 5 mo-
mentti sekd lukuun uusi 6 a §, 7 lukuun uusi 1 a § ja luvun 3 §:n 4 momenttiin, sellaisena kuin se on
mainitussa laissa 547/2006, viliaikaisesti uusi 2 a ja 2 b kohta ja luvun 5 §:4dn, sellaisena kuin se on
mainitussa laissa 1198/2009, uusi 4 momentti, 8 luvun 2 §:n 1 momenttiin uusi 4 kohta ja lukuun uusi

3 a § sekd 11 lukuun uusi 7 §, seuraavasti:

1 luku

Yleiset saannokset

78
Middritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

3) tyonhakijalla tydhallinnon asiakaspalve-
lun tietojarjestelméédn tyonhakijaksi rekisterdi-
tyd henkildasiakasta, joka on pitdnyt tyonhakun-
sa voimassa;

8) tyollisyysmddrdrahoilla valtion talous-
arviossa tyo- ja elinkeinoministerion hallin-
nonalan pdiluokkaan osoitettuja méiirdrahoja,
jotka on tarkoitettu tyollisyyden edistdmiseen ja
tyottdmyyden torjuntaan;

13) tydssdkdyntialueella tyottomyysturvalain
1 luvun 9 §:sséd tarkoitettua aluetta;

14) tyéllistymissuunnitelmalla tyo- ja elinkei-
notoimiston yhdessd tyonhakijan kanssa laati-
maa suunnitelmaa;

15) tyollistymissuunnitelmaa korvaavalla
suunnitelmalla kuntouttavasta tyOtoiminnasta

annetussa laissa (189/2001) tarkoitettua akti-
vointisuunnitelmaa ja maahanmuuttajien kotout-
tamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotos-
ta annetussa laissa tarkoitettua kotoutumissuun-
nitelmaa;

16) de minimis -tuella perustamissopimuksen
87 ja 88 artiklan soveltamisesta vihdmerkityk-
siseen tukeen annetussa komission asetuksessa
(EY) N:o 1998/2006 tarkoitettua tukea.

2 luku

Julkisessa tydvoimapalvelussa noudatettavat
periaatteet

28§

Toimeenpanojdrjestys ja tyollisyysmddrd-
rahojen kdytto

Tyollistymistd edistettdessd ja tuettaessa sel-
vitetddn ensin henkildasiakkaan mahdollisuudet
saada tyotd asiakkaan kanssa sovitulla tyonha-
kualueella.



II OSA

TYO- JA ELINKEINOTOIMISTON PAL-
VELUT JA PALVELUPROSESSI

3 luku

Tyo- ja elinkeinotoimiston palvelujen
perusteet

28

Palvelutarpeen arviointi ja palvelujen tarjoa-
minen

Palvelutarve arvioidaan vuorovaikutuksessa
asiakkaan ja tyo- ja elinkeinotoimiston kesken.
Palvelutarpeen arvioinnin perusteella tarjotaan
palveluja, jotka parhaiten turvaavat osaavan tyo-
voiman saatavuutta ja edistdvét henkildasiak-
kaan sijoittumista avoimille tydmarkkinoille.
Asiakkaan asiointitapa seké yhteydenpito tyo- ja
elinkeinotoimiston ja asiakkaan vélillda méaardy-
tyvit arvioidun palvelutarpeen perusteella.

Asiakas voi ty0- ja elinkeinotoimiston toimin-
ta-alueesta riippumatta saada palveluja siité toi-
mipisteestd, missd niitd on tarjolla, jollei lailla
toisin sdddetd.

38
Palveluprosessin eteneminen

Asiakkaalle tarjotaan mahdollisuuksia oma-
toimiseen palvelujen kédyttoon itsepalvelun ja
tiedottavien palvelujen avulla. Jos palvelujen
kayttdminen télld tavalla ei ole asiakkaan palve-
lutarpeen kannalta tarkoituksenmukaista taikka
ei johda tyohon tai koulutukseen sijoittumiseen
tai tyOpaikan tdyttymiseen, tyd- ja elinkeino-
toimiston on yhdessé asiakkaan kanssa suunni-
teltava ja jérjestettdvd tehostuvia palveluja (pal-
veluprosessi).

Jos ty6ton tyonhakija on vaikeasti tyollistyva
tai hdnen ty6ttomyytensa on pitkittynyt niin, ettd
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hin uhkaa tulla vaikeasti tyollistyviksi, tyo- ja
elinkeinotoimiston on tehostetusti jarjestettdvi
1 ja 2 momentissa tarkoitettuja palveluja sekd
tarvittaessa ohjattava ty6ton tyonhakija muiden
palvelujen piiriin 4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Palveluprosessista sdddetdén tarvittaessa tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

4§
Muiden viranomaisten palveluihin ohjaaminen

Jos henkildasiakkaan tarvitsemia palveluja ei
ole mahdollista jédrjestdd tyo- ja elinkeinotoimis-
ton palveluina, tyo- ja elinkeinotoimiston tehté-
vand on huolehtia siitd, ettd asianomaiselle anne-
taan tietoja muista kuntoutusmahdollisuuksista
ja ettd hénet ohjataan tarpeen mukaan sosiaali-,
terveydenhuolto- tai opetusviranomaisen tai
Kansaneldkelaitoksen taikka muun palvelujen
jarjestdjdn palvelujen piiriin yhteisty0ssd niitd
jérjestivien tahojen kanssa.

58§
Tyénhakijaksi rekisterdityminen

Ty0- ja elinkeinotoimisto rekisterdi tyonhaki-
jaksi tyohallinnon asiakaspalvelun tietojirjestel-
méén henkildasiakkaan, joka pyytdd sitd sdhkoi-
sesti sithen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai
henkilokohtaisesti tyd- ja elinkeinotoimistossa.
Ty0- ja elinkeinotoimisto voi hyviksyd muulla-
kin tavoin esitetyn pyynnon. Henkildasiakkaan
tulee antaa julkisen tydvoimapalvelun tarjoami-
seksi tarpeelliset tiedot ja selvitykset ammatil-
lisesta osaamisestaan, tyohistoriastaan, koulu-
tuksestaan ja tyokyvystdan. Henkilon katsotaan
rekisterdityneen tyonhakijaksi myds, jos tyonan-
taja on tehnyt hidnesti tyo- ja elinkeinotoimistol-
le tydsopimuslain 5 luvun 4 §:n 3 momentin mu-
kaisen ryhmilomautusilmoituksen. Rekisterdi-
tymiseen liittyvistd menettelytavoista sdédetdin
tarvittaessa valtioneuvoston asetuksella.
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6§
Tyénhaun voimassaolo

Tyonhaun voimassaolon katsotaan alkaneen
sind pdivénd, jolloin tyonhakijaksi rekisterdin-
tid on 5 §:ssd sdddetylld tavalla tyo- ja elinkeino-
toimistolta pyydetty.

Tyo6nhakijan on pidettdva tydnhaku voimassa
ty0- ja elinkeinotoimiston edellyttimalli tavalla.

6ag
Tyonhaun voimassaolon lakkaaminen

Tyo6nhaun voimassaolo lakkaa, jos tyonhaki-
ja:

1) ilmoittaa, ettei hian endd halua pitdd tyon-
hakuaan voimassa;

2) ei uusi tyonhakuaan tyo- ja elinkeinotoi-
miston antamassa méérdajassa ja edellyttimallad
tavalla;

3) ei esitd tyd- ja elinkeinotoimistolle sen
antamassa méirdajassa selvityksid tyohistorias-
taan ja muita julkisen tydvoimapalvelun tarjoa-
misen kannalta tarpeellisia selvityksid 5 §:n
1 momentissa tarkoitetuista seikoista;

4) ei ilmoita ty6- ja elinkeinotoimistolle tydl-
listymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa sovitussa miérdajassa ja sovitul-
la tavalla, miten hdn on toteuttanut suunnitel-
maa;

5) ei osallistu tyokyvyn ja tyokunnon selvitta-
miseen liittyviin toimenpiteisiin, jotka ovat valt-
tdméttdomid hénen palvelutarpeensa selvittimi-
seksi; tai

6) ei endd tiytd 7 §:ssd sdddettyjd edellytyk-
sid ulkomaalaisen rekisterdinnille tyonhakijaksi.

Tyonhaun voimassaolon lakattua tyonhaku
tulee uudelleen voimaan siten kuin 5 §:n
1 momentissa ja 6 §:n 1 momentissa sdddetdén.
Jos tyonhaun voimassaolo on lakannut tdmén
pykdldn 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun me-
nettelyn johdosta, edellytetddn lisdksi, ettd hen-
kiloasiakas pyytdessdén rekisterdintid sitoutuu
osallistumaan tyokyvyn ja tydokunnon selvitti-
miseen liittyviin toimenpiteisiin.

4

7§
Ulkomaalaisen rekisterdinti tyonhakijaksi

Niiden valtioiden kansalaiset, joilla Suomea
velvoittavien, tydvoiman vapaata liikkuvuutta
koskevien kansainvélisten sopimusten perus-
teella on oikeus saapua Suomeen hakemaan tyo-
td ja tehdd ansioty6td ilman tyo- ja elinkeino-
toimiston tydvoimapoliittista harkintaa, rekiste-
roidddn tdssé laissa sdddetyllé tavalla tyonhaki-
joiksi, jollei ndistd sopimuksista muuta johdu.

Jollei Suomea velvoittavista kansainvélisistd
sopimuksista muuta johdu, muut ulkomaan kan-
salaiset ja kansalaisuutta vailla olevat rekisterdi-
dédén téssd laissa sdddetylld tavalla tyonhakijoik-
si, jos heilld on oikeus ansiotyohdn myonnetyn
oleskeluluvan nojalla eikéd oleskelulupaan liity
tyOnantajaa koskevia rajoituksia.

8§
Tyénhakijan informointi

TyoOnhakijaa tulee informoida tyonhakijaksi
rekisterdinnin yhteydessa tai viipyméttd sen jal-
keen tyonhakuun liittyvistd seikoista, hénelle
tarjolla olevista tyd- ja elinkeinotoimiston pal-
veluista, hénen velvollisuudestaan pitdd tyon-
haku voimassa sekd 5 a luvussa tarkoitetusta
muutosturvasta.

Ty6tontd tyonhakijaa tulee 1 momentissa sda-
detyn lisdksi informoida tarvittaessa hdnen tyol-
listymistdédn edistdvistd muista palveluista ja toi-
menpiteistd, 9 §:ssé sdddetyistd tydttomén tyon-
hakijan yleisistd velvollisuuksista sekd tyotto-
myyspéivirahan tai tyomarkkinatuen saamisen
keskeisistd tydvoimapoliittisista edellytyksist.

93§
Tyéttémdn tyonhakijan yleiset velvollisuudet

Ty6ttdomén tydnhakijan yleisend velvollisuu-
tena on hakea aktiivisesti tyotd ja koulutusta.
Tyo6ton tyonhakija on myos velvollinen osallis-
tumaan 5 luvussa sdéddettyihin tyonhakijan haas-
tatteluihin seké tydllistymissuunnitelman tai sitéd



korvaavan suunnitelman laatimiseen ja tarkista-
miseen.

Tyo6ton tyonhakija, jonka kanssa on laadittu
tyollistymissuunnitelma tai sitd korvaava suun-
nitelma, on velvollinen toteuttamaan suunnitel-
maansa sekd hakeutumaan ja osallistumaan pal-
veluihin ja toimenpiteisiin, jotka tukevat hénen
tyonhakuaan ja edistdvdt hdnen tyomarkkina-
valmiuksiaan ja tyollistymistddn. Tyoton tyon-
hakija on lisdksi velvollinen suunnitelmassa
sovitussa médrdajassa ja tavalla ilmoittamaan
ty0- ja elinkeinotoimistolle, miten hin on toteut-
tanut suunnitelmaa.

4 luku
Tyonvilityspalvelut
6§

Tyonantaja-asiakkaan maksulliset erityis-
palvelut

Ty6- ja elinkeinoministerion médrdamissa
tyo- ja elinkeinotoimistoissa voidaan jirjestdd
tyonvilitystd tdydentdvid, tyOnantajan tarpeita
vastaavia henkildston hankintaan tai véhentdmi-
seen taikka tyOyhteison kehittimiseen liittyvié
erityispalveluja sekd tyoOnantajien tilapdistyo-
voiman hankkimiseksi tyonvalitysta tdydentdva-
nd palveluna tyontekijoiden vuokrausta.

Henkiloston hankintaan, vdhentdmiseen ja
tyOyhteison kehittdmiseen liittyvié erityispalve-
luja voidaan tdydentdd 3 luvun 1 §:ssé sdddetyin
perustein.

Maksullisten tyonantajapalvelujen on oltava
valtakunnallisesti kannattavia. Niitd jirjestet-
tdessd on huolehdittava, ettei tydvoimaviran-
omaiselle muodostu kilpailunrajoituksista anne-
tun lain (480/1992) 3 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettua méaradvad markkina-asemaa.

Vuokrattujen tyontekijéiden tyosuhteissa so-
vellettavasta tydehtosopimuksesta sdddetddn
tyosopimuslain 2 luvun 9 §:ssd. Edelld 1 mo-
mentissa tarkoitetuista palveluista sdddetdén tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.
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5 luku

Tyonhakijan haastattelu ja tyollistymissuun-
nitelma

1§
Tyénhakijan haastattelun jdrjestdminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto jirjestdd tyonhaki-
jalle ensimmdisen haastattelun kahden viikon
kuluessa tyonhaun alkamisesta, jollei se tyon-
hakijan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen
tarpeetonta.

Ty0- ja elinkeinotoimiston tulee varata tyon-
hakijalle tilaisuus my6hempiin haastatteluihin
méérdajoin tyonhakijan palvelutarpeen mukai-
sesti. Tyonhakijan haastattelu tulee kuitenkin
aina jarjestdd tyottomyyden jatkuttua yhdenjak-
soisesti kolmen ja kuuden kuukauden ajan seki
kuuden kuukauden ty6ttdmyyden jilkeen aina
kuuden kuukauden vélein, jollei se tyonhakijan
tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen tarpeeton-
ta.

2§
Tyénhakijan haastattelun sisdlté

Ensimmaéisessd tyOnhakijan haastattelussa
tarkistetaan ja tdydennetddn tyonhakutiedot,
arvioidaan palvelutarve, laaditaan tyollistymis-
suunnitelma tai sitd korvaava suunnitelma seké
sovitaan asiointitavasta ja yhteydenpidosta tyo-
ja elinkeinotoimiston ja ty6nhakijan valilld.
Osana palvelutarpeen arviointia tyo- ja elinkei-
notoimisto tekee arvion tyottoméan tydnhakijan
valmiuksista tyollistyd avoimille tydmarkkinoil-
le sekd tyottomyyden pitkittymisen todennikoi-
syydestd. Mydhemmissd haastatteluissa arvioi-
daan liséksi tyonhaun tuloksellisuutta ja tyollis-
tymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitel-
man toteutumista seka tarkistetaan suunnitelma.

TyoOnhakijan haastattelun yhteydessd tyo- ja
elinkeinotoimisto tarjoaa tyonhakijalle soveltu-
via tyd- ja koulutustilaisuuksia sekd muita pal-
velutarpeen ja ty6llistymissuunnitelman tai sité
korvaavan suunnitelman mukaisia palveluja.
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Tyonhakijan haastatteluista sdddetddn tarvit-
taessa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

38§

Tyéllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkista-
minen

Tyottomailla tyonhakijalla ja 5 a luvussa tar-
koitetulla muutosturvan piiriin kuuluvalla tyon-
hakijalla on oikeus tydllistymissuunnitelmaan.
Maahanmuuttajan oikeudesta ja tyo- ja elinkei-
notoimiston osallistumisesta kotoutumissuunni-
telman laatimiseen sdddetdfin maahanmuut-
tajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden
vastaanotosta annetussa laissa. Tyottomén tyon-
hakijan oikeudesta ja tyd- ja elinkeinotoimiston
osallistumisesta aktivointisuunnitelman laatimi-
seen sdddetddn kuntouttavasta tydtoiminnasta
annetussa laissa.

Tyo6llistymissuunnitelma on laadittava, jollei
sen laatiminen ole ilmeisen tarpeetonta, viimeis-
tddn 1 §:n 1 momentin mukaisessa tyonhakijan
haastattelussa.

Tyo6llistymissuunnitelmaa tai sitd korvaavaa
suunnitelmaa on tarkistettava tyonhakijan haas-
tattelun yhteydessd tai tyonhakijan pyynnosta,
jollei tarkistaminen ole ilmeisen tarpeetonta.
Liséksi suunnitelmaa on viivytyksettd tarkistet-
tava 3 luvun 3 §:n 4 momentin mukaisten palve-
lujen tarjoamiseksi, jos tyonhakijan oikeus tyot-
tomyysaikaiseen tyomarkkinatukeen on lakkau-
tettu tyottdomyysturvalain 8 luvun 4 a §:n nojalla.

Tyonhakijan suostumuksella tyonantaja voi
osallistua ty6llistymissuunnitelman tai sitd kor-
vaavan suunnitelman laatimiseen tai tarkistami-
seen.

48
Tyéllistymissuunnitelman sisdlto

Tyollistymissuunnitelma tai sitd korvaava
suunnitelma perustuu tyonhakijan omiin tyoté
tai koulutusta koskeviin tavoitteisiin ja arvioi-
tuun palvelutarpeeseen.

Suunnitelmassa sovitaan tyonhausta ja sen ta-
voitteista sekéd tyonhakua tukevista ja tyollisty-

mistd edistdvistd palveluista. Tarvittaessa suun-
nitelmassa sovitaan osaamista, tydomarkkinaval-
miuksia ja toimintakykyéd parantavista palveluis-
ta, tyokyvyn tai terveydentilan selvittdmiseen
liittyvistd toimenpiteistd tai muista ty6- ja elin-
keinotoimiston palveluista.

Tyonhakija ja ty6- ja elinkeinotoimisto sopi-
vat tyOllistymissuunnitelman tai sitd korvaavan
suunnitelman toteutumisen seurannasta ja alle-
kirjoittavat suunnitelman. Jos tyo- ja elinkeino-
toimisto edellyttdd muuta selvitystd kuin tyon-
hakijan oman ilmoituksen suunnitelman toteut-
tamisesta, tdimd ehto on kirjattava suunnitel-
maan.

Tyollistymissuunnitelmasta, sen allekirjoitta-
misesta ja arkistoinnista sdddetdéin tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

5§
Tyé- ja elinkeinotoimiston velvollisuudet

Ty0- ja elinkeinotoimiston on aktiivisesti tar-
jottava tyotd ja koulutusta sekd jarjestettiva
tyollistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan
suunnitelmaan sisdltyvid palveluja ja toimen-
piteitd tyo- ja elinkeinotoimiston kiytettédvaksi
osoitettujen madrirahojen rajoissa. Tyo- ja elin-
keinotoimiston on myos seurattava tyollistymis-
suunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman
toteutumista ja osaltaan huolehdittava palvelu-
prosessin etenemisesta.

5 a luku

Muutosturva

1§
Muutosturva

Muutosturvalla tarkoitetaan téssd laissa toi-
mintamallia, jonka avulla irtisanottu tai tyotto-
myysuhan alainen tyontekijd pyritdan tyollista-
méén uudelleen mahdollisimman nopeasti.

Muutosturva muodostuu ty6llistymissuunni-
telmassa sovituista timén lain mukaisista palve-
luista ja toimenpiteistd sekd mahdollisista muis-



ta ammatillisia valmiuksia kehittdvistd palve-
luista ja toimenpiteista.

Muutosturvaan liittyvisté erityisistd etuuksis-
ta sdddetddn 10 luvun 1 §:n 3 momentin
1 kohdassa sekd tyottomyysturvalaissa.

2§
Muutosturvan piiriin kuuluminen

Muutosturvan piiriin kuuluu tyonhakija:

1) jonka tyOnantaja on irtisanonut tydsopi-
muslain 7 luvun 3, 7 tai 8 §:ssé tarkoitetuista ta-
loudellisista tai tuotannollisista syistd ja jolle
ennen irtisanomisajan pédttymistd Kkertyisi
yhteensd véhintddn kolmen vuoden mittainen
tyOhistoria saman tai eri tyonantajien ty0ssi;

2) joka on tydsuhteen padttyessd ollut madra-
aikaisessa tyOsuhteessa samaan tyOnantajaan
keskeytyksittd vahintddn kolme vuotta tai méa-
rdaikaisissa tyOsuhteissa samaan tyOnantajaan
yhteensd véhintdén 36 kuukautta viimeksi kulu-
neiden 42 kuukauden aikana;

3) jonka tyosuhde on péittynyt tydsopimuk-
sen médrdaikaisuuden takia ja jolle tyosuhteen
paittyessd on kertynyt tyohistoriaa saman tai eri
tyOnantajien tyOssd yhteensd vidhintddn viisi
vuotta tydsuhteen paidttymistéd edeltineiden seit-
semén vuoden aikana;

4) joka lomautetaan vahintddn 180 péiviksi ja
jolla  on lomautusilmoituksen saadessaan
1 kohdassa tarkoitettu tyohistoria;

5)joka on ollut yhdenjaksoisesti lomautet-
tuna 180 péivéd ja jolla on tilldin 1 kohdassa tar-
koitettu tyohistoria;

6) joka on irtisanonut tydsopimuksensa tyo-
sopimuslain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomautuk-
sen kestettyd yhdenjaksoisesti  vdhintddn
200 paivdd ja jolla on tydsuhteen piittyessd
tdimidn momentin 1 kohdassa tarkoitettu tyo-
historia.

Muutosturvan piiriin kuulumisen edellytykse-
nd on 1 momentissa sdddetyn liséksi, ettd henki-
16n tyonhaku on alkanut 30 paivédn kuluessa tyo-
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suhteen pdidttymisestd tai 1 momentin 4 tai
5 kohdassa tarkoitettujen lomautuksen kestoa
koskevien edellytysten tdyttymisestd, jollei
tyonhaun alkaminen my6hemmin johdu tydssé-
oloehtoon luettavassa tydssd olemisesta tai tyot-
tomyysturvalain 2 luvun 11 §:n 2 momentissa
tarkoitetuista seikoista taikka muutosturvan
piiriin kuulumisen epddminen muutoin ole koh-
tuutonta.

Ty06- ja elinkeinotoimisto tutkii 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetut muutosturvan piiriin kuulumi-
sen edellytykset tydllistymissuunnitelman laati-
misen tai tarkistamisen yhteydessd. Tyonhaki-
jan tyOssdoloaika otetaan huomioon tydnhakijan
tai tyOnantajan esittimin luotettavan selvityk-
sen mukaisena.

38

Mabksullisten erityispalvelujen jdrjestiminen
muutosturvan piiriin kuuluvalle

Muutosturvan piiriin kuuluvan tydnhakijan
kanssa laadittavassa ty6llistymissuunnitelmassa
voidaan sopia 4 luvun 6 §:ssé tarkoitetuista pal-
veluista tai muista tyOnantajalle maksullisista
palveluista vain, jos niistd on sovittu tyonanta-
jan kanssa.

Poiketen 1 momentista tyo- ja elinkeinotoi-
misto voi padttdd, ettd tyonantaja rahoittaa ryh-
mévalmennuksena toteutettavan maksullisen
uudelleensijoitusvalmennuksen. Tyo- ja elinkei-
notoimiston on annettava asiasta kirjallinen paa-
tos. Edellytyksend tyonantajan rahoitusvastuul-
le on, etti:

1) valmennus on valttdiméatonta siihen osallis-
tuvien tyollistymiseksi;

2) valmennuksesta on sovittu kunkin siihen
osallistuvan tydllistymissuunnitelmassa;

3) valmennus tapahtuu ennen tydsuhteen
paattymistd; ja

4) rahoitusvastuuta ei tyonantajan taloudelli-
nen tilanne huomioon ottaen ole pidettdvé koh-
tuuttomana.
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48
Muutosturvan piiriin kuulumisen voimassaolo

Henkil6 kuuluu muutosturvan piiriin sind
aikana, kun hidn on tydnhakijana. Muutosturvan
piiriin  kuuluminen lakkaa, kun tydnhakijan
oikeus tyOttomyyspéivdrahaan pédttyy enim-
méisajan tdyttymisen vuoksi.

58
Tyovoimaviranomaisen velvollisuudet

Muutosturvan toteuttamiseksi tyo- ja elinkei-
notoimiston tehtdvana on:

1) kartoittaa irtisanomismenettelyn alettua
yhteistydssd tyonantajan ja henkiloston edus-
tajien kanssa tarvittavat timén lain mukaiset pal-
velut;

2) tiedottaa tarjolla olevista palveluista, toi-
menpiteistd ja etuuksista sekd avustaa yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (334/2007)
49 §:n 1 ja 2 momentissa sekd tyOnantajan ja
henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnis-
sa annetun lain (449/2007) 9 §:n 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetun toimintasuunnitelman laatimi-
sessa ja toteuttamisessa julkisen tyovoimapalve-
lun osalta;

3) varata riittdvét resurssit ja varautua tar-
peellisiin toimenpiteisiin saatuaan tydnantajalta
tyosopimuslain 9 luvun 3 a §:ssd tarkoitetun il-
moituksen; ja

4) laatia tdmén lain mukaisesti tyonhakijaksi
rekisterdityville tyollistymissuunnitelma ja pyr-
kid tarjoamaan siind sovitut palvelut ja toimen-
piteet viivytyksetta.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen
tehtdvind on tiedottaa ja avustaa 1 momentin
2 kohdan mukaisesti.

8

6 luku
Ammatillisen kehittymisen palvelut
14§
Vakuutusturva

Siltd osin kuin henkiloasiakkaalla ei ole
oikeutta vidhintddn samansuuruiseen korvauk-
seen muun lain nojalla suoritetaan korvaus tapa-
turmasta tai ammattitaudista valtion varoista
samojen perusteiden mukaan kuin tapaturma-
vakuutuslaissa (608/1948) sdddetddn tyodtapatur-
masta, jos tapaturma on sattunut tai ammattitau-
ti saatu:

1) tdssd luvussa tarkoitetussa tyo- tai
koulutuskokeilussa taikka yhdistetyssd tyo- ja
koulutuskokeilussa;

2) 8 luvussa  tarkoitetussa
toimenpiteessd;

3) tutustumiskdynnilld oppilaitoksessa;

4) tyonhakuvalmennuksessa;

5) tydhonvalmennuksessa.

tyomarkkina-

Tyo- ja  elinkeinoministerid  jarjestdd
1 momentissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin
osallistuville ryhméavastuuvakuutuksen.

7 luku

Tyéllistymisen edistiminen tyollisyysméari-
rahojen avulla

lag

Palkkatuen myontiminen elinkeinotoimintaa
harjoittavalle tyonantajalle

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyonantajal-
le palkkatuki myoOnnetdédn tiettyjen tukimuoto-
jen toteamisesta yhteismarkkinoille soveltuvik-
si perustamissopimuksen 87 ja 88 artiklan mu-
kaisesti (yleinen ryhmépoikkeusasetus) annetun
komission asetuksen (EY) N:o 800/2008 mukai-
sena tukena, kun palkkatuella palkattava on:

1) vajaakuntoinen;

2) vaikeasti tyollistyvé;

3) pitkdaikaisty6ton;



4) ollut yhdenjaksoisesti tyottoménd véhin-
tddn kuusi kuukautta ennen palkkatuen myonté-
mist;

5) vailla ammatillista koulutusta;

6) yli 50-vuotias;

7) oikeutettu kotoutumissuunnitelmaan maa-
hanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikan-
hakijoiden vastaanotosta annetun lain 11 §:n no-
jalla.

Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun tyotto-
mén tyonhakijan palkkaamiseen palkkatuki
myoOnnetédén de minimis -tukena.

Edelld 1 ja 2 momentissa sdddettya ei sovelle-
ta myoOnnettidessd palkkatukea oppisopimuskou-
lutukseen.

28
Tyénantajaan liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea ei mydnneta, jos:

1) tyonantaja on hakemuksen jattamistd edel-
tdneiden 12 kuukauden aikana tuotannollisista
tai taloudellisista syistd irtisanonut tai lomautta-
nut tyontekijoitd samoista tai samanlaisista teh-
tévistd taikka lyhentényt heidén ty0aikaansa;

4) tyonantaja saa tuella palkattavan henkilon
palkkaamiseen tai tyollistimisen edistdmiseen
samalta ajalta muuta valtion tukea.

38
Tyosuhteeseen liittyvit palkkatuen edellytykset

Tyonantaja ei saa sijoittaa tuella palkattua
muun tyon jarjestdjin tehtdviin. Valtioneuvos-
ton asetuksella voidaan kuitenkin sdatdd kun-
nan, yhdistyksen ja sdition, yksityisen tyo-
voimapalvelun sekd sosiaalisista yrityksistd
annetussa laissa (1351/2003) tarkoitetun sosiaa-
lisen yrityksen oikeudesta sijoittaa tuella palkat-
tu muun tyon jérjestdjin tehtdviin ja edelleen si-
joituksen ehdoista.

Yritykselle palkkatukea voidaan myoOntdd
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen pe-
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rusteella. Palkkatukea voidaan kuitenkin myon-
tdd madrdaikaisen tydsopimuksen perusteella
yritykselle:

2 a) alle 25-vuotiaan tyo6ttdmén tyonhakijan
palkkaamiseen;

2 b) alle 25-vuotiaan muun kuin 1 kohdassa
tarkoitetun tyottoméin tyonhakijan palkkaami-
seen, jos tdmdn yhdenjaksoinen tydttomyys on
kestdnyt véhintddn kolme kuukautta;

3) oppisopimuskoulutukseen.

5§
Tyéllistamistuki toimeentulon turvaamiseksi

Starttiraha myonnetddn de minimis -tukena.

93§
Tyéllistamistuen mddrd

Palkkatuki voi olla enintdén tuella palkatusta
tyOnantajalle aiheutuvien palkkauskustannusten
suuruinen. Elinkeinotoimintaa harjoittavalle
tyonantajalle 1 a §:n 1 momentin 2—7 kohdassa
tarkoitetun henkilon tyollistdmiseksi myonnetté-
vé palkkatuki voi olla enintddn 50 prosenttia
palkkauskustannuksista ja vajaakuntoisen tyol-
listdmiseksi enintddn 75 prosenttia palkkaus-
kustannuksista. Tukea ei makseta, jos palkkaus-
kustannukset kuukaudessa ovat pienemmét kuin
perustuen kuukautta kohti laskettu maard. Kor-
keimmalla korotetulla palkkatuella katettavista
palkkauskustannuksista eri tyonantajatahoilla ja
palkkauskustannusten enimméisméadridn ylitta-
vin tuen vdhentdmisestd sdddetddn valtioneu-
voston asetuksella.

11§

Tyollistamistuen kesto

Poiketen 1 ja 2 momentista sosiaalisista
yrityksistd annetussa laissa tarkoitetulle sosiaa-
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liselle yritykselle myonnettdvd palkkatuki
voidaan myontda henkiléd kohden kerrallaan:

2) 12 kuukaudeksi, jos tuella palkattava on
pitkdaikaisty6ton;

Palkkatuki voidaan 1 momentista poiketen
myOntdd enintddn 24 kuukaudeksi, jos valtion
virasto tai laitos, kunta, yhdistys tai siétio palk-
kaa tuella henkilon suunnittelemaan ja jérjesta-
médn tyottomille tyd- ja koulutuspaikkoja sekéd
muita tyollistymistd edistdvid toimenpiteit.
Edelld mainittua ei sovelleta elinkeinotoimintaa
harjoittavaan yhdistykseen tai sdétioon.

8 luku
Tyomarkkinatoimenpiteet

2§
Tyomarkkinatoimenpiteiden rajoitukset

Henkiloasiakasta ei ohjata tai osoiteta tyo-
markkinatoimenpiteeseen:

3) jos tyomarkkinatoimenpiteestd aiheutuisi
sen jérjestdjdlle sellaista etua, joka vadristdisi
yritysten tai yksityisten elinkeinonharjoittajien
vilisté kilpailua;

4) sellaisiin tehtdviin, joiden suorittamiseksi
toimenpiteen jarjestdji edellyttdd yksityisyyden
suojasta tydeldmissd annetun lain (759/2004)
6 §:ssé tarkoitetun huumausainetestid koskevan
todistuksen esittdmistd, jos henkildasiakas ei
halua mainittua todistusta esittaa.

38§

Oikeusasema sekd vastuu tyoturvallisuudesta ja
tietosuojasta

Tyomarkkinatoimenpiteeseen osallistuva ei
ole tydsuhteessa toimenpiteen jérjestdjdén eikd
tyo- ja elinkeinotoimistoon.

Tyomarkkinatoimenpiteeseen osallistuvaan
sovelletaan naisten ja miesten vélisestd tasa-

10

arvosta annetun lain (609/1986) ja yhdenvertai-
suuslain (21/2004) sdédnnoksia.

Tyomarkkinatoimenpiteen jdrjestdja vastaa
toimenpiteeseen osallistuvan tyodturvallisuudes-
ta niin kuin ty6turvallisuuslaissa (738/2002) ja
nuorista tyontekijoistd annetussa laissa sddde-
taan.

TyOmarkkinatoimenpiteissd sovelletaan yksi-
tyisyyden suojasta tydeldméssd annettua lakia,
jollei tdssd laissa tai muualla toisin sdddetd. La-
kia sovellettaessa toimenpiteen jirjestdjd rinnas-
tetaan tyonantajaan ja toimenpiteeseen osallistu-
va tyontekijddn. Tyomarkkinatoimenpiteissé so-
velletaan, mitd mainitun lain 2 luvun 3 §:ssé,
4 §:n 1 ja 2 momentissa, 5 §:n 1, 2 ja 4 momen-
tissa, 3 luvun 6 §:ssd, 7 §:n 1—3 momentissa,
9ja 10 §:ssé, 4 luvun 14 ja 15 §:ssd, 5 ja 6 luvus-
sa sekd 7 luvun 21 §:n 2 momentissa, 22 ja
24 §:ssd sdddetddn.

Rangaistus yksityisyyden suojasta tydeldmas-
sd annetun lain rikkomisesta sdéddetddn yksityi-
syyden suojasta tydeldmidssd annetun lain
24 §:ssa.

3ag§
Viittaukset rangaistussddnnoksiin

Rangaistus henkilorekisteririkoksesta, tieto-
murrosta, salakatselusta, salakuuntelusta, vies-
tintdsalaisuuden loukkauksesta, salassapito-
rikoksesta ja virkarikoksista sééddetdén rikoslais-
sa.

58§
Sopimuksen enimmdiskesto

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi tehdé tyomark-
kinatoimenpidettd koskevan sopimuksen siksi
ajaksi, jonka toimenpiteen tavoitteena olevan
tyomarkkinavalmiuksien edistdmisen arvioi-
daan kestdvdn. Sopimuksen tai sopimusten
yhteenlaskettu kesto ei kuitenkaan saa ylittda:

1) saman jérjestdjdn toimenpiteessd kuutta
kuukautta;

2) tydeldméivalmennuksessa ja tyoharjoitte-
lussa 12 kuukautta.



Tydeldmivalmennuksen enimmaéiskeston las-
kenta aloitetaan uudelleen alusta, kun henkil6 on
ollut enimmaéiskeston taytyttyd yhdenjaksoisesti
tyottdménd véhintdén 12 kuukautta. Tydharjoit-
telun enimmadiskeston laskenta aloitetaan uudel-
leen alusta, kun henkild on ollut enimmaiskes-
ton tdytyttyd yhdenjaksoisesti tydttdménd vahin-
tddn kolme kuukautta.

9 luku

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan
omaehtoinen opiskelu

2§
Yleiset edellytykset ja etuudet

Tyonhakijalla, joka on tdyttinyt 25 vuotta ja
joka opiskelee omaehtoisessa koulutuksessa, on
oikeus tyottomyysetuuteen tydttdomyysturvalais-
sa sdddetyin edellytyksin, jos:

3) opiskelusta on sovittu ty6llistymissuunni-
telmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa
4 §:ssd sdddetylld tavalla; ja

43§

Sopiminen opiskelusta tyollistymissuunnitel-
massa

Tuettavasta opiskelusta on sovittava tyollisty-
missuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunni-
telmassa ennen opintojen aloittamista.

Tuettavasta opiskelusta voidaan sopia tyollis-
tymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suun-
nitelmassa opintojen alkamisen jilkeen, jos sii-
hen on painava syy tai jos tyonhakija on aloitta-
nut opinnot tydsuhteen aikana.

78
Opintojen seuranta ja keskeytyminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto seuraa tyonhakijan
opintojen etenemistd tyollistymissuunnitelmas-
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sa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitulla
tavalla.

Jos tyonhakija ei etene opinnoissaan riittavas-
ti tai laiminlyd ilmoittaa tyo- ja elinkeinotoimis-
tolle opintojen etenemisesté tyollistymissuunni-
telmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa
sovitulla tavalla, tyo- ja elinkeinotoimisto péét-
tdd, ettei tyonhakijan omaehtoista opiskelua
voida endd tukea tyottomyysetuudella. Oikeus
tyottdmyysetuuteen lakkaa télldin ajankohdas-
ta, josta tyonhakijan opintojen ei voida katsoa
edenneen riittdvésti tai jona tyonhakijan olisi
tullut ilmoittaa ty6- ja elinkeinotoimistolle opin-
tojen etenemisesta.

10 luku

Yllidpitokustannusten korvaaminen

1§
Liikkuvuusavustus

Liikkuvuusavustusta voidaan myontdd muut-
tokustannusten korvaukseksi enintddn 700 eu-
roa, jos tyonhakija siirtyy ty6hon tydssdkaynti-
alueensa ulkopuolelle ja:

1) hén kuuluu 5 a luvun 2 §:n mukaisesti muu-
tosturvan piiriin; tai

11 luku

Toimeenpanoon liittyvi yhteistyo

78
Tyénantajan tiedonsaantioikeus

TyoOnantajalla on oikeus saada salassapito-
sddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdméttd maksutta tyo- ja elinkeino-
toimistolta tydsopimuslain 6 luvun 6 §:ssé
sdddetyn velvollisuuden tiyttdmiseksi tieto sii-
td, onko tyonantajan yksiloiméd henkild tyon-
hakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa.

11
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13 luku
Muutoksenhaku
38

Muutoksenhaku tyonantajapalvelujen epddmis-
td ja tyonantajan rahoitusvastuuta koskevaan
pddtokseen

Tyo6- ja elinkeinotoimiston 4 luvun 7 §:n
3 momentissa ja 5 a luvun 3 §:n 2 momentissa
tarkoitettuun padtokseen haetaan muutosta valit-

tamalla siten kuin hallintolainkdyttolaissa
sdddetdan.
Ty6- ja elinkeinotoimiston pddtdsti on

muutoksenhausta huolimatta noudatettava, kun-
nes asia on lainvoimaisella paétdkselld ratkaistu
tai valitusviranomainen hallintolainkdyttolain
32 §:n nojalla toisin madraa.

Tama laki tulee voimaan kuuta
2010.

Lain 7 luvun 3 §:n 4 momentin 2 a kohta on
voimassa 31 pdivddn joulukuuta 2010. Sen
nojalla myonnettyd palkkatukea voidaan mak-

saa enintddn 31 péivdin joulukuuta 2011.

paivana

Lain 7 luvun 3 §:n 4 momentin 2 b kohta tu-
lee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2011, ja se
on voimassa 31 pdivdén joulukuuta 2011. Sen
nojalla mydnnettyd palkkatukea voidaan mak-
saa enintddn 31 péivddn joulukuuta 2012.

Ennen tdmédn lain voimaantuloa laadittuun
tyonhakusuunnitelmaan, yksiloityyn tyonhaku-
suunnitelmaan, uudistettuun yksildityyn tyon-
hakusuunnitelmaan ja tydllistymisohjelmaan
sovelletaan, mité téssd laissa sdddetdén tyollisty-
missuunnitelmasta.

Jos 5 a luvun 2 §:n 1 momentissa sdddetyt
edellytykset muutosturvan piiriin kuulumiselle
ovat tdyttyneet ennen tdméin lain voimaantuloa,
sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimas-
sa ollutta 5 a luvun 2 §:n 2 momenttia siltd osin
kuin se koskee pyynnon esittamista.

Ennen tdmén lain voimaantuloa sovittuihin
tyomarkkinatoimenpiteisiin sovelletaan tdmén
lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnok-
sid.

Ennen tdmén lain voimaantuloa tehtyihin
palkkatukea koskeviin péitoksiin sovelletaan
timdn lain voimaan tullessa voimassa olleita
sdannoksid.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytantdonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan 30 péivana joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 8 luvun 1 ja 5 §
sekd 6 §:n 1 momentti ja 11 luvun 2 §:n 5 momentin 5 kohta, sellaisena kuin niistd on 8 luvun 1 § lais-
sa 307/2004,

muutetaan 1 luvun 3 §, 5 §:n 1 momentin 9, 10 ja 10 a kohta sekd 9 §, 2 luvun 1 §, 11 §:n
1 momentti, 14 §, 17 §:n 1 momentti ja 18—21 §, 5 luvun 10 §:n 2 momentti, 6 luvun 11 §:n 1 mo-
mentti ja 3 momentin johdantokappale, 7 luvun 11 §, 8 luvun 2 §:n 2 momentti, 3 momentin 2 kohta
ja 5 momentti, 3 §:n 2 momentti, 4 §:n 2 momentti, 4 a §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentti, 6 §:n
3 momentti ja 7 §:n 1 momentin 4 kohta sekd 11 luvun 2 §:n 3 momentti, 4 momentin 11, 16 ja
17 kohta sekd 5 momentin 3 kohta ja 4 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 § ja 2 luvun 18 § osaksi laissa 459/2005, 1 luvun 5 §:n
1 momentin 9 kohta ja 8 luvun 4 a §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentti laissa 1217/2005, 1 luvun

12
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5 §:n 1 momentin 10 kohta laissa 970/2003 ja 10 a kohta mainitussa laissa 459/2005 sekd 1 luvun 9 §
osaksi laissa 1053/2008, 2 luvun 1 § osaksi mainitussa laissa 459/2005 ja laissa 344/2009, 2 luvun
11 §:n 1 momentti, 8 luvun 4 §:n 2 momentti ja 11 luvun 2 §:n 3 momentti laissa 1560/2009, 2 luvun
20 § mainitussa laissa 459/2005 ja laissa 548/2006, 5 luvun 10 §:n 2 momentti ja 7 luvun 11 § laissa
1188/2009, 6 luvun 11 §:n 1 momentti ja 3 momentin johdantokappale laissa 1252/2006 ja 11 luvun
4 §:n 1 momentti laissa 1199/2009, seka

lisdtddn 2 lukuun uusi 1 a ja 18 a §, 7 lukuun uusi 12 § sekd 11 luvun 2 §:n 4 momenttiin uusi

18 kohta seuraavasti:

1 luku

Yleiset sadnnokset

38
Etuuden saajan yleiset oikeudet ja velvollisuudet

Tyonhakijalla on oikeus tyollistymissuunni-
telmaan siten kuin julkisesta tydvoimapalvelus-
ta annetussa laissa (1295/2002) sdddetédén.

Etuuden saajan yleisend velvollisuutena on
hakea aktiivisesti tyotéd ja koulutusta, antaa tyo-
ja elinkeinotoimistolle ammatillista osaamis-
taan, tyohistoriaansa, koulutustaan ja tyo-
kykydan koskevat tiedot ja selvitykset, toteuttaa
yhdessa tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa laadit-
tua tyollistymissuunnitelmaa sekd tarvittaessa
hakeutua ja osallistua tyollistymistddn edisté-
viin palveluihin ja toimenpiteisiin.

58
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

9) tydssdolovelvoitteella tydssi- tai koulutuk-
sessaoloa, joka edellytetidén ennen kuin tyotto-
myysetuutta voidaan maksaa toistuvan 8 koh-
dassa tarkoitetun tyohaluttomuutta osoittavan
menettelyn jilkeen, taikka tydssé- tai koulutuk-
sessaoloa taikka osallistumista tyollistymisté
edistdvddn palveluun, joka edellytetddn ennen
kuin tydmarkkinatukea voidaan maksaa tyotto-
myysajalta 8 luvun 2 §:n 3 momentissa, 4 a §:ssd
tai 6 §:n 3 momentissa tarkoitetun menettelyn
jélkeen;

10) tyollistymissuunnitelmalla julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain mukaista ty6- ja
elinkeinotoimiston yhdessd tyonhakijan kanssa
laatimaa suunnitelmaa;

10 a) tyollistymissuunnitelmaa  korvaavalla
suunnitelmalla kuntouttavasta tyOtoiminnasta
annetussa laissa (189/2001) tarkoitettua akti-
vointisuunnitelmaa ja maahanmuuttajien kotout-
tamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotos-
ta annetussa laissa (493/1999) tarkoitettua
kotoutumissuunnitelmaa;

93§
Tyéssdkdyntialue

Henkilon tydssédkdyntialue ulottuu 80 kilo-
metrin etdisyydelle hdnen tosiasiallisesta asuin-
paikastaan. Jos muuhun arvioon ei ole aihetta,
henkilon tosiasiallisena asuinpaikkana pidetdin
hinen tydhallinnon asiakaspalvelun tietojérjes-
telmddn merkittyé osoitettaan.

2 luku

Etuuden saamisen tydovoimapoliittiset edelly-
tykset

1§
Tyoton tyonhakija

Tyottdomyysetuuteen on tdssé laissa sdddetyin
edellytyksin oikeus kokoaikatyotd hakevalla
tyottomalld tyonhakijalla. Tyokyvyttdomyyseld-
kettd osaelikkeend saavalla tyonhakijalla on
oikeus tyottomyysetuuteen, vaikka hén ei hae
kokoaikatyota.

13
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Tyottomind pidetddn henkildd, joka ei ole
tyOsuhteessa tai padtoimisesti tyollisty yrittdja-
nd tai omassa tydssd. Tyottoméand pidetdén lisdk-
si kokoaikaisesti lomautettua, 1 luvun 5 §:n
1 momentin 14 kohdassa ja 4 luvun 1 §:ssé tar-
koitettua henkild4.

Tyonhakijana pidetdén henkil6d, joka ilmoit-
taa tyo- ja elinkeinotoimistolle tydtarjouksia ja
muita yhteydenottoja varten postiosoitteensa ja
mahdolliset muut yhteystietonsa, joiden avulla
hinet voidaan viivytyksettd tavoittaa, ja joka jul-
kisesta tyGvoimapalvelusta annetussa laissa sia-
detyllé tavalla:

1) on rekisterdity tyonhakijaksi tydhallinnon
asiakaspalvelun tietojirjestelméén;

2) on pitdnyt tyonhakunsa tyo- ja elinkeino-
toimistossa voimassa;

3) asioi tyd- ja elinkeinotoimistossa toimis-
ton edellyttdmailla tavalla.

Kokoaikatyotd hakevana pidetddn tyonhaki-
jaa, jonka tyonhaun ja mahdollisen tydllistymis-
suunnitelman tavoitteena on tyollistyminen
kokoaikatyohon.

la§
Ulkomaalaisen oikeus tyottomyysetuuteen

Henkil6lla, joka ei ole Suomen kansalainen,
on oikeus tyottdmyysetuuteen tdmén lain mukai-
sesti, jos hédnelld on rajoittamaton oikeus ansio-
tyohon Suomea velvoittavan kansainvilisen
sopimuksen perusteella.

Muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla
henkil6lla, joka ei ole Suomen kansalainen, on
oikeus tyomarkkinatukeen timén lain mukaises-
ti vain, jos hénelld on rajoittamaton oikeus
ansiotyohon pysyvéin oleskeluluvan, pitkdén
oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EY-
oleskeluluvan tai perhesiteen perusteella myon-
netyn jatkuvan oleskeluluvan perusteella.

Muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla hen-
kilolld, joka ei ole Suomen kansalainen, on
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oikeus tyottomyyspdivirahaan timdn lain mu-
kaisesti vain, jos hénelld on oikeus ansiotyohon
muun kuin tilapdisen oleskeluluvan perusteella.

11§
Tyémarkkinoilta poissaolo

TyoOnhakijalla, joka on ollut ty6ttdméksi tyon-
hakijaksi rekisterditymistd vilittomasti edelté-
neiden kuuden kuukauden aikana tyomarkki-
noilla vihemmén kuin kuusi viikkoa eikd voi
esittdd pétevdd syytd poissaololleen, ei ole oi-
keutta tySttomyysetuuteen 60 pédivin ajalta tyot-
toméksi tyonhakijaksi ilmoittautumisesta lu-
kien. Tyonhakijan katsotaan olleen tyomarkki-
noilla, jos hdn on ollut tydssédoloehtoon luetta-
vassa tyOssd tai tydllistynyt yritystoiminnassa
tai omassa ty0ssd taikka ollut 10 luvun 1 §:n
2 momentin 1—35 kohdassa tarkoitetussa tyollis-
tymistd edistédvissd palvelussa tai ollut tyottod-
ménd tyonhakijana ty0- ja elinkeinotoimistossa.

14§
Alueellinen litkkuvuus

Tyo6nhakijalla on pétevd syy kieltdytya vas-
taanottamasta hinen tydssdkdyntialueeltaan tar-
jottua tyotd, jos hinen péivittdisen tydmatkansa
kesto ylittdisi kokoaikatydssd keskimiérin kol-
me tuntia ja osa-aikatyOssd keskimédrin kaksi
tuntia.

Tyo6nhakijalla on pétevd syy kieltdytyd vas-
taanottamasta hénen tydssidkéyntialueensa ulko-
puolelta tarjottua tyoté, jos:

1) tyopaikkaan olisi ty6- ja elinkeinotoimis-
ton arvion mukaan saatavissa sellaisia sopivia
tyontekijoitd, joiden tydssikiyntialueella avoin
tyopaikka sijaitsee;

2) ty6 ei ole pysyvdisluonteista toimeentulon
turvaavaa kokoaikatyoté;

3) uudella paikkakunnalla ei ole saatavissa
tyonhakijalle ja hdnen perheelleen sopivaa asun-
toa;

4) tyon vastaanottamista on tyonhakijan kieli-
taito huomioon ottaen pidettdva kohtuuttomana;
tai



5) tydnhakijalla on painava henkilokohtainen
syy olla vastaanottamatta kyseistd tyota.

Tyonhakijalle ja hinen perheelleen sopivana
pidetddn asuntoa, johon muuttaminen ei merkit-
tavasti huononna asuinolosuhteita ja josta aiheu-
tuvat kustannukset eivdt merkittivisti vihenna
tyonhakijan kéaytettdvissd olevia tuloja. Asun-
non on oltava tyonhakijan ja hénen perheensd
kaytettdvissd viimeistddn silloin, kun tyonhakija
ottaa vastaan tyon tydssékdyntialueensa ulko-
puolelta, tai viipymaéttd sen jélkeen.

Painavana henkilokohtaisena syyné pidetidn
tyonhakijan puolison tyo6td tai yrittdjétoimintaa,
joka on perheen toimeentulon kannalta valttdma-
tontd, omaa, puolison tai lasten paikkakuntaan
sidottua opiskelua tai koulunkéyntié, 1dhisuku-
laisen tai muun ldheisen henkilon huoltamista,
omaa tai ldhisukulaisen terveydentilaa tai muuta
ndihin rinnastettavaa syytd, jollaisena voidaan
pitdd hankittua asuntoa.

Tyonhakijalla on patevé syy kieltdytyd otta-
masta vastaan tyotd ulkomailta, ei kuitenkaan
sellaisessa valtiossa, jossa hin hakee ty6té ja hi-
nelle maksetaan tdltd ajalta tyottdmyyspdivéra-
haa Suomea sitovan kansainvilisen sddadoksen
perusteella.

17 §

Pdtevi syy koulutuksesta kieltdytymiseen tai
eroamiseen

Tyonhakijalla on pétevd syy kieltdytyd tai
erota koulutuksesta, jos se ei ole tai kyseisen
ammattialan ty0 ei olisi hinen terveydentilansa
ja tydkykynsd huomioon ottaen hinelle sopivaa.
Tyonhakijalla on pétevi syy erota koulutuksesta
menettdmattd oikeuttaan tyottdomyysetuuteen,
jos koulutuksen jérjestdjd olennaisesti laiminlyd
vastuutaan koulutukseen osallistuvan tyoturval-
lisuudesta tai koulutus olennaisesti poikkeaa
koulutus- tai opetussuunnitelmasta.

EV 46/2010 vp — HE 274/2009 vp

18 §

Tyéllistymissuunnitelman laatimistilaisuuteen
saapumatta jaaminen

TyoOnhakijalla, joka jéttd4 saapumatta tyollis-
tymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitel-
man laatimis- tai tarkistamistilaisuuteen, ei ole
oikeutta tyoOttomyysetuuteen 15 pidivdn ajalta
saapumatta jadmisestd lukien. Oikeus etuuteen
palautuu kuitenkin aikaisintaan siitd péivdstd,
jona tyodllistymissuunnitelma tai sitd korvaava
suunnitelma on laadittu tai tarkistettu, jollei
suunnitelman laatimisen tai tarkistamisen
viivistyminen johdu tyd- ja elinkeinotoimiston
toiminnasta.

Mitd 1 momentissa sdddetiin, ei sovelleta, jos
tyonhakijan saapumatta jddminen johtuu sairau-
desta, tapaturmasta tai henkilosté itsestddn riip-
pumattomasta syystd taikka jos saapumatta jaa-
miselle on muu hyvéksyttivd syy. Korvaukse-
tonta médrdaikaa ei aseteta mydskddn silloin,
kun tyonhakija on etukéteen ilmoittanut tyo- ja
elinkeinotoimistolle olevansa estynyt saapumas-
ta tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan
suunnitelman laatimis- tai tarkistamistilaisuu-
teen ja ty0- ja elinkeinotoimisto hyviksyy tyon-
hakijan esittdimén syyn tilaisuuden jirjestimi-
seksi mydhemmin.

18a§

Tyéllistymissuunnitelman laatimisesta kieltdyty-
minen

Jos tyonhakija ilman pitevaa syytd kieltidytyy
tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan
suunnitelman laatimisesta tai tarkistamisesta
taikka muulla kuin 18 §:ssé tarkoitetulla menet-
telyllddn aiheuttaa, ettei suunnitelmaa voida laa-
tia tai tarkistaa, hidnelld ei ole oikeutta tyotto-
myysetuuteen 60 pdivin ajalta kieltdytymisestd
lukien.

15
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19 §

Tyéllistymistd edistivdstd palvelusta kieltdyty-
minen ja palvelun keskeyttiminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyys-
etuuteen 60 pédivan ajalta palvelusta kieltdytymi-
sestd lukien, jos hédn ilman pétevid syyté kieltéy-
tyy tyo- ja elinkeinotoimiston tarjoamasta tydl-
listymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suun-
nitelmaan siséltyvista:

1) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
8 luvussa tarkoitetusta tydkokeilusta tai tyoeld-
méavalmennuksesta;

2) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
6 luvussa tarkoitetusta tyo- ja koulutuskokeilus-
ta; tai

3) maahanmuuttajan kotoutumistoimenpi-
teestd.

Tyonhakijalla on pétevd syy kieltdytyd
1 momentissa mainitusta tyollistymistd edisti-
vistd palvelusta, jos palvelu jérjestetdén hénen
tyossdkdyntialueensa ulkopuolella tai jos héinel-
14 on muu tdhin rinnastettava syy.

Tyonhakijalla, joka ilman pétevédé syytd kes-
keyttdd tai joutuu omasta syystddn keskeyttd-
méidn 1 momentissa mainitun palvelun, ei ole
oikeutta tyottomyysetuuteen 60 pdivdn ajalta
keskeytymisesti lukien.

Tyonhakijalla on pitevd syy keskeyttdd
1 momentissa mainittu palvelu, jos palvelun jér-
jestdjd olennaisesti laiminlyd vastuutaan palve-
luun osallistuvan tydturvallisuudesta tai laimin-
lyd noudattaa toimenpiteestd tehdyn sopimuk-
sen ehtoja.

20§
Tyéllistymissuunnitelman toteuttaminen

Tyottomilla tyonhakijalla, joka ilman péte-
vad syytd omalla menettelyllddn olennaisesti lai-
minlyd toteuttaa tyollistymissuunnitelmaansa tai
sitd korvaavaa suunnitelmaansa, ei ole oikeutta
tyottdmyysetuuteen 60 pdivédn ajalta. Aika las-
ketaan siitd pdivéstd, jona tyovoimaviranomai-
nen on todennut laiminly6nnin.
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TyoOnhakijalla on pétevi syy olla toteuttamat-
ta tyollistymissuunnitelmaansa tai sitd korvaa-
vaa suunnitelmaansa siltd osin kuin hénelld olisi
oikeus kieltdytyd ottamasta vastaan vastaavaa
tyOvoimaviranomaisen tarjoamaa tyotd, koulu-
tusta tai tyOllistymistdén edistivdd palvelua
12—19 §:n nojalla.

21§
Toistuva kieltdytyminen

Jos tyonhakija toistuvasti ilman pétevad syy-
té kieltdytyy vastaanottamasta 12 §:ssé tarkoitet-
tua tyOtd tai menemdistd 16 §:ssd tarkoitettuun
koulutukseen tai hénen tétd vastaavasta toistu-
vasta menettelystdédn muutoin voidaan paitelld,
ettei hdn halua ottaa vastaan tyotd, osallistua
koulutukseen tai tyollistymistédén edistdviin pal-
veluihin taikka hakeutua ammatilliseen koulu-
tukseen 8 luvun 2 §:ssd tarkoitetulla tavalla, hé-
nelld ei ole oikeutta ty6ttomyysetuuteen ennen
kuin hén on ollut tydssédoloehtoon luettavassa
tyOssd, tyovoimapoliittisessa aikuiskoulutukses-
sa tai harjoittanut omaehtoisesti tdimén luvun
6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja péddtoimisia
opintoja véhintddn kolme kuukautta (tydssdolo-
velvoite).

5 luku
Tyo6ttomyyspéivirahan saamisen edellytykset
10 §

Tydssdoloehdon voimassaolo

Henkilon katsotaan olleen tyomarkkinoilla,
jos hidn on ollut tydssdoloehtoon luettavassa
tyossd tai tyoOllistynyt yritystoiminnassa tai
omassa tyossd taikka on ollut 10 luvun 1 §:n
2 momentin 1—5 kohdassa tarkoitetussa tyollis-
tymistd edistdvéssd palvelussa tai on ollut tyot-
toménd tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistos-
sa. Henkilo6lla katsotaan olleen hyvéksyttiva syy
tyomarkkinoilta poissaololle sairauden, laitos-
hoidon, kuntoutuksen, asevelvollisuuden, sivii-



lipalveluksen, pddtoimisten opintojen, apuraha-
kauden, lapsen syntymén, enintdén 3-vuotiaan
lapsen hoidon tai muun néihin verrattavan syyn
johdosta.

6 luku
Tyo6ttomyyspéivirahan miéri ja kesto
11§

Tyossdoloajan laskeminen

Edelléd 3 a ja 9 §:ssé tarkoitettu tydssdoloaika
lasketaan tyontekijdn eldkelain (395/2006)
3 §:ssé tarkoitettujen tydeldkelakien alaisten an-
sioiden perusteella.

Edelld 3 a §:ssd tarkoitettua tydssdoloaikaa
laskettaessa tyohon rinnastettavana aikana ote-
taan lisdksi huomioon sellainen tdysi kalenteri-
kuukausi:

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sdéin-
nokset

11§
Omavastuuajan voimassaolo

Omavastuuaika on voimassa sen kalenteri-
vuoden loppuun, jona se on kokonaan hankittu.

Alkavan kalenterivuoden aikana uutta oma-
vastuuaikaa ei edellytet:

1) niin kauan kuin henkildé yhdenjaksoisesti
saa tydmarkkinatukea;

2) kun omavastuuaika
kalenterivuodelle;

3) kun omavastuuaika on téyttynyt kalenteri-
vuoden padttyessd ilman, ettd tyomarkkinatuen
maksu on vield alkanut;

4) kun oikeus tyomarkkinatukeen alkaa
uudelleen 14 péivin kuluessa edellisen tyomark-
kinatukioikeuden pédattymisesti; tai

ajoittuu  kahdelle
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5) kun henkil6 on saanut 3 luvun 4 §:n 5 koh-
dassa tarkoitettua kuntoutusetuutta tai sairaus-
vakuutuslain mukaista pdiviarahaa ja palaa
uudelleen tyottomidksi tyonhakijaksi 14 pdivin
kuluessa edelld tarkoitetun etuuden pédttymisen
jélkeen.

12 §
Tyémarkkinatuen kesto

Tyomarkkinatuki on kestoltaan rajoittamaton.

Matka-avustus voidaan maaritd maksettavak-
si enintddn neljan kuukauden ajan tydsuhteen
alkamisesta lukien, kuitenkin enintddn tyosuh-
teen ajan. Matka-avustus maksetaan viidelté péi-
véltd viikossa sen estdméttd, mitd 3 luvun 2 §:ssd
sdddetdédn etuuspéivien méérastd viikossa.

8 luku

Tyomarkkinatuen erityiset tyéovoimapoliitti-
set rajoitukset

23
Ammatillista koulutusta vailla oleva nuori

Poiketen 1 momentista oikeus tydmarkkinatu-
keen on 18—24-vuotiaalla ammatillista koulu-
tusta vailla olevalla nuorella, jolle ei hénen
aktiivisesta tyonhaustaan ja koulutukseen
hakeutumisestaan huolimatta ole kyetty jarjesta-
méén tyotd, koulutusta tai 10 luvun 1 §:n 2 mo-
mentin 1—5 kohdassa tarkoitettua tydllistymis-
td edistdvad palvelua. Tyomarkkinatukioikeu-
den sdilyttdminen edellyttdd, ettd hdan on halu-
kas ottamaan vastaan ty6té, koulutusta ja osallis-
tumaan 10 luvun 1 §:n 2 momentin 1—S5 kohdas-
sa tarkoitettuihin tydllistymisté edistéviin palve-
luihin seka aktiivisesti ja jatkuvasti hakeutuu so-
veltuvaan 1 momentissa tarkoitettuun koulutuk-
seen.

Ammatillista koulutusta vailla olevalla nuo-
rella ei ole oikeutta saada tyomarkkinatukea
tyOttdmyysajalta, jos hén ilman pétevdd syyté
on:

17
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2) kieltaytynyt tyoharjoittelusta, tydkokeilus-
ta tai julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
6 luvussa tarkoitetusta tyo- ja koulutuskokeilus-
ta tai keskeyttanyt tdllaisen palvelun; taikka

Patevddn syyhyn kieltdytyéd tyoharjoittelusta
tai keskeyttdd se sovelletaan, mitd 2 luvun
19 §:sséd sdddetddn patevéstd syystd kieltdytyd
tyoeldmivalmennuksesta ja tyOkokeilusta tai
keskeyttda ne.

38
Ammatilliseen koulutukseen hakeutuminen

Jos julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain 5 luvun mukaisessa tyollistymissuunnitel-
massa tai kuntouttavasta tydtoiminnasta anne-
tun lain 3 luvun mukaisessa aktivointisuunnitel-
massa on sovittu 1 momenttia laajemmasta kou-
lutukseen hakeutumisesta, aktiivisena ja jatku-
vana koulutukseen hakeutumisena pidetdén
suunnitelman toteuttamista.

438
Odotusaika

Odotusaika tayttyy, kun tyonhakija on tyotto-
miksi tyOnhakijaksi rekisteroidyttyddn ollut
yhteensd viisi kuukautta tydssdoloehdon tédytta-
vissd ty0dssd, yrittdjana tai tyottomand tyonhaki-
jana tyo- ja elinkeinotoimistossa taikka 10 lu-
vun 1 §:n 2 momentin 1—5 kohdassa tarkoite-
tussa tyollistymistd edistdvissé palvelussa.

4a§
Tyomarkkinatukioikeuden lakkauttaminen

Henkilon, joka on saanut tyottomyytensd
perusteella tyomarkkinatukea vahintdin
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500 péivélté tai jonka oikeus tyottomyyspéiva-
rahaan on pédttynyt 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoi-
tetun enimmadisajan tdyttymisen vuoksi ja joka
tyottdmyyspéiviarahaoikeuden pédttymisen jal-
keen on saanut tydomarkkinatukea tyottomyyten-
sd perusteella vdhintddn 180 péiviltd, oikeus
saada tyomarkkinatukea tyottomyysajalta lak-
kautetaan, jos hén:

2) kieltdytyy ilman pétevdd syytd julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 8 luvussa tar-
koitetusta tydkokeilusta, tydeldmivalmennuk-
sesta tai tyoharjoittelusta, josta on sovittu hdnen
kanssaan laaditussa ty0llistymissuunnitelmassa
tai sitd korvaavassa suunnitelmassa;

Henkil6lld, jonka oikeus tydttdmyysaikai-
seen  tyomarkkinatukeen on lakkautettu
1 momentin mukaisesti, on uudelleen oikeus
saada tyomarkkinatukea tyottdmyysajalta sen
jélkeen, kun hén on ollut tydssdoloehdon tiytty-
mistéd laskettaessa huomioon otettavassa tyossa,
1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa koulutuk-
sessa tai 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetussa
tyollistymistd edistdvissd palvelussa véahintddn
viisi kuukautta.

6§

Kuntouttavaan tyétoimintaan liittyvd kieltdyty-
minen ja keskeyttiminen

Jos henkildn toistuvasta 2 momentissa tarkoi-
tetusta menettelystd on paiteltdvissé, ettei hin
halua osallistua kuntouttavasta ty0toiminnasta
annetussa laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin,
hinellé ei ole oikeutta tydmarkkinatukeen ennen
kuin hdn on ollut védhintddn kolme kuukautta
tyOssdoloehdon tdyttivissé tydssd tai tydvoima-
poliittisessa aikuiskoulutuksessa tai alle 25-vuo-
tiaana 2 §:n 1 momentissa tarkoitetussa koulu-
tuksessa (tydssdolovelvoite).



78§

Pdtevd syy kuntouttavasta tyotoiminnasta kiel-
tdytymiseen tai sen keskeyttimiseen

Pitevd syy kuntouttavasta tyotoiminnasta
kieltdytymiseen tai sen keskeyttimiseen on hen-
kilolla, joka:

4) osallistuu 10 luvun 1 §:n 2 momentin 1—5
kohdassa tarkoitettuun tydllistymistd edistdvién
palveluun.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat siinnékset

2§
Velvollisuus tietojen antamiseen

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sel-
lainen muutos, joka saattaa vaikuttaa oikeuteen
saada etuutta tai pienentdd etuuden maéaréd, ha-
nen tulee viipymattd ilmoittaa muutoksesta tyot-
tomyysetuuden maksajalle. Jiljempanéd 4 §:ssé
tarkoitettuja olosuhteita koskevasta muutokses-
ta etuuden saajan tulee viipymaitté ilmoittaa tyo-
ja elinkeinotoimistolle.

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja olosuhtei-
den muutoksia, joita koskevat tiedot tyotto-
myysetuuden saajan on vélittdmésti ilmoitetta-
va etuuden maksajalle, ovat:

11) 10 luvun 1 §:ssé tarkoitetun tydllistymis-
td edistdvin palvelun paittyminen;

16) huollettavina olevat lapset;

17) muu vastaava muutos olosuhteissa;

18) péivit, joina tyottomyysetuuden saaja on
osallistunut 10 luvun 1 §:n 2 momentin 3—6
kohdassa tarkoitettuun tydllistymistd edistdviin
palveluun.
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Tyomarkkinatuen saajan on liséksi ilmoitetta-
va tyottomyysetuuden maksajalle seuraavat it-
seddn, puolisoaan ja perhettddn koskevat tiedot
ja niissé tapahtuneet muutokset:

3) vanhemman tai vanhempien 7 luvun
6 §:ssé tarkoitetut tulot, jos henkild on 7 luvun
9 §:ssé tarkoitettu henkild;

4§
Tyovoimapoliittinen lausunto

Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa tyovoima-
poliittisen lausunnon 2 luvussa, 7 luvun 2 ja
3 §:ssdja 11 §:n 2 momentissa, 8 luvussa, 10 lu-
vun2 §:n 1,2, 4 ja5 momentissa, 3 §:ssédjas §:n
1 ja 3 momentissa sekd julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n
1—3 momentissa sdddetyistd edellytyksistd ja
9 luvun 3 §:n 2—4 momentissa tarkoitetusta to-
disteellisesta keskeytymisestd sekd 5—7 §:ssd
sdddetyistd edellytyksistd. Tydvoimapoliittises-
sa lausunnossa on todettava tyollistymistd edis-
tdvin palvelun sisdltyminen tyonhakijan kanssa
laadittuun tyollistymissuunnitelmaan tai siti
korvaavaan suunnitelmaan sekd muutosturvan
piiriin kuuluminen.

Tédma laki tulee voimaan kuuta
2010.

Téssé laissa tarkoitettuun tyonhakijan menet-
telyyn, joka on tapahtunut ennen tdmin lain
voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tullessa
voimassa olleita sadnnoksié.

Tadmin lain voimaan tullessa kesken olevan
tyollistymistd edistdvan palvelun tai muun pal-
velun ajalta maksettavaan ylldpitokorvaukseen
sovelletaan sddnnoksid, jotka olivat voimassa ta-
mén lain voimaan tullessa.

Lain 6 luvun 11 §:n 1 momenttia ja 3 momen-
tin johdantokappaletta sekd 7 luvun 11 §:84
sovelletaan 1 pdivastd tammikuuta 2010.

paivind
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Laki

kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyGtoiminnasta 2 piivdnd maaliskuuta 2001 annetun lain (189/2001)
3 §:n 1 momentti ja 2 momentin johdantokappale, 5 §, 8 §:n 1 momentin 3 kohta ja 3 ja 5 momentti

sekd 10 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentti ja 2 momentin johdantokappale laissa 1293/2002, 5 §
osaksi mainitussa laissa 1293/2002 sekd 10 § osaksi mainitussa laissa 1293/2002 ja osaksi laissa

1272/2009, seuraavasti:

38
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan aktivointisuunnitel-
man laatimiseen ja kuntouttavan ty6toiminnan
jarjestdmiseen tyottomaille alle 25-vuotiaalle
tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai toimeentulo-
tukea saavalle:

1) jolle on laadittu julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetun lain 5 luvun 3 §:ssd tarkoitettu
tyollistymissuunnitelma ja joka on tydttomyy-
den perusteella saanut tydmarkkinatukea vahin-
tddn 180 pdivilta viimeisen 12 kalenterikuukau-
den aikana;

2) jolle on laadittu julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetun lain 5 luvun 3 §:ssd tarkoitettu
tyollistymissuunnitelma ja joka on saanut tyotto-
myysturvalain 6 luvun 7 §:n mukaisen tyottod-
myyspéivarahakauden ajan tyottomyyspaiva-
rahaa; taikka

3) jolle on tehty julkisesta tydvoimapalvelus-
ta annetun lain 5 luvun 1 §:ssé tarkoitettu tyon-
hakijan haastattelu ja jonka pédasiallinen toi-
meentulo on viimeisen neljén kuukauden aikana
perustunut tydttdomyyden johdosta maksettuun
toimeentulotukeen.

Tatd lakia sovelletaan lisdksi aktivointisuun-
nitelman laatimiseen ja kuntouttavan ty6toimin-
nan jérjestimiseen tyottomalle 25 vuotta téytta-
neelle tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai toi-
meentulotukea saavalle, jolle on aiemmin laadit-
tu julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
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5 luvun 3 §:ssé tarkoitettu tyollistymissuunnitel-
ma ja:

58
Aktivointisuunnitelman laatiminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto ja kunta ovat vel-
volliset  laatimaan  aktivointisuunnitelman
yhteistydssd 3 §:sséd tarkoitetun henkilon kans-
sa. Aktivointisuunnitelma on uudistettava sii-
hen saakka, kun henkil6 tayttdd tyottomyystur-
valain 5 luvun 3 tai 7 §:ssd tarkoitetun tydssé-
oloehdon.

Ty6- ja elinkeinotoimisto on velvollinen
viipymaétti saatuaan asiasta tiedon Kansanelike-
laitokselta aloittamaan toimenpiteet aktivointi-
suunnitelman laatimiseksi henkildlle, joka téyt-
tdd 3 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdan tai 2 mo-
mentin 1 tai 2 kohdan edellytykset.

Kunta on velvollinen viipymétti aloittamaan
toimenpiteet aktivointisuunnitelman laatimisek-
si henkilolle, joka tdyttdd 3 §:n 1 momentin
3 kohdan tai 2 momentin 3 kohdan edellytykset.

Ty6- ja elinkeinotoimiston tulee ennen toi-
menpiteiden aloittamista varmistua, ettd henki-
16n kanssa on tehty julkisesta tydvoimapalvelus-
ta annetun lain 5 luvun 3 §:n mukainen tyollisty-
missuunnitelma. Kunnan tulee ennen toimen-
piteiden aloittamista varmistua, ettd tyo- ja elin-
keinotoimisto on tehnyt henkilon kanssa julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetun lain 5 luvun
3 §:n mukaisen tydllistymissuunnitelman tai etti
ty0- ja elinkeinotoimisto on varannut timén lain
3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulle hen-



kilolle tilaisuuden julkisesta tyévoimapalvelus-
ta annetun lain 5 luvun 1 §:ssd tarkoitettuun
tyonhakijan haastatteluun. Jos tyollistymissuun-
nitelmaa ei ole voitu tehda tai tilaisuutta tyonha-
kijan haastatteluun varata sen johdosta, ettei
henkild ole ollut rekisterditynd tydttoméaksi
tyonhakijaksi, kunnan tulee ryhtyé toimenpitei-
siin aktivointisuunnitelman laatimiseksi.

Aktivointisuunnitelman kestosta, muuttami-
sesta ja keskeytyneen suunnitelman jatkamises-
ta sovitaan kunnan, tyo- ja elinkeinotoimiston ja
henkilon kesken. Asiakkaalla on mahdollisuus
kiyttdd apunaan tukihenkildd aktivointisuunni-
telman laadinnassa ja uudistamisessa.

Tyo6- ja elinkeinotoimisto tai kunta tekee
paitoksen siitd, onko suunnitelma katsottava
keskeytyneeksi. Suunnitelma voidaan katsoa
keskeytyneeksi kuukauden kuluttua siitd, kun
henkild on tydllistynyt tychon tai yritystoimin-
taan taikka aloittanut ammattiin tai tutkintoon
johtavat pddtoimiset opinnot. Ennen keskeytys-
paitoksen tekemistd tyo- ja elinkeinotoimiston
tai kunnan on kuultava henkiloa.

8§
Suunnitelman sisdlto

Aktivointisuunnitelmaan merkitdén:

EV 46/2010 vp — HE 274/2009 vp

3) arvio aikaisempien tyollistymissuunnitel-
mien ja kunnan tekemien henkildd koskevien
suunnitelmien toteutumisesta; seka

Jos ty0- ja elinkeinotoimisto arvioi, ettei hen-
kilolle voida viimeistddn kolmen kuukauden
kuluessa tarjota tyotd tai tyollistymistd edistivid
toimenpiteitd, aktivointisuunnitelmaan tulee
siséltyd kuntouttava tydtoiminta.

Aktivointisuunnitelman allekirjoittavat tyo-
ja elinkeinotoimisto, kunta ja henkilo.

10 §

Velvollisuus osallistua aktivointisuunnitelman
laatimiseen ja kuntouttavaan tyétoimintaan

Henkiloll4, joka tayttdd 3 §:ssd sdddetyt edel-
lytykset, on velvollisuus osallistua aktivointi-
suunnitelman laatimiseen yhdessé tyo- ja elin-
keinotoimiston ja kunnan kanssa.

Aktivointisuunnitelman laatimistilaisuuteen
saapumatta jddmiseen sekd kieltdytymiseen
osallistumasta aktivointisuunnitelman laatimi-
seen ja siithen merkittyyn kuntouttavaan tyotoi-
mintaan sovelletaan, mitd tyottomyysturvalain
2 luvun 18 ja 18 a §:ssé sekd 8 luvun 6 §:ssé ja
toimeentulotuesta annetun lain 10 §:n 1, 3 ja
4 momentissa sdddetdan.

Téma laki tulee voimaan kuuta
2010.

paivind

Laki

maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta annetun lain
11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta 9 pédiviana
huhtikuuta 1999 annetun lain (493/1999) 11 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1215/2005,

seuraavasti:
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11§
Oikeus kotoutumissuunnitelmaan

Oikeus kotoutumissuunnitelmaan on Suomes-
sa asuvalla maahanmuuttajalla, joka on ty6ton ja
rekisterdity julkisesta tydvoimapalvelusta anne-
tun lain 3 luvun 5 §:n mukaisesti tydhallinnon
asiakaspalvelun tietojirjestelmédn tai joka saa
toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997)

mukaista toimeentulotukea. Maahanmuuttajan
kotoutumissuunnitelma korvaa julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 5 luvun 3 §:ssé tar-
koitetun ty6llistymissuunnitelman.

Tédma laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta

2010.

Helsingissd 21 pdivana huhtikuuta 2010
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