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EDUSKUNNAN VASTAUS 46/2013 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi verotus-
menettelystä annetun lain ja työturvallisuus-
lain muuttamisesta

Asia
Hallitus on vuoden 2012 valtiopäivillä antanut
eduskunnalle esityksensä laeiksi verotusmenet-
telystä annetun lain ja työturvallisuuslain muut-
tamisesta (HE 92/2012 vp).

Valiokuntakäsittely
Valtiovarainvaliokunta on antanut asiasta mie-
tinnön (VaVM 6/2013 vp).

Päätös
Nyt koolla oleva eduskunta on hyväksynyt seu-
raavan lausuman:

Eduskunta edellyttää sosiaali- ja
terveysministeriön huolehtivan siitä, että
rakennusalan työsuhde- ja verovalvontaa
varten julkaistaan yhteistä rakennustyö-
maata koskeva kattava ja riittävän yksi-
tyiskohtainen yleisohje noin vuotta en-
nen lainmuutosten tavoiteltua voimaan-
tuloa 1.7.2014.

Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lait:

Laki
verotusmenettelystä annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan verotusmenettelystä annetun lain (1558/1995) 22 §:n 2 momentti ja 22 a §:n

5 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1224/2006, sekä
lisätään lakiin uusi 15 b—15 d §, 22 §:ään, sellaisena kuin se on laeissa 565/2004, 1224/2006 ja

520/2010, uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 ja 4 momentti siirtyvät 4 ja 5 momentiksi, sekä
22 a §:ään, sellaisena kuin se on laeissa 565/2004, 1124/2006 ja 520/2010, uusi 5 momentti, jolloin
muutettu 5 momentti ja nykyinen 6 momentti siirtyvät 6 ja 7 momentiksi, seuraavasti:

15 b §

Työmaan päätoteuttajan velvollisuus antaa 
työntekijöitä koskevia tietoja

Työturvallisuuslain (738/2002) 7 §:ssä tarkoi-
tetun yhteisen rakennustyömaan pääurakoitsijan
tai muun päätoteuttajan on toimitettava kuukau-

sittain Verohallinnolle verovalvontaa varten yh-
teisellä rakennustyömaalla työskentelevistä
työntekijöistä ja itsenäisistä työnsuorittajista sa-
moin kuin työnantajista ja vuokratyönteettäjistä
tarpeelliset yksilöinti- ja yhteystiedot sekä tie-
dot työnantajan kotivaltiosta, työ- ja toimeksian-
tosuhteen laadusta sekä työskentelyä ja Suomes-
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sa oleskelua samoin kuin vakuuttamista koske-
vat tiedot. Tietoja ei kuitenkaan toimiteta tila-
päisesti tavaraa työmaalle kuljettavista henki-
löistä.

Yhteisellä rakennustyömaalla toimivan
yrityksen on toimitettava työmaan pääurakoit-
sijalle tai muulle päätoteuttajalle työmaalla
työskentelevistä työntekijöistään 1 momentissa
tarkoitetut tiedot. Itsenäisen työnsuorittajan on
annettava itseään koskevat vastaavat tiedot. Tie-
dot on annettava ennen työskentelyn aloittamis-
ta, ja niissä tapahtuneista muutoksista on annet-
tava tieto viipymättä.

Mitä tässä pykälässä säädetään pääurakoit-
sijasta tai muusta päätoteuttajasta, sovelletaan
rakennuttajaan, jos työmaalla ei ole pääurakoit-
sijaa tai muuta päätoteuttajaa.

Tässä pykälässä tarkoitetun tiedonantovelvol-
lisen on säilytettävä ne tiedot ja asiakirjat, joista
tiedonantovelvollisuuden piiriin kuuluvia tieto-
ja on saatavissa, kuuden vuoden ajan sen vuo-
den päättymisestä, jona työmaa valmistui, ellei
muualla laissa säädetä pidempää säilytysaikaa.

Verohallinto antaa tarkempia määräyksiä an-
nettavista tiedoista, tietojen antamisen ajankoh-
dasta ja tavasta sekä oikeudesta olla antamatta
tässä pykälässä tarkoitettuja tietoja tilanteissa,
joiden merkitys on taloudellisesti tai
verovalvonnallisesti vähäinen.

15 c §

Rakentamispalvelujen tilaajan velvollisuus an-
taa urakkaa koskevia tietoja

Tilaajan on toimitettava kuukausittain Vero-
hallinnolle verovalvontaa varten tarpeelliset yk-
silöinti- ja yhteystiedot niistä yrityksistä, jotka
suorittavat tilaajalle arvonlisäverolain
(1501/1993) 31 §:n 3 momentin 1 kohdassa tar-
koitettua rakentamispalvelua taikka rakennus-
telineiden pystytys- tai purkutyötä tai jotka
vuokraavat tilaajalle työvoimaa edellä mainittui-
hin tarkoituksiin. Lisäksi tilaajan on toimitetta-
va tiedot toimeksiannon lajista, kestosta ja työ-
maan sijainnista sekä tilaajan näille yrityksille
maksamista vastikkeista.

Verohallinto antaa tarkempia määräyksiä
annettavista tiedoista, tietojen antamisen ajan-
kohdasta ja tavasta sekä oikeudesta olla antamat-
ta tässä pykälässä tarkoitettuja tietoja tilanteissa,
joiden merkitys on taloudellisesti tai
verovalvonnallisesti vähäinen.

15 d §

Rakennuttajana olevan luonnollisen henkilön 
velvollisuus antaa tietoja

Rakennuttajana olevan luonnollisen henki-
lön, jonka lukuun rakennusta tai sen osaa raken-
netaan tai korjataan taikka maapohjaan kohdis-
tuvaa työtä suoritetaan, on silloin, kun rakennus-
työ ei liity hänen harjoittamaansa yritystoimin-
taan, 15 b ja 15 c §:ssä säädetyn tiedonantovel-
vollisuuden sijasta toimitettava Verohallinnolle
verovalvontaa varten tarpeelliset tiedot rakenta-
mistyön suorittaneista työntekijöistä ja yrityk-
sistä yksilöinti- ja yhteystietoineen. Lisäksi hä-
nen on toimitettava tiedot näille maksamistaan
palkoista ja muista vastikkeista. Tiedonantovel-
vollisuus ei koske rakentamista, johon maan-
käyttö- ja rakennuslain (132/1999) mukaan ei
ole haettava rakennuslupaa.

Rakennuttajan on annettava 1 momentissa tar-
koitetut tiedot Verohallinnolle ennen maankäyt-
tö- ja rakennuslaissa tarkoitettua rakennuksen
käyttöönottoa edeltävää loppukatselmusta. Ra-
kennuttajan on esitettävä katselmuksen yhtey-
dessä rakennusvalvontaviranomaiselle Verohal-
linnon antama todistus tiedonantovelvollisuu-
den täyttämisestä.

Jos 2 momentissa tarkoitettua todistusta ei ole
esitetty 2 momentissa tarkoitetun katselmuksen
yhteydessä, rakennusvalvontaviranomaisen on
viipymättä ilmoitettava asiasta Verohallinnolle.

Verohallinto antaa tarkempia määräyksiä
annettavista tiedoista, tietojen antamisen ajan-
kohdasta ja tavasta sekä oikeudesta olla antamat-
ta tässä pykälässä tarkoitettuja tietoja tilanteissa,
joiden merkitys on taloudellisesti tai veroval-
vonnallisesti vähäinen.
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22 §

Tietojen antamista koskevat erityissäännökset

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Edellä 15 a—15 d §:ssä sekä 17 §:n 7 ja

9 momentissa tarkoitetussa tapauksessa tiedon
kohteena oleva on yksilöitävä nimen lisäksi seu-
raavilla tiedonantovelvollisen hallussa olevilla
tiedolla:

1) yritys- ja yhteisötunnus taikka henkilötun-
nus tai sen puuttuessa syntymäaika;

2) asuinvaltion antama vero- tai henkilötun-
nus tai, jos näitä tietoja ei ole, muu vastaava tun-
nus; ja

3) yhteystiedot sekä Suomessa että asuinval-
tiossa.

Edellä 15 b §:ssä tarkoitettu työntekijä tai it-
senäinen työnsuorittaja on tämän pykälän 2 mo-
mentin 1 kohdasta poiketen yksilöitävä henkilö-
tunnuksella tai syntymäajalla ja veronumerolla.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

22 a §

Laiminlyöntimaksu

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Pääurakoitsijalle tai muulle päätoteuttajalle ei

määrätä laiminlyöntimaksua, jos 15 b §:n
1 momentissa tarkoitetut tiedonantovelvollisuu-

den täyttämiseksi annetut tiedot ovat puutteelli-
set tai virheelliset 15 b §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun työnantajan tai itsenäisen työnsuorittajan
laiminlyönnin johdosta ja päätoteuttaja ilmoit-
taa työnantajan tai itsenäisen työnsuorittajan lai-
minlyönnistä Verohallinnolle. Laiminlyönti-
maksua ei määrätä myöskään, jos tiedoissa on
työnantajasta tai itsenäisestä työnsuorittajasta
johtuvasta syystä puute tai virhe, josta päätoteut-
tajan ei voida kohtuudella edellyttää tienneen.

Laiminlyöntimaksua ei määrätä luonnollisel-
le henkilölle tai kuolinpesälle, ellei kyse ole
elinkeinotoimintaan taikka maa- tai metsätalou-
teen liittyvästä tiedonantovelvollisuuden laimin-
lyönnistä. Laiminlyöntimaksu voidaan kuiten-
kin aina määrätä lähetetyistä työntekijöistä an-
netun lain 4 a §:ssä tarkoitetulle edustajalle. Lai-
minlyöntimaksu voidaan määrätä myös raken-
nuttajana olevalle luonnolliselle henkilölle, joka
laiminlyö tämän lain 15 d §:ssä säädetyn tiedon-
antovelvollisuuden tai ei esitä 15 d §:ssä tarkoi-
tettua todistusta rakennusvalvontaviranomaisel-
le.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta
20    .

Laki
työturvallisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan työturvallisuuslain (738/2002) 63 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1232/2011, sekä
lisätään lakiin uusi 52 b § ja 53 §:ään, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1232/2011, uusi

2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvät 3 ja 4 momentiksi, seuraavasti:
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52 b §

Luettelo yhteisellä rakennustyömaalla työsken-
televistä

Pääurakoitsijan tai muun päätoteuttajan on pi-
dettävä työturvallisuuden varmistamiseksi ja
tässä laissa säädettyjen velvoitteiden valvontaa
varten ajantasaista luetteloa yhteisellä rakennus-
työmaalla työskentelevistä työntekijöistä ja itse-
näisistä työnsuorittajista. Luettelosta on käytä-
vä ilmi:

1) henkilön etu- ja sukunimi, syntymäaika ja
veronumero;

2) työmaalla työskentelyn alkamis- ja päätty-
mispäivämäärä;

3) työntekijän työnantajan nimi ja Y-tunnus
tai sitä vastaava ulkomainen tunniste;

4) lähetetyistä työntekijöistä annetun lain
(1146/1999) 4 a §:ssä tarkoitetun edustajan nimi
ja yhteystiedot Suomessa.

Luetteloon voidaan jättää merkitsemättä tila-
päisesti tavaraa työmaalle kuljettavat.

Työnantajan on annettava työntekijöistään
pääurakoitsijalle tai muulle päätoteuttajalle tar-
peelliset tiedot 1 momentissa tarkoitetun luet-
telon pitämistä varten.

Pääurakoitsijan tai muun päätoteuttajan on
säilytettävä 1 momentissa tarkoitettu luettelo
kuusi vuotta sen vuoden päättymisestä, jona työ-
maa valmistui.

Luetteloon kerättävien henkilötietojen käsit-
telyyn ja rekisteröidyn henkilön oikeuksiin so-
velletaan muutoin henkilötietolakia (523/1999).

Mitä tässä pykälässä säädetään pääurakoitsi-
jasta ja muusta päätoteuttajasta, sovelletaan ra-
kennuttajaan, jos työmaalla ei ole pääurakoit-
sijaa tai muuta päätoteuttajaa.

Edellä 1 momentissa tarkoitettua luetteloa ei
tarvitse pitää työmaalla, jossa rakennusta tai sen
osaa rakennetaan tai korjataan rakennuttajana
olevan yksityishenkilön omaan käyttöön.

53 §

Itsenäisen työnsuorittajan velvollisuudet yhtei-
sellä työpaikalla

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Itsenäisen työnsuorittajan on annettava pää-

urakoitsijalle tai muulle päätoteuttajalle 52 b §:n
1 momentin 1 ja 2 kohdan mukaiset tiedot mai-
nitussa pykälässä tarkoitetun luettelon pitämistä
varten.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

63 §

Työturvallisuusrikkomus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työturvallisuusrikkomuksesta tuomitaan

myös:
1) se, joka luvattomasti tai ilman pätevää syy-

tä tahallaan tai huolimattomuudesta poistaa tai
turmelee tapaturman tai sairastumisen vaaran
välttämiseksi tarkoitetun laitteen taikka ohje- tai
varoitusmerkinnän;

2) 52 a §:ssä tarkoitettu henkilö, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta laiminlyö huoleh-
tia tekemissään sopimuksissa tai muutoin käy-
tettävissään olevin keinoin yhteisellä rakennus-
työmaalla työskentelevän henkilön tunnistetta
koskevasta mainitussa pykälässä säädetystä vel-
vollisuudesta;

3) se, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
laiminlyö 52 b §:ssä tarkoitetutun luettelon pitä-
misen tai säilyttämisen; 

4) se, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
laiminlyö antaa 52 b §:ssä mainittuja tietoja mai-
nitussa pykälässä tarkoitetun luettelon pitämistä
varten tai antaa ne olennaisesti virheellisinä tai
puutteellisina; sekä

5) itsenäinen työnsuorittaja, joka yhteisellä
rakennustyömaalla laiminlyö 52 a §:ssä tarkoi-
tetun tunnisteen näkyvillä pitämisen työmaalla
liikkuessaan.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —



EV 46/2013 vp — HE 92/2012 vp

5

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta
20    .

Helsingissä 16 päivänä huhtikuuta 2013
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