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EDUSKUNNAN VASTAUS 46/2014 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi vuorotte-
luvapaalain muuttamisesta

Asia Valiokuntakdsittely
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd Tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
laiksi ~ vuorotteluvapaalain ~ muuttamisesta  asiasta mietinnén (TyVM 2/2014 vp).
(HE 36/2014 vp).
Piiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:
Laki

vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 3 §:n 1 kohta, 4 §:n 1 momentti sekd 6—9, 11, 13, 17

jal8§,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 kohta sekéd 7 ja 8 § laissa 1127/2007, 4 §:n 1 momentti laissa
1254/2006, 9 § laeissa 1127/2007, 925/2012 ja 1002/2012 seké 17 § laeissa 1127/2007 ja 1054/2008,

sekd
lisdtddn lakiin uusi 4 a ja 5 a § seuraavasti:

38
Mddritelmdt

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) vuorotteluvapaalla jarjestelyd, jossa tyon-
tekijd tyOnantajansa kanssa tekemén vuorotte-
lusopimuksen mukaisesti méaardaikaisesti vapau-
tetaan palvelussuhteeseen kuuluvien tehtdvien
suorittamisesta ja jossa tyonantaja samalla sitou-
tuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan tyo- ja elin-
keinotoimistossa tyottomyysturvalain 2 luvun
1 §:ssé tarkoitetun tyottomand tyonhakijana ole-
van;

HE 36/2014 vp
TyVM 2/2014 vp

43§
Vuorotteluvapaan tyéhistoriaedellytys

Vuorotteluvapaan edellytykseni on, etti hen-
kilé on hankkinut tydssdoloaikaa ennen vuorot-
teluvapaan alkamista védhintdén 16 vuotta. Jos
henkild on aiemmin saanut vuorottelukorvausta,
tyossdoloaikaa on oltava vdhintdén viisi vuotta
edellisen vuorotteluvapaan paittymisesti. Ty0s-
sdoloaika lasketaan tydntekijin eldkelain
(395/2006) 3 §:ssd tarkoitettujen tydeldkelakien
alaisten ansioiden perusteella.
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4a§
Ulkomaantyon huomioiminen

Edelld 4 §:ssd tarkoitettuun tyossdoloaikaan
lasketaan myds sellainen tydssdoloaika tai tyos-
sdoloaikaan rinnastettava aika, jonka henkil6 on
ollut vakuutettuna Euroopan unionin jdsenval-
tiossa, Euroopan talousalueeseen kuuluvassa
valtiossa tai Sveitsissé, jos henkild esittdd tyos-
kentelystddn tai ty6hon rinnastettavasta ajasta
riittdvén ja luotettavan selvityksen.

5a§
Vuorottelijan yldikdraja

Vuorotteluvapaata ei voi aloittaa sen kalente-
rikuukauden pééttymisen jilkeen, jonka aikana
vuorottelija tdyttdd idn, joka vastaa tyontekijin
eldkelain mukaista vanhuuseldkkeen alkamisen
alaikédrajaa viahennettynd kolmella vuodella.

6§
Vuorotteluvapaan kesto

Vuorotteluvapaan kesto on véhintddn 100 ka-
lenteripdivdd yhdenjaksoisesti ja yhteensd enin-
tddn 360 kalenteripdivaa.

78§

Vuorotteluvapaan jaksottaminen ja sovitun vuo-
rotteluvapaan pidentiminen

Vuorotteluvapaan jaksottamisesta on sovitta-
va vuorottelusopimuksessa ennen vapaan aloit-
tamista. Vuorotteluvapaata jaksotettacssa kun-
kin jakson vahimmaispituus on 100 kalenteripdi-
vaa.

Vuorotteluvapaan pidentdmisestd on sovitta-
va kaksi kuukautta ennen sovitun vuorotteluva-
paan pédttymista.

Vuorotteluvapaajakson ajankohtaa voidaan
siirtdd sopimalla uudesta ajankohdasta ennen
jakson alkamista.

Vuorotteluvapaa on kuitenkin pidettava koko-
naisuudessaan kahden vuoden kuluessa sen alka-

misesta eikd sen yhteenlaskettu kesto saa ylittda
vuorotteluvapaan enimmaéiiskestoa.

8§
Vuorottelusopimus

TyoOnantajan tulee tehdd vuorottelijan kanssa
kirjallinen vuorottelusopimus, jossa tyonantaja
sitoutuu palkkaamaan sijaisen. Vuorottelusopi-
mus on toimitettava tyd- ja elinkeinotoimistolle
ennen vuorotteluvapaan alkamista. Lisédksi
tyOsopimus tai muu luotettava selvitys siita, ettd
sijainen on palkattu vuorotteluvapaan ajaksi, on
toimitettava tyd- ja elinkeinotoimistolle ennen
vuorotteluvapaan alkamista tai viipyméttd vuo-
rotteluvapaan alkamisen jdlkeen. Vastaavat tar-
vittavat selvitykset on toimitettava tyo- ja elin-
keinotoimistolle jaksotettaessa tai pidennetties-
sd vuorotteluvapaata 7 §:n 1 ja 2 momentissa tar-
koitetulla tavalla.

9§
Sijainen

Sijaiseksi on palkattava sellainen tyd- ja elin-
keinotoimistossa tyottoménd tyonhakijana ole-
va, joka on ollut ty6ttdménd tyonhakijana yh-
denjaksoisesti tai osissa vihintddn 90 kalenteri-
pdivad vuorotteluvapaan alkamista edeltéineiden
14 kuukauden aikana. Sijaiseksi palkattavan on
oltava tyottdménd tyonhakijana vélittomasti en-
nen vuorotteluvapaan alkamista.

Sen estamattd, mitd 1 momentissa sdddetaan,
sijaiseksi voidaan palkata alle 30-vuotias tyd- ja
elinkeinotoimistossa tyottoménd tyonhakijana
oleva, jonka ammatti- tai korkeakoulututkinnon
suorittamisesta on kulunut enintddn yksi vuosi
taikka ty6ton tyonhakija, joka vuorotteluvapaan
alkaessa on alle 25-vuotias tai yli 55-vuotias.

Sijaiseksi ei voida palkata henkild4, jota pide-
tddn tyottdmyysturvalain 2 luvun 10 §:ssé tar-
koitettuna pditoimisena opiskelijana.

Sijaisen tydajan tulee olla véhintédén vuorotte-
lijan sddnnollisen tydajan pituinen. Jos tydnanta-
jan palveluksessa oleva osa-aikainen tyontekija
on tyottomdnd kokoaikatyon hakijana tyo- ja



elinkeinotoimistossa ja hinet palkataan vuorot-
teluvapaan johdosta vapaaksi tulleeseen tyohon,
voidaan vuorotteluvapaa toteuttaa ottamalla
ndin vapaaksi jddvddn tyohon tyo- ja elinkei-
notoimistoon ilmoittautunut tyoton tyonhakija
tyosopimuslain 2 luvun 5 §:n estimaétti. Talloin
ndiden tyontekijoiden yhteisen tydajan lisdyk-
sen tulee olla vdhintddn vuorottelijan sdannolli-
sen ty0ajan pituinen.

11§

Sijaisen palvelussuhteen pddttymisen vaikutuk-
set

Jos sijaisen palvelussuhde pééttyy ennen vuo-
rotteluvapaan  pédttymistd, palvelussuhteen
paéttymisté ei ole pidettdva vuorottelusopimuk-
sen vastaisena, jos:

1) tydnantaja viivytyksettd ja viimeistddn
kahden kuukauden kuluessa sijaisen palvelus-
suhteen pédéttymisestd palkkaa tilalle 9 §:ssé tar-
koitetun sijaisen; tai

2) tyo- ja elinkeinotoimisto ei voi osoittaa so-
veltuvaa henkildd aikaisemman tilalle.

13§
Oikeus vuorottelukorvaukseen

Vuorotteluvapaan ajalta vuorottelijalla on oi-
keus vuorottelukorvaukseen.

Vuorottelukorvausta ei makseta siltd vuorot-
teluvapaasopimuksen mukaiselta vuorotteluva-
paan ajalta, jolle ei ole palkattu sijaista.

Oikeus vuorottelukorvaukseen jatkuu kuiten-
kin sopimuksen mukaisesti, jos vuorotteluva-
paan ajaksi palkatun sijaisen palvelussuhde
paittyy ennen vuorotteluvapaan paéttymista.

Jos vuorottelijan tyosuhde pédttyy vuorotteli-
jasta riippumattomasta syystd ennen kuin vuo-
rotteluvapaa on kestinyt 100 kalenteripdivia,
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vuorottelijalla on oikeus vuorottelukorvaukseen
tydsuhteen péddttymiseen asti.

17 §
Tyévoimapoliittinen lausunto

Ty0- ja elinkeinotoimisto antaa Kansaneldke-
laitosta ja tyottomyyskassaa sitovan lausunnon
vuorottelukorvauksen 5—9 §:ssé ja 14 §:n 1 mo-
mentin 5 kohdassa tarkoitetuista edellytyksistad
sekd 19 §:n 1 momentissa tarkoitetuista takaisin-
perinnén edellytyksista.

Tyo6voimapoliittiseen lausuntoon sovelle-
taan, mitd tyottomyysturvalaissa ja sen nojalla
sdddetddn, jollei tdstd laista muuta johdu.

18 §
Ilmoitusvelvollisuus

Tyo6nantajan on viipymaéttd ilmoitettava tyo-
ja elinkeinotoimistolle sijaisen palkkaamisesta
vuorotteluvapaan ajaksi sekd tdmédn palvelus-
suhteen olennaisista muutoksista.

Tédma laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
20 . Mitd lain 5 a §:ssd sdddetddn, ei sovelleta
ennen vuotta 1957 syntyneisiin.

Jos vuorottelija on aloittanut vuorotteluva-
paan tai sen jakson ennen timén lain voimaantu-
loa, mutta vuorotteluvapaata ei ole pidetty koko-
naan tdmén lain voimaan tullessa, vuorotteluva-
paaseen sovelletaan timén lain voimaan tullessa
voimassa olleita sddnndksia.

Jos vuorottelija on tehnyt vuorottelusopimuk-
sen ennen tdmén lain voimaantuloa ja aloittaa
vuorotteluvapaan viimeistddn 31 pdivand joulu-
kuuta 2014, vuorotteluvapaaseen sovelletaan ta-
maén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdén-
noksid.
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