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Hallituksen esitys eduskunnalle tyo- ja elinkeinohallinnon asiakastietojen Kiisittelyi ja pal-
velualustaa koskevaksi lainsiidannoksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle ty6- ja elinkeinohallinnon asiakastietojen késittelyéd ja palve-
lualustaa koskevaksi lainsdddéannoksi (HE 225/2021 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 3/2022 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja viliaikaisesta muut-
tamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun 6 §:n
4 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1456/2016,

muutetaan 2 luvun 1 §:n 1 momentti, 3 luvun 8 §:n 1 momentin johdantokappale, 12 luvun
6 §:n 1 momentti, 12 luvun 6 §:n 2 momentti viliaikaisesti, 12 luvun 6 §:n 3 momentti seka 13 lu-
ku,

sellaisina kuin niistd ovat 2 [uvun 1 §:n 1 momentti ja 3 luvun 8 §:n 1 momentin johdantokap-
pale laissa 1379/2021 seké 12 luvun 6 §:n 1—3 momentti laissa 1456/2016, ja

lisdtddn lakiin uusi 13 a luku seuraavasti:

HE 225/2021 vp Valmis
TyVM 3/2022 vp 5.0
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2 luku

Tyonhakijan palveluprosessi

1§
Tyonhaun kdynnistiminen

Henkildasiakkaan tyonhaku kéynnistyy sind pdivénd, kun hin pyytdé sitd sdhkoisesti sithen
tarkoitetussa verkkopalvelussa tai henkilokohtaisesti tyd- ja elinkeinotoimistossa ja hinet rekis-
ter6idddn tyonhakijaksi 13 luvun 3 §:ssd tarkoitettuun valtakunnalliseen tietovarantoon. Tyo- ja
elinkeinoviranomainen voi hyvéksyd muullakin tavoin esitetyn pyynnon.

3 luku
Tyonvilitys
8§
Tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen

Tyo- ja elinkeinoviranomainen voi kieltdytya ottamasta vastaan avointa tydpaikkaa koskevaa
tyopaikkailmoitusta tai poistaa ilmoituksen 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulta valtakunnalliselta pal-
velualustalta, jos ilmoituksen perusteella on ilmeisté tai tyonantajan aiemman menettelyn perus-
teella taikka muutoin on perusteltua syytd epiilld, etté:

12 luku
Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo
68§
Tiedonsaantioikeus

Tyo- ja elinkeinotoimistolla, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksella, elinkeino-,
likkenne- ja ympaéristokeskuksella ja elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten sekéd tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada salassapitosédénnosten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimattd maksutta julkisen tydvoima- ja yrityspal-
velun toimeenpanossa vélttdmattomat tiedot muulta valtion viranomaiselta, kunnan viranomai-
selta, Kansaneldkelaitokselta, tyottomyyskassalta, Eldketurvakeskukselta, Tyollisyysrahastolta,
julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen palveluntuottajalta sekd 4 luvun 5 §:ssi tarkoitetun tydko-
keilun jarjestdjalta.
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Julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen tuottajalla ja tydllistymissuunnitelmassa tai sitd kor-
vaavassa suunnitelmassa sovitun tydllistymistd tukevan palvelun tuottajalla on oikeus saada
salassapitosdénnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdméttd maksutta tyo- ja
elinkeinotoimistolta, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskukselta ja elinkeino-, litken-
ne- ja ymparistokeskukselta henkildasiakasta koskevat tiedot, jotka ovat valttimattomia palvelun
jérjestdmiseksi.

Tyonantajalla on oikeus saada salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estdmdttd maksutta tyo- ja elinkeinoviranomaiselta tyo- ja virkasuhdetta koskevissa laeis-
sa sdddetyn irtisanotun tyontekijén, virkamiehen ja viranhaltijan takaisin ottamista koskevan vel-
vollisuuden téyttdmiseksi tieto siitd, onko tyonantajan yksildimé henkilo tyonhakijana tyo- ja
elinkeinotoimistossa. Tyonantajalla on liséksi oikeus saada 7 luvun 3 §:n 3 momentissa sdddetyn
palkkatuen myontédmisedellytyksen tiyttdmiseksi tieto siitd, onko tydnantajan yksiloimé henkild,
jonka tydsuhde on pédttynyt palkkatuen hakemista edeltdneiden 12 kuukauden aikana, tyonhaki-
jana tyo- ja elinkeinotoimistossa.

13 luku

Asiakastietojen kisittely

1§
Kayttotarkoitukset

Asiakkaiden ja julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen tuottajien tietoja voidaan kayttaa:

1) téssd laissa tarkoitettujen palvelujen ja tehtdvien jérjestdmiseen ja tuottamiseen;

2) kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa, tyottomyysturvalaissa, vuorotteluvapaalaissa,
kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ja
Tyokanava Oy -nimisestd osakeyhtiostd annetussa laissa (242/2022) tyo- ja elinkeinotoimistolle
tai ty0- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskukselle sédéddettyjen tehtévien hoitamiseen;

3) sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa tyo- ja elinkeinoministeridlle sédédettyjen tehtévien
hoitamiseen;

4) kohdassa 1—3 tarkoitettuja tehtévid koskevaan valvontaan, kehittimiseen, seurantaan, tilas-
tointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

Henkildtietojen késittelysté sdédetéddn luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen ka-
sittelyssé sekd ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(yleinen tietosuoja-asetus) annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/
679, jaljempina yleinen tietosuoja-asetus, ja tietosuojalaissa (1050/2018).

Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmistd sdddetddn yrityspalvelujen asiakastietojirjestel-
maistd annetussa laissa (293/2017).
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lag
Asiakastietojen kdytto rekrytointitukikokeilussa

Sen lisdksi, mitd 1 §:n 1 momentissa sdddetddn, asiakkaiden ja julkisten tyovoima- ja yritys-
palvelujen tuottajien tietoja voidaan kayttaa rekrytointitukikokeilusta annetun lain (20/2022) toi-
meenpanossa.

238
Kisiteltdvdt tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan késitelld seuraavia tietoja:

1) nimi, henkil6tunnus ja yhteystiedot;

2) ty6- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen ja tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin seké
asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin erityisjirjestelyihin liittyvét tiedot;

3) koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot sekd muut tydnvélitykses-
sé kaytettavét tiedot;

4) palvelutarvetta, suunnitelmia ja suunnitelmien toteuttamista koskevat tiedot;

5) tiedot ty6- ja koulutustarjouksista ja esittelyisté tyonantajalle;

6) tiedot julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista ja muista tydllistymisté edistdvistéd palveluis-
ta sekd asiantuntija-arvioinneista;

7) sellaiset terveydentilaa ja tyd- ja toimintakykyé koskevat tiedot ja arviot, joilla on vaikutus-
ta henkilon tyollistymiseen ja jotka ovat vilttdmattomié palvelujen tarjoamiseksi hinelle;

8) tyottdmyysturvaan ja vuorotteluvapaaseen liittyvit selvitykset ja tydvoimapoliittiset lausun-
not;

9) tiedot julkiseen tydvoima- ja yrityspalveluun kuuluvista etuuksista.

Julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja hakevasta tai saavasta tyOnantajasta tai yrityksesti voi-
daan késitelld seuraavia tietoja:

1) yksildintitiedot;

2) tyd- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen ja tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin liit-
tyvit tiedot;

3) toimintaa ja palvelutarvetta koskevat tiedot;

4) tyopaikkoja ja niiden téyttymisté koskevat tiedot;

5) palkkatukea koskevat paétokset ja siihen liittyvét seuranta- ja maksatustiedot;

6) tyokokeilua koskevat sopimukset;

7) muut kuin 1—6 kohdassa tarkoitetut, julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun suunnittelun, jér-
jestdmisen, toimeenpanon ja seurannan kannalta tarpeelliset tiedot.

Julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen tuottajasta voidaan kisitelld seuraavia tietoja:

1) palveluntuottajan yksildintitiedot;

2) tyo6- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin liittyvit tiedot;

3) palveluntuottajan kanssa tehdyt hankintasopimukset seké niihin liittyvét maksatustiedot;

4) hankittua palvelua koskevat tiedot;

5) palvelun haku-, valinta- ja seurantatiedot;

6) muut kuin 1—5 kohdassa tarkoitetut, julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun suunnittelun, jér-
jestdmisen, toimeenpanon ja seurannan kannalta tarpeelliset tiedot;
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7) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tydvoimakoulutusta ja sen jérjes-
tdjad koskevat tiedot sekd koulutukseen liittyvét haku-, valinta- ja seurantatiedot.

38
Tyo- ja elinkeinohallinnon valtakunnalliset tietojdrjestelmdpalvelut

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus kehittid ja ylldpitdd valtakunnallista asiakastietojérjestelméikokonaisuutta, palve-
lualustaa ja tietovarantoa.

4§
Rekisterinpitdjdit

Elinkeino-, liikenne- ja ympdaristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus ja ty0- ja elinkeinotoimistot ovat 2 §:ssé tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpi-
tdjid. TyO- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus on yleisessé tietosuoja-asetuksessa tarkoi-
tettu henkil6tietojen kisittelija.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus vastaa 3 §:ssé tarkoitettujen tietojarjestelmépalvelujen yleisen tietosuoja-asetuk-
sen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisdénrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

2) 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitéjén velvollisuuksista ja muista sellai-
sista yleisessd tietosuoja-asetuksessa siédetyistd rekisterinpitéjén velvollisuuksista, jotka koske-
vat kéytettivén tietojérjestelmén tietoturvallisuutta.

Tyo- ja elinkeinotoimistot vastaavat muista kuin 2 momentin mukaisista yleisessi tietosuoja-
asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista. Kukin ty6- ja elinkeinotoimisto vas-
taa rekisterinpitéjan tehtdvistd asiakkaidensa osalta.

58§
Tietojen tallettaminen, poistaminen ja arkistointi

Tyo- ja elinkeinotoimiston, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja elinkeino-,
litkenne- ja ymparistokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuk-
sen on talletettava 2 §:ssé tarkoitetut tiedot valtakunnalliseen asiakastietojirjestelmdkokonaisuu-
teen kuuluvalla asiakastietojarjestelmalld valtakunnalliseen tietovarantoon. Tieto voidaan kuiten-
kin séilyttéé tietovarannosta erillisessd asianhallintajérjestelméssé, jos se on teknisisté syistd vélt-
tdmatonta. Jos talletettava henkilStieto on saatu muualta kuin rekisterdidylté itseltddn, henkilon
tietoihin tulee merkité, misté tieto on saatu ja kuka tiedon on merkinnyt.

Rekister6idylld ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdéddettyd oikeutta 2 §:n
1 momentissa tarkoitettujen tietojen kisittelyn rajoittamiseen.
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Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen on poistettava kaikki asiakasta tai palveluntuottajaa koskevat tiedot, kun
asiakkuuden tai sopimussuhteen paittymisestd on kulunut neljd vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tar-
vitse poistaa, jos se on tarpeen sddnnoksiin perustuvan tehtdvin hoitamiseksi tai vireilld olevan
asian johdosta.

Tietojen arkistoinnista sédddetddn arkistolaissa (831/1994).

63§
Kayttéoikeudet

Valtakunnalliseen asiakastietojirjestelmékokonaisuuteen kuuluvan asiakastietojérjestelméan
kaytto edellyttdd henkilokohtaista kéyttdoikeutta. Kayttdoikeuksien hallintaan ja lokitietojen ke-
rddmiseen liittyvistd tehtévistd vastaa elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus. Tiedot voimassa olevista kéyttdoikeuksista on
pidettdva ajan tasalla.

Kayttooikeus on rajattava sisalloltddn, laajuudeltaan, valtuuksiltaan ja kestoltaan siithen, mika
on henkilon tehtdvien hoitamisen kannalta vélttdméatonta.

Henkild, jolle on myonnetty kdyttooikeus, saa késitelld vain sellaisia 2 §:ssé tarkoitettuja tie-
toja, jotka ovat valttdméattdmia hdnen tehtidviensé hoitamiseksi, ja vain siten kuin hanen tehtdvien-
sé hoitamiseksi on vélttimatonta.

78
Kayttéoikeuden myéntiminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympdaristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus myontéd kayttdoikeuden valtakunnalliseen asiakastietojirjestelmékokonaisuu-
teen kuuluvaan asiakastietojdrjestelmdéin tyd- ja elinkeinotoimiston, tyd- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen tai tyd- ja elinkeinominis-
terion hakemuksesta. Hakemuksessa on annettava kiyttdoikeuden mydntdmisen ja voimassaolon
maédrittelemiseksi tarpeelliset tiedot.

Kayttooikeus voidaan myontéa sellaiselle | momentissa mainitun viranomaisen palveluksessa
olevalle virkamiehelle, joka hoitaa:

1) tdssé laissa sdddettyjd tehtévia,

2) kotoutumisen edistimisestd annetussa laissa sdddettyja julkiseen tyovoima- ja yrityspalve-
luun liittyvié tehtévia;

3) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun tydvoimakoulutukseen liittyvid
tehtdvia,

4) sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa sdddettyja tehtivid;

5) tyottomyysturvalaissa sdddettyja tehtavia,

6) vuorotteluvapaalaissa sdddettyja tehtavia;

7) 1—4 kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka tyottomyys-
turva- tai vuorotteluvapaajérjestelmaén liittyvid valvonta-, kehittimis-, seuranta-, tilastointi-, en-
nakointi- tai ohjaustehtévii;,
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8) rekisterinpitdjin tehtévid taikka kdyttooikeuksien hallintaan ja lokitietojen kerdédmiseen liit-
tyvid tehtévia.

Kayttooikeus voidaan myontéé lisdksi sellaiselle henkil6lle, joka on:

1) ty6- ja elinkeinoministerion, elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksen tai elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen
toimeksiannosta erillisté arviointia, tarkastusta tai selvitysté tekevén tahon palveluksessa ja hoi-
taa arviointi-, tarkastus- tai selvitystehtavaa;

2) elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen toimeksiannosta 3 §:ssd tarkoitettujen tietojarjestelmipalvelujen kehittdmis-
tai yllépitotehtdvid tekevén tahon palveluksessa ja hoitaa téllaista kehittdmis- tai yllépitotehtavaa;

3) julkisten tybvoima- ja yrityspalvelujen tuottajan palveluksessa ja hoitaa tydvoima- ja yritys-
palveluihin liittyvié tehtivia.

8§
Kayttéoikeuden muuttaminen ja poistaminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen on poistettava kiyttooikeus, jos:

1) kdyttooikeuden myontdmiselle 7 §:ssd sdddetyt edellytykset eivit endd tayty;

2) kéyttdoikeuden poistaminen on vélttiméatontd muusta kuin 1 kohdassa tarkoitetusta henki-
16tietojen suojaan tai asiakastietojérjestelmén tietoturvaan liittyvistd painavasta syysta.

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus voi poistaa kiyttooikeuden, jos 2 §:ssé tarkoitettuja tietoja on késitelty 6 §:n 3 mo-
mentin, yleisen tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain vastaisesti.

Elinkeino-, liitkenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen on muutettava kéyttdoikeutta, jos haettu tai myonnetty kayttooikeus ei enda
vastaa sisilloltdadn, laajuudeltaan, valtuuksiltaan tai kestoltaan sité tarkoitusta, johon sitd on haet-
tu tai johon se on mydnnetty.

Tyo6- ja elinkeinotoimiston, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-,
litkkenne- ja ymparistokeskuksen ja tyd- ja elinkeinoministerion sekd 7 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun tyd- ja elinkeinohallinnon ulkopuolisen tahon on viipymétté ilmoitettava elinkeino-, liiken-
ne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskukselle
kiyttdoikeuden poistamisen tai muuttamisen perusteista.

93§
Suostumus tietojen luovuttamiseen tyénantajalle

Tyonantajalle voidaan luovuttaa tydpaikan tiyttdmistd varten tarpeellisia tietoja tydnhakijasta
vain tyonhakijan kirjallisella suostumuksella. Henkildasiakkaan tietoihin on merkittiva tieto
suostumuksesta tai siitd kieltdytymisesta.

Tyopaikan tayttdmistd varten tarpeellisia tietoja ovat:

1) tyonhakijan nimi ja yhteystiedot, didinkieli, muu kielitaito ja kansalaisuus;

2) tyonhakijan koulutus ja suorittamat ammatilliset tutkinnot seké tarpeellisin osin niiden si-
sélto ja arvosanat;
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3) tydhistoria tyotodistuksesta ilmenevine tietoineen;

4) asevelvollisuuden suorittaminen;

5) erityisosaaminen, ty0- ja koulutustoiveet samoin kuin tyonhakijan itsensd laatima tyonha-
kuesittely tyonantajia varten;

6) tyosopimuslain 1 luvun 3 a §:ssd ja meritydsopimuslain 1 luvun 4 a §:ssé tarkoitetun maa-
rdaikaisen tyosopimuksen solmimisedellytysten selvittdmiseksi tieto siitd, ettd henkild on ollut
yhdenjaksoisesti tydton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan.

Tyonantajalle voidaan luovuttaa tyonhakijan terveydentilaa koskevia tietoja vain, jos tydnha-
kija antaa siithen yksildidyn kirjallisen suostumuksen ja jos tiedot ovat valttimattdmid avoimen
tydpaikan tai kyseisen ammattialan erityisten terveydentilavaatimusten tayttdmiseksi taikka sel-
laisen tyonhakijan ty6llistymisen edistdmiseksi, jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa ty6llistymis-
ta.

10§
Tietojen luovuttamista koskevat erityissddnnékset

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus on velvollinen sen liséksi, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999) sdddetdin, salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estdméttd pyynnostd maksutta luovuttamaan tyo- ja elinkeinoministeridlle ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskukselle niille sédédettyjen tehtdvien hoitamiseksi vélttdméattomat 2 §:ssi
tarkoitetut tiedot. Tyonvilitystilaston laatimista varten tiedot on kuitenkin luovutettava tyo- ja
elinkeinoministeriolle oma-aloitteisesti.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 28 §:ssé tarkoitetun luvan antamisesta
2 §:ssé tarkoitettujen salassa pidettdvien tietojen luovuttamiseen tilastointia, tieteellistd tutkimus-
ta taikka viranomaisten suunnittelu- tai selvitystyOté varten paattié elinkeino-, litkkenne- ja ympa-
ristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus.

13 a luku

Palvelualusta

1§
Tarkoitus

Edelld 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulla valtakunnallisella palvelualustalla tarjotaan tdssé laissa
tarkoitettuja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja. Palvelualusta siséltdd sdhkoiset asiointipalve-
lut asiakkaille ja tyd- ja elinkeinoviranomaisille. Liséksi alustalla voidaan tarjota muita tyomark-
kinoiden toimintaa edistivid viranomaisten palveluja ja muita tydeldma- ja koulutuspalveluja.

Liséksi palvelualusta on avoin palvelu, jossa henkild voi laatia ja julkaista itsestdén tyollisty-
mistd tukevan esittelyn (¢yonhakuprofiili).
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2§
Tyonhakuprofiilin laatiminen ja profiilin tiedot

Henkild voi laatia tydonhakuprofiilin rekisterditymétté tyonhakijaksi. Tyonhakuprofiilin laati-
minen edellyttidé palvelualustalle kirjautumista. Kirjautuminen edellyttédé vahvaa tunnistautumis-
ta ja alustan kayttoehtojen hyviksymista.

Tyo6nhakuprofiiliin laatija padttdd, mitd tietoja profiiliin siséllyttéda. Tyonhakuprofiili voi sisél-
tad tietoja henkilon koulutuksesta, tydkokemuksesta, muusta osaamisesta ja tyotoiveista. Lisdksi
se voi sisdltdd vapaamuotoisen esittelyn profiilin laatijasta ja linkkeja palvelualustan ulkopuoli-
siin palveluihin. Profiiliin ei saa sisdllyttda tietoja, jotka on laissa séddetty salassa pidettiviksi.
Alustan yllédpitéjén on tiedotettava profiilin laatijaa ennen vapaamuotoisen esittelyn ja linkkien li-
sadmistd niiden sisdltdmien tietojen rajoituksista seké vaikutuksesta hdnen henkildtietojensa suo-
jaan.

Henkild voi milloin tahansa muokata tai poistaa tydnhakuprofiilinsa tietoja taikka poistaa laa-
timansa tyonhakuprofiilin.

38
Tyonhakuprofiilin julkaiseminen ja profiilien hakeminen

Tyo6nhakuprofiilin julkaiseminen on vapaaehtoista. Profiilin laatija voi méaéritelld, miltd osin ja
kuinka pitkdén tyonhakuprofiili on julkaistuna. Profiilin julkaistuna olemiselle on méériteltdva
padttymispéiva. Profiilin laatija voi perua julkaisemisen milloin tahansa.

Julkaistuja tyonhakuprofiileja voivat hakea ja tarkastella vain palvelualustalle kirjautuneet
tyonantajat. Kirjautuminen palvelualustalle edellyttda vahvaa tunnistautumista ja alustan kaytto-
ehtojen hyvéksymista.

Tyo6nhakuprofiileja on mahdollista hakea vain yksittdishakuina siten, ettd hakuperusteena on
kéytettdva vahintddn ammattinimikettd, osaamista tai tyoskentelyaluetta.

4§
Tyonhakuprofiilien tietovaranto

Tyo6nhakuprofiilien tietoja kéytetddn tyollistymisen ja tyomarkkinoiden toimivuuden edisté-
miseen ja tilastointiin.

Tyo6nhakuprofiilien 2 §:ssé tarkoitetut tiedot talletetaan 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetusta tietova-
rannosta erilliseen tyonhakuprofiilien tietovarantoon. Tiedot poistetaan tyonhakuprofiilien tieto-
varannosta, kun henkil0 poistaa laatimansa tyonhakuprofiilin palvelualustalta, kuitenkin viimeis-
tddn kun henkilon edellisestd palvelualustalle kirjautumisesta on kulunut vuosi.

Jos tyonhakuprofiilin laatinut henkild rekisterdidién tyonhakijaksi, tydnhakuprofiilin tiedot
voidaan tyonhakijan suostumuksella kopioida 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettuun tietovarantoon silta
osin kuin ne ovat 13 luvun 2 §:ssi tarkoitettuja tietoja. Kopioitujen tietojen poistamiseen ja arkis-
tointiin sovelletaan, mitd 13 luvun 5 §:sséd sdddetdan.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten ja tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hal-
lintokeskus on tyonhakuprofiilien tietovarannon rekisterinpitdja.
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58
Palvelualustan kéyton valvonta

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten ja tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hal-
lintokeskus laatii palvelualustan kéyttdehdot ja valvoo alustan kayttod seka alustalla julkaistun si-
sdllon lain ja kéyttdehtojen mukaisuutta. Kéyttoehtoihin voi sisdltyd palvelun kayttéjan ja yllapi-
tdjan vastuita, palvelualustan kéyttdd koskevia teknisié vaatimuksia, tietoturvallisuuden toteutta-
mista tarkentavia ja kdyttoehtojen voimassaoloa koskevia ehtoja. Valtioneuvoston asetuksella
voidaan antaa tarkempia sddnndksiéd kéyttoehtojen sisillostd.

Elinkeino-, litkenne- ja ympdaristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus voi kehottaa palvelualustan kayttdjad médrdajassa poistamaan julkaisemastaan si-
séllosta lain tai kayttoehtojen vastaisen siséllon. Jos kayttija ei noudata kehotusta midrdajassa,
elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hal-
lintokeskus voi poistaa kyseisen siséllon. Jos kéyttéjén alustalla julkaisema sisélto on toistuvasti
lain tai kéyttdehtojen vastaista, elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elinkei-
notoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus voi estdd alustan kdyton haneltd méaérdajaksi.

Miti 3 luvun 8 §:ssé sdddetddn tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytymisesti ja il-
moituksen poistamisesta, sovelletaan palvelualustalla julkaistuun tyopaikkailmoitukseen. Sen li-
sdksi, mitd mainitussa pykéldssé sdddetdén, myos elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskusten ja
ty0- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus voi poistaa avointa tydpaikkaa koske-
van ilmoituksen palvelualustalta.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 . Lain 12 luvun 6 §:n 2 momentti on voimas-
sa 31 paividin joulukuuta 2024 asti. Lain 13 luvun 1 a § on voimassa 31 pdivain joulukuuta 2033.

Tamén lain voimaan tullessa kdytossd ollutta tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestel-
mai voidaan kayttdd vuoden 2024 loppuun. Miti tdssa tai muussa laissa sdddetddn tyo- ja elinkei-
nohallinnon valtakunnallisista tietojarjestelmépalveluista, sovelletaan tyo- ja elinkeinotoimiston
asiakastietojarjestelmaén.

Tédmén lain 13 luvun 7 §:n 3 momentin 3 kohtaa sovelletaan vain kdyttdoikeuden mydntémi-
seen lain voimaantulon jilkeen kdyttoon otettavaan asiakastietojarjestelmaén.

Laki

tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain 14 ja 18 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan ty6llisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) 14 ja 18 §, sel-
laisena kuin niistd on 14 § osaksi laissa 421/2021, seuraavasti:

10
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14§
Asiakastietojen kisittely

Asiakastietojen kisittelyyn téssé laissa tarkoitettujen tehtévien jérjestimisessé ja tuottamises-
sa sovelletaan, mité julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvussa sédddetddn
asiakastietojen kasittelystd, ellei tdssé laissa toisin sdadeta.

Sen lisdksi, mité julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 Iuvun 1 §:ssé sddde-
tadn, asiakkaiden ja julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen tuottajien tietoja voidaan kéyttié tis-
sé laissa tarkoitettujen palvelujen ja tehtdvien jirjestdmiseen ja tuottamiseen seka téssi laissa tar-
koitettuja tehtdvid koskevaan valvontaan, kehittdmiseen, seurantaan, tilastointiin, ennakointiin ja
ohjaukseen.

Poiketen siitd, mitd julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 4 §:n
1 momentissa sédddetddn, yhteisrekisterinpitéjid elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskusten seké
tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen kanssa tédssé laissa tarkoitettuihin
asiakasryhmiin kuuluvien asiakkaiden tietojen osalta ovat kokeilualueiden kunnat. Kokei-
lualueen kunta vastaa muista kuin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun
4 §:n 2 momentin mukaisista luonnollisten henkildiden suojelusta henkilGtietojen késittelyssé
sekd ndiden tietojen vapaasta liitkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tie-
tosuoja-asetus) annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679, jil-
jempéna yleinen tietosuoja-asetus, tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista asiakkaiden-
sa osalta. Tyo- ja elinkeinotoimiston on huolehdittava, etti sen kokeilualueen kunnan asiakkaasta
tallettamat tiedot ovat tdsméllisid ja tarvittaessa paivitettyja.

Kokeilualueen kunnan on kaytettdva tésséd laissa tarkoitettujen tehtivien jérjestimisessd ja
tuottamisessa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 3 §:ssi tarkoitettuja
valtakunnallisia tietojérjestelmipalveluja mainitun luvun 2 §:ssé sééddettyjen tietojen késittele-
miseksi.

Mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24 §:n 1 momentin
25 kohdassa sdéddetddn tyohallinnon asiakkaita koskevien tietojen salassapidosta, sovelletaan ko-
keilualueiden kuntien tédssé laissa tarkoitettujen asiakkaiden tietoihin.

18 §
Kayttéoikeus asiakastietojen kdsittelyd varten

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus voi myontéd kokeilualueen kunnan tai kokeilualueen kuntien perustaman tédssé
laissa tarkoitetuista tehtévisti vastaavan kuntayhtymén hakemuksesta sen henkil6stoon kuuluval-
le viranhaltijalle kayttdoikeuden julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun
3 §:ssé tarkoitettuun valtakunnalliseen asiakastietojérjestelmidkokonaisuuteen kuuluvaan asia-
kastietojarjestelméaan.

Kayttooikeuden myontdminen kokeilualueen kunnan tai kokeilualueen kuntien perustaman
tdssd laissa tarkoitetuista tehtévistd vastaavan kuntayhtymén henkildstoon kuuluvalle viranhalti-
jalle edellytta, etta:

1) kayttdoikeuden mydntéminen on valttimatonté téssi laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitami-
seksi;

11
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2) tdssd laissa tarkoitetut tehtévét tai téssé laissa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakas-
prosesseihin liittyvit valvonta-, kehittdmis-, seuranta-, tilastointi-, ennakointi- tai ohjaustehtivat
muodostavat vahintdén puolet kéyttdoikeuden hakijan tehtdvankuvasta; ja

3) asiakastietojen kéyttotarve ei ole satunnaista eikd harvinaista.

Kokeilualueen kunnan on viipyméttd ilmoitettava elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten
sekd ty0- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskukselle julkisesta tyovoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain 13 luvun 8 §:ssé tarkoitetusta kdyttdoikeuden poistamisen tai muuttami-
sen perusteesta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

tyollistymista edistivasti monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyOllistymistd edistdvéstd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014)
9 §, sellaisena kuin se on laeissa 448/2020 ja 424/2021, ja

lisdtddn lakiin uusi 9 a ja 9 b § seuraavasti:

93§
Tyotontd koskevat tiedot ja niiden kdyttotarkoitus

Ty6- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansanelédkelaitos voivat késitelld tyotontd henkiloéd koske-
via tietoja niille tdssé laissa sdddettyjen tehtdvien hoitamiseksi.

Tyo6ttomastd henkilostd voidaan kisitelld seuraavia tietoja:

1) nimi, henkil6tunnus ja yhteystiedot;

2) monialaisen yhteispalvelun asiakkuuteen ja monialaisessa yhteispalvelussa asiointiin seki
asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin erityisjarjestelyihin liittyvat tiedot;

3) koulutusta, tyOhistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot;

4) sellaiset sosiaalista tilannetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hdnen tyollistymiseensa;

5) sellaiset terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykyé koskevat tiedot ja arviot, joilla on vaikutus-
ta hinen tyollistymiseensai ja jotka ovat valttiméattomia palvelujen tarjoamiseksi hédnelle;

6) palvelutarvetta koskevat tiedot;

7) monialaista tyollistymissuunnitelmaa ja sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista koske-
vat tiedot.

Henkil6tietojen késittelystd sdddetdédn luonnollisten henkildiden suojelusta henkilGtietojen ka-
sittelyssd sekd ndiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(yleinen tietosuoja-asetus) annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/
679, jaljempéana yleinen tietosuoja-asetus, ja tietosuojalaissa (1050/2018).

12
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9a§
Monialaisen yhteispalvelun asiakastietoaineisto ja -jdrjestelmd

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus kehittdi ja ylldpitdd monialaisen yhteispalvelun asiakastietoaineistoa ja asiakastie-
tojérjestelmad monialaisen yhteispalvelun toteuttamiseksi.

Ty0- ja elinkeinotoimiston, kunnan ja Kansanelidkelaitoksen on talletettava 9 §:ssé tarkoitetut
tiedot monialaisen yhteispalvelun asiakastietojirjestelmélld asiakastietoaineistoon. Tyottoméan
tietoja saa tallettaa tietoaineistoon sen jdlkeen, kun monialainen yhteispalvelu on alkanut. Elin-
keino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallinto-
keskuksen on poistettava kaikki tyotontéd koskevat tiedot, kun monialaisen yhteispalvelun paatty-
misestd on kulunut neljé vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tarpeen sdannok-
siin perustuvan tehtdvén hoitamiseksi tai vireilld olevan asian johdosta.

Rekister6idylld ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdédettyd oikeutta 9 §:ssi tar-
koitettujen tietojen késittelyn rajoittamiseen.

Asiakastietojarjestelmin kaytto edellyttdd henkilokohtaista kayttooikeutta. Elinkeino-, litkken-
ne- ja ympéristokeskusten sekéd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus voi
myontid kdyttdoikeuden tyd- ja elinkeinotoimiston, kunnan, kuntayhtymén tai Kansanelédkelai-
toksen hakemuksesta. Kayttdoikeus voidaan myontéd tyo- ja elinkeinotoimiston, kunnan, kun-
tayhtymén tai Kansaneldkelaitoksen palveluksessa olevalle henkilolle, joka hoitaa téssé laissa
tarkoitettuja tehtdvia.

9b§
Rekisterinpitdjdit

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus, tyo- ja elinkeinotoimistot, kunnat ja Kansanelédkelaitos ovat 9 §:ssé tarkoitettujen
tietojen yhteisrekisterinpitdjia.

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus vastaa asiakastietojarjestelmén ja tietoaineiston yleisen tietosuoja-asetuksen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisdénrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

2) 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitéjén velvollisuuksista ja muista sellai-
sista yleisessd tietosuoja-asetuksessa siédetyistd rekisterinpitéjén velvollisuuksista, jotka koske-
vat kdytettdvan tietojarjestelmain ja tietoaineiston tietoturvallisuutta.

Tyo0- ja elinkeinotoimistot, kunnat ja Kansaneldkelaitos vastaavat muista kuin 2 momentin mu-
kaisista yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitéjén velvollisuuksista asiakas-
tietoaineistoon tallettamiensa tietojen osalta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

tyottomyysturvalain 11 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 11 luvun 4 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 1457/2016, seuraavasti:

11 luku
Toimeenpanoa koskevat saiinnokset
48
Tyovoimapoliittinen lausunto

Ty0- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus voi antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun tydvoimapoliittisen lausunnon sellaisista 2 luvussa sdddetyistd etuuden saamisen yleisistad
tyovoimapoliittisista edellytyksisti, joihin ei liity tydovoimapoliittista harkintaa, sekd korjata tyo-
ja elinkeinotoimiston antamassa tyovoimapoliittisessa lausunnossa olevan ilmeisen kirjoitus- tai
laskuvirheen taikka muun niihin verrattavan selvén virheen.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Kaéytettdessd tdmén lain voimaan tullessa kdytossé ollutta tyo- ja elinkeinotoimiston asiakas-
tietojérjestelmaid, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen toimivaltaan antaa tydvoi-
mapoliittisia lausuntoja sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 11 luvun 4 §:n
2 momenttia.
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Helsingissa 3.5.2022

Eduskunnan puolesta

puhemies

paésihteeri
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