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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Asia
Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta (HE 5/2015 vp).
Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 1/2015 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 8 §:n 4 momentti ja 14 luvun 1 a §:n
2 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1049/2013, seka

lisdtddn 13 luvun 1 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi lacissa 288/2012 ja 1374/2014, uusi
4 momentti seuraavasti:

6 luku
Tyottomyyspiivarahan méira ja kesto

8§
Pdivirahakauden alkaminen alusta ja palkan uudelleenlaskeminen

Jos tydnhakijan tydssdoloehto on tiyttynyt ty0ssd, johon hédnet on tydllistetty julkisesta tydvoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n 3 momentin mukaisen velvoitteen perusteella
tai jos tyOssdoloehto on tiyttynyt tyonhakijan tdytettyd 58 vuotta, tyottdmyyspéivarahan perus-
teena olevaa palkkaa ei lasketa uudelleen, ellei uusien tulotietojen perusteella laskettu palkka ole
ailemmin médrattyd palkkaa suurempi. Jos tydnhakijan tydssédoloehtoon on luettu aikaa, jona hin
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on ollut ty6llistymisté edistiavéssé palvelussa, tyottdmyyspdivdrahan perusteena olevaa palkkaa
ei lasketa uudelleen.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat siinnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansanelékelaitoksella ja ty6ttdmyyskassalla on oikeus salassapitosidénnosten ja muiden tieto-
jen saantia koskevien rajoitusten estdimaéttd saada Verohallinnolta maksutta ty6ttdmyysetuuksien
védrinkédytosten selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot tyottomyysetuuksien saajien tuloista.

14 luku
Eriniisia saannoksia
lag§

Palkkakertoimella tehtdvdt tarkistukset

Edelld 1 momentissa tarkoitetut marét ovat vuoden 2013 tasossa. Maérid tarkistettacssa pyo-
ristetdén ne ldhimpéan euroon.

Téma laki tulee voimaan  pdivdnd kuuta 20 . Lain 14 luvun 1 a §:n 2 momentti tulee kui-
tenkin voimaan vasta  pdivdand  kuuta 20

Henkil6ihin, joiden tyOssdoloehto on tdyttynyt tdmén lain voimaan tullessa, sovelletaan
6 luvun 8 §:n 4 momenttia sellaisena kuin se oli tdmén lain voimaan tullessa.
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