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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erididen muiden lakien
muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi ty6ttomyysturvalain ja erdiden muiden lakien muuttami-
sesta (HE 13/2024 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 6/2024 vp).

Piiiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttid, ettd valtioneuvosto seuraa tyottomyysturvaa koskevien muutosten
vaikutuksia erityisesti vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien, kuten ikdéntyneiden, osa-
tyokykyisten ja pitkdaikaistyottomien toimeentuloon ja tydllisyyteen sekd ryhtyy tarvit-
taessa havaittujen ongelmien korjaamiseen.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan tydttomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 4 a § ja 13 §:n 2 momentti sekd 6 luvun
8 §:n 2 ja 4 momentti ja 9 §:n 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 5 luvun 4 a § laissa 1300/2023, 5 luvun 13 §:n 2 momentti, 6 luvun 8 §:n
2 momentti ja 9 §:n 3 momentti laissa 1049/2013 ja 6 luvun 8 §:n 4 momentti laissa 857/2015,

muutetaan 2 a luvun 10 §:n 2 momentin 1 kohta ja 4 momentti, 5 luvun 3 §:n 4 momentti ja
4 §:n 3 momentti, 7 luvun 2 §:n 3 momentin 1 kohta sekd 14 luvun 1 a §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 2 a luvun 10 §:n 2 momentin 1 kohta ja 5 [uvun 4 §:n 3 momentti laissa
1300/2023, 2 a luvun 10 §:n 4 momentti laissa 1380/2021, 5 luvun 3 §:n 4 momentti laissa 426/
2019, 7 luvun 2 §:n 3 momentin 1 kohta laissa 1374/2014 sekd 14 luvun 1 a §:n 1 momentti laissa
1380/2021, ja

HE 13/2024 vp Valmis
StVM 6/2024 vp 5.0



Eduskunnan vastaus EV 59/2024 vp

lisdtddn 5 luvun 4 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1300/2023, uusi 4 momentti, jolloin ny-
kyinen 4 ja 5 momentti siirtyvit 5 ja 6 momentiksi, ja 6 lukuun siité lailla 1311/2019 kumotun
3 a §:n tilalle uusi 3 a § seuraavasti:

2 aluku
Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely
10 §

Jatkuva tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvd menettely

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tydssdolovelvoitteen asettamiseen johtaneen menettelyn
jélkeen, kun henkild on yhteensd vahintédén 12 kalenteriviikkoa:
1) ollut tydssdoloehtoon luettavassa tydssé tai muussa palkkatuetussa tyossa;

Sovellettaessa 2 momentin 1 kohtaa tyd voidaan ottaa 5 luvun 4 §:n 1 momentissa sédédetystd
poiketen huomioon sen mukaan, milloin tyd on tehty, mutta tehty tyo ja siitd maksettu palkka ote-
taan kuitenkin huomioon vain kerran. Mitd 1 momentissa ja 9 §:ssd sdddetddn, ei sovelleta aika-
na, jolta tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 1 momentin tai 9 §:n perusteella. Miti
1—9 §:ssd sekd 2 luvun 13 §:n 2 momentissa sekd 14 §:n 3 momentissa sdddetddn, ei sovelleta
tyossdolovelvoitteen aikana.

5 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan saamisen edellytykset

38
Palkansaajan tyossdoloehto

Tarkastelujaksoa pidennetéén myds ajalla, jota ei 4 §:n 3 ja 4 momentin perusteella lueta tyds-
sdoloehtoon tai jona henkild on tyollistymisté edistdvassa palvelussa. Lisdksi tarkastelujaksoa pi-
dennetdin ajalla, jona henkild on hoitanut kansanedustajan tai ministerin tehtavéa.

4§
Palkansaajan tyossdoloehdon kertyminen

Tyossdoloehtokuukauteen ei lueta:



Eduskunnan vastaus EV 59/2024 vp

1) palkkaa tyosti, jota henkild on tehnyt osasairauspédivirahaa saadessaan;

2) henkil6lle maksettua ty6- tai virkaechtosopimuksen perusteella alennettua sairausajan palk-
kaa;

3) palkkatuetusta tyosté saatua palkkaa;

4) tyoaikapankkiin siirrettyyn tydaikaan perustuvaa palkkaa tai korvausta.

Palkkatuetun tydsuhteen jatkuttua 10 kuukautta tydssédoloehtoon luetaan kuitenkin téstd al-
kaen 75 prosenttia niistd tydssdoloehtokuukausista, joiden ajalle palkkatukea on myonnetty tai
sen tukiaikaa on jatkettu julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvun 7 §:n
3 momentin tai 7 luvun 9 §:n nojalla. Edellytykseni on liséksi, ettd tyosuhde jatkuu yhdenjaksoi-
sesti. Mahdollinen pydristys tehddin alaspéin 1ahimpain tiyteen tyossdoloehtokuukauteen.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan méiri ja kesto
3a§

Ansiopdivdrahan maksaminen alennettuna

Ansiopédivéraha tai ansiopdivéraha, johon maksetaan korotettua ansio-osaa, maksetaan:

1) 40 taytta tyottdomyyspaivad vastaavalta ajalta tdytend siten kuin 1 §:n 3 momentissa sddde-
tdan;

2) 1 kohdassa tarkoitetun maksukauden jélkeen ansiopédivérahan ansio-osaa tai korotettua
ansio-osaa vihennetién niin, ettd 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu ansiopdiviraha on 80 prosenttia
tdydesté ansiopdivérahasta kunnes ansiopéivirahaa on maksettu yhteensi 170 tyottomyyspéival-
td; ja

3) 2 kohdassa tarkoitetun maksukauden jidlkeen ansiopdivdrahan ansio-osaa tai korotettua
ansio-osaa vihennetién niin, ettd 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu ansiopdiviraha on 75 prosenttia
tdydestd ansiopdivérahasta.

Ansiopédivéraha on kuitenkin aina véhintdin peruspéivéirahan tai 3 §:ssi tarkoitetun peruspdi-
vérahan ja korotusosan suuruinen.

Téyden ansiopdivdrahan maksaminen aloitetaan alusta, kun tyonhakija on uudelleen tayttinyt
palkansaajan tai yrittdjan tydssdoloehdon.
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7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sidfinnokset

2§
Tyomarkkinatuen odotusaika

Odotusajasta vihennetddn tdydet kalenteriviikot, joina henkild on:
1) ollut tydssé, joka luetaan hinen tydssdoloehtoonsa tai muussa palkkatuetussa tyOdssé;

14 luku
Erindisii sainnoksia
lag
Palkkakertoimella tehtdivit tarkistukset

Edell4 2 luvun 7 §:n 1 momentin 7 kohdassa, 2 a luvun 2 §:n 1 momentin 4 kohdassa ja 6 §:n
1 ja2 kohdassa, 5 luvun 4 §:n 2 momentissa ja 7 §:n 1 momentissa sekd 6 luvun 11 §:n 2 momen-
tissa mainittuja méérid tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lukien tyontekijén eldkelain
96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella (palkkakerroin).

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Sovellettaessa tyottdomyysturvalain 2 luvun 16 §:n 1 momentin 2 kohtaa ja 2 a luvun 10 §:n
2 momentin 1 kohtaa ennen tdmén lain voimaantuloa tehty palkkatuettu tyd otetaan huomioon
noudattaen, mitd tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleessa tydttdmyysturvalain 2 a luvun
10 §:n 2 momentin 1 kohdassa ja 5 luvun 4 a §:ssd sdddettiin.

Jos palkkatuettu tyo on alkanut viimeistddn 1 paivana syyskuuta 2024, palkansaajan tydssdolo-
ehto tayttyy, kun henkild on 28 1dhinné edellisen kuukauden aikana (tarkastelujakso) kerryttényt
yhteensa vahintddn kuusi tyossdoloehtokuukautta. Télloin, luettaessa palkkatuettua tyota palkan-
saajan tyOssdoloehtoon 2 péivisti syyskuuta 2024 alkaen, tyottomyysturvalain 5 luvun 4 a §:44
sovelletaan sellaisena kuin se on tydttomyysturvalain muuttamisesta annetussa laissa (1300/
2023). Ennen 2 pidivéd syyskuuta 2024 olevalta ajalta tydssdoloehtoon huomioitaviin kalenteri-
viikkoihin ja tdllaisia kalenteriviikkoja sisdltdvddn tydssdoloehtoon perustuvaan ansiopéivira-
haan sovelletaan, mité tyottomyysturvalain muuttamisesta annetun lain (1300/2023) voimaantu-
losddnnoksen 5 ja 9 momentissa sdddetdén.

Ennen 2 péivaa syyskuuta 2024 tdyttyneeseen palkansaajan tyossdoloehtoon perustuvaan oma-
vastuuaikaan sovelletaan tdimén lain voimaan tullessa voimassa ollutta ty6ttomyysturvalain 5 lu-
vun 13 §:n 2 momenttia.
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Tamén lain 6 luvun 3 a §:44 sovelletaan, jos palkansaaja on tiyttinyt tydssdoloechdon tyottod-
myysturvalain muuttamisesta annetun lain (1300/2023) voimaantulosddnndksen 5 momentissa
tarkoitetulla tavalla tai henkilon yritystoiminta pédttyy ja ty6ttomyys alkaa tdmén lain tultua voi-
maan.

Ennen 2 péivad syyskuuta 2024 tdyttyneeseen palkansaajan tydssédoloehtoon perustuvaan an-
siopdivdrahaan sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta tydttomyysturvalain
6 luvun 8 §:n 2 ja 4 momenttia.

Sovellettaessa tyottomyysturvalain 7 luvun 2 §:n 3 momenttia ennen timén lain voimaantuloa
tehty palkkatuettu tyd otetaan huomioon siten kuin tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollees-
sa tyottomyysturvalain 5 luvun 4 a §:ssé sdddetdén.

Jos tyd- ja elinkeinotoimistolla on ollut velvollisuus jérjestdd mahdollisuus tyollistymisté edis-
tavéadan palveluun tai palkkatuettuun ty6hon julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) 11 luvun 1 §:n 2 momentin nojalla viimeistddn 1 paivisti syyskuuta 2024 tai jos kun-
nan velvollisuus jérjestdd palkkatuettua ty6td mainitun pykéldn 3 momentin nojalla on alkanut
viimeistdén mainitusta péivésté, palkansaajan tydsséoloehto tiyttyy, kun henkild on 28 l&dhinna
edellisen kuukauden aikana (tarkastelujakso) kerryttanyt yhteensé vahintdan kuusi tydssédoloeh-
tokuukautta. Télloin, luettaessa palvelua tai palkkatuettua tyotd palkansaajan tydssdoloehtoon
2 péivisti syyskuuta 2024 alkaen, ty6ttomyysturvalain 5 luvun 4 a §:44 sovelletaan sellaisena
kuin se on tyottdmyysturvalain muuttamisesta annetussa laissa (1300/2023). Tyottomyyspaivé-
rahaan sovelletaan tdlloin timén lain voimaan tullessa voimassa ollutta ty6ttomyysturvalain 6 lu-
vun 8 §:n 4 momenttia. Ennen 2 péivéd syyskuuta 2024 olevalta ajalta tydssédoloehtoon huomioi-
taviin kalenteriviikkoihin ja téillaisia kalenteriviikkoja siséltdvédn tyossdoloehtoon perustuvaan
ansiopdivdrahaan sovelletaan, mitd tyottomyysturvalain muuttamisesta annetun lain (1300/2023)
voimaantulosddnndksen 5 ja 9 momentissa sdddetién.

Jos tyd- ja elinkeinotoimistolla on ollut velvollisuus jérjestdd mahdollisuus tyollistymisté edis-
tdvéadan palveluun julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n 2 momen-
tin nojalla viimeistéén 1 péivéstd syyskuuta 2024, palvelun ajalta maksettavaan palkansaajan pe-
ruspdivirahaan ja ansiopdivdrahaan sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa ollutta
tyottdomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 3 momenttia.

Lain 14 luvun 1 a §:44 sovelletaan 1 pdivéstd tammikuuta 2024 lukien.

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta annetun lain eriiden siinnosten kumoamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetddn:

1§
Télla lailla kumotaan tyottomyysturvalain muuttamisesta annetun lain (385/2023) 5 luvun
42§, 6luvun 8 §:n 4 momentti ja 9 §:n 3 momentti, sellaisena kuin niistd on 5 luvun 4 a § laissa
1301/2023.



Eduskunnan vastaus EV 59/2024 vp

2§

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .

Ennen 2 péivaé syyskuuta 2024 tdyttyneeseen palkansaajan tydssédoloehtoon perustuvaan an-
siopdivdrahaan sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta ty&ttomyysturvalain
6 luvun 8 §:n 4 momenttia.

Jos tyd- ja elinkeinotoimistolla on ollut velvollisuus jérjestdd mahdollisuus tyollistymisté edis-
tavéadan palveluun tai palkkatuettuun ty6hon julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) 11 Iuvun 1 §:n 2 momentin nojalla viimeistddn 1 paivisti syyskuuta 2024 tai jos kun-
nan velvollisuus jérjestdd palkkatuettua ty6td mainitun pykéldn 3 momentin nojalla on alkanut
viimeistdidn mainitusta péivéstd, palvelu tai palkkatuettu tyd luetaan palkansaajan tydssdoloeh-
toon noudattaen, mitd timéan lain voimaan tullessa voimassa olleessa 5 luvun 4 a §:ssé sdddetdan.
Tyottdmyyspéiviarahaan sovelletaan télloin tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta tyo6tto-
myysturvalain 6 luvun 8 §:n 4 momenttia. Jos tydssdoloehtoon luetaan liséksi muuta tyoté, tyos-
sdoloehtokuukauteen katsotaan sisdltyvin nelja kalenteriviikkoa ja puolikkaaseen tydssdoloehto-
kuukauteen kaksi kalenteriviikkoa.

Jos tyd- ja elinkeinotoimistolla on ollut velvollisuus jérjestdd mahdollisuus tyollistymisté edis-
tdvéadan palveluun julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n 2 momen-
tin nojalla viimeistéén 1 péivéstd syyskuuta 2024, palvelun ajalta maksettavaan palkansaajan pe-
ruspdivirahaan ja ansiopdivdrahaan sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa ollutta
6 luvun 9 §:n 3 momenttia.

Laki

tyottomyysturvalain 5 luvun 4 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyottdomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 4 §:n 4 momentti, sellaisena se on laissa
( / ), seuraavasti:

5 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan saamisen edellytykset
48§

Palkansaajan tyossdoloehdon kertyminen

Palkkatuetun tyosuhteen jatkuttua 10 kuukautta tyssdoloehtoon luetaan kuitenkin tésti al-
kaen 75 prosenttia niisté tydssi-oloehtokuukausista, joiden ajalle palkkatukea on myonnetty tai
sen tukiaikaa on jatkettu tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 87 §:n 3 momentin tai
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89 §:nnojalla. Edellytyksend on lisdksi, ettd tydsuhde jatkuu yhdenjaksoisesti. Mahdollinen pyo-
ristys tehddén alaspéin ldhimpéan tdyteen tyossdoloehtokuukauteen.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisesti annetun lain 12 luvun kumoamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§

Talla lailla kumotaan tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain (380/2023) 12 luku.

28

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 ja 2 §:n kumoamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Talla lailla kumotaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 11 lu-
vun 1 ja 2 §, sellaisina kuin ne ovat, 11 luvun 1 § laeissa 1050/2013, 1366/2014, 371/2023 ja
1306/2023 ja 2 § osaksi laissa 1306/2023.

238

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Jos tyonhakijan oikeus palkansaajan tyottomyyspdivarahaan on pééttynyt enimmaisajan joh-
dosta ja tyo- ja elinkeinotoimistolla on ollut velvollisuus jarjestdd mahdollisuus tyollistymista
edistdvadn kuntoutukseen, tyollistymistd edistdvddn palveluun tai palkkatuettuun tychon julki-
sesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n 1 tai 2 momentin nojalla tai jos
kunnan velvollisuus jarjestdd palkkatuettua tyotd mainitun pykéldn 3 momentin nojalla on alka-
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nut viimeistddn 1 pdivina syyskuuta 2024, palvelun ja palkkatuetun tyon jarjestdmiseen sovelle-
taan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita saannoksié.

Laki

tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain 13 §:n kumoamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetddn:

1§
Téll4 lailla kumotaan ty6llisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) 13 §,
sellaisena kuin se on osaksi laeissa 374/2023 ja 1307/2023.

2§

Téma laki tulee voimaan pédivand  kuuta 20 .

Jos tyonhakijan oikeus palkansaajan tyottomyyspéivérahaan on paéttynyt enimméisajan joh-
dosta ja kokeilualueen kunnalla on ollut velvollisuus jarjestdd mahdollisuus ty6llistymisté edis-
tdvadn kuntoutukseen, tyOllistymisté edistdvéadn palveluun tai palkkatuettuun tyohon tyollisyy-
den edistimisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) 13 §:n 1 tai 2 momentin nojalla vii-
meistédn 1 pdivastd syyskuuta 2024 tai jos kunnan velvollisuus jarjestdd palkkatuettua tyotéd mai-
nitun pykéldn 3 momentin nojalla on alkanut viimeistiédn 1 paivind syyskuuta 2024, palvelun ja
palkkatuetun tyon jarjestdmiseen sovelletaan mainittua pykélad sellaisena kuin se oli tdmén lain
voimaan tullessa.

Jos kokeilualueen kunnalla on ollut velvollisuus jarjestdd mahdollisuus ty6llistymisté edista-
véén palveluun tai palkkatuettuun tydhon tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain
13 §:n 1 tai 2 momentin nojalla viimeistddn 1 péivéstd syyskuuta 2024 tai jos kunnan velvolli-
suus jérjestdd palkkatuettua tyotd mainitun pykéaldn 3 momentin nojalla on alkanut viimeistdan
mainitusta pdivéstd, palvelu tai palkkatuettu tyd luetaan palkansaajan tydssdoloehtoon noudat-
taen, mitd timdn lain voimaan tullessa voimassa olleessa tyottomyysturvalain (1290/2002)
5 luvun 4 a §:ssé sdddettiin.
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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta annetun lain voimaantulosiinnoksen muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan ty6ttomyysturvalain muuttamisesta annetun lain (1300/2023) voimaantulosddnnok-
sen 4 ja 5 momentti seka

lisdtddn voimaantulosddnnokseen uusi 15 momentti seuraavasti:

Ennen 2 péivéa syyskuuta 2024 tayttyneeseen palkansaajan tydsséoloehtoon ja sithen perustu-
van ansiopdivdrahan méérdén ja ansiopdivirahan edellytyksené olevaan jasenyysehtoon sovelle-
taan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita saannoksié.

Lain 5 luvun 2 §:n 1 momenttia ja 3 §:n 1 momenttia sovelletaan tydnhakijaan 2 péivésté syys-
kuuta 2024 sen jélkeen, kun tydssédoloehdossa voidaan huomioida véahintddn yksi 5 luvun 4 ja
4b §:ssd tarkoitettu tyossdoloehtokuukausi tai puolikas tydssdoloehtokuukausi. Ajalta ennen
2 paivid syyskuuta 2024 tyossdoloehtoon huomioitavat kalenteriviikot muutetaan tydssédoloehto-
kuukausiksi siten, ettd yhteensd kolme tai nelja tydssédoloehtoa kerryttévaé kalenteriviikkoa tuot-
taa yhden tydssdoloehtokuukauden, ja yksi tai yhteensd kaksi tydssdoloehtoa kerryttivad kalen-
teriviikkoa tuottaa puolikkaan tydssdoloehtokuukauden. Tydssdoloehtoa kerryttivét kalenterivii-
kot voidaan huomioida ty6ssdoloehtokuukausissa vain kerran.

Ennen 2 péivéd syyskuuta 2024 tehtyyn tydhon sovelletaan 5 luvun 9 ja 11 §:44 sellaisina kuin
ne olivat tdmén lain voimaan tullessa.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Tatd lakia sovelletaan 1 paivéstd tammikuuta 2024. Tyo6ttomyyskassa oikaisee viran puolesta
ennen timén lain voimaantuloa tehdyn tyottomyysetuutta koskevan paatoksen, jossa tyottomyy-
setuus on evitty jasenyysehdon tdyttymattd jaddmisen takia.

Helsingissd 19.6.2024

Eduskunnan puolesta

puhemies

paésihteeri
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