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EDUSKUNNAN VASTAUS 62/2006 vp

Hallituksen esitys laeiksi julkisesta työvoima-
palvelusta annetun lain 5 luvun 4 §:n ja 7 luvun
3 §:n sekä työttömyysturvalain 2 luvun 20 §:n ja
7 luvun 5 §:n muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laeiksi julkisesta työvoimapalvelusta annetun
lain 5 luvun 4 §:n ja 7 luvun 3 §:n sekä työttö-
myysturvalain 2 luvun 20 §:n ja 7 luvun 5 §:n
muuttamisesta (HE 45/2006 vp).

Valiokuntakäsittely
Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnön (TyVM 5/2006 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lait:

Laki
julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain 5 luvun 4 §:n ja 7 luvun 3 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan julkisesta työvoimapalvelusta 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002)

5 luvun 4 §:n 2 momentti ja 7 luvun 3 §:n 4 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 5 luvun 4 §:n 2 momentti laissa 458/2005 ja 7 luvun 3 §:n 4 momentti lais-

sa 1216/2005, seuraavasti:

5 luku

Työnhakusuunnitelma

4 §

Työttömän työnhakijan yhteistyövelvollisuus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työtön työnhakija, jonka kanssa on laadittu

yksilöity työnhakusuunnitelma, aktivointisuun-
nitelma, kotoutumissuunnitelma tai 5 a luvun
1 §:n 2 momentissa tarkoitettu työllistymisoh-

jelma, on velvollinen toteuttamaan suunnitel-
maansa tai ohjelmaansa siltä osin kuin siinä on
sovittu 2 §:n 2 momentissa tarkoitetuista asiois-
ta. Työtön työnhakija on lisäksi velvollinen
määräajoin suunnitelmassa tai ohjelmassa sovi-
tulla tavalla ilmoittamaan, miten hän on suunni-
telmaa tai ohjelmaa toteuttanut. Jos työvoima-
toimisto edellyttää muuta selvitystä suunnitel-
man tai ohjelman toteuttamisesta, tämä ehto on
kirjattava suunnitelmaan tai ohjelmaan.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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7 luku

Työllistymisen edistäminen työllisyysmäärä-
rahojen avulla

3 §

Työsuhteeseen liittyvät palkkatuen edellytykset

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Yritykselle palkkatukea voidaan myöntää

toistaiseksi voimassa olevan työsopimuksen pe-
rusteella. Palkkatukea voidaan kuitenkin myön-
tää määräaikaisen työsopimuksen perusteella
yritykselle:

1) vajaakuntoisen, pitkäaikaistyöttömän tai
vaikeasti työllistyvän palkkaamiseen;

2) muun kuin 1 kohdassa tarkoitetun työttö-
män työnhakijan palkkaamiseen, jos tämän yh-
denjaksoinen työttömyys on kestänyt vähintään
kuusi kuukautta;

3) oppisopimuskoulutukseen;
4) metsänparannustöiden suorittamiseen.

Tämä laki tulee voimaan     päivänä       kuuta
20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpiteisiin.

Laki
työttömyysturvalain 2 luvun 20 §:n ja 7 luvun 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun työttömyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 20 §:n

1 momentti ja 7 luvun 5 §, 
sellaisina kuin ne ovat, 2 luvun 20 §:n 1 momentti laissa 459/2005 ja 7 luvun 5 § osaksi laissa

1217/2005, seuraavasti:

2 luku

Etuuden saamisen työvoimapoliittiset 
edellytykset

20 §

Työnhakusuunnitelman ja työllistymisohjelman 
toteuttaminen

Työttömällä työnhakijalla, joka ilman päte-
vää syytä omalla menettelyllään olennaisesti lai-
minlyö toteuttaa yksilöityä työnhakusuunnitel-
maansa, aktivointisuunnitelmaansa, kotoutumis-
suunnitelmaansa tai työllistymisohjelmaansa, ei
ole oikeutta työttömyysetuuteen 60 päivän ajal-

ta. Aika lasketaan siitä päivästä, jona työvoima-
viranomainen on todennut laiminlyönnin.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

7 luku

Työmarkkinatukea koskevat yleiset 
säännökset

5 §

Matka-avustus

Työvoimatoimisto voi määrätä matka-avus-
tuksen maksettavaksi työmarkkinatukeen oikeu-
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tetulle henkilölle, joka ottaa vastaan vähintään
kaksi kuukautta kestävän kokoaikatyön työssä-
käyntialueensa ulkopuolella ja jolle työn vas-
taanottamisesta aiheutuu huomattavia kustan-
nuksia.

Matka-avustusta ei myönnetä sellaisen työ-
suhteen perusteella:

1) jonka palkkauskustannuksiin työnantajalle
on myönnetty julkisesta työvoimapalvelusta an-
netun lain 7 luvun 1 §:ssä tarkoitettua palkkatu-
kea; tai

2) joka on alkanut ennen kuin työvoimaviran-
omainen on antanut avustuksen myöntämisestä
työvoimapoliittisen lausunnon.

Poiketen 2 momentin 1 kohdassa ja 1 §:n
4 momentissa säädetystä työvoimatoimisto voi

myöntää matka-avustuksen, jos palkkatukea ra-
hoitetaan julkisesta työvoimapalvelusta annetun
lain 7 luvun 12 a §:n 2 momentin mukaisesti työ-
markkinatukimäärärahoista.

Tämä laki tulee voimaan     päivänä       kuuta
20    .

Lain 2 luvun 20 §:n 1 momenttia sovelletaan,
jos työnhakusuunnitelman, aktivointisuunnitel-
man, kotoutumissuunnitelman tai työllistymis-
ohjelman toteuttamisen laiminlyönti on tapahtu-
nut lain tultua voimaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpiteisiin.

Helsingissä 5 päivänä kesäkuuta 2006
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