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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyontekijoiden lihettimisestii ja erdiksi siihen liitty-
viksi laeiksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyontekijoiden lahettdmisestd ja erdiksi siithen liittyviksi
laeiksi (HE 39/2016 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 3/2016 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyontekijoiden lihettimisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1 luku

Yleiset sidnnokset

1§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitetun tydsopimuksen pe-
rusteella tehtdvaian tyohon, jota muusta valtiosta lahetetty tyontekija tekee Suomessa tydnantajan
valtioiden rajat ylittdvéa palveluntarjontaa koskevan sopimuksen perusteella alihankintana, yri-
tysryhmén sisdisend siirtona tai vuokratydssa rajoitetun ajan.

Tata lakia ei sovelleta kauppamerenkulkua harjoittavien yritysten aluksilla tyoskentelevain
henkilokuntaan.

Tata lakia sovelletaan ldhetettyja tyontekijoitd koskevan lainsdddannon noudattamisen valvon-
nassa tehtdvadn Euroopan unionin jasenvaltioiden viranomaisten véliseen hallinnolliseen yhteis-
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tyohon seki taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen tdytdntdonpanoon, joka pe-
rustuu palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden ldhettédmisestd ty6hon toi-
seen jasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY tiytdntoonpanosta seké hallinnollisesta yhteis-
tyostd sisdimarkkinoiden tietojenvaihtojérjestelmissd annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012
(IMI-asetus) muuttamisesta annettuun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviin 2014/67/
EU, jéljempéana tdytdntoonpanodirektiivi.

238
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) ldhetetylld tyontekijilld tyontekijaa, joka tyoskentelee tavallisesti muussa valtiossa kuin
Suomessa ja jonka toiseen valtioon sijoittautunut ja kyseisessé valtiossa toimintaa harjoittava,
tyOnantajana toimiva yritys tydsuhteen kestiessd lahettdd rajoitetuksi ajaksi tilapdiseen tyohon
Suomeen tarjotessaan valtioiden rajat ylittdvid palveluja alihankintana, yritysryhmén sisdisend
siirtona tai vuokratyoné;

2) alihankinnalla tyontekijan lahettdmistéd ldhettdvin yrityksen johdolla ja lukuun tehtdvéin
tydhon tyonantajan ja Suomessa toimivan tilaajan vililld tehdyn sopimuksen nojalla;

3) yritysryhmdn sisdiselld siirrolla tyontekijan ldahettdmistd tyohon samaan yritysryhmidn
kuuluvaan toisessa valtiossa sijaitsevaan toimipaikkaan tai yritykseen;

4) vuokratyolld tyontekijén 1dhettdmisti tyohon toisen yrityksen kdyttoon, kun tydnantajana on
tilapaistd tyovoimaa vélittdva tai tydvoimaa vuokraava yritys (vuokratyontekija);,

5) ldhettividlld yritykselld ldhetetyn tyontekijan tyOnantajana toimivaa yritysté;

6) tilaajalla yritysté tai muuta tahoa, joka ostaa ldhettévaltd yritykseltd palveluita;

7) rakennusalan tyélld rakentamista, korjaamista, kunnostamista, rakenteiden muuttamista ja
hajottamista, joihin luetaan my0s kaivaminen, maanrakennus, valmisosien asentaminen ja purka-
minen ja varustamis-, asennus-, muutos-, purkamis-, kunnossapito-, huolto-, maalaus-, puhdis-
tus- ja parannustyot;

8) rakennuttajalla henkilda tai organisaatiota, joka ryhtyy rakennushankkeeseen, tai joka oh-
jaa tai valvoo rakennushanketta;

9) pddurakoitsijalla rakennuttajaan sopimussuhteessa olevaa urakoitsijaa, joka on nimetty
padurakoitsijaksi ja jolle kuuluvat tydmaan johtovelvoitteet.

2 luku
Tyo6suhteeseen sovellettavat vihimmaiisehdot
38
Tyosopimukseen sovellettava laki
Lahetetyn tyontekijan tydsopimukseen sovellettava laki méardytyy sopimusvelvoitteisiin so-

vellettavasta laista (Rooma I) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY)
N:o 593/2008 mukaan.
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Jos ldhetetyn tyontekijan tyosopimukseen 1 momentin mukaan tulee sovellettavaksi vieraan
valtion laki, 1dhetetyn tydntekijin tydsuhteessa on kuitenkin sovellettava tdsséd luvussa sdadettyja
Suomen lain sddnnoksiéd sekd tdssd luvussa tarkoitettuja Suomessa yleissitoviksi vahvistettujen
tydehtosopimusten méadrdyksid, jos ne ovat tyontekijédn kannalta edullisempia kuin muutoin so-
vellettavaksi tulevan lain sdénnokset.

Lahetetyn tyontekijdn Suomessa tekemédn tyohon sovelletaan kuitenkin aina tydsopimuslain
1 luvun 9 §:44, 2 luvun 2 §:n 1 ja 2 momenttia ja 3 §:n 2 momenttia sekd 13 luvun 1 ja 2 §:44, nais-
ten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986), jaljempéna tasa-arvolaki, 6, 7, 8,
8a,8d,9ja9 a §:44, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n 1 momenttia sekd 8—10, 12—16 ja
28 §:44, tyoturvallisuuslakia (738/2002), tyoterveyshuoltolakia (1383/2001) ja nuorista tydnteki-
jOistd annettua lakia (998/1993).

4§
Tyoaika, vuosiloma ja nithin liittyvdit korvaukset sekd perhevapaat

Lahetetyn tyontekijén tydsuhteen vahimmaiisehtoina sovelletaan:

1) tyoaikalain (605/1996) 4—14 ja 16—33 §:n seka leipomotydlain (302/1961) 5 §:n sdédnnok-
sid;

2) vuosilomalain (162/2005) 5—19 §:n sédénnoksid;

3) perhevapaaoikeuksien osalta tyosopimuslain 4 luvun 2, 8 ja 9 §:n sddnndksia.

Liahetetyn tyontekijan tydsopimukseen sovelletaan liséksi tydosopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tar-
koitetun yleissitovan tydehtosopimuksen tydaikaa, vuosilomaa ja tyoturvallisuutta koskevia maa-
rdyksid. Lahetetyn vuokratyontekijan tydsuhteessa sovelletaan kuitenkin tydsopimuslain 2 luvun
9 §:ssé tarkoitetun tydehtosopimuksen méérdyksié taikka mainitussa pykaléssa tarkoitettua muu-
ta sopimusta tai kdytantod tydajasta, vuosilomasta ja tydturvallisuudesta.

58
Vihimmdispalkka

Lahetetyn tyontekijéan vahimmaispalkka méaérdytyy alihankinnassa ja yritysryhmén sisdisessé
siirrossa tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitetun yleissitovan tyéehtosopimuksen mukaan. Jos
lahetetyn tyontekijan tyotd koskevaa yleissitovaa tydehtosopimusta ei kuitenkaan ole, lahetetylle
tyontekijélle on maksettava vahintidén tavanomainen ja kohtuullinen palkka, jos tyonantajan ja
tyontekijén sopima tydstd maksettava vastike alittaa sen olennaisesti.

Jos léhetetty tyontekijd on vuokratydntekijd, midrdytyy hdnen vahimmaiispalkkansa kuitenkin
tydsopimuslain 2 luvun 9 §:n mukaan. Jos mainitussa pykéldssé tarkoitettua tydehtosopimusta
taikka muuta sopimusta tai kidytdnto4 ei ole, lahetetylle vuokratyontekijélle on maksettava tavan-
omainen ja kohtuullinen palkka, jos tydnantajan ja tyontekijan sopima tydstd maksettava vastike
alittaa sen olennaisesti.

Lahetetyn tyontekijén tydsopimukseen sovelletaan palkan méérdytymisen ja asuntoedun osal-
ta tyosopimuslain 2 luvun 11 ja 12 §:84 sekd 13 luvun 5 §:44.

Lahetettyné olosta tyontekijdlle maksettavat erityiset korvaukset, jotka eivét koske ldhetettyna
olosta johtuneita tosiasiallisia kustannuksia, katsotaan osaksi tyontekijan palkkaa.
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6§
Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennustyotd koskevat poikkeukset

Ammatti- tai erikoistyontekijdn suorittamaan tavaran sellaiseen ensimmaéiseen kokoamis- tai
asennustydhon, joka muodostaa olennaisen osan tavaran toimitussopimuksesta ja on vélttiméton
toimitetun tavaran saattamiseksi kéyttokuntoon ja jossa tyontekijin ldhetettyné olo kestéé enin-
tadn kahdeksan kalenteripéivéa, ei sovelleta palkallista vihimmaisvuosilomaa ja -palkkaa koske-
via:

1) tyoaikalain 22—25 §:n seké 33 §:n 2 ja 3 momentin ja leipomotydlain 5 §:n sdénnoksié;

2) vuosilomalain 5—19 §:n sdénnoksié;

3) tydsopimuslain 2 luvun 11 ja 12 §:n seké 13 luvun 5 §:n sddnndksia;

4) timén lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen méériyksié tai sddnndkses-
sé tarkoitettuja sopimuksia tai kdytdntoji tydajasta, vuosilomasta ja tyoturvallisuudesta;

5) tdmén lain 5 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua vahimméaispalkkaa koskevia sdannoksié.

Edelld 1 momentissa sdédettyd poikkeusta ei sovelleta rakennusalan tdissé.

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua tyontekijén lahetettynd olon kestoa otetaan huomioon
viimeisten 12 kuukauden ajalta kaikki ajanjaksot, joina kyseistd tyotd on tehnyt saman ldhettdvan
yrityksen ldhettdma tyontekija.

3 luku

Lihettivin yrityksen velvollisuudet

78
1lmoitus tyontekijoiden Ilihettimisestd

Lahettdvian yrityksen on ennen tydnteon aloittamista tehtévé tydsuojeluviranomaiselle ilmoi-
tus tyontekijoiden ldhettdmisestd Suomeen valtioiden rajat ylittdvin palveluntarjontaa koskevan
sopimuksen perusteella.

Ilmoitusta tyontekijoiden lahettédmisestd ei edellytetd, jos yritys léhettdd tyontekijoitd Suo-
meen yritysryhmén siséiselld siirrolla enintéédn viideksi tyOpaivaksi. Laskettaessa tyontekijoiden
lahettdmisen kestoa otetaan huomioon kyseinen ldhettimisjakso sekd sen padttymistd edeltivin
neljan kuukauden ajalta kaikki muut jaksot, jolloin saman yritysryhmén sisdisesti siirtima tyon-
tekija on tehnyt Suomessa tyoté. Rakennusalan tydssé ilmoitus on kuitenkin aina tyon tekemisen
edellytys.

Ilmoituksen tulee siséltda:

1) lahettavan yrityksen yksildintitiedot, yhteystiedot, ulkomainen verotunniste ja tiedot vastuu-
henkil6isté lahettavén yrityksen sijoittautumisvaltiossa;

2) tilaajan yksildintitiedot ja yhteystiedot;

3) rakennusalan tydssé rakennuttajan ja padurakoitsijan yksilointitiedot ja yhteystiedot;

4) lahetettyjen tyontekijoiden ennakoitu lukuméér;

5) lahettdavan yrityksen 8 §:ssé tarkoitetun edustajan yksilointitiedot ja yhteystiedot Suomessa
tai tieto perusteesta, jonka nojalla edustajaa ei tarvitse asettaa;
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6) tyontekijoiden ldhettdmisen alkamispéiva ja ennakoitu kesto;

7) tyontekopaikka;

8) toimiala, jolla ldhetetty tyontekijd tulee tydskentelemédn.

Jos 3 momentissa mainitut tiedot muuttuvat olennaisesti, tyon jatkamisen edellytyksené on,
ettd lahettava yritys tekee tdydennysilmoituksen vélittdmésti muutosten tapahtuessa.

Rakennusalan tydssé 3 ja 4 momentissa tarkoitettu ilmoituksen toimittaminen myos rakennut-
tajalle ja padurakoitsijalle on tyon tekemisen edellytykseni.

8§
Edustajan asettaminen

Lahettavalla yritykselld on oltava Suomessa edustaja, joka on ldhetetyn tyontekijén ja viran-
omaisten tavoitettavissa koko 1dhetetyn tyontekijén ldhetettyni olon ajan. Edustajana voi toimia
oikeushenkild tai luonnollinen henkild.

Lahettavalla yritykselld ei tarvitse olla edustajaa, jos yritys ldhettdd tyontekijoitd Suomeen
enintddn kymmeneksi tyopaivaksi. Laskettaessa tyontekijoiden lédhettdmisen kestoa otetaan huo-
mioon kyseinen ldhettdmisjakso sekd sen pédttymistd edeltdvin neljdn kuukauden ajalta kaikki
muut jaksot, jolloin saman yrityksen tyontekijé on tehnyt Suomessa ty6ta.

Edustajalla tulee olla kelpoisuus vastaanottaa yrityksen puolesta viranomaisasiakirjoja ja haas-
teita sekd toimittaa asiakirjoja yritykseltd viranomaisille ja tuomioistuimille. Edustajalla tulee
myos olla kelpoisuus edustaa ldhettdvai yritystd tuomioistuimessa.

93§
Tyéaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

Lahettivin yrityksen on noudatettava, mitd tydaikalain 36, 37 ja 37 a §:ssé sdddetddn tyoaika-
asiakirjoista ja vuosilomalain 29 §:ssd vuosilomakirjanpidosta. Lahettdvin yrityksen tulee lisiksi
noudattaa, mitd tydaikalain 34 ja 35 §:ssd sdddetddn, tai muuta tyontekijdlle samantasoisen suo-
jan turvaavaa menettelya.

10§
Velvollisuus pitdd saatavilla tietoja lihetetyistd tyontekijoistid Suomessa

Lahettivin yrityksen tulee pitdd saatavilla kirjallisesti Suomessa koko léhettdmisen keston
ajan:

1) lahettavan yrityksen yksildintitiedot ja tiedot vastuuhenkil6isté ldhettévén yrityksen sijoit-
tautumisvaltiossa;

2) lahetetyn tyontekijén yksildintitiedot;

3) tyésopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen selvitys ldhetetyn tyontekijan tydsopimukseen so-
vellettavista tyoehdoista;

4) selvitys lahetetyn tyontekijin tyonteko-oikeuden perusteesta.

Jos léhetetyn tyontekijin ldhetettynd olo kestdd yli kymmenen tyopéivéa, ldhettdvén yrityksen
tulee pitdé saatavilla kirjallisesti Suomessa koko léhettdmisen keston ajan ldhetetyn tyontekijan
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tyoskentelyd Suomessa koskeva tydaikakirjanpito, palkkalaskelma ja rahoituslaitoksen antama
tosite maksetuista palkoista.

Lahettivin yrityksen on ilmoitettava tilaajalle ennen tyoskentelyn alkamista Suomessa, missé
1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot ovat tyontekijén ldhetettynd olon aikana.

Tyontekijan ldhetettynd olon paittymisen jdlkeen ldhettdvén yrityksen on sdilytettdva 1 ja
2 momentissa tarkoitetut tiedot kaksi vuotta.

11§
Tietojen antaminen tilaajalle alihankinnassa ja vuokratydssd

Jos yritys ldhettdd Suomeen alihankintana tai vuokratyona lahetettyja tyontekijoitd palvelun-
tarjontaa koskevassa sopimuksessa tarkoitetun tyon aloittamisen jédlkeen, ldhettdvén yrityksen on
annettava tilaajalle selvitys ndiden tyontekijoiden sosiaaliturvan madraytymisestd ennen kuin ky-
seiset ldhetetyt tyontekijét aloittavat tyonteon Suomessa.

Kirjallinen todistus velvollisuuden tayttdmisesté tulee séilyttdd sopimuksenmukaisen tyon kes-
ton ajan.

Tété pykilda ei sovelleta, jos alihankintasopimuksen vastikkeen arvo ilman arvonlisdveroa on
alle 9 000 euroa tai vuokratyontekijan tydskentely kestdd yhteensd enintdéin kymmenen tyo-
paivad. Tyon katsotaan jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos tilaajalle tehty tyo tai aikaansaatu tyotu-
los perustuu useisiin perdkkaisiin, keskeytyméttominé tai vain lyhyin keskeytyksin jatkuviin so-
pimuksiin.

12§
Tietojen antaminen henkiloston edustajille
Jos léhetetyn tyontekijin ldhetettynd olo kestdd yli kymmenen tyopéivéa, ldhettdvén yrityksen
on lahetetyn tyontekijan valtuutuksella annettava asianomaisen henkildstoryhmén valitsemalle
luottamusmiehelle tai tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle tydso-
pimuslain 2 luvun 4 §:ssé tarkoitetut tiedot tyontekijin tydsopimukseen sovellettavista tyéehdois-
ta.
4 Tuku
Tilaajan velvollisuudet
13§
Velvollisuus huolehtia ilmoituksen tekemisestd ja edustajan tavoitettavuudesta
Tilaajan on ldhettivin yrityksen kanssa tekemissdén sopimuksissa tai muutoin kéytettédvissdin

olevin keinoin huolehdittava siité, ettd ldhettidva yritys tekee 7 §:ssé tarkoitetun ilmoituksen ja
ettd lahettavalla yritykselld on 8 §:ssd tarkoitettu edustaja.
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Jos tydsuojeluviranomainen ei valvontatehtdvdd suorittaessaan tavoita ldhettdvén yrityksen
edustajaa, tilaajan on tydsuojeluviranomaisen pyynnosté pyydettdva 1dhettévalté yritykseltd tieto
siitd, missé ja miten edustaja voidaan tavoittaa, ja annettava saamansa tieto tyosuojeluviranomai-
selle.

14§
Vuokratyétd koskevien tietojen antaminen ldhettdville yritykselle

Tilaajan on toimitettava ldhettiville yritykselle ne tiedot, jotka se tarvitsee tyonantajavelvolli-
suuksiensa tayttimiseksi vuokratyOssa.

15§
Rakennuttajan ja pddurakoitsijan vastuu rakennusalan tyéssd

Jos ldhetetylle tyontekijélle ei ole maksettu 5 §:ssé tarkoitettua vahimmaispalkkaa, hin voi il-
moittaa siitd tydmaan rakennuttajalle tai padurakoitsijalle. Ilmoituksen saatuaan rakennuttajan tai
padurakoitsijan on vélittomasti pyydettéva ldhettévalté yritykseltd selvitys ldhetetylle tyontekijél-
le maksetusta palkasta ja siitd, onko palkka 5 §:n mukainen.

Rakennuttajan tai padurakoitsijan on vélittomasti toimitettava selvityspyyntd ja léhettavélta
yritykseltd saatu selvitys tyontekijille. Selvityspyyntd ja selvitys on vélittomaésti tyontekijan
pyynnosti toimitettava tyosuojeluviranomaiselle. Rakennuttajan tai padurakoitsijan on sdilytetté-
vé selvityspyyntd ja selvitys kaksi vuotta tyonteon péaattymisesta.

5 Iuku
Viranomaisten tehtiviit ja tiedonsaantioikeus
16 §
Toimivaltaiset viranomaiset

Tata lakia koskevasta tiedottamisesta vastaavat tyo- ja elinkeinoministerio seké tydsuojeluvi-
ranomaiset.

Témén lain noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset lukuun ottamatta 3 §:ssé mainittu-
jatasa-arvolain sddnnoksié, joiden noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutettu sekd yhdenvertai-
suus- ja tasa-arvolautakunta.

Lahetettyja tyontekijoitd koskevan lainsddaddnnon noudattamisen valvonnassa tehtévéstéd Eu-
roopan unionin jdsenvaltioiden viranomaisten vélisestd hallinnollisesta yhteisty0std vastaavat
tyosuojeluviranomaiset seké tasa-arvovaltuutettu ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.

Taloudellisia hallinnollisia seuraamuksia ja sakkoja koskevien péétosten valtioiden rajat ylit-
tavéstd tiedoksiannosta vastaavat tydsuojeluviranomaiset seki tasa-arvovaltuutettu ja yhdenver-
taisuus- ja tasa-arvolautakunta sekd hallintotuomioistuimet. Taloudellisten hallinnollisten seu-
raamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittdvasti perinnésté vastaa Oikeusrekisterikeskus.



Eduskunnan vastaus EV 68/2016 vp

Téssé laissa sdéddettyjen tydsuojeluviranomaisen tehtivien antamisesta yhdelle tai useammalle
aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelle sdddetdén aluehallintovirastoista annetussa lais-
sa (896/2009).

17 §
Tiedonsaantioikeus

Tybsuojeluviranomaisella on oikeus saada ldhettévélta yritykseltd, tilaajalta sekd rakennutta-
jalta ja padurakoitsijalta viivytyksetté kaikki tiedot ja asiakirjat, jotka lahettdvén yrityksen, tilaa-
jan, rakennuttajan tai padurakoitsijan on timén lain mukaan laadittava, sdilytettdvé tai toimitetta-
va.

Tybsuojeluviranomaisella on oikeus saada ldhettdvaltd yritykseltd ldhetettyjd tyontekijoitd
koskevan lainsdddédnnon noudattamisen valvontaa varten muitakin kuin 1 momentissa tarkoitet-
tuja tarpeellisia tietoja ja asiakirjoja.

Arvioidessaan, onko tyOntekija téssd laissa tarkoitettu ldhetetty tyontekijé tai selvittdessddn
epdilyd ldhetettyjen tyontekijoiden lainsddddnndn noudattamatta jattdmisestd tai kiertdmisestd,
tydsuojeluviranomaisella on lisdksi oikeus saada tété tehtéviéd varten tarpeellisia tietoja ja asia-
kirjoja tahoilta, jotka ovat olleet lahettdvéan yritykseen sopimussuhteessa viimeisten 12 kuukau-
den aikana tai toimineet sind aikana samoissa tyokohteissa samanaikaisesti 1dhettdvén yrityksen
kanssa.

Tyo6suojeluviranomaisella on oikeus saada asiakirjoista jaljennoksia.

Tyobsuojeluviranomaisella on oikeus saada lahettavaltd yritykseltd 10 §:ssd tarkoitetuista tie-
doista ja asiakirjoista kdannds suomen, ruotsin tai englannin kielelle, jos se ei voi suorittaa val-
vontatehtdvainsa alkuperiiselld kielelld olevan tiedon tai asiakirjan perusteella.

Sen liséksi, mité téssé laissa sdddetddn, tydsuojeluviranomaisen tiedonsaantioikeudesta sdade-
tddn tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/
2006).

Tasa-arvovaltuutetulla ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla on tasa-arvolain sddnnds-
ten noudattamista koskevan valvontatehtivinséd suorittamiseksi sama tiedonsaantioikeus kuin
tyosuojeluviranomaisella on 1—5 momentin nojalla.

Sen lisdksi, mitd tdssé laissa sdddetddn, tasa-arvovaltuutetun tiedonsaantioikeudesta sdddetdin
tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan tiedonsaantioikeudesta sdddetiéan yh-
denvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnasta annetussa laissa (1327/2014).

Tyobsuojeluviranomainen saa salassapitosddnndsten estdméttd luovuttaa 7 §:n perusteella saa-
miaan valvonnan kannalta tarpeellisia tietoja muille valvontaviranomaisille tyontekijéiden ldhet-
tdmisen valvontaa varten.
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6 luku
Valtioiden rajat ylittiivi hallinnollinen yhteistyo
18 §
Hallinnollinen yhteistyé

Hallinnollisella yhteisty6ll4 tarkoitetaan jasenvaltioiden viranomaisten vélistd avunantoa ldhe-
tettyjé tyontekijoitd koskevan lainsddddnnon valvonnassa. Valvonnalla tarkoitetaan myds sen ar-
viointia, onko tyontekiji tdssé laissa tarkoitettu ldhetetty tyontekijé seka lahetettyjé tyontekijoitd
koskevan lainsddddnndn noudattamattajéttdmis- tai kiertdmisepdilyjen selvittdmistd. Avunanto
késittad perusteltuihin tietopyyntdihin vastaamista seké tarkistusten, tarkastusten ja tutkimusten
tekemista.

Avunanto voi sisdltdd myds hallintomenettelyyn liittyvien asiakirjojen ldhettdmisté ja tiedoksi
antamista.

Hallinnollisessa yhteistydssd jasenvaltioiden viranomaisten vilinen yhteydenpito tapahtuu
sdhkdisesti hallinnollisesta yhteistyOstéd sisémarkkinoiden tietojenvaihtojérjestelméssa ja komis-
sion paidtoksen 2008/49/EY kumoamisesta (IMI-asetus) annetulla Euroopan parlamentin ja neu-
voston asetuksella (EU) N:o 1024/2012 perustetun tietojenvaihtojarjestelmén, jaljempéna /MI-
Jdrjestelmd, kautta. Yhteydenpito voi myds tapahtua muulla tavalla, jos siitd on toisen jasenval-
tion kanssa erikseen sovittu.

Avunantopyynndn toimeenpanosta aiheutuvista kustannuksista ei perité korvausta.

19§
Avunantopyynto Suomen viranomaiselle

Toisen Euroopan unionin jésenvaltion toimivaltaisen viranomaisen tai Euroopan komission
Suomen viranomaiselle tekemé perusteltu tietopyyntd taikka pyyntd tarkistuksen, tarkastuksen
tai tutkimuksen tekemiseksi tehddén sille Suomen viranomaiselle, joka on toimivaltainen taytta-
méan pyynnon.

Jos tletopyynto koskee yrityksen Suomeen sijoittautumisen tarkistamista j ja tiedot voidaan ha-
kea Suomen viranomaisen kéytdssé olevasta rekisteristd, Suomen viranomaisen on toimitettava
siltd pyydetyt tiedot kahden tydpéivan kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Toisen jasenvaltion
viranomaisen tai Euroopan komission on perusteltava tietopyynnon kiireellisyys.

Jos kyseessd on muu kuin 2 momentissa tarkoitettu tietopyynto taikka pyynto tarkistuksen, tar-
kastuksen tai tutkimuksen tekemiseksi, Suomen viranomaisen on toimitettava siltd pyydetyt tie-
dot 25 tydpdivén kuluessa pyynnon vastaanottamisesta.

Suomen viranomainen voi antaa tietoja toisen Euroopan unionin jésenvaltion toimivaltaiselle
viranomaiselle tai Euroopan komissiolle léhetettyjé tyontekijoitd koskevan lainsdédddnnon nou-
dattamisen valvontaa varten salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estdmatti. Salassa pidettévii tietoja luovutettaessa Suomen viranomaisen on pyydettiva, ettd
tiedot pidetddn luottamuksellisina.
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20 §
Avunantopyynnon tdyttdmisen viivdstyminen tai tayttimdttd jidminen

Jos Suomen viranomaiselle tehdyn avunantopyynndn tayttiminen viivéstyy tai pyyntoa ei voi-
da téyttéa, tastd on viipymaéttd ilmoitettava pyynndn esitténeelle toisen jisenvaltion viranomaisel-
le tai Euroopan komissiolle seké samalla esitettdva viivastyksen tai pyynnon tayttaméttd jattami-
sen syyt.

21§
Oma-aloitteinen tietojen antaminen

Jos Suomen viranomainen havaitsee valvonnassaan Suomeen sijoittautuneen, ulkomaille tyon-
tekijoitd 1dhettédvin yrityksen toiminnassa seikkoja, jotka viittaavat siihen, ettei yritys noudata sen
toimintaan sovellettavaa lainsdddantod, viranomaisen on ilmoitettava niistd seikoista sen valtion
toimivaltaiselle viranomaiselle, jonne ldhettiva yritys on lahettdnyt tyontekijoitd tyohon.

22§
Avunantopyynto toisen jdasenvaltion viranomaiselle

Suomen viranomaisen toisen Euroopan unionin jasenvaltion viranomaiselle tekema perusteltu
tietopyyntd sekd pyynto tarkistuksen, tarkastuksen tai tutkimuksen tekemiseksi tehdéén kyseisen
jasenvaltion nimedmalle viranomaiselle. Pyynnon tekee asiaa Suomessa késittelevé toimivaltai-
nen viranomainen.

Jos kysymys on kiireellisesti asiasta ja tietopyyntd koskee yrityksen toiseen valtioon sijoittau-
tumisen tarkistamista rekisteristd, tieto saadaan pyytéa kiireellisené. Kiireellisyyden perusteet on
ilmoitettava pyynndssa.

Suomen viranomainen saa pyytdd ldhetettyjd tyontekijoitd koskevan lainsdéddannon noudatta-
misen valvontaa varten myds tietoja, jotka ovat Suomen tai toisen Euroopan unionin jasenvaltion
lainsdddanndn mukaan salassa pidettévii tai joita koskee jokin muu tiedon saantia koskeva rajoi-
tus. Toisen jasenvaltion viranomaisen pyynndstd Suomen viranomaisen on pidettivd saamansa
salassa pidettdvét tiedot salassa.

Toisen Euroopan unionin jdsenvaltion viranomaiselta saatuja tietoja saadaan kayttda vain sii-
hen tarkoitukseen, jota varten niitd on pyydetty.

23§
Asiakirjojen toimittaminen ja tiedoksiantaminen
Taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen maaraamistd koskevan paitdksen val-
tioiden rajat ylittdvéstd tiedoksiannosta sdddetddn 7 luvussa.
Muita kuin 7 luvussa tarkoitettuja hallintomenettelyyn liittyvid asiakirjoja voidaan toimittaa tai

antaa tiedoksi vastavuoroisuuden ehdolla tai Suomen ja toisen Euroopan unionin jisenvaltion vé-
lisend hallinnollisena yhteistyona.
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Toisen Euroopan unionin jasenvaltion viranomaisen Suomen viranomaiselle tekemi asiakir-
jan toimittamis- tai tiedoksiantopyyntd tehdéédn toimivaltaiselle tydsuojeluviranomaiselle nou-
dattaen mitd 7 luvussa sédédetdan taloudellista hallinnollista seuraamusta ja sakkoa koskevan péa-
toksen tiedoksi antamisesta, ellei toisen jasenvaltion kanssa ole erikseen toisin sovittu.

Suomen viranomainen antaa asiakirjan tiedoksi siten kuin hallintolaissa (434/2003) sdddetddn,
jollei pyynndn esittdneen jasenvaltion kanssa ole toisin sovittu. Tiedoksiannon vastaanottajalla
on oikeus kieltidytyd vastaanottamasta asiakirjaa, jos asiakirjaa ei ole laadittu suomen tai ruotsin
kielelld eiké asiakirjaan ole liitetty kddnndstd jommallekummalle néistd kielistd. Asiakirja voi-
daan kuitenkin tdimén estdmaétti antaa tiedoksi, jos tiedoksiannon vastaanottaja suostuu ottamaan
asiakirjan vastaan tai hallitsee sité kieltd, jolla asiakirja tai sen kd&dnnds on laadittu.

Suomen toimivaltainen viranomainen voi esittié toisen Euroopan unionin jésenvaltion toimi-
valtaiselle viranomaiselle pyynndn asiakirjan toimittamisesta tai tiedoksi antamisesta, jos kysei-
sen jésenvaltion laki sen sallii. Pyynnon esittdmisessé tulee noudattaa kyseisen jésenvaltion edel-
lyttdméaa jérjestystd seké sitd, mitd Suomen ja kyseisen jésenvaltion vélilld on sovittu.

7 luku

Taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittivi tiytin-
toonpano

24§
Soveltamisala

Téma luku koskee Euroopan unionin jésenvaltioiden viranomaisten ldhetettyjd tyontekijoitd
koskevan lainsédddédnnon noudattamisen valvonnassa méérdédmien taloudellisten hallinnollisten
seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittdvaé taytantoonpanoa.

Tédmén luvun mukaisesti:

1) annetaan tiedoksi tai pannaan tdytdntoon Suomessa toisessa Euroopan unionin jdsenvaltios-
sa annettu paitos, jolla Suomeen sijoittautuneen ldhettdvén yrityksen maksettavaksi madrataan
taloudellinen hallinnollinen seuraamus tai sakko;

2) ldhetetddn toiseen Euroopan unionin jésenvaltioon tiedoksi annettavaksi tai tdytdntéon pan-
tavaksi Suomen viranomaisen antama paitds, jolla toiseen jésenvaltioon sijoittautuneen lahetta-
vén yrityksen maksettavaksi madratdédn taloudellinen hallinnollinen seuraamus tai sakko.

Valtioiden rajat ylittdvésté tiedoksiannosta ja perinnésté aiheutuvista kustannuksista ei perité
korvausta.

Tété lukua ei sovelleta vastavuoroisen tunnustamisen periaatteen soveltamisesta taloudellisiin
seuraamuksiin tehdyn neuvoston puitepddtoksen 2005/214/YOS eiké tuomioistuimen toimival-
lasta sekd tuomioiden tunnustamisesta ja tdytintdonpanosta siviili- ja kauppaoikeuden alalla an-
netun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 1215/2012 soveltamisalaan kuu-
luvien paétdsten tiedoksiantoon tai taytantdonpanoon.

11



Eduskunnan vastaus EV 68/2016 vp

25§
Pyynté Suomen viranomaiselle pddtoksen tiedoksiantamisesta

Toisen Euroopan unionin jisenvaltion viranomaisen Suomen viranomaiselle tekemi pyynto
taloudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon mairdamistd koskevan péétoksen tiedoksian-
non toimittamisesta Suomeen sijoittautuneelle ldhettaville yritykselle tehddén toimivaltaiselle
tydsuojeluviranomaiselle.

Paitoksen tiedoksiantopyyntd on tehtdva IMI-jarjestelmissd. Pyyntoon on liitettédva tiedoksi
annettava paatds. Pyynnostd on kéytiva ilmi tiytdntdonpanodirektiivin 16 artiklan 1 kohdassa
sekd 16 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitetut tiedot.

Toimivaltainen tydsuojeluviranomainen antaa péditdksen tiedoksi Suomeen sijoittautuneelle
lahettdvalle yritykselle siten kuin hallintolaissa tai, jos kysymys on oikeusviranomaisen paatok-
sestd, hallintolainkdyttolaissa (586/1996) sdddetddn. Padtostd ei kuitenkaan saa antaa tiedoksi
yleistiedoksiannolla.

P&dtos on annettava tiedoksi mahdollisimman pian ja viimeistddn kuukauden kuluttua tiedok-
siantopyynndn vastaanottamisesta. Toimivaltaisen tydsuojeluviranomaisen on ilmoitettava vii-
pyméitté tiedoksiantopyynnon esitténeelle viranomaiselle toteutetut toimenpiteet seké paivamaa-
rd, jolloin padtds on annettu vastaanottajalle tiedoksi. Jos paétostd ei voida antaa tiedoksi, tistd on
ilmoitettava pyynnon esitténeelle viranomaiselle.

26§
Tiedoksiantamista koskevat kieltdytymisperusteet

Toimivaltainen tydsuojeluviranomainen voi kieltidytyd antamasta Suomessa tiedoksi taloudel-
lisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon méaardaamisti koskevan paitoksen, jos:

1) tiedoksiantopyynndssa ei ole ilmoitettu tiytédntdonpanodirektiivin 16 artiklan 1 kohdassa
sekd 16 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitettuja tietoja;

2) tiedoksiantopyyntd on muutoin puutteellinen; tai

3) tiedoksiantopyynnon ja tiedoksi annettavan padtdksen sisilto eivét selvésti vastaa toisiaan.

Kieltdytymisesti ja sen perusteesta on viipyméttd ilmoitettava pyynnon esitténeelle viranomai-
selle.

27§
Pyynto toisen jdsenvaltion viranomaiselle pddtoksen tiedoksiantamisesta

Jos Suomen toimivaltaisen viranomaisen taloudellista hallinnollista seuraamusta tai sakkoa
koskeva pédtds on annettava lahettévélle yritykselle tiedoksi toisessa Euroopan unionin jisenval-
tiossa, padtoksen antanut viranomainen voi tehdé tiedoksiantopyynnon kyseisen jésenvaltion ni-
meémélle toimivaltaiselle viranomaiselle.

Tiedoksiantopyyntd on tehtiva IMI-jarjestelméssé. Tiedoksiantopyyntoon on liitettdvé tiedok-
si annettava padtds. Pyynnosti on kaytava ilmi tdytdntoonpanodirektiivin 16 artiklan 1 kohdassa
sekd 16 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitetut tiedot.
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28 §
Perintipyynto Suomen viranomaiselle

Toisen Euroopan unionin jésenvaltion viranomaisen pyyntd Suomen viranomaiselle taloudel-
lisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon perinnéstd Suomeen sijoittautuneelta 1dhettévalta yri-
tykseltd tehddén Oikeusrekisterikeskukselle.

Perintdpyynt6 on laadittava IMI-jarjestelméssi. Perintdpyyntdon on liitettédva tdytdntoonpan-
tava padtos. Pddtoksen on oltava tiytdntdonpanokelpoinen siind jdsenvaltiossa, jossa se on annet-
tu. Pyynndstd on kéytiva ilmi tédytdntoonpanodirektiivin 16 artiklan 1 kohdassa ja 16 artiklan
2 kohdan b alakohdassa tarkoitetut tiedot.

Oikeusrekisterikeskus pééttdd perintdpyynnon toimeenpanemisesta kuulematta pédtdksen
kohteena olevaa. Oikeusrekisterikeskuksen on annettava perintdpyynto ja pditds sen toimeenpa-
nemisesta tiedoksi perinnédn kohteena olevalle mahdollisimman pian ja viimeistdén kuukauden
kuluttua perintdpyynnon vastaanottamisesta.

Taloudelliset hallinnolliset seuraamukset ja sakot pannaan Suomessa tdytint6on Suomen lain
mukaan ja sakon tdytantoonpanosta annetun lain (672/2002) mukaisessa jarjestyksessé, jollei tis-
td laista muuta johdu. Oikeusrekisterikeskuksen péaédtokseen toimeenpanna perintdpyyntd saa ha-
kea valittamalla muutosta hallinto-oikeudelta siten kuin hallintolainkéyttdlaissa sdddetién. Hal-
linto-oikeuden pditdkseen saa hakea muutosta valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus
myoOntié valitusluvan.

Oikeusrekisterikeskuksen on ilmoitettava viipymaéttd perintdpyynnon esitténeelle viranomai-
selle toteutetut toimenpiteet sekd paivdmaiéra, jolloin perintdpyyntd on annettu vastaanottajalle
tiedoksi. Taloudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon perinnésté kertyneet varat jaavét
Suomen valtiolle.

29§
Perintdd koskevat kieltdytymisperusteet

Oikeusrekisterikeskus saa kieltdytyé perimésta taloudellista hallinnollista seuraamusta tai sak-
koa, jos:

1) perintdpyynnossd ei ole ilmoitettu tdytdntoonpanodirektiivin 16 artiklan 1 kohdassa ja
16 artiklan 2 kohdan b alakohdassa tarkoitettuja tietoja;

2) perintdpyyntd on puutteellinen;

3) perintdpyynnon ja taloudellista hallinnollista seuraamusta tai sakkoa koskevan péatoksen si-
sélto eivét selvisti vastaa toisiaan;

4) on ilmeisté, etté taloudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon perinnén kustannukset
tai sen edellyttdmét voimavarat ovat suhteettomat perittdvaéin madraan néhden tai perinnésté ai-
heutuu huomattavia vaikeuksia; tai

5) taloudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon méiré on alle 350 euroa.

Oikeusrekisterikeskuksen on aina kieltdydyttdva taloudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai
sakon perinnisti, jos kyseisen seuraamuksen tai sakon perintd on selvdsti vastoin Suomen oi-
keusjérjestyksen perusperiaatteita.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettua kieltdytymistd koskevaan pédétokseen ei saa hakea muu-
tosta.
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Perintdpyynndn toimeenpanosta kieltdytymisestd ja sen perusteesta on viipymaéttéd ilmoitettava
pyynnon esitténeelle toisen Euroopan unionin jésenvaltion viranomaiselle.

308§
Perintdpyynto toisen jdsenvaltion viranomaiselle

Oikeusrekisterikeskuksen pyynto toisen Euroopan unionin jisenvaltion viranomaiselle Suo-
men toimivaltaisen viranomaisen mairadmaén taloudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sa-
kon perinnésté kyseiseen jasenvaltioon sijoittautuneelta ldhettivéltd yritykseltd tehddén kyseisen
jdsenvaltion nimeémaélle toimivaltaiselle viranomaiselle.

Perintdpyynt6 on tehtdva IMI-jarjestelméssé. Perintdpyyntodn on liitettédva tdytantoon pantava
paétos. Pyynnostd on kéytiva ilmi tdytdntdonpanodirektiivin 16 artiklan 1 kohdassa ja 16 artik-
lan 2 kohdan b alakohdassa tarkoitetut tiedot.

31§
Tiedoksiannon tai perinndn keskeyttiminen

Jos tiedoksiannon tai perinnén kohteena oleva léhettévé yritys tai muu asiaan osallinen tiedok-
sianto- tai perintimenettelyn aikana riitauttaa tiedoksianto- tai perintdmenettelyssé olevan talou-
dellista hallinnollista seuraamusta tai sakkoa koskevan paitoksen tai paatoksen perusteena ole-
van vaatimuksen tai hakee pdatokseen muutosta, on tiedoksianto- tai perintdpyynndn tehneen toi-
mivaltaisen Suomen viranomaisen lahettdvén yrityksen tai muun asiaan osallisen pyynnosta il-
moitettava siitd tiedoksianto- tai perintdpyynnon vastaanottaneelle Euroopan unionin jésenvalti-
on toimivaltaiselle viranomaiselle ja peruutettava tiedoksianto- tai perintdpyyntd IMI-jérjestel-
massa.

Jos toisen Euroopan unionin jisenvaltion toimivaltainen viranomainen ilmoittaa, ettd Suomes-
sa tiedoksi annettavaksi tai perittdviksi toimitettu taloudellista hallinnollista seuraamusta tai sak-
koa koskeva paitos tai padtoksen perusteena oleva vaatimus on riitautettu tai sithen on haettu
muutosta, on tiedoksianto- tai perintdpyynnon toimeenpanosta vastaavan Suomen viranomaisen
vélittomasti keskeytettiva tiedoksianto- tai perintimenettely.

8 luku
Eriniiset siannokset

32§

Ldhettdvin yrityksen selvitys- ja korvausvelvollisuuteen sekd vastuuseen sovellettavat sddnnok-
set

Jos tdmén lain mukaiseen tyOsuhteeseen sovelletaan tydsopimuslakia, 1dhettédvén yrityksen va-

hingonkorvausvelvollisuus tyonantajana miéraytyy tyosopimuslain 12 luvun 1 §:n mukaisesti ja
tyonantajan velvollisuus maksaa seuraamusmaksu mainitun lain 11 a luvun mukaisesti.
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Lahettivin yrityksen velvollisuudesta maksaa tasa-arvolain 8, 8 a ja 8 d §:ssé kielletyn syrjin-
nén perusteella hyvitystd sdédetddn mainitun lain 10 ja 11 §:ssd. Lahettdvén yrityksen velvolli-
suudesta maksaa yhdenvertaisuuslaissa kielletyn syrjinnédn perusteella hyvitystd sdddetdin mai-
nitun lain 23 ja 24 §:ssi.

338§
Korvauksen ja hyvityksen vaatimista koskevat kanneajat erdissd tapauksissa

Edelld 4 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja korvauksia koskeva kanne on nostettava tyo-
aikalain 38 §:ssd sdddetyssd médrdajassa. Edelld 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuja kor-
vauksia koskeva kanne on nostettava vuosilomalain 34 §:ssd sdddetyssd médrdajassa.

Hyvitystd tai muuta korvausta koskeva kanne, joka perustuu tasa-arvolain 8, 8 a tai 8 d §:ssé
kiellettyyn syrjintddn, on nostettava mainitun lain 12 §:n 2 ja 3 momentissa sédddetyssa médréajas-
sa. Hyvitysté tai muuta korvausta koskeva kanne, joka perustuu yhdenvertaisuuslaissa kiellet-
tyyn syrjintdédn, on nostettava mainitun lain 26 §:ssé sdddetyssd médrdajassa.

34§
Toimivaltainen tuomioistuin

Sen lisdksi, mité tuomioistuimen toimivallasta sdddetdén muussa laissa tai Euroopan unionin
lainsdddanndsséd taikka midrdtdin Suomea sitovissa kansainvélisissd sopimuksissa, kérdjdoi-
keus, jonka tuomiopiirissd tyontekijé tekee tai on tehnyt tyoté ldhetettynd tyontekijand, on toimi-
valtainen tutkimaan téssd laissa tarkoitettuihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin perustuvat vaati-
mukset.

358§
Laiminlyontimaksu

Lahettiva yritys on velvollinen maksamaan laiminlyontimaksua, jos timé on laiminly6nyt vel-
vollisuutensa:

1) tehdd 7 §:ssé tarkoitettu ilmoitus tyontekijoiden ldhettdmisest;

2) asettaa 8 §:ssé tarkoitettu edustaja; taikka

3) pitdd saatavilla 10 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja tietoja ja selvityksié.

Tilaaja on velvollinen maksamaan laiminlyontimaksua, jos tilaaja on tydsuojeluviranomaisen
pyynnosta huolimatta laiminly6nyt 13 §:n 2 momentissa tarkoitetun toimintavelvollisuutensa.

Rakennusalan ty0ssd rakennuttaja tai padurakoitsija on velvollinen maksamaan laiminlyonti-
maksua, jos rakennuttaja tai padurakoitsija ei ldhetetyn tyontekijén ilmoituksen saatuaan ole pyy-
tanyt selvitystd lahettaviltd yritykselté tai antanut saamaansa selvitysté léhetetylle tyontekijille
tai lahetetyn tyontekijdn pyynnostd huolimatta ei ole toimittanut saamaansa selvitysté tydsuoje-
luviranomaiselle 15 §:ssd edellytetylld tavalla.

Luonnolliselle henkillle madratdan laiminlyontimaksu vain, jos hian on laiminlyonyt tdssé py-
kéldssd mainittuja velvoitteitaan tahallaan tai huolimattomuudesta.
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36§
Laiminlyontimaksun mddrd

Laiminlydntimaksu 35 §:ssé tarkoitetuista laiminlyonneistd on véhintddn 1 000 euroa ja enin-
tddn 10 000 euroa ottaen huomioon laiminlydnnin laatu, laajuus ja toistuvuus.

Laiminlyontimaksu voidaan jattdd madradmattd tai madratd maksettavaksi vahimmaisméadraa
pienempénd, jos tekoa voidaan pitdd vihdisend ja maksun madradmattd jattdiminen tai madradmi-
nen vihimmaismédrdé pienempénd on kohtuullista laiminlydnnin laatu, toistuvuus, suunnitelmal-
lisuus ja muut olosuhteet huomioon ottaen.

Jos samalla kertaa olisi maérattava laiminlydontimaksu kahdesta tai useammasta laiminlynnis-
td, madratddn laiminlyonneistd yhteinen maksu, joka on enintéén 10 000 euroa.

378§
Kuuleminen

Ennen laiminlyontimaksun méaréddmisté asianosaiselle on varattava tilaisuus selvityksen anta-
miseen hallintolain 34 §:n mukaisesti. Laiminlyontimaksu voidaan kuitenkin maaréta asianosais-
ta kuulematta, jos selvityspyynnon vastaanottaja on ldhettdva yritys, jolla ei ole Suomessa 8 §:ssé
tarkoitettua edustajaa.

Laiminlyontimaksua ei kuitenkaan saa médrété lahettavaa yritystd kuulematta silld perusteel-
la, ettei yritykselld ole Suomessa edustajaa, jos yrityksen sijaintivaltion kanssa on sovittu hallin-
nollisesta yhteistydstd muun kuin 7 luvussa tarkoitetun asiakirjan tiedoksi antamisessa tai jos ky-
seinen valtio sallii ndiden asiakirjojen suoran tiedoksiannon alueellaan.

388§
Laiminlyontimaksun mddrddminen

Tyo6suojeluviranomainen méérdé laiminlyontimaksun ja asettaa maksun suorittamiselle maé-
rédajan.

Laiminlyontimaksua koskeva pédtds on annettava laiminlydjélle tiedoksi siten kuin hallinto-
laissa sdddetdén. Jos laiminlydjd on 14hettéva yritys eiké silld ole Suomessa 8 §:ssé tarkoitettua
edustajaa, annetaan maksupditos tiedoksi siten kuin téssd laissa sdddetddn taloudellisten hallin-
nollisten seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittdvasta tiedoksiannosta. Laiminlydntimak-
sua koskevaan paédtokseen haetaan muutosta hallinto-oikeudelta siten kuin hallintolainkdytt6lais-
sa sdadetddn.

Laiminlyontimaksu méératddn maksettavaksi valtiolle. Maksun tiytdntdonpanoon sovelletaan
sakon tdytintoonpanosta annettua lakia. Maksettavaksi erdéntyneelle laiminlyontimaksulle, jota
ei ole suoritettu viimeistddn erdpdivand, peritdén viivdstyskorkoa korkolain (633/1982) 4 §:n
1 momentissa tarkoitetun korkokannan mukaan.

Oikeus antaa laiminlyontimaksua koskeva pédétds vanhentuu, jollei maksun mééraémisti kos-
keva asia ole tullut vireille kahdessa vuodessa siitd, kun tdssa laissa tarkoitettua sopimusta kos-
keva ldhettdminen on péittynyt. Laiminlydontimaksu vanhentuu viiden vuoden kuluttua sité seu-
ranneen vuoden alusta, jona se on maarétty.
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39§
Viittaus rikoslakiin

Rangaistus tyorikoksista sdddetéén rikoslain (39/1889) 47 luvussa, rangaistus tydaikarikko-
muksesta sdddetidén tydaikalain 42 §:ssé ja rangaistus vuosilomarikkomuksesta séddetddn vuo-
silomalain 38 §:ssi.

40 §
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20 . Tdmén lain 7 §:n ja 35 §:n 1 momentin
1 kohdan voimaantulosta sdddetiin kuitenkin erikseen lailla.

Téll4 lailla kumotaan léhetetyistd tyontekijoistd annettu laki (1146/1999).
5 ja 6 luvun sddnnoksid. Muilta osin heihin sovelletaan tdmin lain voimaan tullessa voimassa ol-
leita sddnnoksid.

Laki

tyosopimuslain 11 luvun muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 11 luku seuraavasti:
11 luku
Kansainviilisluonteiset tydsopimukset ja sovellettava laki
1§
Tyosopimukseen sovellettava laki
Suomessa tehtdvain tyohon sovelletaan Suomen tydlainsdddantod, jos tydsopimuksella ei ole
liittymi& muihin valtioihin.
Jos tydsopimuksella on liittymé kahteen tai useampaan valtioon, tydsopimukseen sovellettava

laki madrdytyy sopimusvelvoitteisiin sovellettavasta laista (Rooma I) annetun Euroopan parla-
mentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 593/2008 mukaisesti.
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2§
Tyontekijoiden vapaan litkkuvuuden nojalla tyotd tekevit tyontekijdt

Tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden nojalla Suomessa ty6ti tekevien Euroopan unionin ja Eu-
roopan talousalueen kansalaisten tydehtojen on oltava yhdenvertaiset suomalaisiin tyontekijoi-
hin sovellettavien ehtojen kanssa siten kuin asiasta sdddetdén tyontekijoiden vapaasta litkkuvuu-
desta unionin alueella annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) N:o 492/
2011. Tyontekijoiden vapaan liitkkuvuuden nojalla Suomessa tyoté tekevien Sveitsin kansalais-
siten kuin siitd on sovittu Euroopan yhteison ja sen jasenvaltioiden seké Sveitsin valaliiton vélilla
Luxemburgissa 21 paivéné kesidkuuta 1999 henkildiden vapaasta liikkkuvuudesta tehdyssi sopi-
muksessa (SopS 38/2002).

Kansalaisuuteen perustuva syrjinté tydehdoissa on kielletty siten kuin siitd sdddetddn yhden-
vertaisuuslaissa sekd Suomea sitovissa kansainvilisissid sopimuksissa.

38
Ldhetetyt tyontekijdt

Suomeen valtioiden rajat ylittdvén palvelujen tarjonnan perusteella lahetettyjen tyontekijoiden
tydsuhteiden vahimmaisehdoista ja tydoloista sdddetdan tyontekijoiden ldhettdmisestd annetussa
laissa( / ).

Tamad laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain muuttami-
sesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/
2006) 13 §:n 3 momentti, 27 §:n 3 momentti ja 54 §, sellaisena kuin niistd on 13 §:n 3 momentti
laissa 210/2015, seuraavasti:
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13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Kehotus voidaan antaa asiassa, joka koskee:

1) tyOympéristoon ja tydyhteison tilaan liittyvdd tyontekijén turvallisuuteen ja terveyteen vai-
kuttavaa seikkaa;

2) tyoaika- tai vuosilomakirjanpitoa tai muuta kirjaamisvelvoitetta;

3) tydsopimuslaissa (55/2001) tai muussa tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa lais-
sa tarkoitetun palkkalaskelman, tydtodistuksen tai tyonteon keskeisid ehtoja koskevan kirjallisen
selvityksen antamista;

4) tyoterveyshuollon jérjestdmist;

5) yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) tarkoitettua syrjinnén kieltoa, vastatoimien kieltoa tai
syrjivén tyopaikkailmoittelun kieltoa taikka mainitun lain 7 §:n 2 momentissa tarkoitettua velvol-
lisuutta laatia suunnitelma yhdenvertaisuuden edistdmiseksi tai mainitun lain 7 §:n 3 momentissa
tarkoitettua henkiloston edustajien tiedonsaantioikeutta;

6) suorien lisdeldkejarjestelmien valvontaa;

7) téssi laissa sdddettyd velvollisuutta;

8) tyontekijoiden ldahettdmisestd annetun lain (/) 12 §:ssd sdddettyd tiedonantovelvollisuut-
ta henkildston edustajille tai mainitun lain 17 §:n 1, 2, 4 tai 5 momentissa sdéddettya tyosuojelu-
viranomaisen tiedonsaantioikeutta.

27§

Yhteistoiminta-asioiden kdsittely

Jos tyopaikalle on valittu tydehtosopimuksen perusteella luottamusmies tai yhdysmies taikka
tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssd tarkoitettu luottamusvaltuutettu, tydsuojeluvaltuutettu edustaa
tyontekijoitd ainoastaan tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevissa asioissa. Sama henkild
voidaan valita luottamus- tai yhdysmieheksi taikka luottamusvaltuutetuksi ja tyosuojeluvaltuute-
tuksi.

54§
Valvonta
Tyosuojeluviranomaiset valvovat 5 ja 5 a luvussa sdidettyd tydsuojelun yhteistoimintaa ja
7 luvussa sdddettya ilmoitusvelvollisuutta koskevien sddnndsten noudattamista.
Tyosuojeluviranomaiset eivit kuitenkaan valvo yhteistoimintaa koskevien sidnnosten noudat-

tamista, jos yhteistoiminnasta on sovittu 23 §:n 1 tai 2 momentissa tai 43 b §:n 1 momentissa saa-
detyn mukaisesti.
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Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydovoimaa kiytettiessi annetun
lain 4 a ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettiessa
annetun lain (1233/2006) 4 a § ja 5 §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 678/2015, seu-
raavasti:

4a§
Muu lainsddddnto tilaajan velvollisuudesta

Tyontekijoiden ldhettdmisestd annetussa laissa ( / ) sdddetdédn tilaajan ja sopimuspuolen
velvoitteista silloin, kun toiseen valtioon sijoittautunut yritys 1dhettdd Suomeen tyontekijoita.

58§
Tilaajan selvitysvelvollisuus

Jos vuokratun tyontekijan tyonantajana tai alihankintasopimuksen sopimuspuolena toimii ul-
komainen yritys, tilaajan on pyydettéva ja yrityksen on toimitettava 1 momentissa tarkoitetut vas-
taavat tiedot yrityksen sijoittautumismaan lainsdddédnnén mukaisella rekisteriotteella tai vastaa-
valla todistuksella tai muulla yleisesti hyvaksytylld tavalla. Ulkomaisen sopimuspuolen on lisék-
si toimitettava 1 momentin 1 ja 3 kohdan mukaiset selvitykset, jos sopimuspuolena toimivalla ul-
komaisella yritykselld on yritys- ja yhteisotietolaissa (244/2001) tarkoitettu yritys- ja yhteisotie-
totunnus. Jos ulkomainen sopimuspuoli ldhettdd Suomeen ty6hon tyontekijoiden lahettdmisesté
annetun lain 2 §:n 2 tai 4 kohdassa tarkoitettuja ldhetettyja tyontekijoitd, tilaajan on selvitettdva
tyontekijoiden sosiaaliturvan madrdytyminen viimeistdén ennen téssé laissa tarkoitetun sopimuk-
sen mukaisen tyon aloittamista.

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

20



Eduskunnan vastaus EV 68/2016 vp

Laki

sakon tiytintoonpanosta annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan sakon tiytintoonpanosta annetun lain (672/2002) 1 §:n 1 momentin 9 kohta ja
2 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 1 momentin 9 kohta laissa 224/2008 ja 2 momentti laissa
1193/2014, seki

lisdtddn 1 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 224/2008, 462/2011, 348/2013, 257/
2014 ja 671/2015, uusi 10 kohta seuraavasti:

1§
Lain soveltamisala

Téassé laissa sdddetyssé jarjestyksessd pannaan tdytdntoon seuraavat seuraamukset:

9) vastavuoroisen tunnustamisen periaatteen soveltamisesta taloudellisiin seuraamuksiin teh-
dyn puitepéétoksen lainsdddannon alaan kuuluvien sddnnosten kansallisesta tdytdntdonpanosta ja
puitepdédtdksen soveltamisesta annetussa laissa (231/2007) tarkoitettu taloudellinen seuraamus
sekd vastavuoroisen tunnustamisen periaatteen soveltamisesta menetetyksi tuomitsemista koske-
viin péétoksiin tehdyn puitepadtoksen lainsdddannon alaan kuuluvien sddnndsten kansallisesta
taytantdonpanosta ja puitepiddtoksen soveltamisesta annetussa laissa (222/2008) tarkoitettu me-
netetyksi tuomitsemista koskeva péétds;

10) tyontekijoiden ldhettimisestd annetun lain (/) 24 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettu taloudellista hallinnollista seuraamusta tai sakkoa koskeva péétos.

Siten kuin tissé laissa sdddetddn, pannaan taytintoon myos merenkulun ympéristonsuojelulain
(1672/2009) 3 luvun 1 §:ssi tarkoitettu 6ljypadstomaksu, tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tyovoimaa kéytettdessd annetun lain (1233/2006) 9 §:ssé tarkoitettu laimin-
lyontimaksu, tydsopimuslain (55/2001) 11 a luvun 3 §:ssé tarkoitettu seuraamusmaksu, tyonteki-
joiden ldhettimisestd annetun lain 35 §:ssé tarkoitettu laiminlyontimaksu, kuitintarjoamisvelvol-
lisuudesta kiteiskaupassa annetun lain (658/2013) 6 §:ssé tarkoitettu laiminlydntimaksu seka yh-
teisen kalastuspolitiikan seuraamusjérjestelméstd ja valvonnasta annetun lain (1188/2014)
49 §:ssi tarkoitettu rikkomusmaksu ja 51 §:ssé tarkoitettu seuraamusmaksu.

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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Laki

verotusmenettelysti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan verotusmenettelystd annetun lain (1558/1995) 15 a §:n 3 momentti, 17 §:n 7 mo-
mentti ja 22 a §:n 6 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 15 a §:n 3 momentti ja 17 §:n 7 momentti
laissa 520/2010 sekd 22 a §:n 6 momentti laissa 363/2013, seuraavasti:

152§

Ulkomaisen tyonantajan tiedonantovelvollisuus

Edelld sdddetystd poiketen on tyontekijoiden lahettdmisestd annetun lain (/) 8 §:n mukai-
sesti asetetun edustajan toimitettava Verohallinnolle 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot silloin,
kun hénen edustamaansa ulkomaista tyonantajaa ei ole merkitty ennakkoperintarekisteriin.

17 §

Muita tietoja koskeva sivullisen yleinen tiedonantovelvollisuus

Jokaisen, joka teettdd tyoté tuloverolain 10 §:n 4 ¢ kohdassa tarkoitetulla vuokratulla tyonteki-
jélla, on toimitettava Verohallinnolle verotusta varten tarpeelliset tiedot tyontekijédn vuokralle an-
taneesta yrityksestd, jos kansainvilinen sopimus ei estd veron perimistd tyontekijan palkasta. Li-
séksi télldin on toimitettava tieto yrityksen tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain 8 §:n mu-
kaisesti asetetusta edustajasta. Tiedot on toimitettava sitd kalenterikuukautta seuraavan kuukau-
den loppuun mennessi, jonka aikana yrityksen ensimmdinen tydntekija aloittaa tydskentelyn
tyon teettdjélle. Edelld mainituissa tiedoissa tapahtuneesta muutoksesta on ilmoitettava Verohal-
linnolle muutosta seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessa.

2a§

Laiminlyontimaksu

Laiminlyontimaksua ei maarétd luonnolliselle henkil6lle tai kuolinpesille, ellei kyse ole elin-
keinotoimintaan taikka maa- tai metsitalouteen liittyvéstd tiedonantovelvollisuuden laiminlyon-
nistd. Laiminlyontimaksu voidaan kuitenkin aina méériti tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun
lain 8 §:ssd tarkoitetulle edustajalle. Laiminlydntimaksu voidaan maérdtd myds rakennuttajana
olevalle luonnolliselle henkildlle, joka laiminlyd timén lain 15 d §:ssd sdddetyn tiedonantovel-
vollisuuden tai ei esitd 15 d §:ssé tarkoitettua todistusta rakennusvalvontaviranomaiselle.

22



Eduskunnan vastaus EV 68/2016 vp

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

tyoturvallisuuslain 52 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan tyoturvallisuuslain (738/2002) 52 b §:n 1 momentin 4 kohta, sellaisena kuin se on
laissa 364/2013, seuraavasti:

52b§
Luettelo yhteiselld rakennustyémaalla tyoskentelevistd

Pédurakoitsijan tai muun paitoteuttajan on pidettiva tyoturvallisuuden varmistamiseksi ja tés-
sé laissa sdddettyjen velvoitteiden valvontaa varten ajantasaista luetteloa yhteiselld rakennustyo-
maalla tyoskentelevistd tyontekijoisti ja itsendisistd tyOnsuorittajista. Luettelosta on kdytava il-

4) tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (/) 8 §:ssd tarkoitetun edustajan nimi ja yh-
teystiedot Suomessa.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

ulkomaalaislain 86 b §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan ulkomaalaislain (301/2004) 86 b §, sellaisena kuin se on laissa 1218/2013, seuraa-
vasti:
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86D §
Toimeksiantajan velvollisuudet

Ulkomaisen tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden tydskennellessé urakointi- tai
aliurakointityssé tai vuokratyovoimana, tydnantajan 72 §:ssé ja 86 a §:n 1 ja 2 momentissa tar-
koitettuja velvollisuuksia sovelletaan Suomessa toimivaan péadurakoitsijaan tai pédteettdjain.
Tyontekijoiden ldhettimisestd annetussa laissa (/) tarkoitettujen tyontekijoiden tydsuhteen
ehdoista sédddetiddn mainitussa laissa.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Helsingissi 8.6.2016

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri
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