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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyosopimuslain muuttamiseksi ja eriiksi siihen liitty-
viksi laeiksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tydsopimuslain muuttamiseksi ja erdiksi siihen liittyviksi
laeiksi (HE 257/2016 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 1/2017 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyésopimuslain (55/2001) 9 luvun 3 a ja 3 b §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1051/
2013, seka

muutetaan 5 luvun 4 § ja 9 luvun 3 §, sellaisena kuin niistd on 9 luvun 3 § osaksi laissa 920/
2012, seuraavasti:

5 luku
Lomauttaminen
48
Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijille henkilokohtaisesti viimeistdin
14 pdivad ennen lomautuksen alkamista. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkil6kohtaisesti, sen
saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. Ilmoituksessa on mainitta-
va lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

HE 257/2016 vp Valmis
TyVM 1/2017 vp 5.0
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Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvol-
lisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tydstd poissaolon vuoksi.
Ilmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle.

9 luku

Tyo6sopimuksen piidttimismenettely

38
Tyonantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tyonantaja irtisanoo tydsopimuksen 7 luvun 3 tai 7 §:n perusteella, tyénantajan on
selvitettdva irtisanottavalle tyontekijille irtisanomisen perusteet ja vaihtoehdot. Jos tydsopimus
irtisanotaan 7 luvun 8 §:n perusteella, konkurssi- tai kuolinpesén on esitettiva selvitys irtisano-
misen perusteesta tyontekijdille niin pian kuin mahdollista.

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tydntekijéén, selvitys voidaan antaa tyontekijoiden edus-
tajalle tai jollei téllaista ole valittu, tyontekijoille yhteisesti.

Jos tydnantaja on lain sdédnnoksen, sopimuksen tai muun hintéd sitovan méérdyksen mukaan
velvollinen neuvottelemaan irtisanomisen perusteesta tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa
kanssa, tyonantajalla ei ole 1 ja 2 momentissa tarkoitettua selvitysvelvollisuutta.

Tama laki tulee voimaan péiviana kuuta 20 .

Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
kumotaan meritydosopimuslain (756/2011) 10 luvun 4 ja 5 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1053/

2013, seka
muutetaan 6 luvun 4 § ja 10 luvun 3 §, sellaisena kuin niistd on 10 luvun 3 § osaksi laissa 921/
2012, seuraavasti:
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6 luku
Lomauttaminen
4§
Lomautusilmoitus

TyoOnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta viimeistdan 14 paivdd ennen lomautuksen alka-
mista. [Imoitus on annettava lomautettavalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa
henkil6kohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. I1-
moituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvol-
lisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tydstd poissaolon vuoksi.

[lmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle.

10 luku

Tyo6sopimuksen piidttimismenettely

38
Tyonantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tyonantaja irtisanoo tydsopimuksen 8 luvun 3 tai 6 §:n perusteella, tyénantajan on
selvitettava irtisanottavalle tyontekijille irtisanomisen perusteet ja vaihtoehdot. Jos tydsopimus
irtisanotaan 8 luvun 7 §:n perusteella, konkurssi- tai kuolinpesin on esitettiava selvitys irtisano-
misen perusteesta tyontekijdille niin pian kuin mahdollista.

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyontekijadn, selvitys voidaan antaa tyontekijoiden edus-
tajalle tai jollei téllaista ole valittu, tyontekijoille yhteisesti.

Jos tydnantaja on lain sddnnoksen, sopimuksen tai muun héntéd sitovan méérdyksen mukaan
velvollinen neuvottelemaan irtisanomisen perusteesta tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa
kanssa, tyonantajalla ei ole 1 ja 2 momentissa tarkoitettua selvitysvelvollisuutta.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 31 ja 37 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 31 §:n 2 momentti ja 37 a §,
sellaisena kuin niistd on 37 a § laeissa 450/2007 ja 1052/2013, seuraavasti:

31§

Lomautusmenettely

Lomautusta koskeva pddtos on annettava viranhaltijalle tiedoksi kirjallisesti vahintddn 14 pii-
vad ennen lomautuksen alkamista. Lomautuspddtos annetaan viranhaltijalle henkilokohtaisesti.
Jos lomautuspéitosté ei voida antaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse samaa maara-
aikaa noudattaen. Kirjeitse toimitetun padtdksen katsotaan tulleen viranhaltijan tietoon viimeis-
tdan seitsemantend paivana sen jalkeen, kun paétds on ldhetetty. Lomautuspaitoksessa tulee mai-
nita lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja madrdaikaisen lomautuksen kesto seké toistaiseksi
tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu kesto. Lomautuspéétds on annettava tiedoksi luotta-
musmiehelle.

37a§
Tyollistymisvapaa

Viranhaltijalla on sama oikeus tyoOllistymisvapaaseen kuin tyontekijélla tyosopimuslain mu-
kaan.

Téma laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Laki

valtion virkamieslain 38 ja 39 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 38 ja 39 § seuraavasti:
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38§

Lomautuksen vélttdméttomyyden tultua viranomaisen tietoon tdmén on annettava lomautuk-
sesta vilittdmasti ja mikéli mahdollista viimeistidén kolme kuukautta ennen lomautuksen alka-
mista ennakkoilmoitus asianomaiselle luottamusmiehelle. Ennakkoilmoituksessa tulee mainita
lomautuksen syy, arvioitu alkamisaika ja kesto sekd lomautettavien virkamiesten arvioitu luku-
médrd ammattiryhmittdin.

39§

Edelld 36 §:n 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus lomautuksesta annetaan virkamiehelle henki-
16kohtaisesti, jollei viranomaisen ja asianomaisen luottamusmiehen kesken toisin sovita. I[lmoi-
tuksessa tulee mainita lomautuksen syy, sen alkamisaika ja médrdaikaisen lomautuksen kesto
sekd toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu kesto. Viranomaisen on virkamie-
hen pyynndsté annettava lomautuksesta kirjallinen todistus. [lmoitus lomautuksesta on lisdksi an-
nettava tiedoksi asianomaiselle luottamusmiehelle.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole tapauksissa, joissa
viranomaisella muun syyn kuin lomautuksen vuoksi ei ole lomautusaikaan kohdistuvaa palkan-
maksuvelvollisuutta.

Viranomainen voi virkamiehen suostumuksella muuttaa lomautuksen alkamis- tai padttymisai-
kaa tai peruuttaa lomautuksen. Jos virkamies on lomautettu toistaiseksi, on tyon alkamisesta il-
moitettava vahintéédn viikkoa ennen.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissia annetun lain 48 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 48 § seuraavasti:

48 §
Ilmoitus ty6- ja elinkeinotoimistolle

Tyonantajan esittdessd késiteltdaviksi yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpiteité, jotka voivat
johtaa tyOntekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, on 45 §:ssé tarkoitettu
neuvotteluesitys tai siitd ilmenevét tiedot toimitettava kirjallisesti my0s ty0- ja elinkeinotoimis-
tolle viimeistddn yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa, jollei néité tietoja ole toimitettu sille ai-
kaisemmin muussa yhteydessa.
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Téma laki tulee voimaan  péivdna kuuta 20 .

Laki

tyonantajan ja henkiloston viilisestii yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 8 §:n muutta-
misesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tydnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/
2007) 8 § seuraavasti:

8§
llmoitus tyo- ja elinkeinotoimistolle
Tyonantajan esittdessi kasiteltdviksi yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpiteité, jotka voivat
johtaa tyontekijin irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, on 7 §:n 1 momentissa
tarkoitettu neuvotteluesitys tai siitd ilmeneviét tiedot toimitettava kirjallisesti myds tyd- ja elinkei-

notoimistolle viimeistién yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa, jollei niité tietoja ole toimitettu
sille aikaisemmin muussa yhteydessa.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta 20 .

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun 3 §:n
3 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1474/2016, seuraavasti:
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12 luku
Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo
38§
Tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvdt muutosturvan toteuttamiseksi
Muutosturvan toteuttamiseksi tyo- ja elinkeinotoimiston tehtévéina on:

3) varata riittdvét resurssit 1 ja 2 kohdassa tarkoitettujen toimien toteuttamiseen.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Helsingissd 3.3.2017

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri



